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แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ปี พ.ศ. 2567 -  2569 ก 

 

 
คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเป็นองค์กรในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความมุ่งหวังพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นองค์กรคุณภาพชั้นนำที่สามารถบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ และเป็นแบบอย่างได้ ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัด
มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 นวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้พัฒนางาน หรือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและสามารถเป็น
แบบอย่างและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 แผนพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 – 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับนี้  จัดทำข้ึนมาเพ่ือเป็นคู่มือ
การดำเนินงานขององค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. และอนุก.ต.ป.น. ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  สถานศึกษาในสังกัดสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการงาน   
4 ฝ่าย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 นี้  

ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ อนุกรรมการ ฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกคน และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
เอกสารแผนพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 – 2569 จนสำเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ฉบับนี้ จะใช้เป็นเครื่องมือ แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้ ต่อไป 

 

 
 

 

 

 

 

(นายธงชัย  คำปวง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

                                   เมษายน 2567 
 

 



แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ปี พ.ศ. 2567 -  2569 ข 

 

 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญรูปภาพ ฉ 
ส่วนที่  1  บทนำ  
     1.1 สภาพและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
     1.2 อาณาเขต และกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ 2 
     1.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 4 
         1.3.1 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาตามตัวบ่งชี้การติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา          
(ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้ 

4 

         1.3.2 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

6 

         1.3.3 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

7 

         1.3.4 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

8 

    1.4 นโยบาย ทิศทางและจุดเน้นการจัดการศึกษา 9 
ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์  
     1. วัตถุประสงค์ 14 
     2. เป้าหมาย 15 
     3. กลยุทธ ์ 16 
ส่วนที่ 3  โครงการตามกลยุทธ์ และตัวชี้วัด  
     กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

17 

     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำกระบวนการ  
หรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

25 

 



แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ปี พ.ศ. 2567 -  2569 ค 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 
     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

28 

     กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 

29 

     กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานทั่วไป 29 
     กลยุทธิ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    
เรียนรวม 

30 

     กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและพัฒนาศักยภาพที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

31 

     กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

31 

     กลยุทธ์ที่ 9 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 36 
ส่วนที่ 4  รายละเอียดกิจกรรมตามกลยุทธ์  
     กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

40 

     กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำกระบวนการ
หรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

42 

     กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

43 

     กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 

44 

     กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานทั่วไป 44 
     กลยุทธ์ที ่6 การส่งเสริมและพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    
เรียนรวม 

45 

     กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายและพัฒนาศักยภาพที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

47 

     กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

48 

     กลยุทธ์ที่ 9 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 50 



แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ปี พ.ศ. 2567 -  2569 ง 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 

เรื่อง หน้า 
ภาคผนวก 56 

• ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 57 

• ทำเนียบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

57 

• โครงสร้างภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 58 

• ผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)      
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

59 

• ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ในมาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

61 

• ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ในมาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

61 

• ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ในมาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

62 

• ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขต 
พื้นที ่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

63 

• ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 

66 

• ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

70 

คณะทำงาน 71 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ปี พ.ศ. 2567 -  2569 จ 

 

สารบัญตาราง 

ตาราง หน้า 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จากสำนักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

56 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

59 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1 ในมาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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สารบัญรูปภาพ 

ภาพประกอบ หน้า 
ภาพประกอบที่ 1  แผนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 1 
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ที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยู่ที่บ้านแท่นดอกไม้  ถนนสนามกีฬา 

ตำบลต๋อม อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา    
จังหวัดพะเยา มีที่ตั้งและอาณาเขตอยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทย มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง 

อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 18 องศา 44 ลิปดาเหนือถึง 19 องศา 44 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 40 ลิปดา
ตะว ันออก ระยะทางห ่างจากกร ุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ ่นด ินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธ ิน)              
ประมาณ 735 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ปกครองประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412  ไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 แผนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1  สภาพและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีพื้นที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐานในพื้นที ่จังหวัดพะเยาจำนวน 4 อำเภอ 36 ตำบล 378 หมู ่บ้าน 15 องค์การบริหารส่วนตำบล            
19 เทศบาลตำบล ได้แก่ อำเภอเมืองพะเยา อำเภอแม่ใจ อำเภอดอกคำใต้ และอำเภอภูกามยาว 
 อำเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา              
 อำเภอแม่ใจ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพื้นที่การศึกษาห่างจากที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประมาณ 24 กิโลเมตร 
 อำเภอดอกคำใต้ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพื้นที่การศึกษาห่างจากที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 
 อำเภอภูกามยาว  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพื้นที่การศึกษาห่างจากที่ตั้งของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร มีโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบ จำนวน 4 อำเภอ ประกอบด้วย  
 1.  อำเภอเมืองพะเยา จำนวน 27 โรงเรียน  
 2.  อำเภอดอกคำใต้  จำนวน 23 โรงเรียน  
 3.  อำเภอแม่ใจ   จำนวน 19 โรงเรียน  
 4.  อำเภอภูกามยาว จำนวน 11 โรงเรียน  

 รวม จำนวน 80 โรงเรียน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 นอกจากมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ .ศ. 2545 (ฉบับที ่ 3)  พ.ศ. 2553 (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 และมาตรา 37         
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) แล้วยังมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยดำเนินการบริหาร จั ดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 7 เครือข่าย โดยมีผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาและรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบดูแล 
ประกอบด้วย 

 

1.2 อาณาเขตและโรงเรียนในสังกัด 
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 1. กลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา 1 ประกอบด้วย 
1) นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บำรุง ศึกษานิเทศก์ 
3) นางสาวรัตนาภรณ์  เผ่าฟู ศึกษานิเทศก์ 

 2. กลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา 2 ประกอบด้วย 
1) นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) นางภัทรภร  รัตนชมภู  ผูอ้ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3) นางสาวพินทุสร  แรงทน ศึกษานิเทศก์ 
4) นางวันวิสาข์  วังชุมทอง ศึกษานิเทศก์  

          3. กลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ 1 ประกอบด้วย 
     1) นางสาวฐิตพัฒน์  สตางค์จันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2) นางธมนวรรณ  คำเรือง ศึกษานิเทศก์ 

4) นายพัชญภณ  สารสา ศึกษานิเทศก์ 
 4. กลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ 2 ประกอบด้วย 
     1) นางสาวฐิตพัฒน์  สตางค์จันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2) นางตรีรัตน์  แก้วมูลคำ ศึกษานิเทศก์ 

3) นางสาวธารารัตน์  อ่ินคำ ศึกษานิเทศก์ 
4) นางสาวทวิวสรร เศรษฐประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ 

 5. กลุ่มโรงเรียนแม่ใจ ประกอบด้วย 
     1) นายสุวัฒน์  โยปัญญา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2) นางสาวรุสนันท์  แก้วตา ศึกษานิเทศก์ 
     3) นางสาวอัญชลี  โทกุล ศึกษานิเทศก์ 

    4) นายธนากรณ์  เจริญยิ่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 6. กลุ่มโรงเรียนภูกามยาว ประกอบด้วย 
     1) นายสุวัฒน์  โยปัญญา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2) นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา  ศึกษานิเทศก์ 
              3) นางสาวนันทัชพร  ปัญญาภู  ศึกษานิเทศก์ 
 7. กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ ประกอบด้วย 
     1) นางสาวฐิตพัฒน์  สตางค์จันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              2)  นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา ศึกษานิเทศก์ 
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1.3.1  จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนาตามตัวบ่งชี ้การติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทั้ง 4 ตัวบ่งชี้ 

 
  

มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเสียสละมีส่วนร่วมในการเข้ามาร่วมประชุม วางแผน ออกแบบการนิเทศ 
ติดตาม มีการใช้แผนการนิเทศติดตามฯ เป็นเครื่องมีอในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
และร่วมกันออกนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 4 ด้าน (ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล และด้านบริหารทั่วไป) ของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนงานที่วางไว้จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1  
ควรให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งของกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา รวมทั้งให้
คณะกรรมการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด นำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัย ให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์คณะบุคคลต่าง ๆ และหน่วยงานการศึกษา    
ให้มากขึ้น และส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้มากขึ้น 

 

 

 

1.3 จดุเด่น จดุที่ควรพัฒนา 

 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3 
 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดครอบคลุม
ภาระงาน 4 ด้าน (ด้านบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป)  โดยควบคู่กับ    
การพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยใช้แผนเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

 

 ตัวบ่งช้ีที่ 4  
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

กับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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1.3.2 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
พะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
จุดเด่น 
 
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีข้อมูลสารสนเทศของงานทั้ง 4 ด้าน ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ใช้ในการบริหารและ

การจัดการศึกษา มีและใช้แผนในการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เน้นการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กร และนโยบายทุกระดับ 

 

 

 
นำผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อพัฒนาการบริหารและการ

จัดการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการ
คิดเชิงระบบ สามารถรับรู ้และปรับเปลี ่ยนกรอบความคิด สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง        
พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการวิจัย การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัด
การศึกษา ประสานงานส่งเสริม สนับสนุนอำนวยความสะดวก ในการทำงานขององค์คณะบุคคล และจัดให้มีเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองค์คณะบุคคลกับหน่วยงานให้มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
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 1.3.3 จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
พะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

1) มีแผนการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
2) มีการดำเนินงานตามแผนการบริหารและการจัดการศึกษาที่วางไว้ 
3) มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานการบริหารและการจัดการศึกษาที่ปรากฏ เพ่ือการจัด 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

  
1) การส่งเสริมการวิจัย แนะนำผลการวิจัยไปใช้ เพ่ือการพัฒนางานวิชาการ 
2) การส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) การวางแผนการใช้เงิน อย่างเป็นระบบและอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
4) การส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทั่วถึงและขาดการต่อเนื่อง  
5) การปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องและเป็น 

ปัจจุบัน 
6) การจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติ  

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น 
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1.3.4 จุดเด่นและจุดที ่ควรพัฒนาตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา    
พะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 
 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการมีดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ  

2.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยสนับสนุนให้สถานศึกษานำวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม/รูปแบบที่หลากหลาย ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
หรือจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยอย่างเป็นองค์รวมครบทุกด้าน ประชากรวัย
เรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 

 

 
1) ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

มีให้มีความชัดเจนเป็นระบบอย่างต่อเนื ่อง และนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 

2) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
3) ปรับปรุงระดับความพึงพอใจในด้านการบริหารงานบุคคล 
4) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา 
5) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้การบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
6) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นเครือข่ายในการติดตามความก้าวหน้าในการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามตัวชี้วัด       
และเกณฑ์ประเมินผลการบริหารจัดการ โดยมีขอบข่ายการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ดังนี้               
1. ด้านวิชาการ  2. ด้านงบประมาณ  3. ด้านการบริหารงานบุคคล  4. ด้านการบริหารทั่วไป  โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ได้รวบรวมและนำเสนอนโยบาย ทิศทางและจุดเน้นการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.4.1 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   

สู่การปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
     2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
     3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.4 นโยบาย ทิศทางและจุดเน้นการจัดการศึกษา 
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4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษ 
    6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา             

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ           

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1.4.2 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
      1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 
      1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
      2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
     3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
     3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 
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     3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
     3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
     3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส     

ทางการศึกษา 
               3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

     4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
     4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
     4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
      5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
     5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
        6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
        6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
        6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
       1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
       1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
       1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

      2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
      2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
      2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
       3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต  แห่งชาติ 
4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
      4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
      4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
      4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
     5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
     5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1) เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด นำผลการวิเคราะห์ วิจัยไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการออกนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดตามที่กำหนดไว้ 
รวมทั้งเพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพเครือข่ายความร่วมมือของคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ อ.ก.ต.ป.น. ให้มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา
การศึกษาให้มากขึ้น 

1.2) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัย ให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์คณะบุคคลต่าง ๆ และ
หน่วยงานการศึกษาให้มากข้ึน และส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ให้มากขึ้น 
 1.3) เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ครอบคลุมภาระงาน 4 ด้าน (ด้านบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป)         
โดยควบคู่กับการพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4) เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู ้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้การบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล        
ตามสภาพจริง รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในสังกัด 

 

 

1. วัตถุประสงค์ 

 

ส่วนที่ 2 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ ์
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แผนพัฒนาการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ฉบับนี้ มีเป้าหมายในการดำเนินงานเพ่ือบรรลุผล ดังนี้ 

2.1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด นำผลการวิเคราะห์ ว ิจ ัยไปใช้ในการบริหารจัดการ                
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการออกนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดตามที่
กำหนดไว้ รวมทั้งเพื่อสร้างเสริมประสิทธิภาพเครือข่ายความร่วมมือของคณะติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ (อ.ก.ต.ป.น.) ให้มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร         
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้น 

2.2) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์คณะบุคคล สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัย ให้มีเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้องค์คณะบุคคลต่าง ๆ              
และหน่วยงานการศึกษาให้มากขึ้น และส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา     
ทุกระดับให้มากข้ึน 
 2.3) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ครอบคลุมภาระงาน 4 ด้าน (ด้านบริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป)        
โดยควบคู่กับการพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.4) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยใช้การบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. เป้าหมาย 
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แผนพัฒนาการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ฉบับนี้ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุผล ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำกระบวนการหรือเทคนิค
การวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษเรียนรวม 

กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และพัฒนาศักยภาพที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 9 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

3. กลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย   

3 ปี 

ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและ
พ ัฒนาการข ับ เคล ื ่ อนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

- มีแผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ระยะ 3 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี สพป.พะเยา 
เขต 1 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามท่ีกำหนดเป้าหมายไว้ 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

- ร ้อยละของคณะกรรมการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ประ เม ิ นผลและน ิ เทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการ
จ ัดทำแผนพ ัฒนา ระยะ 3 ป ี  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  

80 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

-  ร ้ อยละของสถานศ ึ กษาท ุ กแห่ ง           
นำแผนพัฒนาระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติ
การประจำปี ลงสู่การปฏิบัติทุกแห่ง  

 

100 
 
 

100 100 
 
 
 

100 
 
 
 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการกำหนด
แนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงานและ
สถานศึกษาในสังก ัด นำผลการ
วิเคราะห์ วิจัยไปใช้ในการบริหาร
จ ั ด ก า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของการมีส่วนร่วมของคณะ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
น ิ เทศการศ ึ กษาของ เขตพ ื ้ น ที่
ก า รศ ึ กษา (ก .ต .ป .น . )  ร ่ ว มกั บ          
กลุ่มโรงเรียน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และอ่ืน ๆ 

100 80 90 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

  -  คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ   
อ .ก .ต .ป .น .  ม ี การออกน ิ เทศ 
ติดตามโรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย
ภาคเร ียนละ 1 คร ั ้ง และมีการ
ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน 

100 
 
 
 

 

80 
 
 
 

 

90 
 
 
 

 

100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 
 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานในการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1  

- มีหลักฐานร่องรอยการประสาน 
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนอำนวยความ
สะดวกในการทำงานขององค์คณะ
บุคคล 

90 
 
 
 

60 
 
 

 

80 
 
 

 

90 
 

 

  - ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาเข ้าร ่วมเวที     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

80 60 70 80 

  - ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา
ในส ั งก ั ดสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ร ่ ว ม เ ว ที                  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

80 60 70 80 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
  - ข้อมูลสารสนเทศประกอบการ

การทำงานขององค ์คณะบุคคล    
ทั้ง 4 ด้าน  

80 
 
 

60 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

-  ร ้ อยละของราย งานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
น ิ เทศการศ ึกษาของเขตพ ื ้นที่
ก า ร ศ ึ กษ า  ( ก . ต . ป . น . )  แ ล ะ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่
การศึกษา 

80 60 70 80 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
 3. โครงการการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักเขตพื ้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) 

- ร ้ อยละของผลการประ เมิ น
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของสำน ักเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ. 2567 มีค่าเฉลี่ยที่พัฒนาขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

100 95 98 100 

 4 .  โครงการส ่ ง เส ร ิ ม  พ ัฒนา 
สน ับสน ุน น ิ เทศต ิดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือ
การขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ร้อยละของครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และ
สน ับสน ุนการดำเน ินการนิ เทศ
ภายในของโรงเร ียน อย่างน ้อย   
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 

100 
 
 
 
 
 

90 95 100 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
  - ร้อยละโรงเรียนในสังกัดได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเน ินงานพ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า              
ปีละ 2 ครั้ง 

100 
 
 
 
 

80 90 100 

- ร้อยละของศึกษานิเทศก์ และผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้องทุกคนในสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ได้ร ับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพด้าน
การนิเทศ 

100 80 90 100 

-  ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

90 80 85 90 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษานำกระบวนการ
ห ร ื อ เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ิ จ ั ย ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 .  โ คร งการพ ัฒนาบ ุ ค ล า ก ร        
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษานำกระบวนการหรือ
เทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- ร้อยละของผลการดำเนินงานที่มี
กระบวนการหรือเทคนิคการวิจัย   
ม าประย ุ กต ์ ใ ช ้ ขอ งบ ุ ค ล าก ร            
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

90 70 80 90 

 2 .  โ คร งการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยการวิจัยตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- ร ้อยละของข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่จัดทำวิจัย 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้

95 

 
 

75 

 

85 

 

95 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

  - ร ้อยละของข้าราชการคร ูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

90 

 

70 

 

80 

 

90 

 

  - ร ้อยละของข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 

 
 

90 

 

95 

 

100 

 

   - ร้อยละของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาทีส่่งเสริม สนับสนุน และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 
  - ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 

ส ่งเสร ิม สนับสนุน และยกย่อง   
เช ิ ดช ู เก ียรต ิคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

100 

 

100 100 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

3 ปี 

ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ข อ งผ ู ้ บ ร ิ ห าร
การศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง
ในส ั งก ั ดสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาพะเยา     
เขต 1 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วม

ประชุมพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตามมาตรา 38ค (1)(2) และ

ลูกจ้างในสังกัด 

100 90 95 100 

 4. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพ
ผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรที ่เก ี ่ยวข้อง สังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

- ร ้อยละความพึงพอใจของผู ้ท ี ่ เข ้าร่วม

ประช ุ ม /อบรมการพ ัฒนาศ ั กยภาพ          

การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาของผ ู ้บร ิหาร

สถานศึกษาตามกำหนดการท่ีวางไว้   

100 90 95 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลย ุทธ ์ท ี ่  3   การพ ัฒนา      
และยกระดับระบบประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษา 
ตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 -  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า              
ส ่ งรายงานการประเม ินตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาที่กำหนด  

100 
 
 

 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

- ร้อยละของสถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
แต่ละมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป  

100 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 2 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม รู้             
ความเข้าใจในการดำเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สู ่การเป้นระบบราชการ 
4.0 (PMQA)  

- ร้อยละบุคลากรที่รู้ เข้าใจในการ
ดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ สู ่การเป้น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA)  

100 90 95 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
งบประมาณ การเง ิน บัญชี 
และพัสดุ 
 

1.  โครงการ/ก ิ จกรรมประชุม        
เชิงปฏิบัติการ งานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 
  
 
 

- ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความร ู ้  ความเข ้ า ใจงานด ้ าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และ
พัสดุ 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

100 
 
 

 

100 
 
 

 
-  ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากร
ผู้รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ 
งานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

100 
 
 

 

100 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานทั่วไป 

1 .  โ คร งการแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่ดำเนินการด้านการเงินการบัญชี
ตลอดจนการบริหารงบประมาณ
ต่าง ๆ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีรวมทั้งมีระบบการ
ควบคุมภายในที ่ร ัดก ุมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดมากขึ้น 

100 100 100 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและ
พัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท ี ่ต ้องการความช ่วยเหลือ
พิเศษเรียนรวม 
 
 
 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของ สพป.พะเยา เขต 1 

-  ร ้ อ ย ล ะข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ าที่
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

100  
 

 

90 
 

 

95 
 

 

100 
 

 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ    
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มี
ความบกพร ่องทางการศ ึ กษา 
(พิการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของเด็กพิการเรียนรวม
ได ้ ร ับการด ูแลช ่วยเหล ือและ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- ร ้อยละของเด ็กด ้อยโอกาสให้
ได้ร ับการศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

95 
 

 
 

85 
 
 

 

90 
 
 

 

95 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมเด็ก
ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา
ภาคบังคับด้วยรูปแบบการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ หลากหลายและ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ท ี ่ มี
คว ามสามารถพ ิ เ ศษตาม      
พหุปัญญา 
 

1. โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี และได้ร ับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย 
และอารมณ ์

100  
 

 

90 
 

95 
 

100 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 
 

- ร้อยละของเด็กที ่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศ ักยภาพผ ู ้ เร ียนตามพห ุป ัญญา   
มากขึ้น 

100 
 

 

80 
 

 

90 
 

 

100 
 

 

กลย ุทธ ์ท ี ่  8  การส ่ง เสริม
ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพ ัฒนานว ัตกรรมที่
ส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนรู้      
เช ิงร ุก (Active Learning)       
ของสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

- ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู ้สอนที ่ได้ร ับการพัฒนา
นวัตกรรมที ่ส ่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

100 80 90 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 2.  โครงการข ับเคล ื ่ อนการใช้

นวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้
เ ช ิ ง ร ุ ก  A c t i v e  L e a r n i n g              
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมสมรรถนะผ ู ้ เร ียน 
สำหร ับคร ูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ภาษาต่างประเทศ (ว ิชา
ภาษาอังกฤษ) 

ผู้เรียนในสังกัด ร้อยละ 80 ได้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ า น
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

100 100 100 100 

  คร ูผ ู ้สอนกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษ)ในสังกัด ร้อยละ 80 
มีความรู้และสมรรถนะด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) 

100 100 100 100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรู้  

(Active Learning ) ให ้ท ันสมัยเพ่ือ
เสริมสร้างผู้เรียน             
ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 
 

- ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนา
ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก( 
Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

95 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

- ของครูผู ้สอน เขียนแผนการจัดการ
เร ียนรู ้ เช ิงรุก Active Learning  และ
จัดการสอนโดยใช้กระบวนการ จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

95 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

4. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ DLTV และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

- ร้อยละของครูที่ผลิตสื่อและใช้สื่อDLTV 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

100 
 

90 
 

95 
 

100 
 

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนรู้สาระท้องถิ่นสถานศึกษาให้
ทันสมัย มีอัตลักษณ์ (Soft Power) 

- ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีทำเนียบ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทันสมัย มีอัตลักษณ์ 
(Soft Power) 

100 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีหลักสูตร
การเรียนรู้ท้องถิ่นที่ทันสมัย มีอัตลักษณ์ 
(Soft Power) 

100 
 

 

80 
 

90 
 

100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  3 

ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 9 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

- ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผล
การทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

65 
 
 

55 
 
 

60 
 
 

65 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

95 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

- ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีทักษะในการ   
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

90 
 

85 
 

90 
 

95 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

100 
 
 
 

90 
 

95 
 

100 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 2. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่าง

มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2 560  ผ ่ า น เ กณฑ ์ ค ุณภ าพระด ั บ  3               
ทั้ง 4 ด้าน 

92 
 
 
 

90 
 
 
 

91 
 
 
 

92 
 
 
 

- ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนระด ับปฐมว ัยที่
ส ามารถพ ัฒนาหล ั กส ู ตรและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ทันสมัย 

90 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

90 
 
 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาระบบโครงสร้าง
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ ได ้ร ับการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย 

100 80 90 100 

 - ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่มีความรู้ 
ทักษะการใช้ระบบแฟลตฟอร์มดิจิทัล 

90 70 80 90 

 
 
 



แผนพัฒนา ก.ต.ป.น. สพป.พะเยา เขต 1 (ปี พ.ศ. 2567 -  2569) 35 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 4. โครงการส ่ ง เสร ิมการใช ้ ร ะบบ

แพลตฟอร ์มด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ร้อยละของสถานศึกษาที่สถานศึกษาใน
สังกัดที่ใช้ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการการศึกษา School Master 

100 80 90 100 

 5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนสาระภาษาไทยให้ผ ู ้ เร ียน
สามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง
เขียนคล่อง และมีนิสัยรักการอ่าน 

-ร้อยละของครูผู้สอนสาระภาษาไทยที่
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง
เขียนคล่อง และมีนิสัยรักการอ่าน  

90 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 

90 

 - ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการอ่านการเขยีน
อยู่ในระดับปรับปรุง มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยู่
ในระดับ พอใช้ ขึ้นไป 

90 80 85 90 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  3 ปี 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
 6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

นวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย        
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

- ร้อยละของครูผ ู ้สอนที ่ม ีการพัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้และนว ัตกรรมการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ส ู ่ห ้องเร ียนว ิถ ี ใหม ่ด ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

90 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 

7. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

-  ร ้อยละของคร ูผ ู ้ สอนท ี ่ม ีการน ้อมนำ          
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการน้อมนำ    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศเกี่ยวกับการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

70 60 65 70 

 8. โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน
โรงเรียนในสังกัด 

-ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการด้าน
พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน    
 

100 80 90 100 
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กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

1. การเร่งรัดและจัดทำแผนพัฒนา ก.ต.ป.น. ระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี 
สพป.พะเยา เขต 1 
2. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. การพัฒนาระบบการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษานำแผนพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
4. การขยายเครือข่ายความร่วมมือ ก.ต.ป.น. และให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุน
โรงเรียนในสังกัดให้มีระบบการบริหารงาน 4 ด้าน (ด้านบริหารงานวิชาการ         
ด ้านบร ิหารงบประมาณ ด ้านบร ิหารงานบ ุคคล ด ้านงานบร ิหารท ั ่ ว ไป)                    
ของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ  

- กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ และกิจกรรมตามกลยุทธ์ 

ghghhghghghgh 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
2. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานในการประชุม       
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 

1. กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนอำนวยความสะดวก ในการทำงานขององค์
คณะบุคคล 
2. กิจกรรมการจัดเวทีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ระหว่างองค์คณะบุคคลกับ
หน่วยงาน 
3. กิจกรรมการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงานขององค์คณะ
บุคคลที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 
4. การรายงานผลการดำเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3. โครงการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

- - กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
- กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

4. โครงการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื ่อการขับเคลื ่อนคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์  

2. กิจกรรม การนิเทศ ติดตามส่งเสริมและสนับสนุนระบบการนิเทศและการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด 100 % 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำกระบวนการหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษานำกระบวนการหรือเทคนิคการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ตามสายงาน ความถนัด  
และความสนใจ โดยนำกระบวนการหรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
 

- 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยการวิจัยตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

- การอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยการวิจัย
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้าง ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
 

- จัดประชุมพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตร 38ค (1)(2)    
และลูกจ้างในสังกัด 
 

นางดวงรัก  ภู่พัด 
 

4. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1  
 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา      
ตามกำหนดการที่วางไว้ (ตลอดปีการศึกษา)     

นางสาวณัฐณิชา  ชัยยา 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 

 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการดำเนินงานรับประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. นิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
ของสถานศึกษา ระดับชั้นปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

4. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2566 

5.  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้กับสถานศึกษา
ที่ได้รับรางวัล IQA AWARD       

นางวันวิสาข์  วังชุมทอง 

2. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ     
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
 

นางมนต์รัก  ธีรานุสรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ งานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 

 

- กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการงาน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ให้กับบุคลากรในสังกัด 

- กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานทั่วไป 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. 1. โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 

- กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานและครูในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

- การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในด้านงานสารบรรณและ
การบริหารการจัดการเอกสารให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- นางกระต่าย  วงศ์เรือง 
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กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษเรียนรวม 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของผู้เรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
- จัดอบรม เพ่ือสร้างความตระหนัก และความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการใช้แอพลิเคชั่นการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- พัฒนาระบบการคัดกรองนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้มีความทันสมัยสามารถประมวลผลได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้นโดยใช้รูปแบบแอ
พลิเคชั่นในการบันทึกข้อมูล       

-กลุ่มส่งเสริมการ       
จัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มี
ความบกพร่อง ทางการศึกษา (พิการเร ียนรวมอย่างมี
คุณภาพ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 
1. สำรวจข้อมูลพื้นฐาน 
2. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการพัฒนา 
3. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการศึกษา (พิการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ)  
4. ประชุมวางแผนการดำเนินงานและจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ผู้ดำเนินการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษาและการจัดทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (แผน IEP)”  
ระยะที่ 2 
- ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระยะที่ 3 
1. ดำเนินการประเมินผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. นิเทศ ติดตามการบริหารจัดการการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนผลการปฏิบัติที่ดี 
ระยะที่ 4 
1.รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการนิเทศของการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
2. สรุปรายงานผลการนิเทศและเผยแพร่ผลการนิเทศ       

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาศักยภาพที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 1. อบรมเพ่ิมทักษะให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนและลดความเครียด 

ของครูในโรงเรียน ปี 2567 
2. ดำเนินการอบรมกิจกรรมอบรมค่ายเสริมทักษะชีวิตเพ่ือนที่ปรึกษา  
YC (Youth Counselor) ปี 2567 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม       
พหุปัญญา 
 
 

- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาโรงเรียนในสังกัด - กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ Active Learning 

- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

2. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
สำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(วิชาภาษาอังกฤษ) 

- กิจกรรมการอบรมพัฒนานวัตกรรมการสอนสำหรับครูผู้สอน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ผ่านระบบออนไลน์ 
- กิจกรรมการประกวดผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (Active Learning) 
ให้ทันสมัย เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

- การอบรมพัฒนาครูผู้สอนในสังกัดด้านการกระบวนการเรียนรู้  (Active 
Learning) ให้ทันสมัย และหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
4. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด 

- กิจกรรมการประชุมเสริมสร้างมาตรฐานทบทวนแนวทางการใช้สื ่อ DLTV สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านระบบออนไลน์ 
- กิจกรรมการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำหรับคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- กิจกรรมการอบรมพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมสำหรับครูผู้สอน 

กิจกรรมการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้สาระท้องถิ่น
สถานศึกษาให้ทันสมัย มีอัตลักษณ ์(Soft Power) 

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ/จัดทำรูปเล่มแหล่งเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำโครงสร้าง/วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/หลักสูตรสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 การประกวดแข่งขันคัดเลือกหลักสตูรโรงเรยีนต้นแบบจัดการเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามรูปแบบที่กำหนด
(รายงานประสิทธภาพของสพฐ.ในระบบ) 
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กลยุทธ์ที่ 9 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

1. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐานสากล 

4. กิจกรรมวิเคราะห์และการนำผลการประเมิน (RT,NT,O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยใช้ผลการประเมิน
ระดับชาติ (RT,NT,O-NET) 

5. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA  

7. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา       

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 

2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 1. การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ประจำปีการศึกษา 2566 
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ทันสมัย 
3. การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” 
4. การคัดเลือก Best Practice การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
5. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3. โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
2. อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระบบแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาระ
ภาษาไทยให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่อง
เขียนคล่อง และมีนิสัยรักการอ่าน 

1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมการ PLC โรงเรยีนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อแก้ปัญหาการอ่านการเขียนผู้เรียนกลุม่เป้าหมาย 

3. กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม 
และประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระยะที่ 1 
1. สำรวจครูผู้สอนในสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองของโรงเรียน 
2. รวบรวมแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า หนังสือคู่มือ สื่อการเรียนการสอนในสาระ
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ผ่านเว็บไซต์นิเทศออนไลน์  
3. วางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)” ให้กับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
4. จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมฯ 
5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการใช้แหล่งเรียนรู้ และเผยแพร่ผล
การปฏิบัติที่ดี 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
 ระยะที่ 2 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะยา เขต 1 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 จำนวน 72 คน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ Active 
Learning” ให้กับครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง จำนวน 72 คน 
ระยะที่ 3 
นิเทศ ติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ Active Learning” 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
ระยะที่ 4 
1. คัดเลือกครูผู้สอนที่มีผลการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู้หรือใช้นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สู่การถอดบทเรียนการดำเนินการที่ดี 
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
 2. เผยแพร่ผลงานครูผู ้สอนที ่มีผลการปฏิบัติที ่ด ี ในการจัดการเรียนรู ้หรือใช้

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม   
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
3. วางแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)” ให้กับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 
4. จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ 2567 แผนการนิเทศและเครื่องมือนิเทศ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ชื่อโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธ์ หมายเหตุ 
7. โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        
สู่การปฏิบัติ  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น         
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. นิเทศร่วมพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของ 
สพฐ. และ สพป.พะเยา 1 และตามความต้องการของโรงเรียนในสังกัด 
4. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศการศึกษา 
5. กิจกรรมนำเสนองานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือก Best Practice 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด   - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด  - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ภาคผนวก 

➢ ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
➢ ทำเนียบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

➢ โครงสร้างภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

➢ ผลการวิเคราะห์ และผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ  การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

➢ ผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในมาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

➢ ผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในมาตรฐานที ่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 

➢ ผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในมาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

➢ ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

➢ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 

➢ ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นที ่การศึกษาของเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
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1. นายธงชัย  คำปวง          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1                              

2.  นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

3. นางสาวฐิติพัฒน์  สตางค์จันทร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

4. นายสุวัฒน์  โยปัญญา     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 
 

    

     1. นายธงชัย  คำปวง      ประธานกรรมการ  

     2. นางสาวมยุรี  สมใจ  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

     3. นายมานะ  พิริยะพัฒนา กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 

     4. นายวสันต์  วงศ์ปัญญาวิวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

     5. นายสุขุม  พรหมเสน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 

     6. นายสุรัตน ์ กุลศรี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 

     7. นายสิทธชิัย  ใจพรม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     8. นายประพันธ์  ทนันชยั  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

     9. นางภัทรภร  รัตนชมภู              กรรมการและเลขานุการ   

 

 

❖ ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

❖ ทำเนียบคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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❖ โครงสร้างภารกิจกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการ สพป.พะเยา เขต 1 

สพป.พะเยา เขต  1 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

รองผู้อำนวยการ 

สพป.พะเยา เขต  1 

รับผิดชอบกลุ่มนิเทศ 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งานนิเทศ ร.ร. ในพื้นที่

รับผิดชอบ 80 โรง  

 

งานภารกิจตาม
โครงสร้าง 

งานโครงการตามนโยบาย 

อ.เมือง 22 โรงเรียน 

 อ.ดอกคำใต้ 23 โรงเรียน 

อ.แม่ใจ 19 โรงเรียน 

อ.ภูกามยาว 11 โรงเรียน 

งานเลขานุการ ก.ต.ป.น. 

  งานพัฒนานวัตกรรม/ส่ือ 

 งานนิเทศติดตามและประเมินผล 

 

 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพฯ 

 

งานส่งเสริมการวัดประเมินผล 

 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 

ร่วมกับเครือข่ายหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ขับเคลื่อนโครงการตาม

นโยบายสพป.พะเยา เขต 1 

ขับเคลื่อนโครงการ           
ตามนโยบายสพฐ. 
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❖ ผลกาวิเคราะห์ และผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ  การศึกษา           
(ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 1 แสดงผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จากสำนักติดตามและประเมินผล          
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 18 14 77.78 ด ี

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 24 11 45.83 ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 22 19 86.36 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 12 7 58.33 ปรับปรุง 

สรุป 76 51 67.11 พอใช้ 

     
หมายเหตุ : กำหนดระดับคุณภาพ โดยใช้ค่าร้อยละ จำแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
  
     

 ร้อยละ แปลผลคุณภาพ   

 90 ขึ้นไป ดีเยี่ยม   

 80 - 89 ดีมาก   

 70 - 79 ด ี   

 60 - 79 พอใช้   

 น้อยกว่า 60 ปรับปรุง   
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❖ ผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ  การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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❖ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 

❖ ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 5 4 80 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 5 2 40 พอใช้ 

รวม 10 6 60 ดีมาก 

 

❖ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
ในมาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต 1 ในมาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 5 2 40 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 5 5 100 ดีเยี่ยม 

รวม 25 22 88  
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❖ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 5 4 80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 5 5 100 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 - - - - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 5 4 80 ดีมาก 
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➢ ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  ตามมาตรฐานสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  พ.ศ. 2560             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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➢ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 
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➢ ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพื้นที ่การศึกษาของเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ฉบับลงวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 
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คณะทำงาน 

 
ที่ปรึกษา 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

คณะผู้จัดทำ 

1. นางสาวฐิตพัฒน์  สตางค์จันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. นางรัตนาภร  รัตนชมภู ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล      
การจัดการศึกษา สพป.พะเยา เขต 1 

3. นางสาวศิตา  ศรีบุญชู ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา 1 

4. นายเกษม  ยะมา ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา 2 

5. นายคณุวัฒน์  สมบูรณ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ 1 

6. นายไพรัช  ยอดยิ่ง ประธานกลุ่มโรงเรียนดอกคำใต้ 2 

7. นายนรา  สุยะเพ้ียง ประธานกลุ่มโรงเรียนแม่ใจ 

8. นายกัปตัน  พิภพบลาภอนันต์ ประธานกลุ่มโรงเรียนภูกามยาว 

9. นางวันวิสาข์  วังชุมทอง ศึกษานิเทศก์  

10. นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา ศึกษานิเทศก์  

11. นางสาวรุสนันท์  แก้วตา ศึกษานิเทศก์  

12. นายพัชญภณ  สารสา ศึกษานิเทศก์ 

13. นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บำรุง ศึกษานิเทศก์  

14. นางสาวธารารัตน์  อ่ินคำ ศึกษานิเทศก์  

15. นางตรีรัตน์  แก้วมูลคำ ศึกษานิเทศก์  

16. นางพินทุสร  แรงทน ศึกษานิเทศก์  
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คณะผู้จัดทำ (ต่อ) 

17. นางสาวรัตนาภรณ์  เผ่าฟู ศึกษานิเทศก์ 

18. นางสาวทวิวสรร  เศรษฐประสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์  

19. นางสาวนันทัชพร  ปัญญาภู ศึกษานิเทศก์  

20. นายธนากรณ์  เจริญยิ่ง ศึกษานิเทศก์  

21. นางชรินทร์ทิพย์  โพธิเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

22. นางโสภี  คำชูสังข์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

23. นางบัวลอง  หอมยา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

24. นางดวงรัก  ภู่พัด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 

25. นายพงษ์ศักดิ์  มิ่งขวัญ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

26. นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

27. นางกระต่าย  วงศ์เรือง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

28. นางจิรพรรณ  จำรัส ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

29. นายรัชชาพงษ์  ต่อมคำ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

30. นางธมนวรรณวรรณ  คำเรือง ศึกษานิเทศก์ 

31. นางสาวอัญชลี  โทกุล ศึกษานิเทศก์ 

 
บรรณกิจ/ผู้รับผิดชอบ 
       1. นางสาวอัญชลี  โทกุล  ศึกษานิเทศก์ 
       2. นางธมนวรรณ  คำเรือง       ศึกษานิเทศก์ 
 
ออกแบบหน้าปก 
        นางวันวิสาข์  วังชุมทอง               ศึกษานิเทศก ์ 

 

 

 

 




	สไลด์ 1
	สไลด์ 2

