
 
                แผนเผชิญเหตุ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 

               แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทําข้ึนเพ่ือให สถานศึกษาใน

สังกัด ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุความไมปลอดภัย ตอนัก

เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระหวางที่จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัย 1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของ

สังคมและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอ่ืน ๆ 

               สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  เลมน้ีจะชวยอํานวยความ     

      สะดวกใหแกผูปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ในสังกัดไดเปนอยางดี      

        ขอบคุณคณะทํางาน ทุกทานที่ไดรวมกันจัดทําจนสําเร็จบรรลุตาม 

        วัตถุประสงค 

 

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
คํานํา            ก 

สารบัญ            ข 

หลักการ            1 

มาตรการความปลอดภัย           

ขอบเขตความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ระบบมาตรฐานความปลอดภยั MOE SAFETY CENTER 

แนวปฏิบัติการเผชญิเหตุ 

บทบาทหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

อางองิ 

คณะผูจัดทํา 

 



 

 

หลักการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ 
                       สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาในปจจุบัน 

ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษ (Violence) 

๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) เกิดความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ มีความซับซอน 

รุนแรงมากข้ึน และเกิดข้ึนซ้ํา ๆ สงผลกระทบตอสภาพ 

รางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ 

ภัยจากการกลั่น แกลงรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกดิจาก 

   โรคอุบัติใหม อันไดแก การแพรระบาดของ โรคติดเช้ือไวรัส 

      โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิด  

      สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแกนักเรียน ครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 
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หลักการ 
                    กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดนโยบาย Quick 

Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัยของผูเรียน ให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไปปฏิบัติใหเกิดความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา และไดบูรณาการความรวมมือจาก ๘ 

กระทรวงและอีก ๒ หนวยงาน ประกอบดวย กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงมหาดไทย สาํนักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกระทรวงคมนาคม  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรม 

และสํานักนายกรฐัมนตรี โดยไดจัดทําขอตกลงความรวมมือโครงการ    

  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     (MOE Safety Center) เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  

     ณ หอประชุมคุรุสภากระทรวงศึกษาธิการ 
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หลักการ 
                         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงมั่นใน

การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน "การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถี

ใหมวิถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริม

โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทยีมและบริหารจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครอง

ความปลอดภัย การปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไข 

ปญหา แกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 

แกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยนืดวยการ       

    บริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และ   

    ปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด และไมใหเกิด 

    เหตุการณน้ันซ้ําอีก 

4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ 
                     

                   เพ่ือสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชนทั่วไป ในการที่

จะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและ

ยั่งยืน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงได

จัดทํา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให สถานศึกษา ใน

สังกัดใชเปนแนวทางปฏิบัติเมื่อเกดิเหตุการณความไมปลอดภัย  

ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดระดับความ

รุนแรง ระงับเหตกุารณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 
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วัตถุประสงค 
 

- เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

- เพ่ือการดําเนินงานการเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 

- เพ่ือรายงานการดําเนินงานการเผชญิเหตุดานความปลอดภัย 

ตอหนวยงานตนสังกัด 
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มาตรการ 

ความปลอดภยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการความปลอดภยั 
 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงศึกษาธกิารไดกําหนด มาตรการ ๓ ป ไดแก 

ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม เปนนมาตรการความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและ 

     บุคลากรทางการศึกษา และไมใหเกิดเหตุการณน้ันซ้ําอีก เพ่ือ     

     สรางความมัน่ใจ และความเชือ่มั่น ใหแกนักเรียน ครูและ    

     บุคลากรทางการศึกษา ผปกครอง และประชาชนทั่วไป ดังน้ี 
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๑. การปองกัน 
               การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเกีย่วกับการ

วางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การบรหิาร การวิเคราะห 

และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา ดังน้ี 
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๑) ประเมินปจจัยเสี่ยงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา 

๒) กําหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 

๓) จดัทําแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๔) การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

๕) จดัระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของ   

    สถานศึกษา 

๖) จดัระบบขอมลูสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๗) สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและ 

    ภาคีเครือขาย 

๘) จดัระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของ    

    สถานศึกษา 

๙) การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การปลูกฝง 
               การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเกีย่วกับการ

พัฒนาองคความรู การสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริม 

สรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาใหเกิดความยั่งยืน 

              ๑) พฒันาองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใหแก 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 

              ๒) จดักิจกรรมการสรางเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ 

และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
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๓. การปราบปราม 
               การปราบปราม หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการ 

เผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไขปญหาความไมปลอดภัย 

และการดําเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไมเหมาะสมดวย

ความรอบคอบ รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา 

ฟนฟู ดังน้ี 

๑) การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการ  

    แกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไมปลอดภัยข้ันวิกฤติ 

๒) การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจ 

    ใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 

๓) ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางม ี

    ประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 
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ขอบขาย 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบขายความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 
            ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี ๔ กลุมภัย ไดแก 

                ๑) ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 

                ๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

                ๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 

                ๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) 

ซึ่งครอบคลุมภัยรายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหตองเรงดําเนินการ  

ปองกัน ปลูกฝง และปราบปรามอยางรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 
             ๑) การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 

                 ๒) ยาเสพติด 

                 ๓) การลวงละเมิดทางเพศ 

                 ๔) ภาวะจิตเวช 

                 ๕) การกล่ันแกลงรังแก (Bullying) 
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๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรง

ของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ 

๒) การทะเลาะวิวาท 

๓) การกลั่นแกลงรังแก 

๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 

๕) การกอวินาศกรรม 

๖) การระเบิด 

๗) สารเคมีและวตัถุอันตรายทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 

๘) การลอลวง ลักพาตัว 
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๒.  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ(Accident) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ภัยธรรมชาติ 

๒) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 

๓) ภัยจากยานพาหนะ 

๔) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

๕) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 
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3.ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิง้ 

๒) การคุกคามทางเพศ 

๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสงัคม 
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๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสขุภาวะทาง 

กายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 
 
๑) ภาวะจิตเวช 
๒) ติดเกม 
๓) ยาเสพติด 
๔) โรคระบาดในมนุษย 
๕) ภัยไซเบอร 
๖) การพนัน 
๗) มลภาวะเปนพิษ 
๘) โรคระบาดในสัตว 

๙) โรคภาวะทุพโภชนาการ 
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ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

MOE SAFETY CENTER 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
    MOE SAFETY CENTER 

                  MOE Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา

โดยใชหลักDigital Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และ ไดรับการปก 

ปอง คุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียนมี

ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ นักเรียน ครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรูสึก

ไมปลอดภัยและมีความประสงคจะรองทุกข รองเรียน หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหง 

หนึ่งกําลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใดใน 4 กลุมภัย ไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของ

มนุษย ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต

อสุขภาวะทางกายและจิตใจ ทัง้นี ้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 

และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับผลกระทบ ประสบเหตุหรือเห็นเหตุการณ สามารถ 

แจงเหตไุด 4 ชองทาง ดังน้ี 
                  Application MOE Safety Center 

               www.MOESafetyCenter.com 

                  call center 054-887204 ตอ 32 

               LINE สแกนคิวอารโคด  
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http://www.moesafetycenter.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ 

การเผชิญเหต ุ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหต ุ
             สถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุความไม

ปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซอมอยางเครงครัด สม่ําเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความ 

ไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความพรอมในการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับ

เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ซึ่งมีขั้นตอนแนวดําเนินการเผชิญเหตุ ดังนี้ 

 

ข้ันตอนแนวดําเนินการเผชิญเหตุ 

            ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหา

สถานการณ 

            ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถ

แจงเหตุได ๔ ชองทาง 

                 
 

 

 

 
             - แจงผูทีเ่ก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ 

                 - แจงผูปกครอง 
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Application MOE Safety Center 

www.MOESafetyCenter.com 

call center 054-887204 ตอ 32 

LINE สแกนคิวอารโคด  
 

http://www.moesafetycenter.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
            ๓. ดําเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา 

            ๔. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคํานึงถึง

ความปลอดภัย 

            ๕. จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 
        เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ  

เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหาตามขอบขาย

ความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุมภัย ไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัยที่เกิดจากการ 

ใชความรุนแรงของมนุษย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ 

             ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

             ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินการ

ชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

             ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

             ๔) ดําเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

             ๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึง 

ถึงความปลอดภัย 

             ๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเส่ียงตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน

เบ้ืองตนโดยทันที 

             ๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ 

สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 
             8 ) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและ 

      รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี
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๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๒ การทะเลาะวิวาท  

             ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหา 

สถานการณ 

             ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา ผูเก่ียวของ เพื่อหยุดเหตุการณ 

นั้น ๆ หากเกินกําลังใหหาคนชวยเหลือในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ

ทันที 

             ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

             ๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกําลังใจ สรางความไววางใจแกเด็ก 

นักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่ 

สถานศึกษา เพื่อรับทราบขอเท็จจริงจากคําบอกเลาของเด็กนักเรียนดวยตนเองแลว 

รวมกันแสวงหาแนวทางชวยเหลือเด็กนักเรียนไมให กลับไปกระทําพฤติกรรมความ 
รุนแรงขึ้นอีก 

              ๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเล่ียงการเผชิญหนากัน และเมื่อ 

ความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการนักเรียนจึงจัดใหทั้งสองฝายไดพบ เพื่อปรับความเขาใจ และ       

              สรางความรักความสามัคคีกัน 

              ๖) หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 

              บุคลากรที่เหมาะสมเปนผูดําเนินการในการแกไขปญหา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
  

       ๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสําหรับเด็กนักเรียนที่อยูระหวางปรับ

พฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนําและใหคําปรึกษา 

               ๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบ้ืองตนอยางเปนทางการ 

ตอหนวยงานตนสังกัด ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 

               ๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตํารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษา 

ตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็กนักเรียนให 

               ๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตําแหนงหนาที่ของขาราชการ 

ในการประกันตัวได 

               ๑๑) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

ไปยัง หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๓ การกลั่นแกลงรังแก 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหา

สถานการณ คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกล่ันแกลงรังแก 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษาหรือผู เ ก่ียวของให 

คําแนะนําปรึกษาในการแกปญหา 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนที่เก่ียวของกับโรงเรียน 

              ๕) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน และรายงาน

หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๔ การชุมนุมประทวงและการจลาจล  
            ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

            ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

            ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

            ๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดยเนนการไกลเกล่ีย

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

            ๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

            ๕) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน

หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๕ การกอวินาศกรรม  

            ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

            ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

            ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

            ๔) ประสานสถานีตํารวจในทองที่ หรือหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

            ๕) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือดูแล 

บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๗) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

            ๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึง 

            ความปลอดภัย 

            ๙) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

            หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๖ การระเบิด  
            ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

            ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

            ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

            ๔) ประสานสถานีตํารวจในทองที่หรือหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

            ๕) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหการชวยเหลือดูแล 

บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๗) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

            ๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึง 

            ความปลอดภัย 

            ๙) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

            หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๗ สารเคมีและวัตถุอันตราย  
            ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

            ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

            ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

            ๔) ประสานสถานีตํารวจในทองที่หรือหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

            ๕) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของเพื่อใหการชวยเหลือดูแล 

บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

            ๗) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

            ๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึง 

            ความปลอดภัย 

            ๙) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

            หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย  
 

๑.๘ การลอลวง ลักพาตัว  
            ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

            ๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่ เก่ียวของในการดําเนินการชวย 

เหลือ และแจงผูปกครอง 

            ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

            ๔) ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน 

            ๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึง 

ความปลอดภัยนักเรียน 

            ๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน 

เบ้ืองตนโดยทันที 

            ๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ 

            ๘) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

            หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัยที่เกิดจากอุบัตเิหต ุ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

๒.๑ ภัยธรรมชาต 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อแจงสัญญาณเตือนภัย 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ต้ังศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ และเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 

              ๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพื้นที่ปลอดภัย 

              ๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

              ๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณ ี

              ๘) สํารวจความเสียหาย 

              ๙) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อแจงสัญญาณเตือนภัย 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ต้ังศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 

              ๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 

              ๖) จัดทําจัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและ

รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ  
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ือง 

ตนประเมนิปญหาสถานการณ  

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ป รึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  

แจงเจาหนาที่ตํารวจและแจงผูปกครอง  

              ๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม เร่ืองการประกันภัย 

แจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดําเนินการคาใชจายใน

การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตอง

สํารองจาย 

              ๕) แจงความลงบันทึกประจําวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรอง

สินไหมทดแทน 

              ๖) กรณีที่เด็กนักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดําเนินการเรียก 

คาเสียหายและคาสินไหมทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสํานักงานคณะกรรมการ   

              กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

              ๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจาก            

              สถานพยาบาลในพื้นท ี               

             8) จัดทําจัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและ     

             รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ือง 

ตนประเมินปญหาสถานการณ  
              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ป รึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  

แจงเจาหนาที่ตํารวจและแจงผูปกครอง  

              ๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม เร่ืองการประกันภัย 

แจงทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะไดดําเนินการคาใชจายใน

การรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตอง

สํารองจาย 

              ๕) แจงความลงบันทึกประจําวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรอง

สินไหมทดแทน 

              ๖) กรณีที่เด็กนักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดําเนินการเรียก 

คาเสียหายและคาสินไหมทดแทน หากมีปญหาใหติดตอประสานกับสํานักงานคณะกรรมการ   

              กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

              ๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจาก            

              สถานพยาบาลในพื้นท ี               

             8) จัดทําจัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและ     

             รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ ี

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

๒.๕ ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการ 

แกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

             ๕) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ

เหตุ 

             ๖) ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัยที่เกิดจากการถูก 

ละเมิดสิทธ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right) 

๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอํานวย 

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

             ๕) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ

เหตุ 

             ๖) ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

             ๗) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ภัยที่เกิดจากการถกูละเมิดสทิธิ (Right) 
3.2 การคุกคามทางเพศ 

              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล 

เบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

             ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูที่เก่ียวของในการ 

ดําเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 

             ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

             ๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจง 

หนวยงานที่เก่ียวของ 

             ๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึง

ความปลอดภัย 

             ๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะห 

ในเบ้ืองตนโดยทันที 

             ๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ 

สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

            ๘) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

           หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสทิธิ (Right) 
๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูล 

เบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

             ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

             ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

             ๔) ตรวจสอบขอเท็จจริง 

             ๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหารายกรณี 

             ๖) ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

             ๗) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอ 

สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
๔.๑ ภาวะจิตเวช 

              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหา 

สถานการณ 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครองเพื่อนํานักเรียนเขาสูกระบวน 

การคัดกรองโดยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              ๕) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน 

             ๖) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
๔.๒ ติดเกม 

              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 

              ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 

              ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              ๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              ๕) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน 

ของนักเรียน 

              ๖) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
๔.3 ยาเสพติด 

              ๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน 

ประเมินปญหาสถานการณ 

             ๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูที่เก่ียวของในการดําเนินการ 

ชวยเหลือและแจงผูปกครอง 

             ๓) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

             ๔) ดําเนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเนน 

การไกลเกล่ีย ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดาน 

รางกาย จิตใจ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน 

            ๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคําปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

            ๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน

เบ้ืองตนโดยทันที 

            ๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ 

            สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

           ๘) จัดเก็บขอมูล การดําเนนิงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงาน 

           หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.4 โรคอุบัติใหม 
               1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

               2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 

               3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

               4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

               5.) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค คัดกรอง 

และแยกผูเกิดโรคอุบัติใหมเพื่อรักษา และกลุมเส่ียงเพื่อปองกันการแพรระบาด 

              6.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน 

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค 

             7.) ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

             8.) จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.5 ภัยไซเบอร 

              1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา

สถานการณ 

              2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 

              3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              5.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน

ของนักเรียน 

              6.) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.6 การพนัน 

              1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา

สถานการณ 

              2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 

              3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              5.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน

ของนักเรียน 

              6.) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.7 มลภาวะเปนพิษ 

              1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา

สถานการณ 

              2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 

              3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              5.) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

คัดกรองและแยกผูประสบเหตุเพื่อรักษา และกลุมเส่ียงเพื่อปองกัน  

              6.) ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความ

เดือดรอน 

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

              7.) ติดตาม ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

              8.) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.8 โรคระบาดในสัตว 

              1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา

สถานการณสถานการณเพื่อแจงเตือนนักเรียน 

              2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 

              3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา 

              5.) ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค คัดกรอง

และ 

แยกผูเกิดโรคระบาดเพื่อรักษา และกลุมเส่ียงเพื่อปองกันการแพรระบาด 

              6.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน 

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค  

              7.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน 

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค 

              8.) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน                 

              หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 

              1.) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน และประเมินปญหา

สถานการณ 

              2.) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

              3.) แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

              4.) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ/ผูที่มีสวนเก่ียวของ เพื่อแกปญหา                     

              5.) แจงหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน 

ของนักเรียนที่เกิดภาวะทุพโภชนากา 

              6.) ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

              7.) จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน                 

              หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกาํกบั ติดตาม

และประเมินผล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            การกํากับ ติดตามและประเมินผล 

การกํากับ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสําคัญที่จะตองดําเนินการ เพื่อติดตาม ดูแล

ชวยเหลือหรือแกไขปญหาความเส่ียงที่เกิดขึ้น รับทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการ

ดําเนินงานการติดตามและประเมินผล มี 3 ระดับ ประกอบดวย 

           1. สถานศึกษา 

สถานศึกษากําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 

เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โดยใหมีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 

1.2 การรายงานขอมูลสารเทศที่สําคัญตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ 

         2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดหรือแตงต้ังผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ดังนี้ 

2.1 การนําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสูการปฏิบัติ 

2.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรับรายงานขอมูลสารเทศที่สําคัญ 

2.3 รายงานผลการดําเนินงานและขอมูลที่สําคัญตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหรือแตงต้ังผูรับผิดชอบดําเนินการ

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย

สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี ้

3.1 การลงพื้นที่กํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยการสุมเฉพาะพื้นที่เปาหมายหรือ

สถานศึกษาที่มีความเส่ียง และมีปญหารุนแรง 

3.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผล โดยใชเคร่ืองมือติดตามที่สรางขึ้น 

3.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย 

สถานศึกษา ตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของ 

            สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานเปนหนวยงานที่มีความสําคัญในการดําเนินงานดานความปลอดภัย ตลอดจนการลด

ระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

เมื่อเกิดเหตุการณไมปลอดภัยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

1. สถานศึกษา 

          สถานศึกษาเปนหนวยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความสําคัญในการดําเนินงาน 

ดานความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับ

เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา เมื่อเกิดเหตุการณไมปลอดภัย มีบทบาทหนาที่ 

ดังนี้ 

1.1 เมื่อเกิดเหตุความไมปลอดภัยหรือรับแจงเหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถ

แจงเหตุได 4 ชองทาง ดังนี้ Application MOE Safety 

Center,Websitewww.moesafetycenter.com, 

LINE@MOESafetyCenter หรือที่ Call Center 02-126-6565 

1.2 สถานศึกษาและคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมิน

ปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

1.3 รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

       1.4 ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ประสานหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อ

รวมกันแกไขปญหา 

          1.5 คุมครอง ดูแลชวยเหลือแกไข และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายกรณี 

         1.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษา 

         1.7 สรุปผล รายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดทําสารสนเทศผลการ      

         ดําเนินงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานดําเนินงานตามนโยบายโดยประสานความ

รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา เมื่อ

เกิดเหตุการณไมปลอดภัยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

2.1 เมื่อไดรับแจงเกิดเหตุความไมปลอดภัยหรือรับเร่ืองรองทุกข จากระบบ MOE Safety 

Center ศูนยความปลอดภัยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมิน

ปญหาสถานการณเพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

2.2 รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน รายงานในระบบ MOE Safety Center 

2.3 ติดตามสถานการณ ประสานสถานศึกษาที่เกิดเหตุ และหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อระงับ

เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

2.4 ลงพื้นที่และตรวจสอบขอเท็จจริง 

2.5 คุมครอง ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 

2.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษา 

2.7 สรุปผล รายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทําสารสนเทศผลการ 

ดําเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              บทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานหลักในการกําหนด

นโยบายการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการดูแลชวยเหลือนักเรียนให

สามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ จึงมคีวามสําคัญจําเปนในการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือ

แกไขปญหา เมื่อเกิดเหตุการณไมปลอดภัย มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

3.1 เมื่อไดรับแจงเกิดเหตุความไมปลอดภัยหรือรับเร่ืองรองทุกข จากระบบ MOE Safety 

Centerศูนยความปลอดภัยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบขอมูล

เบ้ืองตนประเมินปญหาสถานการณ เพือ่ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

3.2 รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

3.3 ติดตามสถานการณ ประสานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดเหตุ และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ ในการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

3.4 กรณีเกิดเหตุรายแรง ลงพื้นที่และตรวจสอบขอเท็จจริงจากการรับเร่ืองรองทุกข 

3.5 คุมครอง ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 

3.6 ติดตาม รายงานผล และจัดทําสารสนเทศผลการดําเนินงาน 


