
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือ การดาํเนินงาน 

ความปลอดภัยสถานศกึษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1 



 

 

คํานํา 
คูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเลมนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1 จัดทําข้ึนเพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีเปหมายใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแลชวยเหลือ 
เยียวยา มีความม่ันคงและปลอดภัย ซ่ึงเปนไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ  
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยในคูมือการดําเนินงานนี้ประกอบดวย ความสําคัญและ
วัตถุประสงคของความปลอดภัยสถานศึกษา องคความรูดานความปลอดภัย การเสริมสรางความปลอดภัย  
การติดตอสื่อสาร และการกํากับ ติดตามและประเมิน ผลสถานศึกษาปลอดภัย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1 หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนในสังกัดและผูปฏิบัติงานไดเปนอยางดี   
 
 
 
                                                               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1 

                                                                                        มีนาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 



 

 

1. ความสําคัญจําเปนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค

หลักในการเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม และภัยจากไซเบอร
เปนตน แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) จึงไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิด
จากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เปนพลวัตท่ีกอใหเกิดความทาทาย
ในดานการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) 
ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การติดกับประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ทัศนคติ  
ความเชื่อ คํานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเปนผลให
เกิดการเรงแกไขปญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามตอความม่ันคงรูปแบบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและ
ประเทศชาติมีความชับซอนและรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงภัยในแตละดานลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ
ประกอบกับนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอท่ี 1 ความปลอดภัยของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
มองเห็นภัยท่ีเกิดแกนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึนซํ้าและสงผลกระทบตอสภาพรางกายและ
จิตใจในหลายปท่ีผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Buly) รวมถึงภัยท่ีเกิด

จากโรคอุบัติใหม ไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เปนผลใหเปน

อุปสรรคตอการเรียนรูและสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาข้ัน 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหเปน 

"การศึกษาพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกใน 
การดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้าสงเสริม
ความปลอดภัยสรางความม่ันใจใหสังคม เพ่ือคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปน
เอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืน 
ดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยให 
มากท่ีสุดและไมใหเกิดเหตุการณนั้นซํ้าอีก เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ันใหแกนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความ
ปลอดภัยอยางม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือใหแนวทางการปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงไดจัดทําคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการสรางความปลอดภัยในเกิดแก
นักเรียนเปนสําคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพและการเรียนรูของ
ผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
๒.๓ เพ่ือดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
๒.๔ เพ่ือรายงานการดําเนินการดานความปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด 
 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 

          ๓.๒ สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

          ๓.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัย 
          ๓.๔ สถานศึกษากับ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขายมีสวนรวม

ในการดําเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
 
๔. ตัวข้ีวัดความสําเร็จ 

๔.1 สถานศึกษาทุกแหงมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
          ๔.๒ รอยละ ๘0 ของสถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการเสริมสรางความปลอดภัย

สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
          ๔.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความคุมครองดูแลให มี 

ความปลอดภัย 
          ๔.๕ รอยละความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการดําเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
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สวนท่ี 2 
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การศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ในฐานะท่ีเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีบทบาทโดยตรงตอ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการและทิศทางของประเทศ การศึกษา 
จึงหมายถึงการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม  
การสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียนเปนสิ่งสําคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบโดยตรง 
ตอคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคข้ึนอยู 
กับความสุขและการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปองกันหรือไดรับการปองกัน
ตนเองจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได มีความรู ความเขาใจ จิตสํานึก และเจตคติท่ีดี และมีทักษะใน 
การปองกันภัยสามารถหรือไดรับการแกไขปญหา ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และดําเนินการตามชั้นตอนของ
กฎหมาย ดังนั้น จึงเปนภารกิจสําคัญท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีจะตองมีแนวนโยบายสถานศึกษาปลอดภัยใหเกิดข้ึน 

 

1. นโยบายดานความปลอดภัย 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖. - ๒๕๖๔) ไดกําหนดแนวทางการ

บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติเพ่ือใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. บูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติเขาสูกระบวนการวางแผน ท้ังระดับชาติ ระดับชุมชน
ทองถ่ินและสาขาการผลิตตาง ๆ พัฒนาองคความรู สนับสนุนการประเมินและจัดทําแผนท่ีความเสี่ยงจาก 
ภัยพิบัติในพ้ืนท่ีและภาคการผลิตท่ีมีลําดับความสําคัญสูง 

๒. เสริมสรางขีดความสามารถในการเตรียมความพรอมและการรับมือภัยพิบัติ สนับสนุนการจัดทํา
แผนรับมือภัยพิบัติ ในระดับพ้ืนท่ี ส ง เสริมแนวทางการจัดการภัยพิบัติ โดยมีชุมซนเปนศูนยกลาง  
สงเสริมภาคเอกชนในการจัดทําแผนบริหารความตอเนื่องของธุรกิจ สรางจิตสํานึกความปลอดภัยสาธารณะ 
สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนและชุมซนทองถ่ินในการรวมกันดําเนินการปองกันและลดความเสี่ยง 
จากภัยพิบัติ 

๓. พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติในภาวะฉุกเฉิน พัฒนาระบบการเตือนภัยใหมีความแมนยํา 
นาเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ สงเสริมกลไกการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสมัยใหม พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลใหเปนมาตรฐานเดียวกันและสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานท้ังในและ
ตางประเทศได พัฒนากลไกบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการภัยพิบัติในภาวะ
ฉุกเฉิน 

๔. พัฒนาระบบการฟนฟูบูรณะหลังการเกิดภัย ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ผูประสบภัยไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบความปลอดภัยภายหลังการเกิดภัย
พิบัติ และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยของสิ่งกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยของโครงสราง 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต  

๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรซาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือใหแผนการศึกษา
แหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมายวิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยไดกําหนด 
ในยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ ปจจุบันภัยคุกคาม 
ตอความม่ันคงรูปแบบใหมท่ีสงผลกระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความชับซอนและรุนแรงมากข้ึน 
อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร  
เปนตน ความม่ันคงของชาติจึงมีไดครอบคลุมเฉพาะมิติดานการทหารหรืออํานาจอธิปไตยเทานั้น  
แตยังครอบคลุมมิติตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ  
ซ่ึงในแตละมิติลวนมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศการปองกันภัยคุกคามเหลานี้จะตองพิจารณาในมิต ิ
ท่ีมีความเชื่อมโยงกัน และการดําเนนิการเพ่ือวางรากการสรางความม่ันคงเพ่ือปองกันและปองปรามภัยเหลานี้
นั้นจะตองเริ่มท่ีกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ การดูแลและยคุกคามในรูปแบบใหม ไมวาจะเปน
อาชญากรรม ความรุนแรในสังคมในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
เพ่ือสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยและความม่ันคงในชีวิต ลดความเสี่ยงจากภัย คุกคามตาง ๆ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสําคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแกคนในซาติจะสงผล
ใหทุกคนมีจิตสํานึกความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อคนิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
รูเททันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 0๑ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและสงบ
สุข นจะสงผลใหสังคมและประเทศเกิดความม่ันคง ธํารงรักษาอธิปไตย และผานพนจากภัยคุกคามตาง ๆ  
ไดความเขาใจเ ก่ียวกับกรอบความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน (Comprehensive School Safety 
Framework ; CSSF) ไดปรากฏอยูในกรอบการดําเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเปนกรอบความคิดริเริ่ม และ
ขอตกลงหลายฉบับ CSSF ตั้งอยูใจกลางของกรอบการดําเนินงานท่ีทับซอนกันหลายดาน ไดแก เปาหมาย  
การ พัฒนา ท่ี ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals:  SDGs)  อนุ สัญญาว า ด ว ยสิ ท ธิ คน พิการ 
(Convention on the Rights of Persons with Disabilties:  CRPD)  การลดความ เสี่ ย งจากภั ย พิบัติ  
(Disaster Risk eduction : DRR) และ Sendai Framework for DRR โดยมีหลักการสําคัญ คือ การศึกษา
เปนสิทธิ ข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ซ่ึงชวยใหประชาคมโลกเกิดความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ  
ความชัดแยัง ความรุนแรง และการพลัดถ่ิน 
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ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน เปาหมายของความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   เพ่ือคุมครองนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา         เพ่ือใหโรงเรียนวางแผนจัดการศึกษา 

จากการเสียชีวิต การบาดเจ็บ และอันตรายในโรงเรียน          ตอเนื่องแมในระหวางท่ีเกิดพิบัติ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

      เพ่ือปกปองการลงทุนในภาคการศึกษา                   เพ่ือสรางความเข็มแข็งในการลดความเสี่ยง 

                                                                   และการฟนตัวของภาคการศึกษา 
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สามเสาหลักของความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน 
ความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียน ซ่ึงอยูภายใตนโยบายและการปฏิบัติตานการศึกษา มีความ

สอดคลองกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง
ในโรงเรียน 

 
กรอบแนวคิดดวามปลอดภัยรอบตานในโรงเรียน ประกอบดวยสามเสาหลัก (Three Pillars) ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รากฐานของการวางแผนสําหรับความปลอดภัยรอบตานในโรงเรียนคือการจัดทําการประเมินความ
เสีย่งแบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเปนสวนหนึ่งของระบบขอมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ  
ระดับภูมิภาคและในระดับพ้ืนท่ี ขอมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะหนโยบาย 
ของภาคการศึกษาและการจัดการในภาพรวมซ่ึงจะใหขอมูลเชิงประจักษและหลักฐานท่ีสําคัญสําหรับ 
การวางแผนและการดําเนินงานความปลอดภัยรอบดานในโรงเรียนและความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ และกรอบการดําเนินงานเซนได 
เพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัย 
รอบดานในโรงเรียนเขาไปในกรอบการพัฒนาท่ียั่งยืนและนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่อง 
การลดความเสี่ยง ไดแก 

๑) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของเด็กอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และปลอดภัย 
๒) พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกสถาบัน กลไกและเครือขายประสานงาน รวมท้ังศักยภาพ

ระดับประเทศในการสรางความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟนคืนกลับ (Reslience) จากภัยและอันตราย 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกภาคการศึกษาท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน 
 

ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย 
(Safer Learning Facilities) 

1 

2 

3 

ดานการบริหารจัดการภัยพิบัตในสถานศึกษา 
(School Disaster Management) 

ดานการศึกษาดานการลดความเส่ียงและการรูรับปรับตัวจากภัยพิบัติ 
(Risk Reduction and Resilience Education) 
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๓) บูรณาการแนวทางการลดความเสี่ยงเขาไปในการดําเนินงานเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับภัยฉุกเฉิน 
การตอบสนองและการฟนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 

๔) ติดตามและประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินงานดานการลดความเสี่ยงภัยพิบัติและ 
ความขัดแยง 

๕) เพ่ิมจํานวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานท่ีเก่ียวกับภัย เชน ขอมูลเก่ียวกับระบบ
เตือนภัยลวงหนาสําหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และขอมูลเก่ียวกับความ
เสี่ยงภัยพิบัติ 
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2. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
สาระสําคัญ 
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ, ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒o ตอนท่ี ๙๕ ก  

วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๖ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม 2๕๕๗ สาระสําคัญชอง พร.บ. ฉบับนี้ เก่ียวกับ
เรื่องสิทธิเสรีภาพของเด็กและเยาวชนท่ีตองไดรับความคุมครองจากรัฐโดยไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึง 
ประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ พ.ร.บ. ฉบับนี้ มีท้ังหมด ๔๙ หมวด ๘๘ มาตราดวยกันแยกเปน มาตรา  
๑-๖ อธิบายความหมายเก่ียวของกับ พ.ร.บ. ฉบับนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 1 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

คณะกรรมการ 

คุมครองเด็ก 

(มาตรา 7-21) 

หมวด 2 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

การปฏิบัติตอเด็ก 

(มาตรา 22-31) 

หมวด 3 

   ท่ีวาดวยเรื่อง 

การสงเคราะหเด็ก 

(มาตรา 32-39) 

หมวด 4 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

การคุมครอง 

สวัสดิภาพเด็ก 

(มาตรา 40-47) 

หมวด 5 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

ผูคุมครอง 

สวัสดิภาพเด็ก 

(มาตรา 48-50) 

หมวด 6 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

สถานรับเลี้ยงเด็ก 

สถานพัฒนาและ

พ้ืนฟู 

(มาตรา 51-62) 

หมวด 7 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

การสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

(มาตรา 63-67) 

หมวด 8 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

กองทุนคุมครองเด็ก 

(มาตรา 68-77) 

หมวด 9 

ท่ีวาดวยเรื่อง 

ออกกําหนดโทษ 

(มาตรา 78-86) 

บทเฉพาะกาล 

 (มาตรา 87-88) 
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ระเบียบ กฎหมายความผิดเกี่ยวกับเพศ และความผิดตอเสรีภาพ 
 

พรากผูเยาว 
 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑7 บัญญัติวา ผูใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุ

ยังไมเกินสิบหาปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๓ ป ถึง ๑๕ ป และ
ปรับ ตั้งแต ๖,๐๐0 บาท ถึง ๓๐,๐๐๐ บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๘ บัญญัติวา ผูใดพรากผูเยาว
อายุกวาสิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล โดยผูเยาวนั้นไมเต็มใจไป
ดวย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๒ ปถึง ๑๐ ป และปรับตั้งแต ๔,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐,๐00 บาท ความผิดฐาน
พรากเด็กหรือพรากผูเยาว เปนการพาเด็กหรือผูเยาวไป หรือแยกเด็กหรือผูเยาวออกไปจากความปกครองดูแล
ของบิดา มารดา หรือผูปกครองของเด็กหรือผูเยาว หากการพรากเด็กหรือผูเยาวไปเพ่ือการอนาจาร เชน พาไป
กอดจูบ ลูบคลํา ผูนั้นจะตองไดรับโทษหนักยิ่งข้ึน โดยเฉพาะหากมีการรวมประเวณีหรือมีเพศสัมพันธผูนั้น
จะตองถูกดําเนินคดีขอหาขมขืนกระทําชําเราอีกขอหาหนึ่ง มีโทษหนักมาก แมผูเยาวนั้นจะยินยอมไปดวย  
ผูท่ีพรากก็ตองมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๙ ซ่ึงบัญญัติวา ผูใดพรากผูเยาวอายุเกินกวา
สิบหาปแตยังไมเกินสิบแปดปไปเสียจากบิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล เพ่ือหากําไร หรือเพ่ือการอนาจาร 
โดยผู เยาวนั้นเต็มใจไปดวย ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๒ ป ถึง ๑๐ ป และปรับตั้งแต ๔,000 บาท  
ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท เชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"แดงพบเด็กหญิงเขียว จึงชวนไปเท่ียวคางคืนท่ีพัทยาโดยไมได 
ขออนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียวแมแดงจะไมได
ลวงเกินเด็กหญิงเขียวก็ตาม ถือวามีความผิดฐานพรากเด็กไปเสีย
จากบิดามารดาโดยปราศจากเหตุอันสมควร หากแดงลวงเกิน
ทางเพศเด็กหญิงเขียวแดงจะตองไดรับโทษท่ีหนักขึ้น" 
 

13 



 
 
 
 

กระทําอนาจาร 
 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๗๘ บัญญัติวา ผูใดกระทําอนาจารแกบุคคลอายุกวาสิบหาป 

โดยขูเข็ญดวยประการใด โดยใชกําลังประทุษราย โดยบุคคลนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถชัดขืนได หรือโดยทํา
ใหบุคคลนั้นเขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๑0 ป หรือปรับไมเกิน ๒0,๐00 บาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๗๔ บัญญัติวา ผูใดกระทําอนาจารแกเด็กอายุไมเกิน
สิบหาป โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน ๑0 ป หรือปรับไมเกิน 20,000 บาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ ความผิดฐานกระทําอนาจารเปนการกระทําท่ีนาอับอายนาบัดสี ลามก เชน กอด จูบ ลูบคลํา 
หรือจับอวัยวะเพศหญิง หนาอก รวมถึงการจับเนื้อตองตัวหญิงก็ตาม ก็ถือวาเปนความผิดขอหากระทําอนาจาร 
แมวาเด็กท่ีถูกกระทําจะยินยอมใหกระทําการดังกลาวก็ยังมีความผิด หากเด็กนั้นอายุไมเกินสิบหาป เชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

"แดงพาเด็กหญิงเขียว (อายุ ๑๔ 'ป) ไปดูภาพยนตร โดยไดรับอนุญาตจาก 
บิดามาวดาของเด็กหญิงเขียว แตแดงไดกอดจูบเด็กหญิงเขียวขณะดูภาพยนตร 
แมเด็กหญิงเขียวจะยินยอมใหแดงกอดจูบก็ตาม ถือวาแดงมีความผิดขอหา 
กระทําอนาจาร และหากเปนกรณีท่ีแดงพาเด็กหญิงเขียวไปดูภาพยนตรโดย 
ไมไดรับอนุญาตจากบิดามารดาของเด็กหญิงเขียว แดงมีความผิดฐานพราก 
เด็กไปเสียจากบิดามารดาโดยปราศจากเหตุอันสมควรอีกขอหา" 
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ขมขืน กระทําชําเรา 
 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒7๖ บัญญัติวา ผูใดขมขืนกระทําชําเราหญิงอ่ืน ซ่ึงมีใชภริยาของตน โดย
ขูเข็ญดวยประการใด  โดยใชกําลังประทุษราย โดยหญิงอยูในภาวะท่ีไมสามารถชัดขืนได หรือโดยทําใหหญิง
เขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกต้ังแต 4 ป ถึง ๒0 ป และปรับตั้งแต ๘,000 บาท ถึง  
๔0,๐00 บาท ความผิดฐานขมขืน กระทําชําเราเปนการบังคับใจ ฝนใจหญิงอ่ืนท่ีมีใชภริยาของตน โดยหญิง
นั้นไมยินยอม หรือใชกําลังบังคับจนหญิงนั้นอยูในภาวะท่ีไมสามารถชัดขืนได จนผูกระทําผิดลวงเกินทางเพศ 
หรือมีเพศสัมพันธกับหญิงนั้น หากเปนการชมขืนกระทําชําเราเด็กหญิงอายุไมเกินสิบหาป ซ่ึงมีใชภริยาของตน 
โดยเด็กหญิงนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม ผูนั้นจะตองไดรับโทษจําคุกตั้งแต ๔ ป ถึง ๒0 ปและปรับตั้งแต 
๘,๐๐๐ บาท ถึง ๔0,000 บาท เชน นายหมึกไดใชกําลังอุดนางสาวนุน อายุ 22 ป ในขณะท่ีนางสาวนุนกําลัง 
กลับจากท่ีทํางาน และนํานางสาวนุนไปกักขังไวพรอมท้ังขมขืนกระทําชําเราเชนนี้ นายหมึกมีความผิดขมขืน
กระทําชําเราและกักขังหนวงเหนี่ยวรางกายผูอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๔ ป ถึง ๒0 ป และปรับต้ังแต  
๘,000บาท ถึง ๔0,00๐ บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"นายสินไดหลอกลอเด็กหญิงพะยอมอายุ ๑๒ ป ไปจากบานและลงมือ 
กระทําชําเราเด็ก โดยเด็กมีความเต็มใจเชนนี้ นายสินก็มีความผิดฐานขมขืน 
กระทําชําเราเด็กหญิงไมกินสิบหาปซ่ึงมิใชภริยาของตน โดยเด็กหญิงนั้น 
จะยินยอมหรือไมก็ตาม นายสินจะตองไดรับโทษจําคุกตั้งแต ๔ ป ถึง ๒๐ ป 
และปรับตั้งแต ๘,00๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท" 
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ระเบียบ กฎหมายความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษ 

 

ยาเสพติดใหโทษ หมายถึง สารเคมี หรือวัตถุพิษ ชนิดใดชนิดหนึ่ง ซ่ึงเม่ือเสพเขาสูรางกาย ไมวาจะโดย
รับประทานดม สูบฉีด หรือดวยประการใด ๆ แลวทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ เชน  
ตองเพ่ิมชนาดการเสพข้ึนเปนลําดับ มีอาการถอนยาเม่ือขาดยา มีความตองการเสพท้ังรางกายและจิตใจอยาง
รุนแรงอยูตลอดเวลา และสุขภาพโดยท่ัวไปจะทรุดโทรมลง  

เสพ หมายถึง การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกาย ไมวาดวยวิธีใด ๆ ยาเสพติดใหโทษ แบงออกเปน 
๕ ประเภท คือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 1 ยาเสพตดิใหโทษชนิดรายแรง เชน เฮโรอีน 

ประเภท 2 ยาเสพตดิใหโทษท่ัวไป เชน มอรฟน โคดาอีน 

ฝนยา 

ประเภท 3  ยาเสพติดใหโทษท่ีมีลักษณะเปนตาํรับยา 
และมียาเสพตดิใหโทษในประเภท ๒ ผสมอยูดวย 

ประเภท 4  สารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพตดิใหโทษ
ประเภท ๑ หรือประเภท ๒ เชน อาเซติกแอนดไอไดร 

ประเภท 5 ยาเสพตดิใหโทษท่ีมิไดเขาอยูในประเภท 1 
ถึงประเภท ๔ เชน  พชืกระทอม 
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ความผิดเก่ียวกับเสพยาเสขตดิใหโทษ 

เสพกัญชา 

ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.2522 มาตรา 92  
บัญญัติวาผูใดยาเสพติดใหโทษประเภท 5 ตองระวางโทษจําคุกไม
เกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 20,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ดังนั้น 
ผูใดเสพกัญชาไมวาดวยวิธีการใด ๆ เชน เอากัญชาสมบุหรี่แลวสูบ 
หรือเสพกัญชาโดยใชบองกัญชาถือวาผูนั้นมีความผิดฐานเสพยา
เสพติด ใหโทษประเภท 5 ซ่ึงมีโทษจําคุกไมเกิน 1 ป หรือปรับไม
เกิน 20,0๐๐ บาท 

 
 

เสพยาบาหรือเฮโรอีน   
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ ท.ศ. ๒๕22 มาตรา 9๑ 
บัญญัติวาผูใดเสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแต ๖ เดือน ถึง ๓ ปหรือปรับตั้งแต 10,000 บาท ถึง 
๖๐,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ดังนั้นผูใดเสพยาเสพติดใหโทษ
ประเภท 1 เชน ยาบา เฮโรอีน ไมวาโดยวิธีการสูดดมจากการ
รมควัน หรือฉีดเฮโรอีนเขาเสนเลือด สูดดมเขาทางจมูก ถือวาผูนั้น
มีความผิดฐานเสพยาเสพติดใหโทษประเภท 1 ซ่ึงมีโทษจําคุกหนัก
กวากัญชา 

 

เสพสารระเทย 
 

สารระเหย หมายความวา สารเคมี หรือผลิตภัณฑท่ีรัฐมนตรี
ประกาศวาเปนสารระเหย เชนกาวตาง ๆ ผูติดสารระเหย 
หมายความวา ผู ซ่ึงตองใชสารระเหยบําบัดความตองการของ
รางกายและจิตใจเปนประจําความคิดฐานเสพสารระเหยนั้น 
ตามพระราชกําหนดปองกันการใชสารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา 
๑๗ บัญญัติวา "หามมีใหผูใดใชสารระเหยบําบัดความตองการของ
รางกาย หรือจิตใจ ไมวาโดยวิธีการสูดดม หรือวิธีอ่ืนใด หากผูใด
ฝาฝน มีโทษจําคุกไมกิน ๒ ป หรือปรับไมเกิน 20,๐0๐ บาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ" 
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ความผิดเก่ียวกับครอบครองยาเสพติดใหโทษ 

ความผิดฐานครอบครองยาบาหรือเฮโรอีนตาม พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๕ บัญญัติวา 

หามมิให นําเขา สงออก จําหนาย หรือมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑ ซ่ึงมาตรา ๖๗ 

บัญญัติวา ผูใดมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษประเภท 1 โดยไมไดรับอนุญาต ตองระวางโทษจําคุก

ตั้งแต ๑ ป ถึง 10 ป หรือปรับตั้งแต 20, 000 บาท ถึง ๒00,๐00บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ หากใดครอบครอง

ยาเสพติดใหโทษในประเภท เกิน ๑๕ เมีด กฎหมายสันนิษฐานไวกอนวาผูนั้นไดครอบครองยาเสพติดใหโทษใน

ประเภท ๑ ไวเพ่ือจําหนาย ซ่ึงมีอัตราโทษ จําคุกตั้งแต ๔ ป ถึงตลอดชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับการจราจรทางบก และการใชรถ 

ผูขับข่ีรถยนตหรือรถจักรยานยนตจะตองไดรับอนุญาตจากเจาหนาท่ีนายทะเบียนเสียกอน โดยกลาวคือ ตองมี
อนุญาตขับรถ หรือใบอนุญาตขับข่ีถจักรยานยนต ซ่ึงออกใหโดยนายทะเบียน มิฉะนั้นจะมีความผิดตามรถยนต
พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔ ซ่ึงบัญญัติวา ผูขับรถตองไดรับใบอนุญาตขับรถ และตองมีใบอนุญาตขับรถ และสําเนา
ภาพถาย ใบคูมือจดทะเบียนรถในขณะขับรถ และมาตรา ๓ บัญญัติวา ผูใดขับรถโดยไมไดรับใบอนุญาตขับรถ
ตองระวางโทษจําคุก ไมเกิน ๑ เดือน หรือปรับไมเกิน ๑,0๐0 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ นอกจากนี้ขณะขับรถ
หรือขับข่ีรถจักรยานยนต สภาพรางกาย ของผูขับข่ีจะตองปกติ สมบูรณ ไมมีอาการหยอนความสามารถในการ
ขับข่ี หรืออาการเมาสุรา หรือของเมาอยางอ่ืน มิฉะนั้นผู ขับข่ีจะตองมีความผิดตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๖๐ซ่ึงมีโทษจําคุกไมเกิน ๓ เดือน หรือปรับตั้งแต ๒,๐00 บาท ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 
 

 

 

 

 

" ผูใดมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท ๑  

โดยไมไดรับอนุญาต ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๑ ปถึง 

๑0 ป หรือปรับตั้งแต ๒0,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐๐,๐๐๐ 

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ " 
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สวนท่ี 3 
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1. ขอบเขตความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุมภัย ดังนี้ ๑) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย
(Violence) ๒) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ๓) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) ๔) ภัยท่ีเกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาระทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองคประกอบดังนี้ 
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๑.๑ ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
๑) การลวงละเมิดทางเพศ  ๒) การทะเลาะวิวาท 
๓) การกลั่นแกลงรังแก       ๔) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
5) การกอวินาศกรรม   ๖) การระเบิด 
๗) สารเคมีและวัตถุอันตราย 8) การลอลวง สักพาตัว 

๑.๒ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๑) ภัยธรรมชาต ิ   2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 
๓) ภัยจากยานพาหนะ  4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

๑.๓ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
๑) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
๒) การคุกคามทางเพศ 
๓) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

๑.๔ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
๑) ภาวะจิตเวช   ๒)  
๓) ยาเสพติด    ๔) โรคระบาดในมนุษย 
๕) ภัยไชเบอร   ๖) การพนัน 
๗) มลภาวะเปนพิษ  ๘) โรคระบาดในสัตว 
๙) ภาวะทุพโภชนาการ 



 

 

๒. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางยั่งยืน โดยเนนมาตรการท่ีเขมงวดในมาตรการ ๓ ป ดังนี้ 

๒.๑ การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัย  
ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรางมาตรการปองกันจากปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังใน
และนอกสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) การประเมินปจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
๒) การกําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 
๓) การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
๔) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
๕) การจดัโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
๖) การจัดโครงสรางขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
๗) การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
๘) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
๙) การจัดระบบคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

                     ๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการ
ชวยเหลือ 

๒.๒ การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสํานึก และ
การสรางเสริมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ 

1) การสรางจิตสํานึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยใหกับตนเ 
          .๒) การจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 
          ๓) การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย ใหแก

นักเรียน 
๒.๓ การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการจัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู และ

ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ไดแก 
๑) การจัดการแกไขปญหาความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒) การชวยเหลือ เยี่ยวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
๓) การดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ 3 ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเพื่อ 
ไมใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไมปลอดภัย 
ตอนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สรางมาตรการปองกันจากปจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเกี่ยว 
กับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ จิตสํานึก 
และเจตคติท่ีดี และการสรางเสริมประสบการณ
เพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การปราบปราม หมายถึง การดําเนินการ 
จัดการแกไขปญหา การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 
และดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย 
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3. โครงสรางการบริหารจัดการความปลอดภยัสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษา พะเยา เขต 1 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

เครือขายภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน 

และผูปกครอง 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

คณะทํางานระดับสถานศกึษา 

ครูประจําช้ัน/ 

ครูที่ปรึกษา 
 

ครูแนะแนว 
 

ครูฝายปกครอง 
 

สภานักเรียน 
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       4. ข้ันตอนการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
๔.๑ การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลําดับความเสี่ยง 
๔.๒ การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัย 
๔.๓ การดําเนินการตามมาตรการ 
๔.๔ การดําเนินการตามขอบขายความปลอดภัย 
๔.๕ การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

มาตรการความปลอดภัย สถานศึกษา ใชหลัก ๓ ป ไดแก การปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม โดยมี
รายละเอียด แนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัดดังนี้ 
 

1. การปองกัน 

ตางราง 1 การดําเนินการตามมาตรการการปองกันเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๑) กําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย ๑.๑ ประชุม ชี้แจง วางแผน การ

ดําเนินงานดานความปลอดภัย
สถานศึกษารวมกับบุคลากร ภาคี
เครือขาย และหนวยงานองคกร ผู
มีสวนเก่ียวของ 
๑.๒ กําหนดพ้ืนท่ีควบคุมความ
ปลอดภัยรวมถึงปายสัญลักษณ 
และอุปกรณควบคุมความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 
1.3 จัดทําปายสัญลักษณแสดง
ความเสี่ยงในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง 
๑.๔ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ
ดานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแหงมีการ
กําหนดพ้ืนท่ีการควบคุมความ
ปลอดภัย ปายสัญลักษณและ
อุปกรณควบคุมความปลอดภัย
สวนบุคคล 

๒) จัดทําแผนความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดย
การมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย
และผูมีสวนเก่ียวของ 
๒.๒ เสนอแผนความปลอดภัย
ของสถานศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

- สถานศึกษาทุกแหงมีแผนความ
ปลอดภัยสถานศึกษาท่ีครอบคลุม
ทุกมิติ 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
 ๒.๓ กําหนดระยะเวลาการ

ดําเนินงานและผูรับผิดชอบงาน 
๒.๔ กําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
๒.๕ เผยแพร ประชาสัมพันธ
นโยบายและแผนความปลอดภยั
สถานศึกษา 

 

๓) การจัดสภาพแวดลอมและ 
บรรยากาศของสถานศึกษา 

๓.๑ จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพภูมิทัศน 
๓.๒ จัดทําแหลงเรียนรูเพ่ือ
เสริมสราง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย 

- สถานศึกษาทุกแหงจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีมี
ความปลอดภัยตอและหองอ่ืน ๆ 
ใหมีความปลอดภัย นักเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

๔) การจัดโครงสรางบริหาร
จัดการความปลอดภัย
สถานศึกษา 

๔.๑ สํารวจและประเมินสภาพ
ความเสี่ยงดานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
4.2 สถานศึกษาจัดทําโครงสราง
บริหารจัดการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
๔.๓ กําหนดบทบาทหนาท่ี ภาระ
งานของคณะกรรมการ 
๔.๔ จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา 
๔.๕ ประสานความรวมมือของ
คณะกรรมการ ภาคีเครือขาย 
และหนวยงานตนสังกัด 

- สถานศึกษาทุกแหงจัดระบบ
โครงสรางในการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยสถาน 
ศึกษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
5)การจัดทําขอมูลสารสนเทศ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
ระบบขอมูลสารสนเทศความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
๕.๒ จัดหาเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล
สารสนเทศ 
4.3 เก็บรวบรวมขอมูลอยาง
ครบถวนรอบดาน 
๕.๔ วิเคราะหขอมูล จัดระบบ
หมวดหมูสารสนเทศ 
๕.๕ จัดทํารายงานระบบขอมูล
สารสนเทศและจัดเก็บอยางเปน
ระบบ 

 

- สถานศึกษาทุกแหงมีระบบ
ขอมูลสารสนเมศความปลอดภัย
สถานศึกษา 

๖) การสรางการมีสวนรวมของ
สถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

๖.๑ ประสานความรวมมือในการ
สรางเครือขายการมีสวนรวมใน
พ้ืนท่ีและภาคสวนตาง ๆ 
๖.๒ มีการประชุมวางแผนเพ่ือ
เสริมสรางความปลอดภัย
สถานศึกษารวมกัน 
๖.๓ มีกิจกรรมการดําเนินงานใน
การเสริมสรางความปลอดภัย
สถานศึกษา 
๖.๔ มีการประเมินผลรวมกัน 
๖.๕ มีการเผยแพร 
ประชาสัมพันธความรวมมือ 
๖.๖ มีการยกยองชมเชยเครือขาย
ภาคี 
ความรวมมือ 
 

- สถานศึกษาทุกแหงมีเครือขาย
ความรวมมือความปลอดภัย อยาง
นอย ๑ เครือขาย 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๗) การจัดระบบชองทางการ
สื่อสารดานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

๗.๑ แตงตั้งคณะทํางานดานการ
สื่อสารประชาสัมพันธองคกร 
๗.๒ กําหนดรูปแบบการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธท่ีครอบคลุมท้ัง ๓ 
ชองทางประกอบดวย 
๑) On Ground ไดแก การจัด
ปายนิทรรศการ จัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
รณรงคในวันสําคัญตาง ๆ 
๒) On Line ไดแก การเผยแพร 
ประชาสัมพันธทางสื่อสังคม
ออนไลนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
Facebook, Line เปนตน 
๓) On Air ไดแก การ
ประชาสัมพันธผานระบบเสียง
ตามสาย ท้ังในสถานศึกษา 
และชุมชน 
๗.๓ ปรับรปูแบบระบบชอง
ทางการสื่อสาร 

 

- สถานศึกษาทุกแหงมีชอง
ทางการสื่อสารอยางนอย ๓ 
ชองทาง 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
8) การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

8.1 แตงตั้งคณะกรรมการระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับ
สถานศึกษา 
๘.๒ คัดกรองนักเรียนแยกเปน  
๓ กลุมไดอยางชัดเจน 
ประกอบดวย กลุมปกติ 
กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
๘.๓ เก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล
ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
เหมาะสม เชนการเยี่ยมบาน
นักเรียน การสอบถาม  
การสัมภาษณ เปนตน 
๘.๔ จัดกิจกรรมสําหรับเด็กกลุม
ตาง ๆไดอยางเหมาะสม ดังนี้ 
- กลุมปกติ จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความสามารถตามปกติ 
- กลุมเสี่ยง จัดกิจกรรมปองกัน
ปญหา 
- กลุมมีปญหา จัดกิจกรรม
แกปญหาและระบบสงตอ 
๘.๕ สรุป รายงานผลการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

- สถานศึกษาทุกแหงมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

9) การประเมินนักเรียน 
รายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม สติปญญา และความ
ตองการ 

๙.๑ มอบหมายใหครูประจําชั้น/
ครูท่ีปรึกษา มีหนาท่ีในการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล 
9.2 จัดทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ี
ครอบคลุมทุกดาน 
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การปองกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
 ๙.๓ ครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา 

ดําเนินการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 
๙.๔ จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
รายงานผลการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 
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2. การปลูกฝง 
ตาราง 2 การดําเนินการตามมาตรการการปลูกฝงเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

การปลูกฝง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๑) การสรางจิตสํานึกความ
ตระหนักการรับรู และความ
เขาใจดานความปลอดภัยใหแก
ตนเองผูอ่ืนและสังคม 

๑.๑ สํารวจขอมูลดานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
๑.๒ จัดลําดับความรุนแรง เรงดวน
ของความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยเพ่ิมเนื้อหาดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความรุนแรงเรงดวน 
๑.๔ จัดทําคูมือ/แนวทางวาดวย 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๑.๕ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ใหแก ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา และนักเรียน 
๑.๖ จัดทําศูนยบริการสื่อดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือ
การศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

- สถานศึกษาทุกแหงมีหลักสูตร
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

๒) การจัดกิจกรรมสรางความรู
ความเขาใจพัฒนาองคความรู
เกี่ยวกับความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒.๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทางเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒.๒ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย
บูรณาการเนื้อหาความปลอดภัย
สถานศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 
๒.๓ การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหความรูแก
ผูปกครองและชุมชน 
๒.๔ จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจเรื่องความปลอดภัย
สถานศึกษาผานกิจกรรม 
Classroom meeting ระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครอง 

- สถานศึกษาทุกแหงมีการจัด
กิจกรรมเสริมสรางความรู ความ
เขาใจดานความปลอดภัย
สถานศึกษาใหนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูปกครอง 
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3. การปราบปราม 
ตาราง ๓ การดําเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

การปลูกฝง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๑) การจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะ ประสบการณและ
สมรรถนะดานความปลอดภัย
ใหแกนักเรียน 

๓.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณ ทักษะ ประสบการณ ท่ี
เนนการลงมือปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับ 
ประสบการณ และสมรรถนะดาน
ความการปฐมพยาบาลเบื้องตนแก 
นักเรียน ครู ปลอดภัยใหแกนักเรียน 
และบคุลากรทางการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรก
ดานความปลอดภัยสถานศึกษาใน
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
๓.๓ สรรหาตนแบบผูจัดกิจกรรม และ
การจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเปนเลิศ 

- สถานศึกษาทุกแหงมีกิจกรรม
เสริมทักษะและสมรรถนะดาน
ความ การดําเนินชีวิตประจําวัน 
ใหแก เชน ปลอดภัยใหแก
นักเรียน 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๑) การจัดการแกไขปญหากรณี
เกิดเหตุความปลอดภัยหรือการ
ระงับเหตุ 

๑.๑ กําหนดแนวทางปฏิบัติการ
จัดการการชวยเหลือเม่ือเกิดใน
สถานศึกษา เหตุในสถานศึกษา และ
สรางการรับรู รวมกันทุกภาคสวน 
๑.๒ จัดตั้งคณะทํางานเคลื่อนท่ีเร็ว 
(Roving Team) ท่ีสามารถเขาระงับ
เหตุไดอยางทันเหตุการณ 
๑.๓ เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ท่ีพรอมรับสถานการณ 
๑.๔ ติดตั้งระบบเตือนภัย เชน กลอง 
วงจรปด สามารถตรวจสอบขอเท็จจริง
ได 
๑.๕. ซอมระงับเหตุอยางตอเนื่อง เชน 
การดับเพลิง การซอมหนีไฟ 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน 

- สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการ
แกปญหาดานความปลอดภัย
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
๒) การชวยเหลือ เยียวยา 

๑.๖. ประสานงานเครือขายการมีสวน
รวมเพ่ือใหความชวยเหลือไดทัน
เหตุการณ 
๑.๗ สงตอผูประสบเหตุเพ่ือใหไดรับ 
การชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑.๘ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน 
๒.๑ จัดทําขอมูลบุคคลและหนวยงาน  
ฟนฟู จิตใจบุคคลผูประสบเหตุ ในพ้ืน
ท่ีตั้งของสถานศึกษาท่ีสามารถความไม
ปลอดภัย ติดตอ ประสานงานและให
การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจได
อยางรวดเร็วทันทวงที 
๒.๒ จัดตั้งศูนยชวยเหลือเยียวยา 
ฟนฟูและใหคําปรึกษา โดยการมีสวน
รวมของเครือขายตาง ๆ 
๒.๓ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
ชวยเหลือท่ีเหมาะสม 
๒.๔ ประสานเครือขายการมีสวนรวม 
หนวยงาน องคกร เพ่ือใหการ
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 
๒.๕ จัดระบบประกันภัยรายบุคคล
หรือรายกลุมท่ีสามารถใหการคุมครอง
สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน 
๒.๖ สรางขวัญกําลังใจ โดยการ
ติดตามเยี่ยมเยือนอยางสมํ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
- สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการ
ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจผู
ประสบเหตุความไมปลอดภัย 

๓) ดําเนินการตามข้ันตอนของ
กฎหมาย 

๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ดาน กฎหมาย ใหผูประสบเหตุไดรับ
ความคุมครองตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๓.๒ รายงานเหตุการณตอ
ผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด 

- ผูประสบเหตุทุกคนไดรับการ
คุมครองตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แนวทางการปฏิบัติขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษา 

ขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษาจําแนกเปน 4 กลุมภัย โดยมีการดําเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษาตามมาตรการ ๓ ป ไดแก การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม ซ่ึงในแตละมาตรการมีแนว
ปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีท่ีเปนจุดเสี่ยง 
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยงใหปลอดภัย 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ 

การปราบปราม 
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ 
๒) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๓) แตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ 
๔ ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 

 
 
 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
 ๓.๓ ดําเนินคดี จําแนกประเภทของ

เหตุท่ีเกิด ติดตอประสานงาน
ผูปกครองเพ่ือดําเนินการหรือ
ดําเนินการแทนผูปกครอง 
๓.๔ ใหการคุมครองนักเรียนใหอยู 
ในความปลอดภัย 
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๑.๒ การทะเลาะวิวาท 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) จัดทําระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
๒) ประชุมชี้แจงทําความเขาในการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
๓) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
๔) สรางเครือขายเฝาระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) ใหความรูเรื่องการอยูรวมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 
๓) จัดเวทีกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนัก 
๑.๓ การกล่ันแกลงรังแก 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงท้ังกลุมผูกระทําและผูถูกกระทํา 
๒) จัดทําระเบียบขอตกลงรวมกัน ท้ังในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

การปลูกฝง 
๑ ใหความรูความเขาใจหลักในการอยูรวมกันในสังคม 
๒) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทํารวมกันอยางตอเนื่อง 
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุ ท้ังในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
๒) ดําเนินการเอาโทษตามระเบียบขอตกลง โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจาก

เบาไป 
๓) ติดตาม เยี่ยมเยีอน ใหกําลังใจผูถูกกระทํา และสรางความเขาใจกับผูกระทํา 
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๑.๔ การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง 

๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยงใหปลอดภัย 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน 
๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลตานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหนาท่ีพลเมือง 
๒) สรางองคความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการชุมนุมประทวงและการจลาจล 
๓) จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางสมํ่าเสมอ 
๔) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนัก 
๑.๕ การกอวินาศกรรม 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน 
๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการกอวินาศกรรม 
๒ จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนัก 
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๑.๖ การระเบิด 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) สํารวจขอมูลแหลงท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชระเปด 
๒) จัดกิจกรรมสรางทัศนคติท่ีถูกตองรวมกับผูปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
๓) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกออกตามความสามารถอยางเหมาะสม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนกั 
๑.๗ สารเคมีและวัตถุอันตราย 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) จัดทํามาตรการและแนวปฏิบัติในการดําเนินการ ลด ละ เลิก การใชสารเคมีและวัตถุอันตราย 
๒) จัดสถานท่ีในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใหมิดชิด 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังการใชสารเคมีและวัตถุอันตรายท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใชสารเคมีและวัตถุอันตราย 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
๓) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ีจริงในพ้ืนท่ี 

การปราบปราม 
๑) ติดตอประสานงานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
๒) ดําเนินการตามมาตรการและขอตกลงท่ีกําหนดรวมกัน 

๑.๘ การลอลวง ลักพาตัว 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) จัดระบบการติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน ผูใกลชิด และบุคคลภายนอก 
๓) จัดทําขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน 
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การปลูกฝง 

๑) การจัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) แตงตั้งคณะทํางานดานกฎหมายเพ่ือใหความชวยเหลือ 
3) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา 

 

 2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๒.๑ ภัยธรรมชาต ิ
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ 
๒) จัดทําแผนปองกันภัยทางธรรมชาติ 
๓) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปองกันภัยธรรมชาติ 
๔) ซักซอมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากธรรมชาติรูปแบบตาง ๆ 
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเผชิญปญหาภัยธรรมชาติ 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การปราบปราม 
1) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการ 
๒) ติดตอสื่อสารเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 
๓) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพ่ือใหความชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 

๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกอสราง 
๒) ติดปายสัญลักษณในอาคาร หรือพ้ืนท่ีท่ีไมแข็งแรงและมีความเสี่ยง 
๓) ประชาสัมพันธใหนักเรียนหลีกเลี่ยงการเขาพ้ืนท่ีเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงหลักการสรางความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 
๒) ฝกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนท่ีเสี่ยง 
๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการเอาตัวรอดเม่ือประสบภัยจากอาคารเรียน และสิ่งกอสราง 
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การปราบปราม 

๑) สรางเครือขายการมีสวนรวมและดําเนินการชวยเหลือและแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒) ประสานงานหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือใหความชวยเหลือ 

๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
๒) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสําหรับยานพาหนะประเภทตาง ๆ และสําหรับการเดินเทา 

๓) จัดทําแผนใหความชวยเหลือผูประสบภัยจากยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือการชวยเหลือ 
5) สงเสริมสนับสนุนการทําประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการใชรถใชถนนและเครื่องหมายจราจร 
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือประสบภัยจากยานพาหนะ 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) ติดตอสื่อสารเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 
๓) ประสานงานหนวยงาน องคกร เพ่ือใหความชวยเหลือ เยียวยา และฟนฟูจิตใจ 

๒.๕ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) แตงตั้งคณะทํางานประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
๒) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 
๓) เสนอแนะแนวทางในการปองกันความเสี่ยงในกิจกรรมตาง ๆ 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหปลอดภัย 
๒) ฝกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
๓) จัดกิจกรรมฝกทักษะการใหความชวยเหลือเม่ือประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) ติดตอสื่อสารเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมใหความชวยเหลือและแกปญหา 
๓) ดําเนินการสงตอเพ่ือการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๒.๕ ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลเครื่องมือ อุปกรณ จัดแยกสวนท่ีชํารุดและสวนท่ีใชงานได 
๒) จัดทําคูมือการใชเครื่องมือ อุปกรณใหปลอดภัย 
๓) ดําเนินการซอมแซม บํารุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ ใหเปนระบบ 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ หลักการใชเครื่องมือ อุปกรณ ใหปลอดภัย 
๒) ฝกทักษะการใช การบํารุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ 
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในคุณคาของเครื่องมือ อุปกรณ 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) ประสานเครือขายความรวมมือเพ่ือใหความชวยเหลือ 
๓) ดําเนินการสงตอเพ่ือการชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) จัดระบบการติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมนักเรียน และผูใกลชิด 
๓) จัดทําขอมูลชองทางขอความชวยเหลือเผยแพร ประชาสัมพันธใหนักเรียนและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอยางรอบดาน 
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความชวยเหลือ 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย 
๓) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา 
4) ติดตามเยี่ยมเยีอนใหกําลังใจอยางสมํ่าเสมอ 
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๓.๒ การคุกคามทางเพศ 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจนักเรียนกลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีเปนจุดเสี่ยง 
๒) เฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพ้ืนท่ีเสี่ยงใหปลอดภัย 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน 
๔) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลดานพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง 
๒) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบดาน 
๓) ฝกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณตาง ๆ 

การปราบปราม 
๑) เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ 
๒) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๓) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือดานกฎหมาย 
๔) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
๕) สรางขวัญกําลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอยางสมํ่าเสมอ 

๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลนักเรียนรายคน 
๒) วิเคราะหสภาพปญหาความตองการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายคน 
๓) จัดทําแผนใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีตามความขาดแคลน 
๔) สรางเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือประสานความชวยเหลือ 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบตอสังคม 
๒) บริการใหคําปรึกษาสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกในความเสมอภาค เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๒) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ติดตามเยี่ยมเยีอนใหกําลังใจอยางสมํ่าเสมอ 
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๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

๔.๑ ภาวะจิตเวช 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) ติดตอประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือประเมินภาวะจิต 
๓) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของนักเรียน 
๒) จัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกตามความสามารถ 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนัก 
๔) ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ ติดเกม 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีแหลงใหบริการรานเกม 
๓) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกําหนดไวรวมกัน 
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 
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๔.๓ ยาเสพติด 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล 
๓) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดยาเสพติด 
๒) จัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดในวันสําคัญตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
๔) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไป

หาหนัก 
๔) ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ โรคระบาดในมนุษย 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคลใกลชิด 
๒) จัดทําแผนในการปองกันโรคระบาดในมนุษย 
๓) บริการวัสด ุอุปกรณในการปองกันโรคระบาดในมนุษย 
๔) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามขอมูลตานสุขภาพอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคระบาดในมนุษย 
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในมนุษย 
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกําหนด 
4) ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๔.๕ ภัยไซเบอร 
แนวทางการปฏิบัต ิ
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลการใชงานระบบไชเบอรของนักเรียนรายคน 
๒) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 
๓) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๔) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใชงานระบบไซเบอรโดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนป 
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกําหนดไวรวมกัน 
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

๔.๖ การพนัน 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง 
๒) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงการพนัน 
๓) กําหนดขอตกลงเพ่ือปฏิบัติรวมกัน 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือรับสงขอมูลพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการพนัน 
๒) จัดกิจกรรมสงเสริมการการคิด วิเคราะห และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
๓) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองตอความสนใจของนักเรียนอยางหลากหลาย 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกําหนดไวรวมกัน 
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

 
 
 

43

 

  



 
 
๔.๗ มลภาวะเปนพิษ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีท่ีเกิดมลภาวะเปนพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) จัดทําปายสัญลักษณแสดงพ้ืนท่ีมลภาวะเปนพิษ 
๓) จัดทําแผนในการแกปญหามลภาวะเปนพิษรวมกัน 
4) กําหนขอตกลงในการปฏิบัติรวมกัน 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเปนพิษ 
๒) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการแกปญหาและการลดมลภาวะเปนพิษ 
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการลดมลพิษรวมกับชุมชน 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการเอาผิดตามขอตกลงท่ีกําหนดไวรวมกัน 
๔) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

๔.๘ โรคระบาดในสัตว 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) สํารวจขอมูลสัตวเลี้ยงของนักเรียนรายคน 
๒) จัดทําแผนในการปองกันโรคระบาดในสัตว 
๓) บริการวัสดุ อุปกรณในการปองกันโรคระบาดในสัตว 
4) สรางเครือขายเฝาระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๕) จัดระบบติดตอสื่อสารเพ่ือติดตามขอมูลสัตวเลี้ยงอยางตอเนื่อง 

การปลูกฝง 
๑) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคระบาดในสัตว 
๒) จัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว 
๓) จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

การปราบปราม 
๑) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
๒) ประสานเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือรวมแกปญหา 
๓) ดําเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกําหนด 
๔) ประสานการสงตอเพ่ือใหความชวยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ 
แนวทางการปฏิบัติ 
การปองกัน 

๑) การสํารวจและจัดกลุมนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
๒) เสริมสรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
๓) จัดทําสื่อประชาสัมพันธใหความรูดานโภชนาการแกผูปกครอง 
๔) จัดทําฐานขอมูลเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการและความกาวหนาในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
๕) จัดหาอุปกรณกีฬาใหเพียงพอ 
๖) การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารวางท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ 

การปลูกฝง 
๑) จัดกิจกรรมใหความรูดานโภชนาการแกนักเรียน 
๒) จัดกิจกรรมออกกําลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพใหกับนักเรียน 
๓) การบูรณาการความรูดานโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 

การปราบปราม 
๑) การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการขอความชวยเหลือ 
๒) แตงตั้งคณะทํางานใหความชวยเหลือเรงดวน ท่ีสามารถใหความชวยเหลือไดทันเหตุการณ 
๓) แตงตั้งคณะทํางานกองทุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาดานเศรษฐกิจ 
๔) ประสานภาคีเครือขายเพ่ือการสงตอท่ีเหมาะสม 
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สวนท่ี 4 



 

 

 

 1. ชองทางการตดิตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ MOE  Safety Center 

1. 

Website Online 
2. 

E-mail 
3. 

Facebook 
4. 

Line 
5. 

จดหมาย 
6. 

โทร 05488 7204 ตอ 32 ศูนยความปลอดภัย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1 

7. 

ติดตอดวยตนเอง 
8. 
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2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๑. กองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการคามนุษย 
กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง ถ.แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 
โทร. ๐ - ๒๕๑๓ -๓๒๑๓ โทรสาร ๐ - ๒๕๑๓ - ๗๑๑๗ 
Website : www.ccsd.go.th 
E-mail : ccsd๑๑d๑@mail.com 
๒. งานพิทักษเด็ก เยาวชน และสตรี 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ถ.พระราม ๑ เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓0 โทร. 0-๒๒0๕-๓๔๒๑-๓ ตอ ๒๖ 
Website : www.Office.police.go.th 
E-mail : cwpc@police.ho.th 
๓. ศูนยสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และสตรี 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล เลขท่ี ๑ ถ.ราชดําเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กทม. ๑๐๑๐๐ โทร. ๐-๒๒๘๑-๑๔๔๙ 
Website : www.korkorsordor.com 
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หนวยงานเอกชน 
๑. มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
๙๗๙ ช.จรัญสนิทวงศ ๑๒ ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงทพระ เขตบางกอกใหญ กทม. ๑๐๖๐๐ 
โทร. ๐-๒๔๑๒-๐๗๓๙, ๐-๒๔๑๕-๑๑๙๖ โทรสาร --๒๔๑๒-๙๘๓๓ 
Website : www.thaichildrights.org 
E-mail : cpcrheadofflce@yahoo.com 
 

๒. มูลนิธิพัฒนาการคุมครองเด็ก 
Fight Against Child Exploithion Foundation (FACE) 
ตู ปณ. ๑๗๘ คลองจั่น กทม. ๑๐๒๔๐ 
โทร. ๐-๒๕๐๙-๕๗๘๒ โทรสาร ๑-๒๕๑๙-๒๗๙๔ 
E-mail : face@internet.ksc.net.th 
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49

  

๙. ศูนยชีวิตใหม 
๔๙/๔ ช.๓ ต.ทุงโฮเต็ล อ.เมือง จ.เชียงใหม ๕0๐00 
โทร. ๐-๕๓๓๕-๑๓๑๒, 0๘-๕๓๒๖-๓๐๑๐ โทรสาร 0- ๕๓๓๘-๑๘๗๑ 
Website : www.newlifecenterfoundation.org 
E-mail : newlife@pobox, 
 

๑๐. สภาทนายความ 
๗/๘๙ อาคาร ๑๐ ถ.ราชดําเนินกลางแขวงบวรนิเวศเขตพระนคร กทม. ๑๐๒๐๐ 
โทร. ๐-๒๖๒๙-๑๔๓๐ 

๑๑. หนวยประสานงานเพ่ือตอตานการคามนุษย 
ภาคเหนือตอนบน ประเทศไทย ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม ชั้น ๕ ถ.โชตนา ต.ชางเผือก 
อ.เมือง จ.เชียงใหม ๕0๓๐๐ โทร. ๐-๕๓๑๑-๒๖๔๓-๔ 

๑๒. คลินิกนิรนาม สภากาชาดไทย 
สภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร ๑0๔ ถ.ราชดําริ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐๒-๒๕๒-๒๕๖๘ กด ๑, 0๒-๒๕๖-๔๑๐๗-๙ โทรสาร 0๒-๒๕๔-๗๕๗๗ 

๑๓. โครงการสงเสริมศักยภาพหญิงแรงงานขามชาติ (ซีปอม) 
๑๒๐ ม.๑๕ ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ๕๗๐๐๐ 
โทร. ๐-๕๓๗๕-๖๔๑๑ โทรสาร 0-๕๓๗๕-๖๔๑๑ 
E-mail : sepom๒oo๒@yahoo.com 

๑๔. บานแสงใหม 
๒๕๘ ม.๕ ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ๕๗๐๐๐ 
โทร. ๐-๕๓๗๑-๔๗๗๒ โทรสาร ๐-๕๓๗๑-๗๐๙๘ 
E-mail : bansaengmai@yahoo.com 
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สวนท่ี 5 



 

 

สถานศึกษาดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตามแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยีดตัวชี้วัดใน 
การดําเนินการในทุกประเด็น มีการจัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและ
ครอบคลุม มีการจัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลกําหนดปฏิทินดําเนินการ คัดเลือกสถานศึกษา 
ท่ีมีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ ยกยองเชิดชูเกียรติ สรุปรายงาน และเผยแพรผล 
การดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา
โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๒ ศึกษาแนวดําเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดําเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

๓) จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๔) กําหนดปฏิทินในการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

เครื่องมือในการกํากับติดตาม และประเมินผล การดําเนงานความปลอดภัยของสถานศึกกับตัวชี้วัดใน 
การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

๖) ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๗) สรุปผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นท่ีเปนจุดเดน  

จุดควรพัฒนาพรอมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
๘) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
๙) ยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินการประสบผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ 
๑๐) เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชองทางท่ีหลากหลาย 
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บรรณานุกรม 
- คูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คูมือการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ฉบับพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๓) 
- คูมือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- คูมือโครงการเตรียมความพรอมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในสถานศึกษา 
- มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๖๒ 
- มาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
- แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็ก 
- คูมือการรับมือแผนดินไหว 
- คูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 
- พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
- กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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รายช่ือคณะทํางาน 

ท่ีปรึกษา 

 1. นายสวัสดิ์ แสงขัน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 2. นายณัฐพล สุวรรณลพ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 3. นายธนายทุธ  คําภีระ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 4. นายธงชัย จันแย          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

คณะทํางาน 

 1. นางจิรพรรณ  จํารัส    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 2. นางแสงเพชร  คลังแสง   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 3. นางอรณิชชา  มูลเครือคํา  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4. นางสาวอมาวสี  ศีติสาร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 5. นางสาวรัตติกาล  ชายปนโย นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. นายศิรวิชญ  ใจหาญ    เจาหนาท่ีลูกเสือ 
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