
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

คํานํา 

 

  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการหนึ่ ง ในการบริหารจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา ท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอน วิธีการ และเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน  

มีครูประจําชั้นหรือ ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานดังกลาว โดยการมีสวนรวมของบุคลากร และ

เครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึง

กํ าหนดนโยบายสํ า คัญใหสถานศึกษา ในสั ง กัด ทุกแห ง  จั ด ให มี ระบบการ ดูแลช วย เหลื อนัก เ รี ยน  

และดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน สงผลใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ พิทักษ 

ปกปอง คุมครองอยางรอบดาน ดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันการณ ไดรับการพัฒนา 

ในทุกมิติเพ่ือใหเปนคนดีมีความสุข และ ปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

  คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทาง

สําหรับขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  

เขต 1 ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใชในการดําเนินงานเก่ียวกับ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบกับเปนแนวทางท่ีจะปฏิบัติตอนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวม ท้ังดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนใหมีทักษะในการดํารงชีวิต สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสงผลดีตอ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และมีสวนรวมในการจัดทําคูมือฉบับนี้ สงผลใหแนว

ทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความสมบูรณ ครอบคลุม ถูกตองและชัดเจนมากยิ่งข้ึนจึง

ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารดังกลาวจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมายตอไป 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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แนวทางการขับเคล่ือนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 สวนท่ี 1 บทนํา และความเปนมา  

 1.1 ความเปนมา 

  ระบบการดูแลชวยเหลือนัก เรียนเปนกระบวนการหนึ่ ง ในการบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีข้ันตอน วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน  

มีครูประจําชั้นหรือครู ท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากร 

และเครือขายท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิ คณะกรรมการโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 

ชุมชน ผูบริหาร ครูทุกคน ฯลฯ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงกําหนดนโยบายสําคัญให

โรงเรียนในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และดําเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิด

ความยั่ งยืน นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ พิทักษ  ปกปอง คุมครองอยางรอบดาน 

ดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันเหตุการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือใหเปนคนดี มีความสุข  

และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน 

 1.2 เหตุผลและความจําเปนในการขับเคลื่อน 

 เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันนี้ มีสิ่งแวดลอมท่ีเปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิด
ปญหาใหกับผูเรียนซ่ึงอยูในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกดาน และควรไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหเจริญงอกงาม 
ไปในทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน 
ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาท่ีการงาน และการหาเลี้ยงชีพของแตละครอบครัว ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน จึงเปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหา
ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมี 
สวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให
มีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข เด็กและเยาวชนในยุคปจจุบัน
จํานวนไมนอยท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม ทําใหมีพฤติกรรมแตกตาง
ไปจากเด็กและเยาวชนในอดีต แมวาผูปกครอง ครู และ คนทํางานดานเด็กจะใชความรักความปรารถนาดีอยาง
มากมายเพียงใดก็ตามก็ไมอาจพิทักษปกปอง และ คุมครองเด็กและเยาวชนใหปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามท่ี
สังคมคาดหวังได จากขอมูลสถานการณปญหาเด็ก และเยาวชนพบวาเด็กและเยาวชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาสังคม เชน ติดการพนัน นิยมการเสี่ยงโชค ไมไปโรงเรียน หนีเรียน ทํารายรังแกกันเอง หมกมุนกับสื่อท่ี
ไมสรางสรรค นิยมบริโภคอาหารกรุบกรอบ อาหารท่ีไมเปนผลดีตอสุขภาพ เครียด ซึมเศรา สาเหตุท่ีทําใหเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เปนผลมาจากปจจัยเสี่ยง ตาง ๆ ดังนี้  
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  1. ปจจัยเสี่ยงจากสภาพครอบครัว ครอบครัวเปนสภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและ 
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กและเยาวชน เปนผลมาจากการเลี้ยงดูดวยวิธีการ 
ท่ีไมเหมาะสม สงเสริมใหแสดงออกในทางท่ีไมถูกตอง ปลอยปละละเลยเรียนรูการใชความรุนแรงจากสมาชิก 
ในครอบครัว ครอบครัวแตกแยก ผูปกครองบีบบังคับ กดดัน และคาดหวังในตัวเด็กเกินกวาความเปนจริง  
ไมมีบรรยากาศท่ีสรางความรัก ความอบอุน ความสมัครสมาน สามัคคี เติบโตในทามกลางความสับสน ไมมี
ความหวัง ขาดการอบรมบมนิสัย และไมมีจุดหมายปลายทางในชีวิต 
  2. ปจจัยเสี่ยงจากโรงเรียนโรงเรียนเปนบานหลังท่ีสองของเด็ก เปนบอเกิดของคุณงามความดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของเด็กและเยาวชนใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา 
ของสังคม แตโรงเรียนจําไมนอยยังขาดความพรอมท่ีจะทําใหเด็กและเยาวชนเปนคนท่ีสมบูรณตามความ มุงหวัง
ของสังคม จากการติดตามพบวา โรงเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจัง ขาดการจัดการท่ีเหมาะสม 
ตอการพิทักษ ปกปอง คุมครอง และใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเทาทัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปนธรรม  
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยไมคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหความสําคัญกฎระเบียบ มากกวาชีวิตจิตใจ 
ของนักเรียน พัฒนาผูเรียนโดยไมคํานึงถึงองครวม ตลอดถึงการจัดการกับปญหาของนักเรียน โดยขาดการมี 
สวนรวม และยังเลือกใชความรุนแรงในการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน  
  3. ปจจัยเสี่ยงจากชุมชนและสังคม ความลมเหลวในชีวิตของเด็กและเยาวชน เปนความสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ และตนทุนทางความรูสึกของผูปกครองอยางประเมินคาไมได สังคมไทยยังละเลยตอการจัดระเบียบ 
แบบแผนในชุมชน ชุมชนออนแอขาดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในสังคม ตางคนตางอยู เอาหูไปนาเอาตาไปไร 
ปลอยใหมีการแสวงหาผลประโยชนจากเด็กและเยาวชน ยอมรับการเติบโตและขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีไม
สรางสรรค ละเลยตอปญหาของเด็กและเยาวชน ไมใหความสําคัญตอทาทีของเด็กและเยาวชน มองเด็กและ 
เยาวชนท่ีประสบปญหาดวยทัศนะและทาทีท่ีตอกย้ําซํ้าเติม  
  4. ปจจัยเสี่ยงจากเพ่ือน เพ่ือนเปนปจจัยท่ีสําคัญในชีวิตของเด็กและเยาวชนเปนธรรมชาติท่ีเด็ก
และ เยาวชนทุกคนตองมี แตเพ่ือนก็เปนดาบสองคมท่ีอาจทําใหเด็กและเยาวชนจํานวนไมนอยกาวพลาด  
เชน เพ่ือน ท่ีมีนิสัยเกเร เปนอันธพาล เสเพล สํามะเลเทเมา การคบเพ่ือนท่ีมีพฤติกรรมโนมเอียงไปในทางกาวราว 
เสี่ยงภัย ม่ัวสุม เบี่ยงเบน หรือการไดรับแรงบีบค้ัน กดดัน ขมขู หรือการไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน  
ซ่ึงสภาพการณดังกลาวลวนสงผลตอพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท้ังสิ้น  
  5. ปจจัยเสี่ยงจากบุคลิกภาพหรือตัวนักเรียน เด็กและเยาวชนแตละคนมีภาวะดานพัฒนาการ
แตกตาง กันมีบุคลิกภาพภายในและภายนอกตามสภาพความความเปนตัวตนท่ีมีลักษณะเฉพาะ เชน มีขอจํากัด
เก่ียวกับพัฒนาการทางสมองและการรับรู ไมมีความตระหนักในคุณคาความสําคัญของตนเอง ขาดทักษะในการคิด 
บกพรองทางการเรียนรูปฏเิสธคานิยมหรือหลักศาสนาท่ีคนสวนใหญนับถือ ไมมีทักษะในการสื่อสาร ปฏิเสธไมเปน 
ควบคุมอารมณและความเครียดไมได รวมท้ังการมีสติปญญาดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
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  สวนท่ี 2 นโยบายเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
2.1 นโยบายการขับเคล่ือนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ และจุดเนน
ในการพัฒนาการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมอบหมายใหศูนยเฉพาะกิจคุมครองและ
ชวยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.) ดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงสิทธิของนักเรียนใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนใหมี
ความรูความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
เปนกระบวนการหนึ่งในเชิงการบริหารท่ีสําคัญ โรงเรียนทุกแหงตองดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมี
ข้ันตอนสําคัญ 5 ข้ันตอน ดังนี้  
  (1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
  (2) การคัดกรองนักเรียน  
  (3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน  
  (4) การปองกันและแกไขปญหานักเรียน  
  (5) การสงตอ  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
และกําหนดจุดเนนเพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนแนวทางสูการปฏิบัติ ดังนี้  
  ป พ.ศ.2550 - 2552 เปนปแหงการชวยเหลือนักเรียน  
  ป พ.ศ.2553 - 2554 เปนปแหงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน  
  ป พ.ศ.2555 - 2556 เปนปแหงการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหพนภัยยาเสพติด  
  ป พ.ศ.2557 - 2558 เปนปแหงการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน  
  ป พ.ศ.2559 - 2561 เปนปแหงการรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  
  ป พ.ศ.2562 เปนปแหงการรูจัก รัก เขาใจ หวงใย ไมท้ิงใครไวขางหลัง  
  ป พ.ศ.2563 เปนปแหง “สพฐ. หวงใย ใสใจเด็กนักเรียน” 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีภารกิจหลักในการจัดสงเสริมและพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยจัดทําขอเสนอ นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑแนวทาง กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการ 
จัดการศึกษาแตละชวงวัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561 - 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหไดรับการพัฒนาทุกมิติ ใหเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพและมีศักยภาพในการแขงขันกับ
ประชาคมโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงมอบนโยบายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โรงเรียนทุกระดับ และทุกประเภทดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมท้ังไดกําหนดยุทธศาสตร 
มาตรการ และจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่อง รวมท้ังยังได
สนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การเยี่ยมบานนักเรียน   
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การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต การพัฒนาวินัยเชิงบวก การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โดยมุงพัฒนานักเรียนในทุกระดับใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณ
และจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลาวคือ การจัดการศึกษา 
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมดุลท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข นอกจากนั้น ผลการวิจัยเก่ียวกับ 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนท่ีดําเนินงานมา ตั้งแตป 2542 พบวา นักเรียนมีการพัฒนาตนเองได
อยางเต็มตามศักยภาพ พรอมท้ังยังไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตท่ีดี สอดคลองกับนโยบาย
การยกระดับคุณภาพการศึกษาจากยุทธศาสตร มาตรการ และจุดเนน ในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดังกลาวแลวนั้น โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดขับเคลื่อนในการบริหารจัดการ 
และดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามความแตกตางระหวางบุคคล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงจัดทําโครงการยกระดบัคุณภาพ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเปนตนแบบ
การพัฒนาคุณภาพของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 
 
2.2 นโยบายการขับเคล่ือนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการ
ดูแลชวยเหลือ พิทักษปกปอง คุมครองอยางรอบดานดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันการณ  
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือใหเปนคนดีมีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ดังนี้  
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดําเนินการศึกษาวิเคราะหนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือกําหนดนโยบายระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนนําไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
การดําเนินระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดกรอบนโยบายการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
จัดทําแผนปฏิบัติการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประชุมผูเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด  
  3. แจงสถานศึกษาจัดทําโครงการ/กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบตัิการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  4. นิเทศ ติดตาม เรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด พรอมท้ังจัดใหมีการประกวด
ผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการประเมินผล 
คุณภาพการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
  5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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2.3 เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

 เปาหมาย 
  เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน และมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
และไดรับรางวัลในระดับตางๆท่ีเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

และไดรับรางวัลในระดับตางๆท่ีเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามขนาดโรงเรียน
อยางนอย 1 โรงเรยีน/กลุมโรงเรียน 
 

 
 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง คิดเปนรอยละ 100 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพและผานเกณฑคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด คิดเปนรอยละ 80 มีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด คิดเปนรอยละ 80 มีนวัตกรรม/ 

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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  สวนท่ี 3 การดําเนินการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 

3.1 การดําเนินการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติระดับเขต  
 
 1. ระดับเขตพ้ืนท่ี 

บทบาทหนาท่ี แนวทางการดําเนินงาน 

1. นํานโยบายการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

- จัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือและปญหา 
พฤติกรรมนักเรียนของสถานศึกษา  

- จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชเปนเครือขายใหคําปรึกษา
ตามสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนและบริการแกผูสนใจ  

- จัดใหมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในระดับพ้ืนท่ี  

- นิเทศ ติดตามผล รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 
เกิดการพัฒนาองคความรูและความ 
สามารถในการปฏิบัติดานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
 

- ฝกอบรมใหผูบริหารและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เทคนิค 
และทักษะในการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนได  
- จัดทํามาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสําหรับเปนแนวทาง 
  ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
- สนับสนุนใหสถานศึกษา ศึกษาวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับระบบการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนําผลมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
- จัดใหมีเครือขายประสานงานและแลกเปลี่ยนองคความรูดานการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียน  

3. สนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษา
สามารถดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางเปนระบบมี
ประสิทธิภาพ  

- ชวยเหลือแกไขปญหา อุปสรรคของสถานศึกษาใหมีประสบ 
  ความสําเร็จ  
- จัดกลุมสถานศึกษาใหเปนเครือขายพัฒนาคุณภาพ ชวยเหลือดูแลซ่ึง 
  กันและกันจนสามารถดําเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได  

4. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือรวมมือกันดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

- เปนหนวยงานกลางในการประสานการดําเนินงานกับหนวยงานอ่ืนๆ  
- จัดประชุมสัมมนาหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรวมกับสถานศึกษาให 
  รับรูบทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

5. ติดตามประเมินผลและรายงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  

- ชี้แจงทําความเขาใจกับสถานศึกษาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดเจตคติ 
  ท่ีดีตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนําไปปฏิบัติไดจริง  
- สรางขวัญและกําลังใจ และประชาสัมพันธระบบการดูแลชวยเหลือ 
  นักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบอยางตอเนื่อง  
- ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดําเนินงานระบบการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
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 2. ระดับกลุมโรงเรียน 
 

บทบาทหนาท่ี แนวทางการดําเนินงาน 

1. นํานโยบายการดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

- จัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือและปญหา 
พฤติกรรมนักเรียนของสถานศึกษา  

- จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชเปนเครือขายใหคําปรึกษา
ตามสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนและบริการแกผูสนใจ  

- จัดใหมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในระดับพ้ืนท่ี  

- นิเทศ ติดตามผล รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา  

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา 
เกิดการพัฒนาองคความรูและความ 
สามารถในการปฏิบัติดานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
 

- ฝกอบรมใหบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เทคนิค และทักษะ 
ในการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนได  
- จัดทํามาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสําหรับเปนแนวทาง 
  ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
- สนับสนุนใหสถานศึกษา ศึกษาวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับระบบการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนําผลมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
- จัดใหมีเครือขายประสานงานและแลกเปลี่ยนองคความรูดานการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียน  

3. สนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษา
สามารถดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางเปนระบบมี
ประสิทธิภาพ  

- ชวยเหลือแกไขปญหา อุปสรรคของสถานศึกษาใหมีประสบ 
  ความสําเร็จ  
- จัดกลุมสถานศึกษาใหเปนเครือขายพัฒนาคุณภาพ ชวยเหลือดูแลซ่ึง 
  กันและกันจนสามารถดําเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได  

4. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือรวมมือกันดําเนินงานการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

- เปนหนวยงานกลางในการประสานการดําเนินงานกับหนวยงานอ่ืนๆ  
- จัดประชุมสัมมนาหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรวมกับสถานศึกษาให 
  รับรูบทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

5. ติดตามประเมินผลและรายงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  

- ชี้แจงทําความเขาใจกับสถานศึกษาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดเจตคติ 
  ท่ีดีตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนําไปปฏิบัติไดจริง  
- สรางขวัญและกําลังใจ และประชาสัมพันธระบบการดูแลชวยเหลือ 
  นักเรียนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบอยางตอเนื่อง  
- ติดตาม ประเมินผล และรายงานการดําเนินงานระบบการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
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 3. ระดับโรงเรียน 
 

บทบาทหนาท่ี แนวทางการดําเนินงาน 

1. บริหารจัดการใหมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค การดําเนินงานตามระบบการดูแล 
  ชวยเหลือนักเรียน  
- สรางความตระหนักใหครูทุกคนและบุคคลท่ีเก่ียวของเห็น  
  คุณคาและความจําเปนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
- กําหนดโครงสรางการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ  
  นักเรียนใหเหมาะสมกับสถานศึกษา  
- แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานตามความเหมาะสม  
- ประชุมคณะกรรมการและกําหนดเกณฑจําแนกกลุม  
  นักเรียน  
- สงเสริมใหครูทุกคนและบุคคลท่ีเก่ียวของไดรับความรู  
  เพ่ิมเติมมีทักษะเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  อยางตอเนื่อง  

2. ประสานงานระหวางสถานศึกษากับ
หนวยงานและบุคคลภายนอก เชน 
ผูปกครอง องคกรตางๆ สาธารณสุข 
โรงพยาบาล สถานีตํารวจ ฯลฯ  
 

-เชิญรวมเปนกรรมการและเครือขายในการชวยเหลือนักเรียน  
-ประชุมปรึกษาหารือและขอความรวมมือ  

3. ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลสนับสนุนและใหขวัญกาลังใจ
ในการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 

- กําหนดปฏทิินการดําเนินงาน  
- นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล  
- ยกยองใหรางวัลเผยแพรผลงานการดําเนินงานในโอกาสตางๆ  
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๙ 

 
 4. ระดับหองเรียน 
 

บทบาทหนาท่ี แนวทางการดําเนินงาน 

1. รูจกันักเรียนเปนรายบุคคล  - ศึกษาและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล จัดเตรียม  
  เครื่องมือเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
- หาขอมูลเพ่ิมเติมโดยนําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูลและปรับปรุง 
  ขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบและวิเคราะหขอมูล  

2. คัดกรอง จําแนกกลุมนักเรียน  - ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด  
- สรุปผลการจําแนกนักเรียนเปนกลุม  

3. จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมพัฒนา  จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมโดยการ  
- เยี่ยมบาน  
- จัดกิจกรรมโฮมรูม  
- สรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  
- ประชุมผูปกครอง  
- จดหมายขาว  
- จัดกิจกรรมพัฒนาใหเหมาะสมกับกลุมนักเรียน  
- จัดตั้งกลุม Line ผูปกครองรายหองเรียน 

4. จัดกิจกรรมปองกัน แกไข ชวยเหลือ  - ใหคําปรึกษา  
- ใหความชวยเหลือเบื้องตน  
- ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการชวยเหลือแกไข  

5. สงตอ  - ดําเนินการสงตอภายในไปยังบุคคลหรือฝายท่ีเก่ียวของ  

6. รายงานผล  - รายงานผลระหวางดําเนินการ  
- รายงานผลเม่ือสิ้นสุด  
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๑๐ 

3.2 กระบวนการขับเคล่ือนนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  - รูปแบบการทํางานตามแผนผังงาน (Flowchart) 
 
 

การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบาย/กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 
กําหนดทิศทาง/กลยุทธ 

- วิเคราะหสภาพปญหา 

- ศักยภาพของสถานศึกษา 

- บริบท สังคม และชุมชน 

การวางระบบและแผนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน 

3. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

4. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

5. การสงตอ 

นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 

ปรับปรุง/พัฒนาเปนนวัตกรรม 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

- ทีมนํา 

- ทีมทํา 

- ทีมประสาน 

- หรืออ่ืนๆตามความ

เหมาะสมภายใตบริบทของ

สถานศึกษา 
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๑๑ 

กระบวนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

1. การศึกษาขอมูลสถานศึกษา 

2. การคัดกรอง

สถานศึกษา 

สถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเขมแข็ง 

3. การสงเสริมและพัฒนา

สถานศึกษา 

5. การเรงพัฒนาสถานศึกษา 

ชวยเหลือ 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีตองการการพัฒนา 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีตองการความชวยเหลือ 

4. การปองกันและแกไข 

ปญหาของสถานศึกษา 

ไมได 

ได 
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๑๒ 

กระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน 

กลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา 

3. การสงเสริมและการพัฒนานักเรียน 4. การปองกันและแกไขปญหา 

พฤติกรรมดีขึ้น

หรือไม 

5. การสงตอ 

ภายใน : ครูแนะแนว หรือฝายปกครอง 

ภายนอก : ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

ดีข้ึน 

ไมดีข้ึน 
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  - วิธีการขับเคล่ือน/กระบวนการดําเนินงาน (MODEL)  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3T-CARE MODEL 
 

T  : Target (กําหนดเปาหมาย) สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
 T : Technology (การใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย) มีการใชระบบการคัดกรองนักเรียน   
      Online ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

T : Teamwork (พัฒนาทีมงานใหมีความเขมแข็ง) สรางทีมงานใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมในการ 
     ปฏิบัติงาน โดยใชหลักการมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม เพ่ือใหรวมกันขับเคลื่อนงานและ 
     กิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว  
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๑๔ 

 
 - แผนผังแสดงการพัฒนาหรือลําดับเหตุการณ (Timeline) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพและทิศทางการดาํเนินงาน 

วางแผนการดําเนินงานจัดระบบ 

การดูแลชวยเหลือ 

ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินเพ่ือทบทวน 

(ประเมินภายใน) 

ผลการประเมิน 

พัฒนาตอเนื่อง 

ศกึษาสภาพและทิศ

ทางการดาํเนินงาน 

ปรับปรุง 
มีจดุออ่น 

ดี/ยอมรบัได ้
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๑๕ 

 
แผนผังแสดงการพัฒนาหรือลําดับเหตุการณ (Timeline) 

 
 

ระดับ Timeline 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ม.ค. – ก.พ. 64 

 

- แตงตั้ง/ประกาศ คณะทํางาน  
- ประชุมชี้แจง/ทําความเขาใจ  
- จัดทําแผนการดําเนินงาน- กําหนดคาเปาหมาย  
- กําหนดคาเปาหมาย  
- จัดทาแผนการดาเนินงาน 
 

2. กลุมโรงเรียน 
ก.พ. 64 – ก.ย. 65 

 

- เขารับการชี้แจง  
- แตงตั้ง/ประกาศ คณะทํางาน  
- แตงตั้ง/ประกาศ คณะทํางาน  
- รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดับกลุม/โรงเรียน  
- กําหนดคาเปาหมาย  
- จัดทําแผนการดําเนินงาน 

3. หองเรียน 
ก.พ. 64 – ก.ย. 65 

- รับการชี้แจง/พัฒนา  
- จัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมระดับชั้นเรียน  
- จัดทําขอมูลสารสนเทศ ใหเปนปจจุบัน 
 

4. ครู/ผูเรียน 
ตลอดปการศึกษา 63 - 64 

- วิเคราะหนักเรียนรายบุคคล  
-ปรับความรูพ้ืนฐาน  
- พัฒนาตามเปาหมายและมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๑๖ 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 

หลักเกณฑ แนวปฏิบัต ิ

1. สถานศึกษามีนโยบายการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ในโรงเรียน/สถานศึกษา  
 

1.1 จะตองมีวิสัยทัศนของโรงเรียน/สถานศึกษา
สะทอน ใหเห็นถึงความสําคัญของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยมีการกําหนดแนวทางตาม
นโยบาย ท่ีเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
การเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครอง  
นักเรียนอยางชัดเจน  
1.2 มีแผนกลยุทธท่ีระบุการดําเนินงานเก่ียวกับระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต
และการคุมครองนักเรียน  
1.3 มีแผนปฏิบัติการท่ีระบุโครงการ กิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
การเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน  
1.4 มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเก่ียวกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต และการ
คุมครองนักเรียนท่ีชัดเจน  
1.5 มีระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต และการ
คุมครองนักเรียนมาใชไดอยางเหมาะสม  

2. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศระบบ  
การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา  

2.1 มีการวิเคราะหสภาพปญหา นําผลการดําเนินงาน 
มาปรับปรุงและพัฒนาในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
กับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสราง
ทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน  
2.2 มีการบริหารและดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.3 มีแนวทาง/รูปแบบการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและบริบทของโรงเรียน/สถานศึกษา  
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3. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน/
สถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

3.1 มีขอมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีเปนปจจุบันและ 
พรอมนําไปใช  
3.2 มีสารสนเทศเก่ียวกับผลการคัดกรองนักเรียน 3 ป 
การศึกษายอนหลังตอเนื่องอยางเปนระบบ  
3.3 มีสารสนเทศผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นวา 
นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล  
3.4 มีการสรุปขอมูลพรอมท้ังรายงานผลการพัฒนา 
ปองกัน แกไขปญหาและสงตอตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
3.5 มีการนําสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบ  
การดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต 
และการคุมครองนักเรียนอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

4. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา เชน 
ขอมูลอุบัติเหตุ - ความเสี่ยง  

4.1 มีขอมูลกิจกรรม/โครงการพัฒนาใหนักเรียน  
รูเทาทันอันตรายหรือความไมปลอดภัยจากบุคคล 
อุบัติภัย และความเสี่ยงตอชีวิต  
4.2 มีสารสนเทศผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นวา 
นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหรูเทาทัน และปองกัน
ความไมปลอดภัย  
4.3 มีขอมูลสารสนเทศผูเก่ียวของท่ีอาจเสี่ยงตอ 
การเกิดความไมปลอดภัยตอนักเรียนในโรงเรียน/  
สถานศึกษา  

5. วิธีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ในโรงเรียน/สถานศึกษา ครบท้ัง  
5 ข้ันตอน โดยดําเนินงานสอดคลอง 
อยางเปนระบบ  

5.1 มีวิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
5.2 มีวิธีการคัดกรอง  
5.3 มีวิธีสงเสริม พัฒนานักเรียนทุกกลุม  
5.4 มีวิธีปองกันและแกไขปญหา  
5.5 มีวิธีการสงตอ  
5.6 มีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
อยางรอยรัดท้ัง 5 ข้ันตอน  
5.7 มีการดําเนินงานแตละข้ันตอนอยางเปนระบบ  
5.8 มีการใชนวัตกรรมในการดําเนินงานระบบการดูแล  
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6. สถานศึกษามีการดําเนินการเสริมสราง
ทักษะชีวิตอยางเปนรูปธรรม  
 

6.1 มีการบูรณาการทักษะชีวิตการเรียนการสอน 
ในกลุมสาระการเรียนรู  
6.2 จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต  
6.3 นักเรียนทุกกลุมไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิต  
และนักเรียนมีปญหาดานพฤติกรรมลดลง  
6.4 การใชพฤติกรรมเชิงบวกในการจัดการชั้นเรียน 
และพฤติกรรมนักเรียน  

7. สถานศึกษามีการดําเนินงานความปลอดภัย
ในโรงเรียน/สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

7.1 มีการวิเคราะหสถานการณท่ีอาจเกิดความไม
ปลอดภัยตอนักเรียน  
7.2 มีวิธีการท่ีเสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน  
7.3 มีวิธีการปองกันและแกไขปญหาความไมปลอดภัย 
ในโรงเรียน/สถานศึกษา  
7.4 มีวิธีการรูจักนักเรียนท่ีมีแนวโนมอาจเผชิญตอ 
ความไมปลอดภัย  

8. สถานศึกษามีการดําเนินการคุมครอง
นักเรียนอยางเปนรูปธรรม  
 

8.1 มีการติดตาม เฝาระวัง และคุมครองนักเรียน 
อยางตอเนื่อง  
8.2 มีกิจกรรม/โครงการท่ีคุมครองนักเรียนใน
โรงเรียน/ สถานศึกษา  
8.3 นักเรียนทุกคนไดรับการคุมครองดวยรูปแบบ/  
วิธีการท่ีเหมาะสม  

9. สถานศึกษามีขอมูลภาคีเครือขาย และ
วิธีการสรางเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ  

9.1 มีภาคีเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (แลวแตกรณี)  
9.2 มีสารสนเทศเครือขายผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน  
9.3 มีวิธีการสรางและการทางานรวมกับเครือขาย  
ท่ีสนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
9.4 มีภาคีเครือขายใหการสนับสนุนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางตอเนื่อง  
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10. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
สงเสริม สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือ และ
คุมครองนักเรียนรวมกับสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

10.1 ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและ
วางแผนการสงเสริม สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือ และ
คุมครองนักเรียน  
10.2 ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การ
เสริมสรางทักษะชีวิต และคุมครองนักเรียน  
10.3 ภาคีเครือขายมีการดําเนินงานในการดูแล
ชวยเหลือ นักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต และ
คุมครอง นักเรียน  
10.4 ภาคีเครือขายรวมประเมิน/ชื่นชม ใหขวัญ
กําลังใจ การดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

11. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
สงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานศึกษา  
 

11.1 ภาคีเครือขายมีสวนรวมประชุมเพ่ือใหขอมูล  
และวางแผนการสงเสริม สนับสนุน ปองกัน  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
11.2 ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียน/ สถานศึกษา  
11.3 ภาคีเครือขายมีการดําเนินงานความปลอดภัย  
ในโรงเรียน/สถานศึกษา  
11.4 ภาคีเครือขายรวมประเมิน /ชื่นชม ใหขวัญ
กําลังใจ การดําเนินงานความปลอดภัยในโรงเรียน/  
สถานศึกษา  

12. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความตระหนัก มีความรู 
ความเขาใจระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
การเสริมสรางทักษะชีวิตการเสริมสรางความ
ปลอดภัย และการคุมครองนักเรียน  

12.1 ครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ 
เรื่องระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสราง  
ทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียนดวยวิธีการ  
ท่ีหลากหลายอยางตอเนื่อง  
12.2 ครูทุกคนมีความเขาใจในวิธีการดําเนินงาน  
ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและทําหนาท่ี  
เปนครูท่ีปรึกษา  
12.3 ครูมีความเขาใจในกระบวนการเสริมสรางทักษะ
ชีวิต แบบบูรณาการและทักษะชีวิตเฉพาะปญหา  
12.4 ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตได
อยางมีประสิทธิภาพ  
12.5 ครูทุกคนมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
จัดกิจกรรม/โครงการการคุมครองนักเรียน และการ
ดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา  
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13. สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม สงเสริม 
สนับสนุนและใหขวัญกาลังใจแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการดําเนินงาน การ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะ
ชีวิต การเสริมสรางความปลอดภัย และการ
คุมครองนักเรียนอยางตอเนื่อง  

13.1 มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานระบบการดูแล  
ชวยเหลือนักเรียน เสริมสรางทักษะชีวิต ความปลอดภัย 
และการคุมครองนักเรียนภายในโรงเรียน/สถานศึกษา  
13.2 มีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต  
ความปลอดภัย และการคุมครองนักเรียนจากภายนอก  
13.3 มีรูปแบบ และกระบวนการนิเทศท่ีเหมาะสมกับ  
บริบทของโรงเรียน/สถานศึกษา  
13.4 ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจ และนําผล 
การนิเทศ ไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง  
13.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับ  
การสงเสริมสนับสนุน และไดรับขวัญกําลังใจ  
จากการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

14. สถานศึกษามีการประเมินผล  
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
การเสริมสรางทักษะชีวิต การเสริมสราง 
ความปลอดภัย และการคุมครองนักเรียน  
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

4.3.1 มีวธิีการและเครื่องมือประเมินผลอยาง
เหมาะสม  
4.3.2 ใชวิธีการและเครื่องมือประเมินผลเปนระยะ ๆ  
สอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน  
4.3.3 นําผลการประเมินไปพัฒนางานระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิตความ
ปลอดภัย และการคุมครองนักเรียน อยางตอเนื่อง  
4.3.4 มีการปรับปรุง พัฒนา วิธีการและเครื่องมือ  

15. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การเสริมสราง ทักษะชีวิต และ 
การคุมครองนักเรยีน ท่ีมีผลตอคุณภาพ 
ของนักเรียน  

15.1 นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมปญหามีจํานวนลดลง 
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน/สถานศึกษา  
15.2 อัตราการไมจบตามหลักสูตรตามเวลาท่ีกําหนด
ของนักเรียนลดลงอยางตอเนื่อง  
15.3 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลงกวา 
ปท่ีผานมาอยางตอเนื่อง  
15.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตตามเปาหมาย ท่ีโรงเรียน/
สถานศึกษากําหนด  
15.5 นักเรียนทุกกลุมไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
ปกปอง คุมครอง ความปลอดภัย แกไขและพัฒนา  
ตามศักยภาพ  
15.6 นักเรียนประสบความสาํเร็จไดรับการยอมรับ  
ในระดับตาง ๆ  
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หลักเกณฑ แนวปฏิบัต ิ

16. นักเรียนสามารถดูแล ชวยเหลือตนเอง 
ไดตามวัย  
 

16.1 โรงเรียน/สถานศึกษาไดรับการยอมรับ ยกยอง  
เชิดชูเกียรติ ในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
การเสริมสราง ทักษะชีวิต ความปลอดภัยและ 
การคุมครองนักเรียน  
16.2 มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต ความปลอดภัย  
และการคุมครองนักเรียนอยางยั่งยืน  

17. นักเรียนมีความปลอดภัยครอบคลุม 
ทุกดาน  
 

17.1 นักเรียนมีทักษะชีวิต รูเทาทันภัยตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  
ในสังคมและสามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ  
ตนเองได  
17.2 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร  
17.3 นักเรียนอยูรอดปลอดภัยและเรียนจนจบ
หลักสูตร  

18. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
การเสริมสราง ทักษะชีวิตและการคุมครอง
นักเรียนสงผลตอประสิทธิภาพของโรงเรียน/
สถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน  

18.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตประจาวัน  
18.2 นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทาง  
18.3 นักเรียนมีความปลอดภัยจากบุคคล  
18.4 นักเรียนไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย ท้ังรางกายและจิตใจ  
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  สวนที่ 4 การนิเทศ กํากับ และรายงานผล 
 

 
4.1 การนิเทศ กํากับ 
   

คร้ังที่/ชวงเวลา ประเด็น 

ครั้งท่ี 1 มิถุนายน – สิหาคม 1. ดานปจจัย  
1.1 ผูบริหารเปนผูนําในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
1.2 ครูมีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถ ในการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
1.3 โรงเรียนมีสื่อ เครื่องมือ และนวัตกรรมท่ีใชในการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
2. ดานกระบวนการ  
2.1 มีการวางระบบการบริหารจัดการระบบการ ดูแลชวยเหลือนักเรียน  
2.2 มีการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียน  
2.3 มีระบบงานแนะแนว มีการจัดกิจกรรมแนะ แนว และการใหบริการ
แนะแนวในโรงเรียน  
2.4 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม ในการ ดําเนินงานดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  
2.5 มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  
2.6 มีการผดุงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
3. ดานผลผลิต  
3.1 นักเรียนไดรับการพิทักษคุมครอง และดูแล ชวยเหลืออยางท่ัวถึง
ทันเวลา และถูกวิธี  
3.2 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีทักษะ ชีวิตและมีความสามารถ
ในการปรับตัว  
3.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาตนเองและสังคม อยางรอบดาน 
 

ครั้งท่ี 2 ธันวาคม – กุมภาพันธ 

 
หมายเหตุ : การติดตามแตละครั้งจะไมติดตามทุกโรงเรียนเนื่องจากบุคลากรของสํานักงานเขตไมเพียงพอ  
แตจะติดตามสลับสับเปลี่ยนกันไป โดยจะเนนโรงเรียนท่ีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมเขมแข็งกอน  
เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหสามารถดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางครบกระบวนการ 
 
4.2 การรายงานผล 
  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
รายงานผลเชิงประจักษ  
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ภาคผนวก 
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คูมือการใชงานระบบการคดักรองนักเรียน Online 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุมสงเสริมการจดัการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๒๕ 

1. การเขาหนาเว็บไซตระบบการคัดกรองนักเรียน 

 - สามารถเขาใชผานทางเว็บไซตโดยตรงไดท่ี https://info.pyo1.go.th/sdqonline63/ 

- สามารถเขาใชผานทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

https://www.pyo1.go.th/ และเลอืกระบบการคดักรองนกัเรยีน ดงัภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - หรือผานทาง QR-Code  

 

 

 

 

 

Click 

https://www.pyo1.go.th/
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2. การเขาใชงานระบบการคัดกรองนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ช่ือผูใช   = ใชรหัส smis 8 หลกัของโรงเรียน 

 รหัสผ่าน = ใชรหัส smis 8 หลักของโรงเรียน 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๒๗ 

**ตัวอยาง** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะเขาสูหนาระบบการคัดกรองของโรงเรียน ดังภาพ 

 

 

 

 

 

  

 

 

56010001 

56010001 
ใชรหัส smis 8 หลักของโรงเรียน 

 

กดตกลง 
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ระบบการคัดกรองนักเรียน Online ประกอบดวย 

1. การกรอกขอมลู SDQ  

2. การกรอกขอมลู การคัดกรองเด็กพิการ  

3. การกรอกขอมลูการเยี่ยมบานนักเรียน  

4. ขอมูลนักเรยีน 
 

************************** 

 

ข้ันตอนท่ี 1 

การเริ่มตนเขาใชงาน อันดับแรกขอใหโรงเรียนตรวจสอบขอมูลนักเรียนในแตละ

ช้ันในแตละหองเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร หากมีการเปลี่ยนแปลงสามารถ

เขาไปแกไขขอมูลนักเรียนไดที่หัวขอ ขอมูลนักเรียน ดังภาพ. 
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- สามารถเลือกดู แกไข และลบขอมูลนักเรียนตามระดับชั้น และหองเรียน ดังภาพ-. 

 

 

 

 

 

- การลบขอมูลนักเรียนออกจากฐานขอมูล สามารถคล๊ิกท่ีไอคอน      เพื่อลบขอมูล หรือถา

ตองการเพิ่มนักเรียนสามารถคล๊ิกท่ี เพ่ิมนักเรียน ดังภาพ-. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ในกรณีตองการปรับแกไขขอมูลสามารถทําได โดยใชคล๊ิกท่ีไอคอน        และกดบันทึกขอมูล 

ดังภาพ-.  
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แบบประเมิน SDQ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับเด็กประเมินตนเอง 

 
สําหรับผูปกครอง 

 
สําหรับครู 
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แบบประเมิน SDQ สําหรับเด็กประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเลือกชั้น และเลือกหองท่ีจะทําการบันทึกขอมูลได ดังภาพ. 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการบันทึกแบบประเมิน SDQ 
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- สามารถทําการบันทึกโดยกดท่ีไอคอน           ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

- เริ่มทําการบันทึกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 
 

- บันทึกเสร็จใหกดบันทึกขอมูล หากตองการยกเลิกใหกดคําวาเคลียรขอมูลเพ่ือเริ่มทําการกรอกขอมูลใหม 

อีกครั้ง 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การบันทึกขอมูลแบบประเมิน SDQ ของผูปกครอง และครู สามารถ

ดําเนินการตามข้ันตอนเดียวกับแบบประเมิน SDQ สําหรับเด็กประเมินตนเอง 

รายงานผลการบันทึกขอมูล SDQ 
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๓๓ 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สามารถดาวนโหลดเปนไฟล Excel โดยกด          (Export to xlsx) 

 

 

 

 

 

สําหรับเด็กประเมินตนเอง 

 
สําหรับผูปกครอง 

 
สําหรับครู 

 ภาพรวมครูและผูปกครอง 
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๓๔ 

การบันทึกขอมูลการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 

 

 

 

รายงานผลคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเขาไปบันทึกขอมูลตามประเภท

ความบกพรองดังภาพ. 

คลิ๊กเพ่ือทําการ

บันทึกขอมูล 
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๓๕ 

 
 

- บันทึกเสร็จใหกดบันทึกขอมูล หากตองการยกเลิกใหกดคําวาเคลียรขอมูลเพ่ือเริ่มทําการกรอกขอมูลใหม 

อีกครั้ง 

 

 

 

หมายเหตุ : การบันทึกขอมูลแบบคัดกรองความบกพรองประเภทอื่นๆ สามารถ

ดําเนินการไดตามข้ันตอนน้ีเชนเดียวกัน 
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๓๖ 

รายงานผลคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

สามารถเลือกดูรายงานผลการคัดกรองโดยสามารถเลือกดูตามระดับชั้น หรือเลือกตามประเภท 

ความบกพรอง และกดคนหา 
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๓๗ 

ผลการคัดกรอง กรณีเด็กท่ีไมพบความบกพรองในแตละดาน จะข้ึนใหเห็นเพียงแค ชั้น , หอง , เลขท่ี และ

ชื่อ – นามสกุล เทานั้น  

 

 

 

 

 

 

 

แตสําหรับผลการคัดกรอง กรณีเด็กท่ีพบความบกพรองในแตละดาน การรายงานผลจะปรากฎเปน

ตัวหนังสือสีแดง ตรงชองประเภทความบกพรอง และระบุวาพบความบกพรองดานไหนในประเภทนี้บาง  
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๓๘ 

การบันทึกขอมูลการเย่ียมบานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเลือกชั้น และเลือกหองท่ีจะทําการบันทึกขอมูลได และกดคนหา ดังภาพ. 
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๓๙ 

ดําเนินการบันทึกขอมูลการเยี่ยมบาน โดยกดท่ีไอคอน          ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ขอสังเกต** ชองท่ีระบุ “ตองเปนตัวเลขเทานั้น” ใหกรอกเฉพาะตัวเลข ไมตองใสเครื่องหมาย , หรือ  

ตัวอักษรอ่ืนๆลงในชองดังกลาว ถาไมมีใหใส  0  
 

 

คลิ๊กเพ่ือทําการ

บันทึกขอมูล 

. 
. 

. 
. 

นายดวงดี มารวย 0899999999 

ฟุตบอล 

บิดา 

รับจาง 

ม.6 

18 

บิดา 

0 30 

24000 
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๔๐ 

การอัพโหลดภาพถายบานนักเรียนที่ไดรับการเยี่ยมบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กด Choose File เพื่อเลือกภาพถายท่ีตองการอัพโหลด โดยไพลภาพท่ีนํามาอัพโหลดจะตองเปนไฟล 

jpeg , png , jpg , gif , svg ขนาดไมเกิน 2 MB เทานั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกขอมูลครบถวน กดบันทึกขอมูล 

เพ่ือทําการบันทึกขอมูลในระบบ 
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๔๑ 

รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการเย่ียมบานรายบุคคล  

สามารถเลือกดูตามระดับชั้น โดยกดเลือกระดับชั้นท่ีตองการและกดคนหา ดังภาพ. 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการเย่ียมบานรายบุคคล 
สรุปการเย่ียมบานระดับช้ัน 

 
สรุปการเย่ียมบานของโรงเรียน 
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๔๒ 

สรุปการเย่ียมบานระดับช้ัน  

สามารถเลือกดูตามระดับชั้น โดยกดเลือกระดับชั้นท่ีตองการและกดคนหา ดังภาพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการเย่ียมบานของโรงเรียน 

  สามารถเลือกดูตามระดับชั้น โดยกดเลือกระดับชั้นท่ีตองการและกดคนหา ดังภาพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : สรุปรายงานทุกรายการสามารถดาวนโหลดเปนไฟล Excel โดยกด                     (Export to xlsx) ได 

 

 

 

สรุปการเยี่ยมบานระดับชั้น 
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๔๓ 

 

หากมีปญหาการเขาใชงานระบบการคัดกรองนักเรียน Online 

สามารถตดิตอเจาหนาท่ีไดโดยตรง 

 
 

 

นางสาวอมาวสี   ศีติสาร   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   

    เบอรโทร : 089 - 8376787 

 

นายสิงหนรินทร  อินตะรักษา พนักงานราชการ/ผูดูแลระบบ   

    เบอรโทร : 081 - 9507293 

 

 

*********************** 
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๔๔ 

บันทึกการเย่ียมบาน 
 

โรงเรียน.....................................................  สพป............................................................. 

 

1.ช่ือนักเรียน.............................................. นามสกุล............................................. 

ช้ัน.................................  เลขท่ีบัตรประชาชน  �-����-�����-��-� 

ความสามารถพิเศษ    มี ดาน................................................  

     ไมม ี

2. ช่ือผูปกครองนักเรียน.................................นามสกุล.................................  เบอรโทรศัพท...........................   ไมมีผูปกครอง 

ความสัมพันธของผูปกครองกับนักเรียน.........................อาชีพ..............................การศึกษาสูงสดุ......................................... 

3.  ความสัมพันธในครอบครัว 

 3.1 สมาชิกในครอบครัวมีเวลาอยูรวมกันก่ีช่ัวโมงตอวัน.................................ช่ัวโมง/วัน 

 3.2 ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับสมาชิกในครอบครัว 

   สนิทสนม  เฉยๆ   หางเหิน  ขัดแยง  ไมม ี

 3.3  กรณีท่ีผูปกครองไมอยูบานฝากเด็กนักเรยีนอยูบานกับใคร(ตอบเพียง1ขอ) 

   ญาต ิ  เพ่ือนบาน  นักเรียนอยูบานดวยตนเอง  อ่ืนๆระบุ................ 

 3.4  นักเรียนไดรับคาใชจายจาก..................................นักเรียนทํางานหารายไดอาชีพ................................. 

  รายไดวันละ...........................บาท นักเรียนไดเงินมาโรงเรียนวันละ...................................บาท 

 3.5  สิ่งท่ีผูปกครองตองการใหโรงเรียนชวยเหลือนักเรยีน 

   ดานการเรียน      ดานพฤติกรรม    ดานเศรษฐกิจ(เชน ขอรับทุน)      อ่ืนๆระบุ.......... 

 3.6  ความชวยเหลือท่ีครอบครัวเคยไดรับจากหนวยงานหรือตองการไดรับการชวยเหลือ 

   เบ้ียผูสูงอายุ      เบ้ียพิการ  อ่ืนๆระบุ................ 

4.  พฤติกรรมและความเสี่ยง 

 4.1  สุขภาพ 

   รางกายไมแข็งแรง    มีโรคประจําตัวหรือเจบ็ปวยบอย 

   มีภาวะทุพโภชนาการ    ปวยเปนโรครายแรง/เรื้อรัง 

 4.2  สวัสดิการหรือความปลอดภยั 

   พอแมแยกทางกัน หรือแตงงานใหม   มีบุคคลในครอบครัวเจ็บปวยดวยโรครายแรง/เรื้อรัง 

   บุคคลในครอบครัวเลนการพนัน   มีความขัดแยงและมีการใชความรุนแรงในครอบครัว 

   บุคคลในครอบครัวติดสารเสพติด   ท่ีพักอาศัยอยูในชุมชนแออัดหรือใกลแหลงมั่วสุม 

 4.3  ระยะทางระหวางบานไปโรงเรียน(ไป/กลับ)......................กม.ใชเวลาเดินทาง...............ช่ัวโมง............นาที 

 การเดินทางของนักเรียนไปโรงเรียน(ตอบเพียง1ขอ) 

   ผูปกครองมาสง   รถโดยสารประจําทาง   รถจักรยานยนต        เดิน 

   รถโรงเรยีน   รถยนต    รถจักรยาน   

 4.4  สภาพท่ีอยูอาศัย ดังน้ี 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๔๕ 

   ดี    พอใช    ทรุดโทรม   ควรปรับปรุง

 4.5  กิจกรรมยามวางหรืองานอดิเรก 

   ดูทีวี/ฟงเพลง   ไปเท่ียวหาง/ดูหนัง   อานหนังสือ 

   ไปหาเพ่ือน   เลนเกม คอม/มือถือ   อ่ืนๆระบุ..................... 

 4.6  พฤติกรรมการใชสารเสพติด 

  คบเพ่ือนในกลุมท่ีใชสารเสพตดิ    สมาชิกในครอบครัวของเก่ียวกับยาเสพตดิ

   อยูในสภาพแวดลอมท่ีใชสารเสพติด    ปจจุบันเก่ียวของกับสารเสพตดิ 

 4.7  พฤติกรรมการใชความรุนแรง 

   มีการทะเลาะวิวาทเปนประจาํ    กาวราวเกเร  

   ชอบทํารายรางกายผูอ่ืน     ชอบทํารายรางกายตนเอง 

 4.8  พฤติกรรมทางเพศ 

 อยูในกลุมขายบริการ     มีการมั่วสมุทางเพศ 

 มีการขายบริการทางเพศ     หมกมุนในการใชเครื่องมือสื่อสารท่ีเก่ียวของ

ทางเพศ 

  

  

 

         ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนจรงิ 

              ลงช่ือผูปกครอง/ผูแทน........................................................... 

                                                (..............................................................................................) 
 

 

  

สําหรับครูประจําช้ัน 

หลังจากการเยี่ยมบานนักเรยีน พบวา 
 

 ไมมีปญหา (ปกติ)          มีความเสี่ยง          มีปญหา (ตองรีบดําเนินการ

ชวยเหลือ) 

 

 

 
 

 

 

 ดานการเรียน     
 ดานเศรษฐกิจ/รายได      
 ดานสุขภาพ  
 ดานความปลอดภยั                     
 ดานพฤติกรรมการใชความรุนแรง 

 ดานสังคม      
 ดานสารเสพติด  
 ดานพฤติกรรมทางเพศ 

 ดานการเรียน     
 ดานเศรษฐกิจ/รายได      
 ดานสุขภาพ  
 ดานความปลอดภยั                     
 ดานพฤติกรรมการใชความรุนแรง 

 ดานสังคม      
 ดานสารเสพติด  
 ดานพฤติกรรมทางเพศ 

           ลงช่ือ...........................................................ครปูระจําช้ัน 

 (.....................................................................) 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๔๖ 

แบบประเมินตนเอง (SDQ) (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง) 

ชื่อ-สกุล (ด.ช./ด.ญ.นาย/น.ส.).................................................................ชั้น ม........../...........เลขท่ี............  

วัน/เดือน/ปเกิด..........................................................   เพศ      〇   ชาย 〇  หญิง 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย╳ในชองหัวขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

พฤติกรรมประเมิน ไมจริง 
คอนขาง

จริง 
จริง 

1. ฉันพยายามจะทําตัวดีกับคนอื่น ฉันใสใจความรูสึกคนอื่น 〇 〇 〇 
2. ฉันอยูไมนิ่ง ฉันนั่งนาน ๆ ไมได 〇 〇 〇 
3. ฉันปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบายบอย ๆ 〇 〇 〇 

4. ฉันเต็มใจแบงปนส่ิงของใหคนอื่น (ของกิน เกม ปากกา เปนตน) 〇 〇 〇 

5. ฉันโกรธแรง และมักอารมณเสีย 〇 〇 〇 

6. ฉันชอบอยูกับตัวเอง  ฉันชอบเลนคนเดียวหรืออยูตามลําพัง 〇 〇 〇 
7. ฉันมักทําตามที่คนอื่นบอก 〇 〇 〇 
8. ฉันขี้กังวล 〇 〇 〇 

9. ใคร ๆ ก็พึ่งฉันไดถาเขาเสียใจ  อารมณไมดีหรือไมสบายใจ 〇 〇 〇 
10. ฉันอยูไมสุข วุนวาย 〇 〇 〇 
11. ฉันมีเพื่อนสนิท 〇 〇 〇 

12. ฉันมีเร่ืองทะเลาะวิวาทบอย ฉันทาํใหคนอื่นทําอยางที่ฉันตองการได 〇 〇 〇 
13. ฉันไมมีความสุข ทอแท รองไหบอย 〇 〇 〇 
14. เพื่อน ๆ สวนมากชอบฉัน 〇 〇 〇 
15. ฉันวอกแวกงาย ฉันรูสึกวาไมมีสมาธ ิ 〇 〇 〇 
16. ฉันกังวลเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และเสียความเชื่อมั่นในตนเองงาย 〇 〇 〇 
17. ฉันใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 〇 〇 〇 

18. มีคนวาฉันโกหก หรือขี้โกงบอย ๆ 〇 〇 〇 
19. เด็ก ๆ คนอื่น ลอเลียนหรือรังแกฉัน 〇 〇 〇 
20. ฉันมักจะอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม, ครู, เด็กคนอื่น) 〇 〇 〇 

21. ฉันคิดกอนทํา 〇 〇 〇 

22. ฉันเอาของคนอื่นในบาน ทีโ่รงเรียน หรือที่อื่น 〇 〇 〇 
23. ฉันเขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวยัเดียวกัน 〇 〇 〇 

24. ฉันขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย 〇 〇 〇 

25. ฉันทํางานไดจนเสร็จ  ความต้ังใจในการทํางานของฉันดี 〇 〇 〇 
   

คะแนนดานท่ี 1    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานท่ี 2    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานท่ี 3    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานท่ี 4    แปลผล.................................................. 

รวมคะแนนท้ัง 4 ดาน     แปลผล.................................................. 

คะแนนความสามารถทางสังคม    แปลผล.................................................. 

(ดานหนา) 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๔๗ 

 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง    แปลผล............................................. 

 

โดยรวมเธอคิดวาตัวเองมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรือไม : 

ดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรม หรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 

                  〇   ไม                                       〇    ใช มีปญหาเล็กนอย 

                  〇   ใช มีปญหาชัดเจน                  〇    ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา “ไม” ไมตองตอบขอตอไป 

---------------------------------------------- 

ถาเธอตอบ “ใช” กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

ปญหานี้เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

                  〇   นอยกวา 1 เดือน                     〇    1 – 5 เดือน 

                  〇   6 – 12 เดือน                          〇    มากกวา  1  ป 

ปญหานี้ทําใหเธอรูสึกไมสบายใจหรือไม 

                  〇   ไมเลย                                  〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                          〇    มาก 

ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันของเธอในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม 

 

ไม เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

 

ปญหานี้ทําใหคนรอบขางเกิดความยุงยากหรือไม (ครอบครัว เพ่ือน ครู เปนตน) 

                  〇   ไมเลย                                  〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                          〇    มาก 

 

(ดานหลัง) 

ความเปนอยูท่ีบาน 

การคบเพ่ือน 

การเรียนในหองเรียน 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๔๘ 

แบบประเมินตนเอง (SDQ) (สําหรับครูเปนผูประเมินนักเรียน) 

ชื่อ-สกุล นักเรียน (ด.ช./ด.ญ.นาย/น.ส.)........................................................ชั้น ม......../..........เลขท่ี……….. 

วัน/เดือน/ปเกิด..........................................................   เพศ   〇  ชาย  〇 หญิง 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ╳  ในชองหัวขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ในชวง 6 

เดือนท่ีผานมา 
พฤติกรรมประเมิน ไมจริง คอนขาง

จริง 

จริง 

1. หวงใยความรูสึกคนอื่น 〇 〇 〇 

2. อยูไมนิ่ง นั่งนาน ๆ ไมได 〇 〇 〇 

3. มักจะบนวาปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบาย 〇 〇 〇 
4. เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน (ขนม ของเลน ดินสอ เปนตน) 〇 〇 〇 

5. มักจะอาละวาด หรือโมโหราย 〇 〇 〇 

6. คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว 〇 〇 〇 

7. เชื่อฟง มักจะทาํตามที่ผูใหญตองการ 〇 〇 〇 
8. กังวลใจหลายเร่ือง ดูวิตกกังวลเสมอ 〇 〇 〇 

9. เปนที่พึ่งไดเวลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ 〇 〇 〇 
10. อยูไมสุข วุนวายอยางมาก 〇 〇 〇 
11. มีเพื่อนสนิท 〇 〇 〇 
12. มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น หรือรังแกเด็กอื่น 〇 〇 〇 
13. ดูไมมีความสุข ทอแท รองไหบอย 〇 〇 〇 
14. เปนที่ชื่นชอบของเพื่อน 〇 〇 〇 

15. วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน 〇 〇 〇 
16. เครียด ไมยอมหางเวลาอยูสถานการณที่ไมคุน และขาดความเชื่อมั่น ในตนเอง 〇 〇 〇 

17. ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 〇 〇 〇 
18. ชอบโกหก หรือขี้โกง 〇 〇 〇 
19. ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก 〇 〇 〇 
20. ชอบอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม, ครู, เด็กคนอื่น) 〇 〇 〇 

21. คิดกอนทํา 〇 〇 〇 
22. ขโมยของที่บาน ที่โรงเรียน หรือทีอ่ืน่ 〇 〇 〇 

23. เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกนั 〇 〇 〇 
24. ขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย 〇 〇 〇 
25. ทํางานไดจนเสร็จ มีความต้ังใจในการทํางาน 〇 〇 〇 

   

คะแนนดานที่ 1    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 2    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 3    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 4    แปลผล.................................................. 

รวมคะแนนทั้ง 4 ดาน      แปลผล.................................................. 

 

คะแนนสัมพันธภาพทางสังคม     แปลผล.................................................. 

 

(ด้านหน้า) 

(ด้านหลัง

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๔๙ 

โดยรวมเธอคิดวาตัวเองมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรือไม : 

ดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรม หรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 

                  〇   ไม                                       〇    ใช มีปญหาเล็กนอย 

                  〇   ใช มีปญหาชัดเจน                    〇    ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา “ไม” ไมตองตอบขอตอไป 

----------------------------------------------------------------- 

ถาเธอตอบ “ใช” กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

ปญหานี้เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

                  〇   นอยกวา 1 เดือน                    〇    1 – 5 เดือน 

                  〇   6 – 12 เดือน                           〇    มากกวา  1  ป 

ปญหานี้ทําใหเธอรูสึกไมสบายใจหรือไม 

                  〇   ไมเลย                                   〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                           〇    มาก 

ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันของเธอในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม 
 

ไม เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

 

ปญหาของเด็กทําใหคุณหรือชั้นเรียนเกิดความยุงยากหรือไม  

                  〇   ไมเลย                                  〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                          〇    มาก 

 

ลงชื่อ                                       ครูประจําชั้น  

      (……………………………………………) 

                                              วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................... 

 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง    แปลผล................................. 

 

การคบเพ่ือน 

การเรียนในหองเรียน 

กิจกรรมยามวาง 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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แบบประเมินตนเอง (SDQ) (สําหรับผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน) 

ชื่อ-สกุล นักเรียน (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)........................................................ชั้น ม......../........เลขท่ี.............. วัน/

เดือน/ปเกิด..........................................................   เพศ   〇  ชาย  〇 หญิง 

คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ╳ ในชองหัวขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ในชวง 6 

เดือนท่ีผานมา 
พฤติกรรมประเมิน ไมจริง คอนขาง

จริง 

จริง 

1. หวงใยความรูสึกคนอื่น 〇 〇 〇 

2. อยูไมนิ่ง นั่งนาน ๆ ไมได 〇 〇 〇 

3. มักจะบนวาปวดศีรษะ ปวดทอง หรือไมสบาย 〇 〇 〇 

4. เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพื่อน (ขนม ของเลน ดินสอ เปนตน) 〇 〇 〇 
5. มักจะอาละวาด หรือโมโหราย 〇 〇 〇 
6. คอนขางแยกตัวชอบเลนคนเดียว 〇 〇 〇 

7. เชื่อฟง มักจะทาํตามที่ผูใหญตองการ 〇 〇 〇 
8. กังวลใจหลายเร่ือง ดูวิตกกังวลเสมอ 〇 〇 〇 
9. เปนที่พึ่งไดเวลาที่คนอื่นเสียใจ อารมณไมดี หรือไมสบายใจ 〇 〇 〇 

10. อยูไมสุข วุนวายอยางมาก 〇 〇 〇 
11. มีเพื่อนสนิท 〇 〇 〇 
12. มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น หรือรังแกเด็กอื่น 〇 〇 〇 
13. ดูไมมีความสุข ทอแท รองไหบอย 〇 〇 〇 
14. เปนที่ชื่นชอบของเพื่อน 〇 〇 〇 
15. วอกแวกงาย ฉันสมาธิส้ัน 〇 〇 〇 

16. เครียด ไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณที่ไมคุน และขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 〇 〇 〇 
17. ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา 〇 〇 〇 
18. ชอบโกหก หรือขี้โกง 〇 〇 〇 
19. ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก 〇 〇 〇 

20. ชอบอาสาชวยเหลือคนอื่น (พอแม, ครู, เด็กคนอื่น) 〇 〇 〇 

21. คิดกอนทํา 〇 〇 〇 

22. ขโมยของของที่บาน ที่โรงเรียน หรือที่อื่น 〇 〇 〇 

23. เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกนั 〇 〇 〇 

24. ขี้กลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย 〇 〇 〇 

25. ทํางานไดจนเสร็จ ความต้ังใจในการทํางานของฉันดี 〇 〇 〇 
   

คะแนนดานที่ 1    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 2    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 3    แปลผล.................................................. 

  คะแนนดานที่ 4    แปลผล.................................................. 

รวมคะแนนทั้ง 4 ดาน      แปลผล.................................................. 

 

คะแนนสัมพันธภาพทางสังคม     แปลผล.................................................. 

(ด้านหน้า) 
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 ลงชื่อ                                       ครูประจําชั้น  

      (……………………………………………) 

                                              วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................... 
 

คะแนนรวมแบบประเมินดานหลัง    แปลผล............................................. 

 

โดยรวมเธอคิดวาตัวเองมีปญหาในดานใดดานหนึ่งตอไปนี้หรือไม : 

ดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรม หรือความสามารถเขากับผูอ่ืน 

                  〇   ไม                                       〇    ใช มีปญหาเล็กนอย 

                  〇   ใช มีปญหาชัดเจน                  〇    ใช มีปญหาอยางมาก 

ถาตอบวา “ไม” ไมตองตอบขอตอไป 

------------------------------------------------------------ 

ถาเธอตอบ “ใช” กรุณาตอบขอตอไปนี้ 

ปญหานี้เกิดข้ึนมานานเทาไหรแลว 

                  〇   นอยกวา 1 เดือน                     〇    1 – 5 เดือน 

                  〇   6 – 12 เดือน                         〇    มากกวา  1  ป 

ปญหานี้ทําใหเธอรูสึกไมสบายใจหรือไม 

                  〇   ไมเลย                                  〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                          〇    มาก 

ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันของเธอในดานตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม 
 

ไม เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 

〇 〇 〇 〇 
 

ปญหาของเด็กทําใหคุณหรือครอบครัวยุงยากหรือไม 

                  〇   ไมเลย                                  〇    เล็กนอย 

                  〇   คอนขางมาก                          〇    มาก 

(ด้านหลัง) 

ความเปนอยูท่ีบาน 

การคบเพ่ือน 

การเรียนในหองเรียน 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๕๒ 

คูมือแนะนําการใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ)  (สําหรับครู) 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินตนเอง (SDQ) ชุดนี้ เปนแบบประเมินตนของสํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาจาก The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) เปนเครื่องมือท่ีผาน

การวิจัยแลววามีประสิทธิภาพในการคัดกรองปญหาเด็กไดดี สามารถชวยเหลือครูในการคัดกรองปญหาและใหการ

ชวยเหลือเบื้องตนแกเด็กในโรงเรียน แบบประเมินตนเอง (SDQ) นี้ เหมาะท่ีจะใชกับเด็กอายุระหวาง 4 – 16 ป 

 แบบประเมินแตละชุดมี  2  หนา  หนาแรกเปนลักษณะพฤติกรรม จํานวน 25 ขอ ซ่ึงมีลักษณะของ

พฤติกรรมท้ังดานบวกและดานลบ  โดยสามารถจัดเปนกลุมพฤติกรรมได  5  กลุม ไดแก 

1. กลุมพฤติกรรมดานอารมณ  (5 ขอ) 

2. กลุมพฤติกรรมอยูไมนิ่ง สมาธิสั้น (5 ขอ) 

3. กลุมพฤติกรรมดานความประพฤติ  (5 ขอ) 

4. กลุมพฤติกรรมดานบุคลิกภาพและความสัมพันธ (5 ขอ) 

5. กลุมพฤติกรรมดานความสามารถทางดานสังคม (5 ขอ) 

คะแนนรวมของกลุมท่ี 1 – 4 เปนคะแนนท่ีแสดงถึงปญหาพฤติกรรมของเด็กในแตละดาน (Total 

Difficulties score) สวนคะแนนในกลุมท่ี 5  เปนคะแนนท่ีแสดงถึงจุดแข็งของเด็ก (Strength score) ซ่ึงเปนสวน

สําคัญในการพิจารณานําจุดแข็งมาใชเพ่ือใหการชวยเหลือ แกปญหาในดานอ่ืน ๆ แกเด็กตอไป ในขณะเดียวกัน

คะแนนดานความสามารถทางสังคมก็เปนตัวบงชี้ใหครูไดทราบถึงความยากงายในการแกปญหา ถาเด็กมีจุดแข็ง 

(คะแนนดานความสามารถทางสังคมสูง) การใหความชวยเหลือปญหาพฤติกรรมจะงายกวาเด็กท่ีไมมีจุดแข็ง 

(คะแนนดานความสามารถทางสังคมต่ํา) เปนตน 

หนาท่ี 2 ในดานหลังของแบบประเมิน เปนการประเมินผลกระทบของพฤติกรรมวามีความเรื้อรัง สงผล

กระทบตอบุคคลรอบขาง ตอตัวเด็กเอง มีผลตอสัมพันธภาพทางสังคม และชีวิตประจําวันของเด็กมากนอยอยางไร 

ซ่ึงในสวนนี้ใชคําลงสรุปวา “เปนระดับความรุนแรงของปญหา” 

ขอแนะนําในการใช    

1. แบบประเมินตนเอง (SDQ) มี 3 ชุด คือ 

1)  แบบประเมินท่ีนักเรียนประเมินตนเอง  1  ชุด 

2)  แบบประเมินท่ีครูเปนผูประเมินนักเรียน  1  ชุด 

3)  แบบประเมินท่ีผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน  1  ชุด 

  แบบประเมินท้ัง  3  ชุดนี้ มีลักษณะขอคําถามคลายคลึงกับขอคําถามในแบบประเมินท่ีนักเรียน

จะประเมินตนเอง ตลอดจนการตรวจใหคะแนน ยกเวนเกณฑการแปลผลตางกันเล็กนอย 

 2.  ครูท่ีประเมินนักเรียน ตลอดจนผูปกครองท่ีจะประเมิน ควรรูจักนักเรียนและมีความใกลชิดกับนักเรียน

มาระยะเวลาหนึ่ง และควรประเมินท้ัง  25  ขอ ในครั้งเดียวกัน 

 3.  ระยะเวลาท่ีนักเรียนประเมินตนเอง ครูประเมินนักเรียน หรอืผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียนควรเปน

ระยะเวลาท่ีใกลกัน 
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 4.  ครั้งแรกอาจใหนักเรียนประเมินตนเองกอน แลวครู/ผูปกครอง สามารถใชแบบประเมินตนเองฉบับ

ของครู/ผูปกครอง ทําการประเมินนักเรียนซํ้า เพ่ือดูผลท่ีไดวาสอดคลองกันหรือไม 

 5.  อาจใชการสัมภาษณ หรือเครื่องมืออ่ืนชวยในการพิจารณาเพ่ิมเติม กรณีท่ีเห็นวาผลท่ีไดขัดแยงกับ

ความเปนจริง อยาลืมวา ไมมีเครื่องมือชนิดใดสมบูรณแบบ ข้ึนอยูกับสภาพความพรอมของผูตอบแบบประเมิน

เปนสําคัญ แบบประเมินตนเองชุดนี้เปนเพียงเครื่องมือเพ่ือชวยเหลือในการคัดกรองปญหานักเรียนเทานั้น 

ไมใชเปนตัวช้ีนําครูในการตัดสินปญหานักเรียน 

 6.  การประเมินพฤติกรรมนักเรียน เปนการประเมินในชวง  6  เดือนท่ีผานมา ยกเวนการใชเพ่ือติดตาม

ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียน 
 

การใหคะแนนและการแปลผล 

1.  ดานหนา 

การใหคะแนนแยกตามรายดาน 

1.  ดานอารมณ 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง อาจจะจริง จริง 

3. มักจะบนวา ปวดศีรษะ ปวดทอง 0 1 2 

8. กังวลใจหลายเรื่อง ดูกังวลเสมอ 0 1 2 

13. ดูไมมีความสุข ทอแท 0 1 2 

16. เครียด ไมยอมหางเวลาอยูในสถานการณท่ีไมคุน 

และขาดความม่ันใจในตนเอง 

0 1 2 

24. ข้ีกลัว รูสึกหวาดกลัวไดงาย 0 1 2 

รวมคะแนน....................จัดอยูในกลุม       ปกติ                เสี่ยง                  มีปญหา           

 

2.  ดานความประพฤติ / เกเร 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง อาจจะจริง จริง 

5. มักจะอาละวาด หรือโมโหราย 0 1 2 

7. เชื่อฟง มักจะทําตามท่ีผูใหญตองการ 2 1 0 

12. มักมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเด็กอ่ืน หรือรังแกเด็กอ่ืน 0 1 2 

18. ชอบโกหก หรือข้ีโกง 0 1 2 

22. ขโมยของของท่ีบาน ท่ีโรงเรียนหรือท่ีอ่ืน 0 1 2 

รวมคะแนน....................จัดอยูในกลุม       ปกติ                เสี่ยง                  มีปญหา 
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๕๔ 

3.  ดานพฤติกรรมอยูไมนิ่ง 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง อาจจะจริง จริง 

2. อยูไมนิ่ง นั่งนิ่ง ๆ ไมได 0 1 2 

10. อยูไมสุข วุนวายอยางมาก 0 1 2 

15. วอกแวกงาย สมาธิสั้น 0 1 2 

21. คิดกอนทํา 2 1 0 

25. ทํางานไดจนเสร็จ มีความตั้งใจในการทํางาน 2 1 0 

รวมคะแนน....................จัดอยูในกลุม       ปกติ                เสี่ยง                  มีปญหา 
 

4.  ดานความสัมพันธกับเพ่ือน 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง อาจจะจริง จริง 

6. คอนขางแยกตัว ชอบเลนคนเดียว 0 1 2 

11. มีเพ่ือนสนิท 2 1 0 

14. เปนท่ีชื่นชอบของเพ่ือน 2 1 0 

19. ถูกเด็กคนอ่ืนลอเลียน หรือรังแก 0 1 2 

23. เขากับผูใหญไดดีกวาเด็กวัยเดียวกัน 0 1 2 
 

รวมคะแนน....................จัดอยูในกลุม       ปกติ                เสี่ยง                  มีปญหา 

 

5.  ดานความสัมพันธภาพของสังคม 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง อาจจะจริง จริง 

1. หวงใยความรูสึกคนอ่ืน 0 1 2 

4. เต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพ่ือน (ขนม, ของเลน, 

ดินสอ เปนตน) 

0 1 2 

9. เปนท่ีพ่ึงไดเวลาท่ีคนอ่ืนเสียใจ อารมณไมดี  

หรือไมสบายใจ 

0 1 2 

17. ใจดีกับเด็กท่ีเล็กกวา 0 1 2 

20 ชอบอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (พอแม, ครู, เด็กคนอ่ืน) 0 1 2 
 

รวมคะแนน....................จัดอยูในกลุม       ปกติ                เสี่ยง                  มีปญหา 
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๕๕ 

สรุปการใหคะแนนและการแปลผลในภาพรวม (นักเรียนประเมินตนเอง) 

 

รายการประเมิน ปกต ิ
มีปญหา 

เสี่ยง มีปญหา 

คะแนนรวมพฤติกรรมที่เปนปญหา 

(จากคะแนนรวมพฤติกรรม  4  ดาน) 

0-16 17-18 19-40 

คะแนนรวมพฤติกรรมแตละดาน 

1. คะแนนพฤติกรรมดานอารมณ 

2. คะแนนพฤติกรรมเกเร/ความประพฤติ 

3. คะแนนพฤติกรรมอยูไมนิ่ง/สมาธิสั้น 

4. คะแนนพฤติกรรมดานความสัมพันธกับเพื่อน 

 

0-5 

0-4 

0-5 

0-3 

 

6 

5 

6 

4 

 

7-10 

6-10 

7-10 

5-10 

5. คะแนนพฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 

(คะแนนจดุแข็ง) 

4-10 ต่ํากวา 3 ไมมีจุดแข็ง 

เปนจุดแข็ง 

2.  ดานหลัง 

 ประเมินวามีความเรื้อรัง สงผลกระทบตอบุคคลรอบตัวเด็ก มีผลตอสัมพันธภาพทางสังคม และ

ชีวิตประจําวันของเด็ก 

 ในการประเมินวาตัวเองมีปญหาดานอารมณ ดานสมาธิ ดานพฤติกรรม หรือความสามารถเขากับผูอ่ืนได 

  ถาตอบวา  “ไม”  ไมตองคิดคะแนนขอตอไป 

  ถาตอบวา  “ใช”  ใหพิจารณาแบบประเมินในหัวขอตอไปนี้ 

    -  ปญหานี้ทําใหรูสึกไมสบายใจหรือไม 

    -  ปญหานี้รบกวนชีวิตประจําวันในดานตาง ๆ หรือไม 

  ใน 2 หัวขอนี้ ถาตอบวา “ไมเลย” หรือ “เล็กนอย” ให 0 คะแนน “คอนขางมาก” ให 1 คะแนน 

“มาก” ให 2 คะแนน ดังนี้ 

ขอความ ไมเคย เล็กนอย คอนขางมาก มาก 

ปญหานี้ทาํใหรูสึกไมสบายใจ 0 0 1 2 

ปญหานี้รบกวนชีวติประจาํวันในดานตาง ๆ 

          � ความเปนอยูทีบ่าน 

          � การคบเพื่อน 

          � การเรียนในหอง 

          � กิจกรรมยามวาง 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

1 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

สรุปการแปลผลดานหลัง 

 คะแนนรวม 0 คะแนน  = ไมรุนแรง/รุนแรงเล็กนอย 

 คะแนนรวม 1-2 คะแนน  = รุนแรงปานกลาง 

 คะแนนรวม 3 คะแนนข้ึนไป = รุนแรงมาก 
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๕๖ 

การแปลผลแบบประเมินพฤติกรรมเด็กฉบับครู / ผูปกครองประเมินนักเรียน 

คะแนนจากแบบประเมินดานหนา (25 ขอ) 
 

แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ฉบับครูประเมินนักเรียน 
 

รายการประเมิน ปกต ิ เส่ียง มีปญหา 

คะแนนรวม 

-  คะแนนพฤติกรรมดานอารมณ 

-  คะแนนพฤติกรรมเกเร 

-  คะแนนพฤติกรรมอยูไมนิ่ง 

-  คะแนนพฤติกรรมดานความสัมพันธกับเพ่ือน 

0-15 

0-3 

0-3 

0-5 

0-5 

16-17 

4 

4 

6 

6 

18-40 

5-10 

5-10 

7-10 

7-10 

-  คะแนนพฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 4-10 3 0-2 

 (มีจุดแข็ง) (ไมมีจุดแข็ง 

 

แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ฉบับผูปกครองประเมินนักเรียน 
 

รายการประเมิน ปกต ิ เส่ียง มีปญหา 

คะแนนรวม 

-  คะแนนพฤติกรรมดานอารมณ 

-  คะแนนพฤติกรรมเกเร 

-  คะแนนพฤติกรรมอยูไมนิ่ง 

-  คะแนนพฤติกรรมดานความสัมพันธกับเพ่ือน 

0-15 

0-3 

0-3 

0-5 

0-5 

16-17 

4 

4 

6 

6 

18-40 

5-10 

5-10 

7-10 

7-10 

-  คะแนนพฤติกรรมดานสัมพันธภาพทางสังคม 4-10 3 0-2 

 (มีจุดแข็ง) (ไมมีจุดแข็ง 
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๕๗ 

การใหคะแนนและการแปลผล การประเมินดานอารมณ (EQ) 
 

การใหคะแนน จะแบงขอความออกเปน 2 กลุม  

กลุมท่ี 1 ไดแก ขอ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41,  

                       42, 43, 44, 46, 48, 49, 50 

    ตอบไมจริง  ให  1  คะแนน 

    ตอบจริงบางครั้ง ให 2 คะแนน 

    ตอบคอนขางจริง ให 3  คะแนน 

    ตอบจริงมาก  ให 4 คะแนน     
 

 
กลุมท่ี 2 ไดแก ขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47,    

  51, 52 

  ตอบไมจริง  ให  4  คะแนน 

    ตอบจริงบางครั้ง ให 3 คะแนน 

    ตอบคอนขางจริง ให 2  คะแนน 

    ตอบจริงมาก  ให 1 คะแนน     
 

การแปลผล 

ดานท่ี 1  ดานการควบคุมตนเอง    ขอ 1-6   คะแนนปกติอยูระหวาง 13-18 

ดานท่ี 2  ดานเห็นใจผูอ่ืน   ขอ 7-12  คะแนนปกติอยูระหวาง 16-21 

ดานท่ี 3  ดานรับผิดชอบ   ขอ 13-18  คะแนนปกติอยูระหวาง 17-23 

ดานท่ี 4  ดานมีแรงจูงใจ   ขอ 19-24  คะแนนปกติอยูระหวาง 15-21 

ดานท่ี 5  ดานตัดสินใจและแกปญหา ขอ 25-30  คะแนนปกติอยูระหวาง 14-20 

ดานท่ี 6  ดานสัมพันธภาพ  ขอ 31-36 คะแนนปกติอยูระหวาง 15-20 

ดานท่ี 7  ดานภูมิใจตนเอง  ขอ 37-40  คะแนนปกติอยูระหวาง 9-14 

ดานท่ี 8  ดานพอใจในชีวิต  ขอ 41-46  คะแนนปกติอยูระหวาง 16-22 

ดานท่ี 9  ดานสุขสงบทางใจ  ขอ 47-52  คะแนนปกติอยูระหวาง 15-22 

 

------------------------------------------------------------------------------- 
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๕๘ 

การแปลผลคะแนนประเมินพฤติ (SDQ)  (ฉบับ ครู, ผูปกครอง หรือ นักเรียน ประเมนิ) 

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ......../........จํานวน...........คน ภาคเรียนท่ี .......ปการศึกษา..................... 

ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

เล
ขที่

 

 

ช่ือ – สกุล 

ดานอารมณ ดานความ

ประพฤติ 

ดานอยูไมนิ่ง ดานสัมพันธ

กับเพื่อน 

ดานทางสังคม รวม 4 ดาน 

รว
ม 

 

แปล

ผล รว
ม 

 

แปล 

ผล รว
ม 

แปล

ผล 

รว
ม 

 

แปล 

ผล รว
ม 

 

แปล 

ผล รว
ม 

 

แปล 

ผล 

              

              

              

              

              

              

              
 

หมายเหตุ  รวม = รวมคะแนน, แปลผล = ปกติ หรือ เสี่ยง หรือ มีปญหา (ชวยเหลือ) 

รวม 4 ดาน  หมายถึง หากนักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน แปลผล = เสี่ยง 

หากนักเรียนมีพฤติกรรมมีปญหาดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน แปลผล = มีปญหา --------------------------------

------------------------------- 

แบบสรุปการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ)  

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ......../........จํานวน...........คน ภาคเรียนท่ี .......ปการศึกษา..................... 

ครูประจําชั้น.................................................................................................................. 

เล
ขที่

 ช่ือ – สกุล ดาน 1 ดาน 2 ดาน 3 ดาน 4 ดาน 5 ดาน 6 ดาน 7 ดาน 8 ดาน 9 
ป ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป ต ป ต 

1                    

2                    

3                    

4                    

                    

                    

 รวม                   

 

หมายเหตุ  ทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ป  หรือ  ต  

( ป = คะแนนอยูในเกณฑปกติ, ต = คะแนนต่ํากวาเกณฑปกติ ) 
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๕๙ 

ประเมินครั้งท่ี.............. 

 
แบบคัดกรองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 

 
ชื่อ - นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)..................................................................... 
วัน เดือน ป เกิด.................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน         
ระดับชั้น........................................................วัน เดือน ป ท่ีประเมิน......................................... 

คําช้ีแจง 
๑ แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 
๒ วิเคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ โดยใหทํา

เครื่องหมาย /ลงในชอง“ ใช ” หรือ“ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 
๓ ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิด ความชัดเจน  
ถูกตอง   

๔ ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป   
 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 
ใช ไมใช 

๑ มักกมศีรษะมองสิ่งของ หนังสือ รูปภาพหรือ นําเขามาดูใกลๆ ตา   
๒ เม่ือดูปายขอความ รูปภาพ วัตถุสิ่งของตางๆ ตามสาธารณะ ตองเขาไปดูใกลๆ    
๓ ขณะอานหนังสือ มักจะอานซํ้าบรรทัดเดิม หรืออานขามบรรทัด   

๔ มักใชประสาทสัมผัสสวนอ่ืน เพ่ือสํารวจ / หาสิ่งของ ควบคูกับ การใชสายตา   

๕ บอกรายละเอียดของภาพหรือสิ่งของไมได   
๖ เดินดวยความระมัดระวังกวาปกติ เดินไมคลองตัว มักชนและสะดุดวัตถุ   
๗ หรี่ตา  กระพริบตา ขยี้ตา กดตา เม่ือใชสายตามากๆ   
๘ เคลื่อนศีรษะไปมา เพ่ือหาจุดท่ีมองเห็นชัดท่ีสุด   
๙ มักมีอาการปวดศีรษะ ปวดตา ตาลาย คันตา มองเห็นสิ่งของเคลื่อนไหวไปมา   

๑๐ บอกความแตกตางของสีท่ีใกลเคียงกัน หรือสีท่ีไมตัดกันไมได เชน สีเขียว 
กับสีฟา สีแดงกับสีสม 

  

 
เกณฑการพิจารณา 
 ถาตอบวาใช  ๕  ขอ  ข้ึนไป  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็นควรใหการ
ชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาของผูเรียนและสงตอใหจักษุแพทย 
ตรวจวินิจฉัยตอไป 
 
 
 
 
 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๐ 

ผลการคัดกรอง 

  พบความบกพรอง    ไมพบความบกพรอง 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

(....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

(....................................................) 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว)..........................................................................................................  
เปนผูปกครองของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว).............................................................................................. 
 ยินยอม   ไมยินยอม  ใหดําเนินการคัดกรอง  
(ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.).....................................................................................................ตามแบบคัดกรองนี้ 
เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน  ยินดี   ไมยินดี 
ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

 

ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 

                                                                              (....................................................) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๑ 

ประเมินครั้งท่ี.............. 
 

แบบคัดกรองบคุคลที่มคีวามบกพรองทางการไดยิน 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว).................................................................................................. 

วัน เดือน ป เกิด.........................................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน 

ระดับชั้น..........................................    วัน เดอืน ป ท่ีประเมิน......................................... 

คําช้ีแจง 

๑ แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 
๒ วิ เคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ 

โดยใหทําเครื่องหมาย /ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 
๓ ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  
ถูกตอง 

๔ ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป 
 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๑ ไมหันศีรษะหาเสียงเม่ือเรียกชื่อจากขางหลัง   

๒ ไมตอบสนองหรือหันไปมองท่ีมาของเสียงซ่ึงเกิดอยูรอบๆ หอง   

๓ มักใชทาทางในการสื่อความหมายกับผูอ่ืนไมใชภาษาพูด   

๔ ออกเสียงในระดับเดียวกันแตไมเปนคํา   

๕ ในการสนทนาจะมองปากหรือจองหนาจองตาผูพูดตลอดเวลา   

๖ ตอบไมตรงคําถามหรือไมตอบคําถาม   

๗ พูดตามหรือเลียนเสียงพูดไมได   

๘ เปนหรือเคยเปนโรคหูน้ําหนวก   

๙ การแสดงออกทางพฤติกรรมในชีวิตประจําวันท่ีสงเสียงดังมากกวาปกติ เชน 

การเดินลงสนเทา การรับประทานอาหารโดยชอนกระทบจาน  เปนตน 

  

 
เกณฑการพิจารณา 
 ถาตอบวาใช ๓ ขอ ข้ึนไป  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยินควรใหการ

ชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาของผูเรียน และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๒ 

ผลการคัดกรอง 

  พบความบกพรอง    ไมพบความบกพรอง 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                 (....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                 (....................................................) 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว)............................................................................................................  
เปนผูปกครองของ (ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว)............................................................................................... 
 ยินยอม   ไมยินยอม  ใหดําเนินการคัดกรอง  
(ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.).............................................................................................ตามแบบคัดกรองนี้ 
 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน  ยินดี   ไมยินดี 
ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

 

ลงชื่อ  ................................................. ผูปกครอง 

       (....................................................) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๓ 

ประเมินครั้งท่ี..............  

แบบคัดกรองบคุคลที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา 

ชื่อ - นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว).................................................................................. 

วัน เดือน ป เกิด.................................................................อายุ ......................... ป ................เดือน  

ระดับชั้น..................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน...................................................  
 

คําช้ีแจง 

๑. แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 
๒. วิ เคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ 

โดยใหทําเครื่องหมาย/ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก  
๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควรสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  ถูกตอง   
๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป 

 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ทักษะการสื่อสาร   

๑ ใชภาษาไมสมวัย   

๒ ไมเขาใจคําสั่ง ไมสามารถทําตามคาํสั่งได   

 ทักษะการดูแลตนเอง   

๓ ไมสามารถ หรือสามารถดูแลตัวเองในชีวิตประจําวันไดนอย ในการรบัประทาน

อาหาร / การอาบนํ้า / แปรงฟน / การแตงกาย 

  

๔ ไมสามารถทําความสะอาดหลังการขับถาย   

 ทักษะการดํารงชีวิตภายในบาน   

๕ ตองกระตุนในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยูเสมอ   

๖ ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันไดต่ํากวาวัย   

 ทักษะทางสังคม/การปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน   

๗ ชอบเลนกับเด็กท่ีมีอายุนอยกวา หรือไมสามารถเลนกับเพ่ือนตามวัย   

๘ เลนเลียนแบบผูอ่ืนอยางไมเหมาะสมกับวัย   

 ทักษะการรูจักใชทรัพยากรในชุมชน   

๙ มีปญหาดานพฤติกรรมในการใชสิง่ของสาธารณะประโยชน เชน  ชอบทําลายหรือ

ใชอยางไมระมดัระวัง 

  

๑๐ ไมรูจักวิธีการใช  การจัดเก็บ และการดูแลรักษา ของสวนรวม   

 ทักษะการรูจักดูแลควบคุมตนเอง   

๑๑ เอาแตใจตนเอง มีอารมณโกรธ ฉุนเฉียวบอย ๆ    

๑๒ ไมสามารถควบคุมตนเองทําตามสิง่ท่ีตองทํา   

 ทักษะการนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน   

๑๓ ลืมงาย / จําในสิ่งท่ีเรียนมาแลวไมได   

๑๔ ไมสามารถนําทักษะท่ีเรียนรูไปแกไขปญหาเฉพาะหนาได   

๖ 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๔ 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ทักษะการทํางาน   

๑๕ ชวงความสนใจสั้น ไมสามารถรับผดิชอบงานท่ีตองทํา   

๑๖ ทําตามคําสั่งตอเน่ือง ๒ คําสั่งข้ึนไปไดยาก สับสนงาย   

 ทักษะการใชเวลาวาง   

๑๗ สนใจสิ่งรอบตัวนอย   

๑๘ ใชเวลาวางแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม   

 ทักษะการรกัษาสขุภาพอนามัยและความปลอดภัย   

๑๙ ดูแลสุขภาพตนเองไดนอย เชน ลางมือไมเปน หรือไมรูจักรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน   

๒๐ มีความระมัดระวังเรื่องความปลอดภัยตนเองนอย   

 หมายเหตุ  ท้ังนี้พฤติกรรมดังกลาวตองเทียบเคียงกับพัฒนาการของเด็กท่ัวไป 
 

เกณฑการพิจารณา 
 แตละทักษะจะตองมีผลการวิเคราะหพฤติกรรมทักษะวาใชท้ัง ๒ ขอ  แสดงวาไมผานทักษะนั้นและหา

กวาพบทักษะการปรับตัวไมผานตั้งแต ๒ ทักษะข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา ใหจัดบริการชวยเหลือ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 
 

ผลการคัดกรอง   

   พบความบกพรอง     ไมพบความบกพรอง 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

       (....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

       (....................................................) 
 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).............................................................................. เปนผูปกครองของ 
(ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ........................................................................................................................ 
 ยินยอม   ไมยินยอม  ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)............................................... 
ตามแบบคัดกรองนี ้

  เมื่อพบวามีแนวโนมเปนผูที่มีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน   ยินดี   ไมยนิด ี
ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 
                    (....................................................) 
 
 
 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๕ 

ประเมินครั้งท่ี.................. 
 
 

แบบคัดกรองบุคคลที่มีบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)................................................................................................ 

วัน เดือน ป เกิด........................................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน 

ระดับชั้น.............................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน......................................... 

คําช้ีแจง 

๑ แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 
๒ วิ เคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ 

โดยใหทําเครื่องหมาย /ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 
๓ ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
ถูกตอง   

๔ ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป   
 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ดานรางกาย   

๑ มีอวัยวะไมสมสวน หรือแขน ขา ลีบ   

๒ มีอวัยวะขาดหายไปและเปนอุปสรรคในการดํารงชีวิต   

๓ มีการผิดรูปของกระดูกและขอ   

๔ มีลักษณะกลามเนื้อแขนขาเกร็ง   

๕ มีลักษณะกลามเนื้อแขนขาออนแรง   

 ดานการเคล่ือนไหว   

๖ มีการเคลื่อนไหวท่ีผิดปกติ ทิศทางการเคลื่อนไหว และจังหวะการเคลื่อนไหว เชน 

กระตุก เกร็ง  

  

๗ ไมสามารถนั่งทรงตัวไดดวยตนเอง   

๘ ไมสามารถลุกข้ึนยืนไดดวยตนเอง   

๙ ไมสามารถยืนทรงตัวไดดวยตนเอง   

๑๐ ไมสามารถเดินไดดวยตนเอง   

 

 

 

 

 

๒ 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๖ 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ดานสุขภาพ   

๑๑ มีความเจ็บปวยท่ีตองไดรับการรักษาเปนระยะเวลานาน และเปนอุปสรรคตอ

การศึกษา เชน  

๑๑.๑  ประสบอุบัติเหตุ  ผาตัด  เปนตน 

๑๑.๒  เปนโรคเรื้อรังหรือมีภาวะผิดปกติของระบบตางๆ  ดังตอไปนี้ 

ระบบโลหิต เชน  ภาวะเลือดออกงายหยุดยาก ธาลัสซีเมีย ไขกระดูกฝอ 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด เชน  หัวใจพิการแตกําเนิด โรคหัวใจรูมาติก 

ระบบไต  เชน  โรคเนโฟรติก  โรคไตเรื้อรัง 

ระบบประสาท เชน อัมพาต  สมองพิการลมชัก 

ระบบหายใจ เชน  หอบหืด  โรคปอด 

ระบบภูมิคุมกันและภูมิแพ เชน ขออักเสบ–รูมาตอยด, SLE (เอสแอล อี) 

ระบบตอมไรทอ เชน โรคเบาหวาน แคระ หรือโตผิดปกติ  

ระบบผิวหนัง  เชน เด็กดักแด  เปนตน 

  

เกณฑการพิจารณา 
 ดานรางกายและดานการเคล่ือนไหว 
 ถาตอบวาใชต้ังแต ๑ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการ
เคลื่อนไหว  ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 
 ดานสุขภาพ 
 ถาตอบวาใชขอใดขอหนึ่ ง   แสดงวา มีแนวโนม ท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ  
ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 

ผลการคัดกรอง 
  พบความบกพรอง    ไมพบความบกพรอง 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 
(....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 
(....................................................) 

 

 

 

 

 

๙ 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๗ 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว)...................................................................... เปนผูปกครองของ(ด.ช. / 
ด.ญ./ นาย / นางสาว) ......................................................................................  ยินยอม   ไมยินยอม 
ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.).................................................................................ตามแบบคัด
กรองนี้ 

 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน  ยินดี   ไมยินดี ใหจัดบริการ

ชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

 

ลงชื่อ  ................................................. ผูปกครอง  

                                (..................................................) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๘ 

 

ประเมินครั้งท่ี................ 

แบบคัดกรองบุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู 

แบบคัดกรองบุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (ประถมศึกษา) 

ช่ือ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)............................................................................................. 

วัน เดือน ป เกิด................................................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน 

ระดับชั้น...............................................................   วัน เดือน ป ท่ีประเมิน......................................... 

คําช้ีแจง 

๑. แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 

๒. วิเคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆโดยใหทํา

เครื่องหมาย / ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้น  ๆของเด็ก 

โดยเปรียบเทียบกับเด็กท่ัวไปในชั้นเรียน   

๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ครูผูสอน ครูประจําชั้น เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  

ถูกตอง  

๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป 

สวนท่ี ๑  การวิเคราะหเบื้องตน / ขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๑ ดูฉลาดหรือปกติ ในดานอ่ืน ๆ นอกจากในดานการเรียน   

๒ ตองมีปญหาทางการเรียน ซ่ึงอาจทําไมไดเลยหรือทําไดต่ํากวา ๒ ชั้น

เรียน ในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวา ๑ ดาน ตอไปนี้ 

๑.๑  ดานการอาน 

๑.๒  ดานการเขียน 

๑.๓  ดานการคํานวณ 

  

๓ ไมมีปญหาทางดานการเห็น การไดยิน สติปญญา หรือออทิสติกหรือจาก

การถูกละท้ิง ละเลย หรือความดอยโอกาสอ่ืน ๆ  

  

 

เกณฑการพิจารณา 

  ถาตอบวาใช ๓  ขอ  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูควรสังเกต 

ในสวนท่ี ๒ ตอ 

ผลการพิจารณาสวนท่ี ๑ 

   พบ     ไมพบ (ถาพบสังเกตในสวนท่ี ๒ ตอ) 
 
 
 

๑๑ 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๖๙ 

สวนท่ี ๒  การวิเคราะหความบกพรองทางการเรียนรูของเด็กในแตละดาน 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ๑. ดานการอาน   

๑ อานชาอานขาม อานไมหมด   

๒ จําคําศัพทคําเดิมไมได ท้ังๆ ท่ีเคยผานสายตามาแลวหลายครั้ง   

๓ อานเพ่ิมคํา ซํ้าคํา อานผิดตําแหนง     

๔ อานสลับตัวอักษรหรือออกเสียงสลับกัน เชน บก อานเปน กบ   

๕ สับสนในพยัญชนะคลายกัน เชน ก ภ  ถ,  ฦ  ฎ  ฏ, ด ต ค   

๖ จําศัพทใหมไมคอยได   

๗ มีปญหาในการผสมคํา การอานออกเสียงคํา   

๘ สับสนคําท่ีคลายกัน เชน บาน/ บาน   

๙ อานคําท่ีไมคุนเคยไมได   

๑๐ อานคําในระดับชั้นของตนเองไมได   

 ๒. ดานการเขียน   

๑ ไมชอบและหลีกเลี่ยงการเขียน  หรือการลอกคํา   

๒ เขียนไมสวยไมเรียบรอย  สกปรก  ขีดท้ิง  ลบท้ิง   

๓ เขียนตัวอักษรและคําท่ีคลายๆ กันผิด   

๔ ลอกคําบนกระดานผิด  (ลอกไมครบตกหลน)   

๕ เขียนหนังสือไมเวนวรรค ไมเวนชองไฟ ตัวอักษรเบียดกันจนทําใหอานยาก   

๖ เขียนสลับตําแหนงระหวางพยัญชนะ สระ เชน ตโ   

๗ เขียนตามคําบอกของคําในระดับชั้นตนเองไมได   

๘ 
เขียนตัวอักษรหรือตัวเลขกลับดาน คลายมองกระจกเงา เชน   ,   

  

๙ เขียนพยัญชนะหรือตัวเลขท่ีมีลักษณะคลายกันสลับกัน  เชน  ม-น, ด-ค, พ-ย, 

b-d, p-q, 6-9 

  

๑๐ เรียงลําดับตัวอักษรผิด  เชน  สถิต ิ เปน  สติถิ   
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๗๐ 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ๓. ดานการคํานวณ   

๑ นับเลขเรียงลําดับ นับเพ่ิม นับลดไมได   

๒ ยากลําบากในการบวก,ลบ  จาํนวนจริง   

๓ ยากลําบากในการใชเทคนิคการนับจํานวนเพ่ิมทีละ ๒, ๕, ๑๐, ๑๐๐   

๔ ยากลําบากในการประมาณจํานวนคา   

๕ ยากลําบากในการเปรียบเทียบ  มากกวา  นอยกวา   

๖ แกโจทยปญหางายๆ ไมได   

๗ สับสนไมเขาใจเรื่องเวลา ทิศทาง   

๘ บอกความหมาย หรือสัญลักษณทางคณิตศาสตร ไมได เชน +, -, ×, >, <, =   

๙ เปรียบเทียบขนาด รูปทรง ระยะทาง ตําแหนงไมได   

๑๐ เขียนตัวเลขกลับ เชน 5 s , 6 9   

 ๔. ดานพฤติกรรมท่ัวไป   

๑ ไมทําตามคําสั่ง ทํางานไมเสร็จ   

๒ มีความยากลําบากในการจัดระบบงาน   

๓ ทําของหายบอยๆ เปนประจํา เชน ของเลน ดินสอ หนังสือ อุปกรณการเรียน   

๔ ลืมทํากิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวัน   

๕ สับสนดานซาย ขวา   

๖ วางสิ่งของเครื่องใชไมเปนระเบียบ   

๗ เสียสมาธิงายมองไปยังทุกสิ่งท่ีเคลื่อนไหวผานสายตา   

๘ มีอาการเครียดขณะอาน   

๙ ใจไมคอยจดจออยูกับงาน มองโนนมองนี่บอยๆ   

๑๐ หลีกเลี่ยง ไมชอบ หรือลังเลใจท่ีจะทํางานหรือการบานท่ีตองมีระเบียบ 

และใสใจในงาน 
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๗๑ 

เกณฑการพิจารณา 

 ๑. ดานการอาน 

     ถาตอบวาใช ๗ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานการอาน 

 ๒. ดานการเขียน 

     ถาตอบวาใช ๗ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ดานการเขียน 

 ๓. ดานการคํานวณ 

     ถาตอบวาใช ๖ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานการคํานวณ 

 ๔. ดานพฤติกรรมท่ัวไป 

  ถาตอบวาใช ๔ ขอข้ึนไป  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู   

หากพบวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ใหจัดบริการ

การชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 
 

ผลการคัดกรอง 

  พบความบกพรอง  ดานการอาน   ดานการเขียน   ดานการคํานวณ  

  ไมพบความบกพรอง 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

       (....................................................) 

 ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

      (....................................................) 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).................................................................................เปนผูปกครองของ 

(ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ............................................................................................................................ 

 ยินยอม  � ไมยินยอม  ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)............................................ตาม

แบบคัดกรองนี้ 

 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน � ยินดี   � ไมยินดี ให

จัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

                                               ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 

                                                              (....................................................) 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๒ 

ประเมินครั้งท่ี................. 
 

แบบคัดกรองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (มัธยมศึกษา) 

 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)............................................................................................................... 

วัน เดือน ป เกิด................................................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน 

ระดับชั้น.................................................................    วัน เดือน ป ท่ีประเมิน............................................... 

คําช้ีแจง 

 ๑. แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 

 ๒. วิเคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ        โดย

ใหทําเครื่องหมาย /ลงในชอง “ใช” หรือ “ไมใช” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 

 ๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  ถูกตอง 

 ๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป   
 

สวนท่ี ๑  การวิเคราะหเบื้องตน / ขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๑ ดูฉลาดหรือปกติ ในดานอ่ืนๆ นอกจากในดานการเรียน   

๒ มีปญหาทางการเรียน ซ่ึงอาจทําไมไดเลยหรือทําไดต่ํากวา  ๒ ชั้นเรียน 

ในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวา ๑ ดาน ตอไปนี้ 

๑.๑  ดานการอาน 

๑.๒  ดานการเขียน 

๑.๓  ดานการคํานวณ 

  

๓ ไมมีปญหาทางดานการเห็น การไดยิน สติปญญา หรือ ออทิสติก 

หรือจากการถูกละท้ิง ละเลย หรือความดอยโอกาสอ่ืน ๆ  

  

เกณฑการพิจารณา 

  ถาตอบวาใช ๓ ขอ  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูควรสังเกตในสวนท่ี ๒ ตอ 

ผลการพิจารณาสวนท่ี ๑ 

  พบ    ไมพบ (ถาพบสังเกตในสวนท่ี ๒ ตอ) 
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๗๓ 

สวนท่ี ๒  การวิเคราะหความบกพรองทางการเรียนรูของเด็กในแตละดาน 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ๑. ดานการอาน   

๑ อานขามบรรทัดอานซํ้าบรรทัด   

๒ อานคําสมาส สนธิ ไมได   

๓ อานอักษรนําไมได   

๔ เปรียบเทียบความหมายของคําไมได   

๕ ไมรูจักหนาท่ีของคําในประโยค   

๖ มีปญหาในการอานคําพองรูป พองเสียง   

๗ อานราชาศัพทไมได   

๘ อานบทรอยกรองลําบาก   

๙ อานคํายากประจําบทไมได   

๑๐ อานจับใจความสําคัญของเรื่องไมได   

 ๒. ดานการเขียน   

๑ ฟงคําบรรยายแลวจดโนตยอไมได   

๒ เขียนคําท่ีมีตัวการันตไมได   

๓ เขียนสรุปใจความสําคัญไมได   

๔ เขียนบรรยายความรูสึกนึกคิดของตนเองไมได   

๕ เขียนเรียงความยาวๆ  ไมได   

๖ เขียนบรรยายภาพไมได   

๗ เขียนยอความไมได   

๘ เขียนคําพองรูป - พองเสียงไมได   

๙ เขียนคํายากประจําบทไมได   

๑๐ เขียนตามคําบอกไมได   

 ๓. ดานการคํานวณ   

๑ ไมเขาใจความหมายและสัญลักษณทางคณิตศาสตร   

๒ ไมสามารถเขียนเศษสวนในลักษณะทศนิยมและทศนิยมซํ้า   

๓ ไมเขาใจและเขียนจํานวนตรรกยะ และอตรรกยะไมได   

๔ ไมเขาใจและเขียนจํานวนในรูปอัตราสวน  สัดสวนและรอยละในการแก

โจทยปญหา 
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๗๔ 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๕ ไมเขาใจการเขียนระบบจํานวนจริง   

๖ ไมเขาใจและเขียนคาสัมบูรณไมได   

๗ ไมเขาใจการเขียนจํานวนจริงในรูปเลขยกกําลังท่ีเปนจํานวนตรรกยะ  

จํานวนจริงท่ีอยูในเกณฑ 

  

๘ ไมเขาใจเรื่องการประมาณคา   

๙ ไมเขาใจเรื่องจํานวนเต็มและเศษสวน   

๑๐ ไมเขาใจเก่ียวกับระบบจํานวน   

 ๔.ดานพฤติกรรมท่ัวไป   

๑ ลังเลในความสามารถของตนเอง มักจะพ่ึงโชคลางหรือสิ่งภายนอก

มากกวาการทํางานหนัก 

  

๒ ไมทําตามคําสั่ง  ทํางานไมเสร็จ   

๓ มีความยากลําบากในการจัดระบบงาน   

๔ หลีกเลี่ยง  ไมชอบ  หรือลังเลใจท่ีจะทํางานหรือการบานท่ี 

ตองมีระเบียบและใสใจในงาน 

  

๕ หันเหความสนใจไปสูภายนอกไดงาย   

๖ ลืมทํากิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวัน   

๗ สับสนดานซาย  ขวา   

๘ วางสิ่งของเครื่องใชไมเปนระเบียบ   

๙ ใจไมคอยจดจออยูกับงาน มองโนนมองนี่บอยๆ   

๑๐ เสียสมาธิงายมองไปยังทุกสิ่งท่ีเคลื่อนไหวผานสายตา   
 

เกณฑการพิจารณา 

 ๑. ดานการอาน 
     ถาตอบวาใช ๗ ขอ ข้ึนไป  แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ดานการอาน 
 ๒. ดานการเขียน 
     ถาตอบวาใช ๗ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ดานการเขียน 
 ๓. ดานการคํานวณ 
    ถาตอบวาใช ๕ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานการคํานวณ 

๔. ดานพฤติกรรมท่ัวไป 
    ถาตอบวาใช  ๔ ขอข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  

  หากพบวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ให

จัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๕ 

ผลการคัดกรอง 

 พบความบกพรอง  ดานการอาน    ดานการเขียน    ดานการคํานวณ  

 ไมพบความบกพรอง 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

   ลงชื่อ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

        (....................................................) 

     ลงชื่อ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

        (....................................................) 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว).......................................................................... เปนผูปกครองของ (ด.ช. 

/ ด.ญ./ นาย / นางสาว) ............................................................................................................................ 

 ยินยอม   ไมยินยอม ใหดาํเนินการคัดกรอง (ด.ช./ ด.ญ./ นาย / น.ส.)................................................... 

ตามแบบคัดกรองนี้   

  เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน  ยินดี   ไมยินดี  ใหจัดบริการ

ชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

                                                                  ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 

                                                                       (....................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๖ 

 ประเมินครั้งท่ี................... 

แบบคัดกรองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 
 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช. / ด.ญ. / นาย / นางสาว)....................................................................................................... 

วัน เดือน ป เกิด...............................................................................อายุ ......................... ป .....................เดือน 

ระดับชั้น....................................................................วนั เดือน ป ท่ีประเมิน....................................................... 

คําช้ีแจง 

๑. แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 

๒. วิ เคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆ 

โดยใหทําเครื่องหมาย /ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้น  ๆของเด็ก 

๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  

ถูกตอง   

๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๑ อวัยวะท่ีใชในการออกเสียงมีความผิดปกติ   

๒ ใชหนวยเสียงแทนกัน เชน แทนท่ีจะพูดวา “นาฬิกา” พูดวา “นาก๊ิกา”    

“เสือ” เปน “เฉือ” เปนตน 

  

๓ พูดดวยน้ําเสียงไมชัดเจน  เสียงเพ้ียนมาก หรือเปนเสียงพึมพํา ฟงแลวไมเขาใจ   

๔ เสียงบางสวนของคําขาดหายไป เชน “ความ” เปน “คาม” เปนตน   

๕ ความบกพรองของระดับเสียง เชน เสียงสูงหรือต่ําตลอดเวลา  หรือเสียงท่ีพูด

อยูในระดับเดียวตลอด เสียงผิดเพศ ผิดวัย 

  

๖ พูดไมถูกลําดับข้ันตอน ไมเปนไปตามโครงสรางของภาษา  เชน  ฉันตลาดไป  

ขาวกินฉัน  เปนตน 

  

๗ การเวนวรรคตอนไมถูกตองเชน “ผาสีเขียวข้ี...มา” เปนตน   

๘ อัตราการพูดเร็วหรือชาเกินไป   

๙ พูดตะกุกตะกักหรือพูดติดอาง   

๑๐ บกพรองในเรื่องความเขาใจหรือการใชภาษาพูด หรือภาษาเขียนหรือระบบ

สัญลักษณ 

  

 

หมายเหตุ  ผูคัดกรองควรอิงแบบพัฒนาการทางภาษาของเด็กท่ัวไปควบคูการประเมิน 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๗ 

เกณฑการพิจารณา 

 ถาตอบวาใช ๕ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา ให

จัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 

 

ผลการคัดกรอง 

  พบความบกพรอง    ไมพบความบกพรอง 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                  (....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                  (....................................................) 

 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว)...................................................................... เปนผูปกครองของ  

(ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ....................................................................................................................... 

 ยินยอม   ไมยินยอม ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.).................................................... 

ตามแบบคัดกรองนี้ 

 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน   ยินดี   ไมยินดี ใหจัดบริการ

ชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 

    

     ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 

         (....................................................) 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๘ 

ประเมินครั้งท่ี....................... 

 

แบบคัดกรองบุคคลที่มคีวามบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 
 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)..............................................................................……………...............  

วัน เดือน ป เกิด...............................................................................….อายุ..................ป..........................เดือน  

ระดับชั้น.............................................................. วัน เดือน ป ท่ีประเมิน .......................................................  
 

คําช้ีแจง  

 ๑. แบบคัดกรองฉบับนี้เปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น  

 ๒. วิเคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากปกติอยางมาก

หรือเปนไปอยางตอเนื่อง ทําใหไมสามารถเรียนหนังสือไดเหมือนเด็กปกติท่ัวไป และการท่ีเด็กไมสามารถเรียนได

นั้น มิไดมีสาเหตุมาจากองคประกอบทางสติปญญา การรับรูและสุขภาพ หรือความบกพรองทางรางกาย โดยใหทํา

เครื่องหมาย/ลงในชอง “ ใช ”หรือ“ ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ  

 ๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมินตามแบบคัดกรองนี้และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจนถูกตอง  

 ๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป  
 

ที่ ลักษณะ/พฤติกรรม ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๑ กาวราว กอกวนเปนอันตรายแกตนเองและผูอ่ืน   

 ๑.๑ โหดราย ทารุณ รังแกสัตว   

 ๑.๒ ชกตอย ทํารายรางกายตนเองและผูอ่ืน   

 ๑.๓ ขมขู คุกคาม หวีดรอง กระทืบเทา   

 ๑.๔ กอกวนเพื่อน   

๒ เคลื่อนไหวผิดปกต ิ   

 ๒.๑ ไมอยูนิ่ง เคลื่อนไหวตลอดเวลาโดยปราศจากจุดมุงหมาย   

 ๒.๒ มีความสนใจสัน้ สนใจบทเรียนไมไดนาน ขาดสมาธิในการเรียน   

๓ มีปญหาปรับตัวทางสังคม มีการฝาฝนกฎเกณฑที่เปนที่ยอมรับของสังคม   

 ๓.๑ ทําลายสาธารณสมบตั ิ   

 ๓.๒ ลักขโมย   

 ๓.๓ วิวาทกับผูอ่ืนเสมอ   

 ๓.๔ ประทุษรายทางเพศ   

 ๓.๕ ไมเคารพ ไมเชื่อฟง ครูและพอแม ผูปกครองอยางรุนแรง   

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๗๙ 

ท่ี ลักษณะ/พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

๔ มีความรูสึกวิตกกังวลและปมดอย อยางรุนแรงสมํ่าเสมอ   

 ๔.๑ ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก   

 ๔.๒ มีการประหมาอยางมากเม่ือใหออกไปแสดงออก เชน รายงาน   

 ๔.๓ มีอาการเจ็บปวยทางกายเม่ือมาโรงเรียน   

 ๔.๔ รองไหบอย   

๕ หนีสังคม ปลีกตัวออกจากสังคม อันมีผลตอการเรียน   

 ๕.๑ ไมพูดคุย ไมเลนกับเพ่ือน   

 ๕.๒ ไมรวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให   

 ๕.๓ เจาอารมณ รุนแรง   

 ๕.๔ แยกตัวอยูคนเดียว ทํางานคนเดียวตลอดเวลา   

 

เกณฑการพิจารณา  

 ถาตอบวาใช ๑ ใน ๕ ขอ และตอบใช ๒ ขอยอยในขอใดขอหนึ่ง ถือวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลท่ีมีความ

บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 
 

ผลการคัดกรอง  

  พบความบกพรอง        ไมพบความบกพรอง  

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม

............................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

 ลงชื่อ …….........................................  ใบวุฒิบัตรเลขท่ี......................................ผูคัดกรอง  

    (.....................................................)  

 ลงชื่อ …….........................................  ใบวุฒิบัตร เลขท่ี ....................................ผูคัดกรอง  

               (.....................................................)  

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๐ 

คํายินยอมของผูปกครอง 

 ขาพเจา(นาย / นาง /นางสาว).........................................................................เปนผูปกครองของ  

(ด.ช./ด.ญ./นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................  

 ยินยอม    ไมยินยอม ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ด.ญ./นาย/นาง/นางสาว).....................................  

ตามแบบคัดกรองนี้  

 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน   ยินดี    ไมยินดี ใหจัดบริการ

ชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป  

 

                                                                              ลงชื่อ...................................ผูปกครอง 

                                                                                  (........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๑ 

ประเมินครั้งท่ี....................... 

 
 

แบบคัดกรองบุคคลออทิสติก 

ชื่อ-นามสกุล (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)............................................................................................................. 

วัน เดือน ป เกิด....................................................................................อายุ.................... ป .....................เดือน         

ระดับชัน้.............................................................    วัน เดือน ป ท่ีประเมิน........................................................ 

คําช้ีแจง 

๑. แบบคัดกรองฉบับนีเ้ปนแบบคัดกรองเพ่ือประโยชนในทางการจัดการศึกษาเทานั้น 
๒. วิเคราะหลักษณะ/พฤติกรรม ของเด็กซ่ึงเปนลักษณะหรือพฤติกรรม ท่ีเด็กแสดงออกบอยๆโดยใหทํา

เครือ่งหมาย / ลงในชอง “ ใช ” หรือ “ไมใช ” ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆ ของเด็ก 
๓. ผูทําการคัดกรองเบื้องตนตองผานการอบรมวิธีการใช และการประเมิน ตามแบบคัดกรองนี้ และควร

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูท่ีอยูใกลชิดเด็กมากท่ีสุด เชน ผูปกครองหรือครู เพ่ือใหเกิดความชัดเจน  
ถูกตอง   

๔. ผูคัดกรองควรจะมีอยางนอย ๒ คนข้ึนไป   
 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ดานพฤติกรรม / อารมณ   

๑ มีพฤติกรรมกระตุนตัวเอง ซ่ึงเปนพฤติกรรมซํ้าๆ เชน สะบัดนิ้วมือ เลนมือ ดม เคาะ 

หรือหมุนสิ่งของ เปนตน 

  

๒ แสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมประจําวัน เชน เด็กไม

ยอมเปลี่ยนเสนทางการไปโรงเรียน  เด็กไมยอมเปลี่ยนเกาอ้ีนั่งในหองเรียน เปนตน 

  

๓ มีพฤติกรรมหลีกหนีการสัมผัส เชน เดินเขยงปลายเทา  ไมชอบการกอดรัด  ทนตอ

เสียงบางอยางไมได   เปนตน 

  

๔ มีพฤติกรรมอยูไมนิ่ง เชน ชอบวิ่ง  เดินไปมารอบหอง เปนตน   

๕ ไมเขาใจอารมณของผูอ่ืน เชน   ไมเขาใจเวลาเพ่ือนโกรธ เศรา เสียใจ เปนตน   

 ดานการส่ือความหมาย   

๖ แสดงความตองการโดยการจูงมือ เชน เด็กจะจูงมือผูปกครอง / ครู เพ่ือนําไปทําสิ่งท่ี

ตองการ เปนตน 

  

๗ ใชภาษาพูดของตนเองท่ีผูอ่ืนไมเขาใจ   

๘ พูดเลียนแบบ หรือพูดทวนคําถาม   

๙ พูดคําซํ้าๆ ท่ีเคยไดยินบอย เชน พูดตามโฆษณาท่ีไดยินจากโทรทัศน   

๑๐ ไมสามารถเริ่มตนบทสนทนากับผูอ่ืนได   

๑๑ พูดเรื่องท่ีตนเองสนใจโดยไมสนใจผูฟง   

๑๒ ไมเขาใจคําท่ีเปนนามธรรม เชน การเอ้ือเฟอเผื่อแผ    



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๒ 

ท่ี ลักษณะ / พฤติกรรม 
ผลการวิเคราะห 

ใช ไมใช 

 ดานสังคม   

๑๓ ไมมองสบตากับผูอ่ืนขณะสนทนา   

๑๔ ไมมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขาง เชน ไมเลนกับเพ่ือน ไมสนใจคนรอบขาง เปนตน   

๑๕ มีปฏิสัมพันธตอบุคคลรอบขางไมเหมาะสม เชน เลนกับเพ่ือนแรง   

๑๖ แสดงพฤติกรรมการตอบสนองทางอารมณ และสังคมไมเหมาะสม เชน สงเสียงกรีด

รอง ทํารายตนเองหรือผูอ่ืนเม่ือถูกขัดใจ เปนตน 

  

๑๗ แยกตัวออกมาอยูตามลําพัง เชน ในขณะท่ีเพ่ือนทํากิจกรรมกลุม ไมยอมเขารวมกิจกรรม   

๑๘ ไมสามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบหรือขอตกลงได เชน ไมรูจักการรอคอย  

ไมรูจักการเขาแถว เปนตน 

  

 

เกณฑการพิจารณา 
 ถาตอบวาใชอยางนอย ๒ ดานๆ ละ ๒ ขอ ข้ึนไป แสดงวามีแนวโนมท่ีจะเปนบุคคลออทิสติก ใหจัดบริการ

ชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และสงตอใหแพทยตรวจวินิจฉัยตอไป 
 

ผลการคัดกรอง 

  พบความบกพรอง    ไมพบความบกพรอง 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                  (....................................................) 

ลงชื่อ  ................................................. ใบวุฒิบัตร เลขท่ี..................................(ผูคัดกรอง) 

                  (....................................................) 
 

คํายินยอมของผูปกครอง 

ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................... เปนผูปกครองของ  

(ด.ช. / ด.ญ./ นาย / นางสาว) ....................................................................................................................... 

 ยินยอม   ไมยินยอม ใหดําเนินการคัดกรอง (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)................................................... 
ตามแบบคัดกรองนี้ 
 เม่ือพบวามีแนวโนมเปนผูท่ีมีความบกพรองตามแบบคัดกรองขางตน   ยินดี    ไมยินดี  
ใหจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษตอไป 
 

 

ลงชื่อ................................................. ผูปกครอง 

         (....................................................) 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๘๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือแนวทางการขับเคลื่อนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
 

   

  

๙๔ 

รายช่ือคณะดําเนินงานตามนโยบายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา  

นายสวัสดิ์       แสงขัน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

าพะเยา เขต 1 

นายสุขุม        พรหมเสน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 

นายณัฐพล      สุวรรณลพ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยาเขต 1 

นายธนายุทธ    คําภีระ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยาเขต 1 

นางจิรพรรณ   จํารัส ผูอํานวยการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 

 คณะทํางาน 

 

 

********************************************* 
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