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คำนำ 
แผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ 
ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมิน ความพร้อมของโรงเรียน และผลการ
ประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ แผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการ 
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทาง ในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอำเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของ ตนเอง และเพ่ิม
โอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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 หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
 ความเป็นมา          1 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่    3 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1  15 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห ์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  18 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง         19 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)       19 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงต่อรัฐสภา     21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        21 

สว่นที ่3 แผนปฏบิัตกิารการขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1  27 
โรงเรยีนคณุภาพของโรงเรยีนบา้นถำ้ประชานเุคราะห์ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1  อำเภอ  1  27 
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคผนวก 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียน 
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สว่นที ่1 บทนำ 
ความเป็นมา 

ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากขึ้น 
เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้
แถลง นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบาย
ปฏิรูป การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสร้าง ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจ
การศึกษาให้ ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล
ตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนว
ทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมี
ความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี ขึ ้น เมื ่อการเรียนดีขึ ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี้ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ เอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ โดยมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกกำหนดเป็น 1 ในนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย พัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้อย่าง
มีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อ ขับเคลื่อนให้แต่ละอำเภอได้มีโรงเรียนที่มี
คุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่ง ประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ การศึกษา สามารถรองรับนักเรียน
โรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่ โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการ
แบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู ้ปกครอง และชุมชนเกิดความเชื่อมั่ น 
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที ่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั ้งในด้านการ บริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการ สอนที่ มีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็น
ทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของ นักเรียน 
มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย ประกอบกับยุทธศาสตร์ ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุก มิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็น 
ปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ที่ ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุก 
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มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้า ได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ใน ปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศที ่เอื ้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉมในทุก ระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนิน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วนไม่ ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่ กระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการ ดำเนินการตามนโยบาย ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือ แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของ
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนใน สังคมไทย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ  โดย
การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุ
เคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับ
นี้ 

โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของ
โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่(ม่วงไข่วิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ ตั้งอยู่เลขที่ 14 หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านถ้ำ อำเภอดอกคำใต้   จังหวัด

พะเยา  โทรศัพท์ 054-57417   มีอาณาบริเวณดังนี้ ทิศเหนือ ติดอยู่กับร่องน้ำห้วยนกเค้า ทิศใต้ ติดกับถนน
เขตติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ทิศตะวันออก ติดต่อกับถนนในพื้นที่หมู่ที่  8 ทิศ ตะวันตก ติดต่อกับถนนในพื้นที่หมู่ที่ 8 
ที่ดินเป็น ที่ราชพัสดุทะเบียนเลขที่ พย 123 มีพื้นที่ 17 ไร่ 77 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของนายวัง  ไพฑูรย์  ได้
ให้เป็นที่สร้างโรงเรียน     ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายยงศักดิ์   ปินใจ    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ป.บัณฑิต    สาขา 
การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่  14   พฤศจิกายน  2555  จนถึงปัจจุบัน    

วสิยัทัศน์  
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู้คู่คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี ชุมชนร่วม 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพจัดการศึกษา ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี
ของประเทศ  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักสร้างสรรค์สังคม 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีจิตสาธารณะ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เอกลกัษณ ์ 
   “ เป็นโรงเรียนต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต ดำรงชีวิตแบบพอเพียง ” 
  อตัลักษณ ์:  
  “ ใฝ่เรียนรู้   คู่ประหยัด  มารยาทดี ”  
  

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
  
 
 
    
 
 
 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่คือ อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา อยู่ใกล้แหล่ง ชุมชน ประชากรในตำบลบ้าน

ถ้ำและเทศบาลตำบลหนองม่วงไข่มีประมาณ 8,047 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โรงเรียน ได้แก่ สถานที่
ทางการศึกษา มีโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษา 2 แห่ง มีโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 1 แห่ง สังกัด เทศบาลตำบล  1 แห่ง สถานที่ราชการ  มีสถานี
ตำรวจภูธรอำเภอดอกคำใต้ สาขาบ้านถ้ำ ฯลฯ โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 2 แห่ง วัด 5 แห่ง 
โบสถ์ทางศาสนาคริสต์ 1 แห่ง 
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อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของภาคเหนือ วันสงกรานต์ การทำบุญตักบาตรวัน 
สำคัญทางศาสนา 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ 
อาชีพเกษตรกร ส่วน ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอ้ือให้โรงเรียนดำเนินงานตามพันธกิจได้ดี ได้แก่ ด้านการบริหารและการจัดการ 

เรียนการสอน กล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
โท มีประสบการณ์สอนที่อยู่ในระดับดีและมีความรู้ ความสามารถและความชำนาญการที่ดี มีวิทยฐานะ
ชำนาญการและ ชำนาญการพิเศษ ทำให้มีความมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จำนวน
นักเรียนมีจำนวนไม่มากทำ ให้ดูแลได้อย่างทั่วถึง ชุมชนเข้มแข็งในการระดมทัพยากร 

ปัจจัยที่เป็นข้อจำกัด/เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียน ได้แก่ ด้านงบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ์ ที่ได้รับจัดสรรตามรายหัวมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  

โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบด้าน
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2562) จัดการเรียนการ สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปี่ที ่1- 6 เน้นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
              
 
แผนที่แสดงจุดที่ตั้งโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห ์
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ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ และ แผนผังแสดงอาคารเรียนและ สิ่งปลูกสร้าง) 
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หลักการ 
วิสัยทัศน์  
มุ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียน ให้เป็นคนดี ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้คู ่คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี ชุมชนร่วม 

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพจัดการศึกษา ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักสร้างสรรค์สังคม ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  มีจิตสาธารณะ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธ์กิจ 
 1.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้วิชาการตามหลักสูตร มีสุขภาพ                 

      มีคุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และร่วมมือกับชุมชนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก        
          โรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ หลากหลาย 
 3.  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  บุคลากรและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 5.  โรงเรียนพัฒนาสู่ระดับมาตรฐานการศึกษา 
 6.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา 
 7.  จัดการวัดผล ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ให้ถกต้องตามระเบียบของการวัด ประเมินผล 
 8.  ดำเนินการบริหาร นิเทศ และประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการตามศักยภาพ สามารถเรียนรู้วิชาการตามหลักสูตร มีสุขภาพ                 

      มีคุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และร่วมมือกับชุมชนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก        
          โรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ หลากหลาย 
 3.  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  บุคลากรและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 5.  โรงเรียนพัฒนาสู่ระดับมาตรฐานการศึกษา 
 6.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา 
 7.  จัดการวัดผล ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ให้ถกต้องตามระเบียบของการวัด ประเมินผล 
 8.  ดำเนินการบริหาร นิเทศ และประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
ด้านการจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ จัดการศึกษาเป็น 1  ระดับ ดังนี้ 
- ระดับประถมศึกษาเปิดสอนชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 รวม 10 ห้องเรียน 

รวมทั้งหมด 10 ห้องเรียน 
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โครงสร้างและการแบ่งงานในโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กำหนด

โครงสร้างการทำงานทำงานในโรงเรียน ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 
การกำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กรซึ ่งเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียน ดำเนินการโดยนำเป้าหมายมาจัด

หมวดหมู่ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน แล้วนำกลุ่มเป้าหมายมาพิจารณาตั้งกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
กลยุทธ์ 

      1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง 
      เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
         2. ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
       พอเพียง 
        3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
       ศักยภาพ 
       4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
       คุณภาพ  
        5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ

โครงการ กจิกรรม 
ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 

มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 

โครงการประกนั
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ80 ของความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ข้อมูล สถิติ 
ของคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับดี 

โครงการพฒันา
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน
ของผูเ้รยีน 

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ ดี 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่และ
ระดับชาติเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
จากการทดสอบระดับเขต
พ้ืนที่และระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่
สมบูรณ์  สามารถนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพฒันา
หลักสตูรสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 หลักสูตร
สถานศึกษามีความ
สมบูรณ์ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 6 ปลอดอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

โครงการพฒันาการอา่น
ออกเขยีนได ้

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่าน การเขียน
เพ่ิมข้ึน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย เพิ่ม
สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่
ประเมินโดยเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือระดับชาติ
สูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา  
2563   ร้อยละ 3 

โครงการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 60 มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นักเรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ประเมินโดย
โรงเรียน  ทุกสาระเฉลี่ย 
ร้อยละ60ขึ้นไป 

ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
มากขึ้น 

โครงการหอ้งสมดุมชีวีติ 
สง่เสริมนสิยัรักการอา่น 

ร้อยละ 70 นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้
ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีศักยภาพทางการ
เรียนมากขึ้น 

ร้อยละ 70 นักเรียนสนใจที่
จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
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ศักยภาพทางการเรียนมาก
ขึ้น 

นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
การเขียน การคิดวิเคราะห์
ดีขึ้น 

ร้อยละ 70 นักเรียนมี
ทักษะการอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 

มีการจักสรรค่า
สาธารณูปโภคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าฟ้า ค่า
น้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

โครงการควบคมุ
ค่าใชจ้า่ยสาธารณูปโภค
ในโรงเรยีน 

ร้อยละ 80 โรงเรียนจัดสรร
ค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่า
น้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

ฝ่ายงบประมานและ
สินทรัพย์ 

9นักเรียน ครู และบุคลากร 
ในโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

ร้อยละ 80 นักเรียน ครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
ได้รับการสนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80  โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

นักเรียนได้รับการเรียนการ
สอนโดยกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามความ
สนใจ ความถนัด ได้อย่าง
เต็มความสามารถและมี
ความสุข 

โครงการลดเวลาเรยีน 
เพิม่เวลารู้ 

ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมได้ตามความสนใจ 
ความถนัด ได้อย่างเต็ม
ความสามารถและมี
ความสุข 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 
ได้รับการพัฒนาตาม

ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับ
การพัฒนาตามแผนการจัด



10 
 

แผนการจัดกิจกรรมในแต่
ละชั้นเรียน 

กิจกรรมการในแต่ละชั้น
เรียน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 ถึง 6 ได้เรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ 

โครงการตดิตั้งและ
พัฒนาระบบ
อนิเตอรเ์น็ตเพือ่การ
เรยีนรูสู้ช่มุชน 

ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ 80 มีจัดการเรียน
การสอนโดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ 

ประชาชนในชุมชนได้มาใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่
ทางโรงเรียนได้บริการอย่าง
ทั่วถึง 

ร้อยละ 70  ประชาชนใน
ชุมชน มาใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีของโรงเรียน 

ผู ้เร ียนมีความสามารถใน
การคิดคำนวณได ้

โครงการคณิตคิดเลขเรว็ 
- คิดเลขเป็น 

ร้อยละ 70 ของผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการคิด
คำนวณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู ้เร ียนมีความสามารถใน
การพิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบและ
ตัดสินใจ 

ร้อยละ 70 ของผู ้เร ียนมี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
พิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบและ
ตัดสินใจ 

ลูกเสือ - ยุวกาชาด ได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู ้จักช่วยตัวเอง รู ้จัก
อยู่และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

โครงการส ่งเสร ิมงาน
ลูกเสือ – ยุวกาชาด 

ร้อยละ 70 ของลูกเสือ-ยุว
กาชาดได้ฝึกความอดทน
ความมีระเบียบวินัย รู ้จัก
ช ่วยตัวเอง ร ู ้จ ักอยู ่และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล ูก เส ื อ  -  ย ุ วกาชาดได้
บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคม 
ด้วยความเต็มใจ 

ร้อยละ 70 ของลูกเสือ-ยุว
กาชาดได้บำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 
ด้วยความเต็มใจ 
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กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  และห่างไกลยาเสพติด 

เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ
โครงการ กจิกรรม 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 

นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ระดับ 2 ข้ึนไป     

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม 
นำความรู ้สูว่ถิเีศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ระดบั 2   ข้ึนไป     

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในปรชัญา
การดำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงาม เชิงประจักษ ์

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม 

ร้อยละ 80 นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
เชิงประจักษ ์

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนใช้หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวนั 

นักเรียนใช้หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวนั 

เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรมเดก็ปฐมวยั 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน 
โครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มกิจการนักเรียน   

เด็กปฐมวัยมีผลการประเมิน
บ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 สามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
แผนปฏบิัติการโครงการ 

นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อ
การจัดการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ 

โครงการทศันศกึษาแหลง่
เรยีนรูน้อกสถานที่ 

ร้อยละ80 ของผู้เรียนที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ได้รับความเข้าใจจากแหล่ง
การเรียนรู้ 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
และสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่
ได้รับประสบการณ์ในการ
ร่วมกิจกรรมจากแหล่งการ
เรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ
โครงการ กจิกรรม 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 

นักเรียนมีภาวะทางทพุ
โภชนาการอยู่ในเกณฑ์ปกติ   

โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการและทัน
ตะสุขภาพของนักเรียนให้ดี
ขึ้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติด   

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
แข็งแรง สมบูรณ์  มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี   ไม่เก่ียวข้องกับยา
เสพติด 

สามารถนำความรู้  ความ
เข้าใจ และประสบการณ์  ไป
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพทั้ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
รู้จักใช้สตปิัญญาในการ
ดำเนินชีวิต 

ระบบดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 

นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
นำความรู้  ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์  ไปพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพทั้ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
รู้จักใช้สตปิัญญาในการ
ดำเนินชีวิต  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รู้จักหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปยุ่ง
เก่ียวในสิ่งที่จะทำให้ชีวิต
ตกต่ำ หรือไม่เจริญรุ่งเรือง 
หรือสิ่งไม่ดีงาม  หรือสิ่งที่เป็น
อบายมุขต่าง ๆ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่ง
มีความสุข 

นักเรียนร้อยละ 80  รู้จัก
หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปยุง่เก่ียวใน
สิ่งที่จะทำให้ชีวิตตกตำ่ 
หรือไม่เจริญรุ่งเรือง หรือสิ่ง
ไม่ดีงาม  หรือสิ่งที่เปน็
อบายมุขต่าง ๆ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่ง
มีความสุข 

นักเรียน รู้จักหลีกเลี่ยงไม่เข้า
ไปยุ่งเกี่ยวในสิ่งที่จะทำให้
ชีวิตตกต่ำ หรือไม่
เจริญรุ่งเรือง หรือสิ่งไม่ดีงาม  
หรือสิ่งที่เป็นอบายมุขตา่ง ๆ 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

โครงการสนบัสนนุ
ปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีน
ยากจน 

นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปยุง่เก่ียวใน
สิ่งที่จะทำให้ชีวิตตกตำ่ 
หรือไม่เจริญรุ่งเรือง หรือสิ่ง
ไม่ดีงาม  หรือสิ่งที่เปน็
อบายมุขต่าง ๆ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่ง
มีความสุข 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ
โครงการ กจิกรรม 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 

ดำเนินการจัดจ้างครู/
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง
และลูกจ้าง จำนวน 1 
อัตรา                        

โครงการครอูตัราจา้ง ร้อยละ 100 โรงเรียนมี
บุคลากรเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

โรงเรียนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนา การสนับสนุน 
ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

โครงการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนา 
การสนับสนุน ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้นำเอาผล
การพัฒนามาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้นำเอาผลการพัฒนา
มาพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรร
มาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การจักการศึกษา 
เป้าหมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของ
โครงการ กจิกรรม 

ฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 

สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนน่าอยู่ มีบรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการโรงเรยีนนา่อยู่
หนูพงึพอใจ 

ร้อยละ 80 สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนน่าอยู่ มี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และประโยชน์ของไม้ดอก 
ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น รวมทั้ง
ช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของไม้ดอก ไม้
ประดับ ไม้ยืนต้น รวมทั้ง
ช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากป้ายนิเทศวัน
สำคัญและป้ายนิเทศตาม
ต้นไม้ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากป้ายนิเทศวันสำคัญ
และป้ายนิเทศตามต้นไม้ 

โรงเรียนมีข้อมูลสารทศเทศ
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการการจดัระบบ
สารสนเทศเพือ่การ
บรหิาร 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สามารถจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวสาร 
และประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

โครงการสานสาย
สมัพนัธร์ว่มกนัจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้
เผยแพร่ข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนได้สร้างความเข้าใจ 
และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละ 80 โรงเรียนได้
สร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
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ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่ผู้เรียน 

โครงการพฒันาทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแก่
ผู้เรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณภาพตลอดปี 

โครงการอาหารกลางวนั ร้อยละ100 ของนักเรียนที่
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพตลอดปี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์และมี
สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ 

โรงเรียนมีการใช้
งบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบการเงินและพัสดุ 

โครงการพฒันา
ประสทิธภิาพการ
บรหิาร งบประมาณ
และพสัดโุรงเรยีน 

ร้อยละ 100 โรงเรียนมีการ
ใช้งบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบการเงินและพัสดุ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนมีพัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
การสอน อยู่ในสภาพ
สมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ100 โรงเรียนมีพัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อ การสอน อยู่
ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้
งาน 

 
การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียน 
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับ 
คุณภาพโรงเรียน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน 
สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรม
การ จัดการศกึษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ 
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมิน
เชิง บวกที่ทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุน นักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้าน นักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่
ได ้
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กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
5. ด้านนักเรียน 

  
สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ ตาม

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ 
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
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เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School Grading) 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ปี 2567 

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคระห์ สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตาม 
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
  
 

ตารางคะแนนภาพรวมผลการประเมนิคุณภาพของโรงเรยีนบา้นถำ้ประชานเุคราะห์ สำนกังานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 ป ี2567 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่1 
โครงสรา้ง 
พื้นฐาน 

และระบบ 
สนบัสนนุ 
นักเรยีน 

ด้านที ่2 
ผูบ้รหิาร คร ู

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ด้าน 3 
การบรหิาร 

จดัการ 

ด้านที ่4 
การจดัการ

เรยีนรู ้

ด้านที ่5 
นักเรยีน 

ผลรวมเฉลีย่ 
5 ดา้น 

2567  73.38  94.33  83.51 87.00  63.80 79.43 
    
* หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

สีเขียว คะแนน 85 - 100 
สีเหลือง คะแนน 75 - 84 

สีแดง คะแนน 0 - 74 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1  อำเภอ 
1    โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์     สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

บ้านถ้ำประชานุเคราะห์     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนบ้าน
ถ้ำประชานุเคราะห์     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567ต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ถือปฏิบัติ 
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สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพ่ือให้ เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และ สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง ของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  

ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่ 
11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ 
ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับ 
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับ 
ประชาชนทุกคนรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม 
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
สร้าง อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การ
เรียนที ่ เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้
คำแนะนำที่ เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิด
การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
ประเทศ และการปลูกฝังความ รักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อ
ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง ครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของ
วิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้ จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้าง
บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ ของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐาน สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ 
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ 
การศึกษา เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทย 
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การ 
ประกอบอาชีพได้อย่างมั ่งคั ่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ ่มผู ้มี
ความสามารถ พิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 
  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวาง

ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม

รวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

ภาษาท่ี 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยน บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การวางพื้นฐาน ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การ
สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี อาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง มั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ มี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมี
แผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน ลักษณะสหวิทยาการ 
อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี และการคิด
เพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มี การสะท้อนความคิด 
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ ความคิดสร้างสรรค์
ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน วิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู ้มี
ความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้าง
ครูรุ่นใหม่อย่างเป็น ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ การยกระดับ 
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ 
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ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่ 
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ 
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
             

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน 
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี ่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การ ให้สถาน 
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคณุวฒุิ 
วิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ใน ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การ
อ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและ
แรงบันดาล ใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน ำ
ความรู้ไป พัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัล แพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชน
สามารถเข้าถึง ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่ านเทคโนโลยีการเรียนรู้
สมัยใหม่ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจ 
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคน 
ไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการ
ทำงาน ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำ ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้ 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือ 
วางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งใน
ด้าน การผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
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ผสมผสาน เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ใน
การพัฒนา เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ กำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ
ของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ ตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วาง แผนการ
ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร ผลิตครู
อาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็น ผู้เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบ การผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค ใหม่โดย
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้ านการสอนภาษาอังกฤษ
และ ภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบ การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไม่ผ่าน การประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องกา รของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ 
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ 
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ 
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นค่าาของโรงเรียนในทุก
ระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การ บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
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เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน 
การ จัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ 
มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู ้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม 
ทรัพยากรจาก ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ 
ประกันคุณภาพ การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ 
การศึกษา และปฏิรูป ระบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า 
การวัดระดับความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ 
สอน และการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความ
ร่วมมือระหว่าง สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื ่อเสริมสร้างระบบนิเวศ 
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
  4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ การศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม สนับสนุนให้
คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน ให้เข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่าง ทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู ้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได ้

5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทาง ย่อย ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐาน สำหรับ
สาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ ่มอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และ
มี กรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมี แนวทางทบทวนและ 
ปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึ กอบรม และทดสอบในระดับ 
ภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ 
ประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพื่อน
บ้านในภูมิภาค เอเชียอาคเนย์เป้าหมายและตัวชี้วัด 
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สว่นที ่3 
แผนปฏบิตัิการการขับเคลือ่นโครงการโรงเรยีนคณภาพ ของโรงเรยีนบา้นถ้ำประชานเุคราะห ์สำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งสามารถแจกแจงที่มาของงบประมาณ ดังนี้ 

๑. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและ
ประถมศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2566 = 248,146 บาท  ภาคเรียนที่ 1/2567 = 248,146 บาท 
ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 496,292 บาท 

๒. เงินคงเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 55,785.14 บาท ( ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ) 
3. งบประมาณเงินพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 นักเรียนระดับประถมศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2/2566 = 44,759 บาท ภาคเรียนที่ 1/2567 = 44,759 บาทดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณ
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 89,518 บาท 

4. เงินคงเหลือจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน 89,478.99 บาท ( ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ) 
 
รายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

๑. งบดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 496,292 บาท 
ฝ่ายวิชาการ 235,404 บาท 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 33,629 บาท 
ฝ่ายงบประมาณ 33,629 บาท 

๑) วัสดุสำนักงาน   8,407 บาท 
๒) ค่าสาธารณูปโภค 160,000 บาท 
๓) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  8,407 บาท 
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 8,407 บาท 
5. พัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 8,407 บาท  

ฝ่ายบุคคล 33,629 บาท 
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2. งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 89,518 บาท 
๑) กิจกรรมวิชาการ  8,951  บาท 
๒) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 8,951  บาท 
๓) กิจกรรมทัศนศึกษา  53,710  บาท 

- ชั้น ป.1-ป.3    17,903  บาท 
- ชั้น ป.4-ป.5    17,903  บาท 
- ชั้น ป.6 17,903  บาท 

4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 8,951   บาท 
5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 8,951   บาท 

  
งบหนา้โครงการตามแผนปฏบิตัิการ ประจำปงีบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม   งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ
  ก. ด้านวชิาการ   งานบริหารวิชาการ   
1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน 
20,000 

   
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000   
3 โครงการติดตั้งและพัฒนาระบบ

อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน 
10,000 

   
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000   
5 โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 10,000   
 
 
6 

โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

5,000 

  
7 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่าน 
5,000 

  
8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก

ปฐมวัย 
2,000 

  
9 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 2,000   
10 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 10,000   
11 โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล 10,000   
12 โครงการจินตคณิต 70,000   
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13 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000   
15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 66,404   
 รวมทั้งสิ้น 235,404   
  ข. ด้านบรหิารงานบุคคล   งานบริหารงานบุคคล   

16 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

33,629 
   

17 โครงการครูอัตราจ้าง 0   

 รวมทั้งสิ้น 33,629   

 ค. ด้านงบประมาณ  งานบริหารบประมาณ  

18 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ และพัสดุโรงเรียน 

16,814 
   

19 
โครงการควบคุมค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

160,000 
   

20 งบสำรองจ่าย และนโยบายเร่งด่วน 16,815    

 รวมทั้งสิ้น 33,629   

  ง. ดา้นบรหิารงานทัว่ไป   งานบริหารทั่วไป  

21 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3,736 
  

22 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม นำความรู้ สู่
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

3,736 
    

23 
โครงการสานสายสัมพันธ์ร่วมกันจัด
การศึกษา 

3,736 
  

24 โครงการอาหารเสริม(นม) 0   

25 โครงการอาหารกลางวัน 0   

26 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3,736   

27 โครงการโรงเรียนน่าอยู่ หนูพึงพอใจ 3,736   

28 
โครงการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหาร 

3,736 
  

29 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 3,736   

30 
โครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

3,736 
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31 วัสดุสำนักงาน 3,736   

 รวมทั้งสิ้น 33,629   

 รวมงบประมาณทัง้สิน้ (ต้องเท่ากับ 
งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ) 496,292 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบตักิาร ประจำปงีบประมาณ 2567 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม สนองมาตรฐาน/ประเดน็ที่ ผูร้บัผดิชอบ 

  ก. ด้านวชิาการ   งานบริหารวิชาการ 

1 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 5 มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 

นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร   

2 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพฐ. ที่ 1,2,3,4,5,6  สมศ. 
ที่ 1,2,3,4,5 
 
 

นางสาวณุภัทรณีย์  ธนัตถ์
ดาราพร , นางสาวกานต์ธิดา 
เครือบุญ 

3 
โครงการติดตั้งและพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้สู่ชุมชน 

มาตรฐาน 3 
 

นางสาวกานต์ธิดา เครือบุญ , 
นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร 

4 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สพฐ. ที่ 1,2,3,4,5,6,7,14,15 สม

ศ. ที่ 1 – 6 , 9-11ผู้รับผิดชอบ
โครงการ : 

นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร , นางสาวกวิตา 
กตะศิลา 

5 
โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ สพฐ. ที่ 1,2,3,4,5, สมศ. 

ที่ 1 – 6 

นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร   

6 
โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

สพฐ. ที่ 12  สมศ. ที่ 8 นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร , นางสาวกานต์ธิดา 
เครือบุญ 

7 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

มาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน                           
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น 

น.ส.วิจิตรา วาฤทธิ์ 

 

8 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

นางสาวกวิตา กตะศิลา 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สนองมาตรฐาน/ประเดน็ที่ ผูร้บัผดิชอบ 

9 
โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มาตรฐาน 1 , 3 นางสาวกานต์ธิดา เครือบุญ , 

นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร 

10 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น                                                                               
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นางสาวกวิตา กตะศิลา   
นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล 
 

11 

โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน                                       
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล, 
นส.ณุภัทรณีย์ ธนัตถ์ดาราพร 

12 โครงการจินตคณิต มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน น.ส.วิจิตรา วาฤทธิ์ 

13 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
,มาตรฐานที่ 3  ระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

นางสาววารินทร์ อ่ินแก้ว,
นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล 

14 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี มาตรฐาน 1 , 3 นางสาวกานต์ธิดา เครือบุญ , 

นางสาวณุภัทรณีย์ ธนัตถ์
ดาราพร 

  ข. ด้านบรหิารงานบุคคล   งานบริหารงานบุคคล 

15 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

นางขวัญใจ เมฆสุวรรณ์ 

16 
โครงการครูอัตราจ้าง มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.3 นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล  

,นางสาววารินทร์ อ่ินแก้ว 

 ค. ด้านงบประมาณ  งานบริหารบประมาณ 

17 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณ และพัสดุโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2 นางสาวชฎาภรณ์ ศีติสาร 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สนองมาตรฐาน/ประเดน็ที่ ผูร้บัผดิชอบ 

18 
โครงการควบคุมค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 นางสาววารินทร์ อ่ินแก้ว,
นางสาววิจิตรา วาฤทธิ์ 

19 งบสำรองจ่าย และนโยบายเร่งด่วน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.5 นางสาววารินทร์ อ่ินแก้ว 

  ง. ดา้นบรหิารงานทัว่ไป   งานบริหารทั่วไป 

20 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล 
 

21 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม นำความรู้ สู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล 
 

22 

โครงการสานสายสัมพันธ์ร่วมกันจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

 

 

นางขวัญใจ เมฆสุวรรณ์ 

 

 

23 
โครงการอาหารเสริม(นม) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
นางวรัชยา พุทธสอน 

 

24 
โครงการอาหารกลางวัน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
นางสาววิจิตรา วาฤทธิ์ 

 

25 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สพฐ.ที่ 1 , สมศ.ที่ 1,6 

 
นางวรัชยา พุทธสอน 

นางสาวกวิตา กตศิลา 

26 
โครงการโรงเรียนน่าอยู่ หนูพึงพอใจ สพฐ.ที ่8, 9, 10, 11, 13             

สมศ. ที ่7, 12 
นางวรัชยา พุทธสอน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม สนองมาตรฐาน/ประเดน็ที่ ผูร้บัผดิชอบ 

27 

โครงการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหาร 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
และ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

นายณรงค์ฤทธิ์   ไชยะวุฒิกุล 

28 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน                                                                
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราพร  
กันทะหมื่น 

29 
โครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน นางสาววารินทร์ อ่ินแก้ว , 
นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฒิกุล 

30 วัสดุสำนักงาน มาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2 นายสันติ เผ่าต๊ะใจ 

 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ (ต้องเท่ากับ 
งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ) 496,292 
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การกำกับตดิตาม ประเมนิและรายงาน 
เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ 

กำหนด โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ ได้มีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัด และ
ประเมินผลการดาเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง 
และจัดทำปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในปฏิบัติการประจำปีของ 
สถานศึกษา การกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญ อย่างง่ายๆ ของ 
แผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย 

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน 

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็น ผู้นำ

ที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงาน หรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและ คณะครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการ 

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละ โครงการ เพ่ือ

ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
เป้าหมายและตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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  (2) การวัดและประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 เพื่อทบทวนผล ความก้าวหน้าและปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งทบทวน ตัวชี ้ว ัด เป้าหมาย หรือเพื ่อ การปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัด การศึกษา พิจารณา
ผลการดำเนินงานตามโครงการที่เกิดขึ้นตลอดปีงบประมาณ และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลัก ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2568 
14. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ โดยการรายงานผลการดาเนินงานตาม โครงการ/
กิจกรรมเพื่อตรวจสอบและพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
  

 

 

คำสัง่โรงเรยีนบ้านถ้ำประชานเุคราะห์ 

ที ่  32  / 2567 

เรือ่ง  แตง่ตั้งคณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” ประจำปีการศึกษา 2567 

--------------------------------- 

  ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยหนึ่งในนโยบายที่สำคัญ คือ นโยบายลดภาระนั กเรียนและ
ผู้ปกครองผ่านโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นนฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ได้กำหนดให้เป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านการ
บริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านผู้เรียน นั้น  
 ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค์  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 37 และแก้ไขเพิ่มเติม โรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ประจำปี
การศึกษา 2567 ดังนี้  

คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.  นายยงศักดิ์   ปินใจ  ผอ.รร.บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ ประธานกรรมการ 
2.  นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล คร ู    กรรมการ  
3.  นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว ครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

    
 
 



 
 

 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 

1. นางวรัชยา   พุทธสอน  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
3. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราพร  กันทะหมื่น ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวณุภัทรณีย์   ธนัตถ์ดาราพร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวจริยา คำจา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกวิตา   กตะศิลา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล  ครู   กรรมการ 
8. นางสาววิจิตรา   วาฤทธิ์  ครู   กรรมการ 
9.   นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
10.  นางสาวทัณฑิกา   มาเรียน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11.  นายภาณุเดช   อินต๊ะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
12.  นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู      กรรมการและเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย  

1. นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉราพร  กันทะหมื่น ครูชำนาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวณุภัทรณีย์   ธนัตถ์ดาราพร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวจริยา คำจา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวกวิตา   กตะศิลา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
7. นางสาววิจิตรา   วาฤทธิ์  ครู   กรรมการ 
8. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวทัณฑิกา   มาเรียน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
10. นายภาณุเดช   อินต๊ะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล  ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 
 

 
3. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. นางสาวกวิตา   กตะศิลา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล  ครู   กรรมการ 
3. นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. ว่าที่ ร.ต.หญิง อัจฉราพร  กันทะหมื่น ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวณุภัทรณีย์   ธนัตถ์ดาราพร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
7. นางสาววิจิตรา   วาฤทธิ์  ครู   กรรมการ 
8. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวทัณฑิกา   มาเรียน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
10. นายภาณุเดช   อินต๊ะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นางสาวจริยา คำจา   ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 
1. นางสาวณุภัทรณีย์   ธนัตถ์ดาราพร ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล  ครู   กรรมการ 
3. นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวจริยา คำจา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวกวิตา   กตะศิลา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
7. นางสาววิจิตรา   วาฤทธิ์  ครู   กรรมการ 
8. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวทัณฑิกา   มาเรียน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
10. นายภาณุเดช   อินต๊ะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. ว่าที่ ร.ต.หญิง อัจฉราพร  กันทะหมื่น ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการทำรูปเล่มรายงาน  
1. นางสาวณุภัทรณีย์   ธนัตถ์ดาราพร ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นายณรงค์ฤทธิ์ ไชยะวุฑฒิกุล  ครู   กรรมการ 
3. นางสาววารินทร์   อ่ินแก้ว  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวจริยา คำจา   ครูชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวกวิตา   กตะศิลา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 



 
 

7. ว่าที่ ร.ต.หญิง อัจฉราพร  กันทะหมื่น ครูชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวกานต์ธิดา  เครือบุญ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวทัณฑิกา   มาเรียน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
10. นายภาณุเดช   อินต๊ะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นางสาววิจิตรา   วาฤทธิ์  ครู   กรรมการ  
12. นายสันติ  เผ่าต๊ะใจ   ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ  

 

 ให้คณะกรรมการที่ใด้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถให้
การขับเคลื่อนโครงการ " 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ " เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่    18   เมษายน  พ.ศ.  2567 
 
   
                  (ลงชื่อ)  

 ( นายยงศักดิ์  ปินใจ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 


