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คำนำ 

แผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย แผนปฏิบัติการ
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาโครงการ การวิเคราะห์การประเมิน ความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของ
โรงเรียนบ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 แสดง รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง
ของการจัดทำ แผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการ 
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่น
ระดับอำเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามบริบทของ ตนเอง และเพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
ปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ้น                   

ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มมากข้ึน เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี             
ได้แถลง นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูป 
การศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง 
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ ผู้เรียน
ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไ ด้
นำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปดว้ยกัน” 
และใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี ขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้น
จะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนนิการ โดยมอบหมายให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกกำหนด
เป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย พัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพื่อ ขับเคลื่อนให้แต่ละอำเภอได้มีโรงเรียนที่มี
คุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่ง ประกอบด้วยโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ การศึกษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่ โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษา
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการ
ส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการ บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความ
พร้อมด้านการจัดการเรียนการ สอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ ำและเพิ่ม
โอกาสในการศึกษาของ นักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย ประกอบ
กับยุทธศาสตร์ ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนา
คนในทุก มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากทรัพยากรมนุษย์เป็น 
ปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ 
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า ได้อย่าง
เต็มศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน ปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่าง
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ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุก ระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนิน โครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่                
ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่ 
กระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผล
การ ดำเนินการตามนโยบาย ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิด การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื ่อ แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อม ล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน สังคมไทย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ                
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียน
บ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ของโรงเรียน
บ้านต๋อม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ              
อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อมูลของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านต๋อม ตั้งอยู่เลขที่ 11 หมู่ 12 ตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยารหัสไปรษณีย์ 
56000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สำนักงาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดทำ
การสอนตั้งแตร่ะดับก่อนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เขตพ้ืนที่บริการ  10  หมู่บ้าน  ได้แก่   

- หมู่ที่ 2        บ้านสันต้นผึ้ง 
- หมู่ที่ 3        บ้านสันหนองเหนียว 
- หมู่ที่ 4        บ้านต๋อมกลาง 
- หมู่ที่ 5,6,7   บ้านต๋อมดง 
- หมู่ที่ 8        บ้านห้วยทรายคำ 
- หมู่ที่ 9,10    บ้านร่องไผ่ 
- หมู่ที่ 12       บ้านสันป่างิ้ว  

มีนางวลัยพรรณ  ใจคำ ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านต๋อม 
ที่ตั้ง 
โรงเรียนบ้านต๋อม ตั ้งอยู ่เลขที ่ 11 หมู ่ 12 ตำบลบ้านต๋อม อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา                    

มีเขตบริการรับผิดชอบหมู่ที่ 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 และ 12 ของตำบลบ้านต๋อม  
อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดตำบลบ้านต๊ำ 
ทิศตะวันออก ติดหมู่  3  บ้านสันหนองเหนียว 
ทิศตะวันตก ติดหมู่บ้านต๋อมดง 
ทิศใต ้  ติดหมู่สันหนองเหนียว 
คำขวัญ 
เรียนดี  วินัยเด่น  เน้นคุณธรรม  นำเทคโนโลยี 
ปรัชญาโรงเรียน  
วิชาการเป็นเลิศ  ก่อเกิดคุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
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สภาพด้านสังคม 
ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา แบ่งเขตการปกครองเป็น 10 หมู่บ้าน  และเทศบาลตำบล

บ้านต๋อม สภาพภูมิประเทศทั่วไปส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขาอยู่บริเวณรอบกว๊านพะเยา  โดยมีดอยหลวงตั้งอยู่
ทางทิศตะวันตก  มีแม่น้ำที่สำคัญไหลผ่าน จำนวน 1 สาย คือลำน้ำแม่ต๋อม ประชากรในตำบลบ้านต๋อมและ
เทศบาลตำบลบ้านต๋อมมีประมาณ 4,600 คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาปลูกข้าวเป็นพืชหลัก 
ปลูกข้าวเจ้า และปลูกข้าวเหนียว ส่วนพืชรองพืชสวน ได้แก่ ยางพารา ลำไย มะม่วง พืชไร่ ได้แก่ ข้าวโพด               
มันสำปะหลัง และหาปลา มีรายได้ต่อครอบครัวประมาณปีละ 120,000 บาท เฉลี่ยต่อคน จำนวน 30,000 ต่อ
ปี ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีสำคัญของชุมชน ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณียี่เป็ง ประเพณีตัก
บาตรช่วงเทศกาลปีใหม่ ประเพณีแห่เทียนพรรษา ดำรงชีวิตเรียบง่าย สงบ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
แบบชาวล้านนาทั่วไป 

  
สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 
อาชีพหลักของชุมชน คือ นาปลูกข้าวเป็นพืชหลัก ปลูกข้าวเจ้า และปลูกข้าวเหนียว อาชีพรองลงมา 

คือ ค้าขายและหาปลา ร้อยละ 80 โดยทำไร่ ประเภทพืชไร่เช่น ยางพารา ลำไย มะม่วง พืชไร่ ได้แก่ ข้าวโพด               
มันสำปะหลัง  การรับจ้าง  ประมาณร้อยละ 15 และรับราชการประมาณร้อยละ 5 ซึ่งอาชีพเกษตรกรรมของ
ชาวบ้านเป็นส่วนหนึ่งของรายได้ของแต่ละ ครอบครัวเท่านั้น เนื่องจากพื้นที่ทำกินแต่ละครอบครัวมีน้อย               
ขาดการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพ ชาวบ้าน จึงมีอาชีพในการรับจ้างทำงานก่อสร้าง รับจ้างทั่วไป งาน
บริษัท ห้างร้านในตัวเมืองและต่างจังหวัด บางส่วนรับ ราชการและทำงานในหน่วยงานอื่นๆ นักเรียนของ
โรงเรียนบ้านต๋อม  เกือบร้อยละ  80  มีฐานะปานกลางค่อนข้างยากจน  ฐานะยากจน มีปัญหาทางด้าน
ครอบครัว  เช่น  เสียชีวิต  หย่าร้าง หรือ ทอดทิ้งลูกให้อาศัยอยู่กับ  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  หรือ ญาติ  บางคนต้อง
ไปหางานทำต่างจังหวัด  บางคนก็หายสาบสูญไป  ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ทางโรงเรียนจะต้องให้ความช่วยเหลือทุกด้าน 
 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  มีประชากร  4,600  คน  บริเวณใกล้เคียง

โรงเรียน โดยรอบได้แก่  ทิศเหนือ  ติดตำบลบ้านต๊ำ  ทิศใต้  ติดทุ่งนา ทิศตะวันตก ติดหมู่บ้านต๋อมดง                  
ทิศตะวันออก ติดหมู่ 3 บ้านสันหนองเหนียว  การคมนาคมเข้าสู่โรงเรียนเป็นถนนลาดยาง อยู่ห่างจากศาลา
กลางจังหวัดพะเยาประมาณ 4.5 กิโลเมตร อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำนา  อาชีพรองลงมา คือ ค้าขายและ
หาปลา  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศติดกว๊านพะเยา 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ อาชีพเกษตรกร             
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 120,000 บาท จำนวนคน
เฉลี่ย ต่อครอบครัว 5 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
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ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอื้อให้โรงเรียนดำเนินงานตามพันธกิจได้ดี ได้แก่ ด้านการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน กล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
โท มีประสบการณ์สอนที่อยู่ในระดับดีและมีความรู้ ความสามารถและความชำนาญการที่ ดี มีวิทยฐานะ
ชำนาญการและ ชำนาญการพิเศษ ทำให้มีความมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จำนวน
นักเรียนมีจำนวนไม่มากทำ ให้ดูแลได้อย่างทั่วถึง 

ปัจจัยที่เป็นข้อจำกัด/เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียน ได้แก่ ด้านงบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ์ ที่ได้รับจัดสรรตามรายหัวมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา การสนับสนุนจากชุมชนแม้
ได้รับ การสนับสนุนเป็นอย่างดี แต่เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลางจึงค่อนข้าง
เป็น อุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โรงเรียนบ้านต๋อม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบด้านครอบคลุม                 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านต๋อม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2561 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2562) จัดการเรียนการ สอนในระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนที่แสดงจุดที่ตั้งโรงเรียนบ้านต๋อม 
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สระว่ายน้ำ 
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1. ศูนย์ปฐมวัยต้นแบบกลุ่มโรงเรียนเมืองพะเยา  1    จำนวน  1  ห้อง 
2. ห้องพยาบาล      จำนวน  1  ห้อง 
3. ห้องศูนย์สารสนเทศคอมพิวเตอร์   จำนวน  2  ห้อง 
4. ห้องธุรการ                 จำนวน  1  ห้อง 
5. ห้องผู้บริหาร/ห้องประชุมเล็ก    จำนวน  1  ห้อง 
6. ห้องสื่อประกอบการสอน( อาคารมัธยม)            จำนวน  1  ห้อง 
7. ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จำนวน  1  ห้อง 
8. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 
9. ห้องสมุด      จำนวน  1  ห้อง 
10.ห้องข้อมูลสารสนเทศ     จำนวน  1  ห้อง 
11.ห้องพักครู (ช่วงชั้นที่  1,2,3)    จำนวน  3  ห้อง 
12.ห้องคอมพิวเตอร์  ( ป.1)    จำนวน  1  ห้อง 
13.ห้องพละศึกษา     จำนวน  1  ห้อง 
14.ห้อง  ict/อาคารห้องสมุด  ict    จำนวน  2  ห้อง/1  หลัง 
15.ห้องดนตรี               จำนวน  1  ห้อง 
16.ห้องภาษาไทย     จำนวน  2  ห้อง 
17.ห้องคณิตศาสตร์     จำนวน  1  ห้อง 
18.บ้านพักครู  งบโรงเรียนดีใกล้บ้าน ( แม่เหล็ก)  จำนวน  1  หลัง 
19.บ้านพักนักการภารโรง     จำนวน  1  หลัง 
20.สระว่ายน้ำ      จำนวน  1  บ่อ 
 
หลักการ 
1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย)  
3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 
จุดเน้นการจัดการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา เน้นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและโภชนาการ กำหนดลงสู่
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนที่กำหนด โรงเรียนบ้านต๋อม จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ จุดเน้นและ
ภาพความสำเร็จ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านต๋อมเป็นโรงเรียน1อำเภอ1โรงเรียนคุณภาพ มุ่งสร้างคนดี   มีนวัตกรรม   นำเทคโนโลยี 
พัฒนาต่อยอดสู่ชุมชน 
 
พันธกิจ (MISSON) 
 มิติที่  1  ด้านประสิทธิผล 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการและเสริมสร้างสมรรถนะ 5 ด้าน
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2. จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มิติที่  2  ด้านคุณภาพการบริการ 
  1. สร้างเสริมบรรยากาศภายในโรงเรียนและใช้สื่อที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 มิติที่  3  ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  1. ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมืออาชีพ 
 มิติที่  4  ด้านพัฒนาองค์กร 
  1. พัฒนาองค์กร โดยใช้เทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 มิติที่  1  ด้านประสิทธิผล 
  1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ 5 ด้าน และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีทักษะการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
 มิติที่  2  ด้านคุณภาพการบริการ 
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และได้
มาตรฐานตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และพร้อมให้บริการแก่ทุกภาคส่วน 
 มิติที่  3  ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
  2. โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 มิติที่  4  ด้านพัฒนาองค์กร 
  1. พัฒนาการบริหารงานของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
โดยจัดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ครูใช้ประกอบการสอนอย่างเพียงพอ 
  2. โรงเรียนจัดการศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 
อัตลักษณ์ 
  เรียนดี   มีคุณธรรม 
 
เอกลักษณ์ 
  ส่งเสริมคุณธรรม  นำเทคโนโลยี 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
              วิชาการเป็นเลิศ  ก่อเกิดคุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา 
 
คำขวัญของโรงเรียน 
               เรียนดี  วินัยเด่น  เน้นคุณธรรม  นำเทคโนโลยี 
 
ผลผลิต 
  1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถม 
  2.  ผู้จบการศึกษาการศึกษาภาคบังคับ 
 
ภารกิจดำเนนิการพัฒนา 
  1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มุ่งสร้างคนดี 
  3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการสอนได้อย่างมีคุณภาพเก่งเทคโนโลยีมี
นวัตกรรม 
  4.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเป็นสำคัญ 
 5.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกด้าน  จากโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างและการแบ่งงานในโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กำหนดโครงสร้างการทำงานทำงาน
ในโรงเรียน ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 4. กลุ่มบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
 4. สร้างโอกาสทางการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5. พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ส่วนร่วม 
 
กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กร 
 2. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครืองข่ายความร่วมมือ 
 3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 
การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรียน เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้า น 
สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมิน
เชิงบวกที่ทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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และด้านนักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่
ได ้
 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
  2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ด้านการบริหารจัดการ 
  4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  5. ด้านนักเรียน 
 
สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 2) ระบบสาธารณูปโภค 
 3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
 4) ระบบความปลอดภัย 
 5) ผู้บริหาร 
 6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
 8) การบริการ 
 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 10) การบริหารงบประมาณ 
 11) วัสดุ อุปกรณ์ 
 12) การบริหารจัดการ 
 13) หลักสูตร 
 14) การจัดการเรียนรู้ 
 15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
 16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ 
 19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
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 20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School Grading) 
 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปี 
2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 

ตารางคะแนนภาพรวมผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปี 2567 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านที่ 1 

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัดการ

เรียนรู้ 

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 5 
ด้าน 

2567 83.00 95.50 87.33 90.00 83.33 87.83 
 
* หมายเหตุ  
  สีเขียว คะแนน 85 - 100  
  สีเหลือง คะแนน 75 - 84  
  สีแดง คะแนน 0 - 74 
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  แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และ สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง ของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่ 
11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ใน
กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับ
ประชาชนทุกคนรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
สร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน
ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสาย
อาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง
ต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษา เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทย
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ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั ่งคั ่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อ ยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 
 
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   2.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
   2.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
   2.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
   2.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
   2.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
   2.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  2.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.2.1 การพัฒนาและส่งเสร ิมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
   2.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2570 - 
2565 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

คะแนน PISA ด ้านการอ่า
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย 
470 

คะแนน 

เฉลี่ย 
480 

คะแนน 

เฉลี่ย 
490 

คะแนน 

เฉลี่ย 
510 

คะแนน 
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จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 มีความ สามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

อันดับขีดความ สามารถใน
การแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา 

อันดับที่ 
45 

อันดับที่ 
40 
 

อันดับที่ 
35 
 

อันดับที่ 
30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทยในระดับ
สากลดีขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อย
กว่า 
50.1 

คะแนน 
 

ไม่น้อย
กว่า 

56.63
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่า เฉลี่ย
ของภูมิ 
ภาค
ยุโรป) 

ไม่น้อย
กว่า 69 
คะแนน 

 

ไม่น้อย
กว่า 

72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ย

ของ
ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
ภาษาท่ี 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การ
สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมี
แผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
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 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ใน
ทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถ ในการใช้
เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มี
การสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี ่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวฒุิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่าน
ออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรง
บันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำ
ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถ
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เข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจ 
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคน
ไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต 
ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการ
ทำงาน ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้น
นำที ่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื ่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึ กษาโดยเน้นการ
เรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด ( 2) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดย
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ
และระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วาง
แผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตร
ผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
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และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยังไม่
ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติและ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกาหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ 
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน 
การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ 
มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู ้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม 
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ 
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า 
การวัดระดับความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ 
สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง 
  4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ ( 3) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา



23 
 

 
 

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได ้
  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขา สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กาหนดสมรรถนะและทักษะ
พื้นฐาน สำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยน
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบใน
ระดับ ภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ 
ประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพื่อน
บ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2570 - 
2565 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับการศึกษาที ่มี
ค ุณภาพตามมาตรฐาน มี
ท ั กษะการ เร ี ยนร ู ้  และ
ท ักษะท ี ่จำเป ็นของโลก
ศตวรรษท ี ่  21 สามารถ
เข ้ าถ ึ งการเร ียนร ู ้ อย ่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ ่านการทดสอบ
ส ม ร ร ถ น ะ ร า ย ส า ข า ใ น
ร ะด ั บ ส ู ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น
นานาชาติ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

อ ั ตราความแตกต ่ า งของ
คะแนน PISA ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง  
ร้อยละ 

20  

ลดลงร้อย
ละ 20  

ลดลง  
ร้อยละ 

20  

ลดลง  
ร้อยละ 

20  
อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ละ 80  ร้อยละ 
90  

ร้อยละ 
100  

ร้อยละ 
100  
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ของโรงเรียนบ้านต๋อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 โรงเรียนบ้านบ้านต๋อม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งสามารถแจกแจงที่มาของงบประมาณ ดังนี้ 
 1. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 
  นักเรียนปฐมวัย รายหัวโรงเรียนปกติ  
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (33 x 867) = 28,611 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (23 x 918) = 21,114 บาท 
  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 49,725 บาท 
  นักเรียนระดับประถมศึกษา รายหัวโรงเรียนปกติ  
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (153 x 969) = 148,257 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (147 x 1,026) = 150,822 บาท 
  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 299,079 บาท 
  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายหัวโรงเรียนปกติ  
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (47 x 1,785) = 83,895 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (49 x 1,890) = 92,610 บาท 
  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 176,505 บาท 
 2. เงินคงเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 313,603.38 บาท (ณ 30 กันยายน 2566) 
 3. งบประมาณเงินพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 
  นักเรียนปฐมวัย 232 บาท/คน/ภาคเรียน 
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (33 x 219) = 7,227 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (23 x 232) = 5,336 บาท 
  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 12,563 บาท 
  นักเรียนระดับประถมศึกษา 259 บาท/คน/ภาคเรียน 
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (153 x 244) = 37,332 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (147 x 259) = 35,868 บาท 
  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 73,200 บาท 
  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 475 บาท/คน/ภาคเรียน 
  ภาคเรียนที่ 2/2566 (47 x 448) = 21,056 บาท 
  ภาคเรียนที่ 1/2567 (49 x 475) = 23,275 บาท 
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  ดังนั้น คาดว่าจะได้รับงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 44,331 บาท 
 4. เงินคงเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 149,580 บาท (ณ 30 กันยายน 2566) 

 
รายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. งบดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2,188,065.09 บาท 
  การบริหารงานวิชาการ 252,070.20 บาท 
  การบริหารงานทั่วไป 1,308,333.89 บาท 
  การบริหารงบประมาณ 543,661 บาท 
   1) โครงการเรียนฟรี 15 ปี    343,661  บาท 
   2) โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภค 200,000 บาท    
  การบริหารงานบุคคล 84,000 บาท 
 
 2. งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 133,368 บาท 
  1) กิจกรรมวิชาการ 40,668 บาท 
  2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ ลูกเสือ – เนตรนารี 18,000 บาท 
  3) กิจกรรมทัศนศึกษา 29,700 บาท 
   - ชั้น อ.2 – 3  7,000 บาท 
   - ชั้น ป.1 - ป.3   7,000 บาท 
   - ชั้น ป.4 - ป.6  7,700 บาท 
   - ชั้น ม.1 - ม.3  8,000 บาท 
  4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 40,000 บาท 
  5) กิจกรรมโรคอุบัติใหม่ 5,000 บาท 
  

 1. รวมงบประมาณที่สามารถใช้ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ (ข้อ ๑ + ข้อ ๒) เป็นเงินจำนวน 
838,912.38 บาท (แปดแสนสามหมื่นแปดพันเก้าร้อยสิบสองบาทสามสิบแปดสตางค์) 
 2. รวมงบประมาณที่สามารถใช้ดำเนินโครงการตามแผนกิจกรรรมพัฒนาผู้เรียน (ข้อ3 + ข้อ 4) เป็น
เงินจำนวน 279,674 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน)  
 
* หมายเหตุ  
 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นจำนวน 1,197,950.41 (หนึ่งล้านหนึ่ง
แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทสี่สิบเอ็ดสตางค์ 
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งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งบดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

1. แผนงานวิชาการ (252,070.20 บาท) 
1 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย  31,000 นางสาวจุฑารัตน์  วังหม้อ 
2 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 30,000 นางสาวปานไพลิน  อัมพุธ 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 39,500.20 นางสาวธิดารัตน์  เทียมแก้ว 
4 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 138,570 นางยุพิน  วงศ์ประเสริฐ 
5 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
13,000 นางสาวจริยา  ใหญ่วงค์ 

นางสาวเฉลิมขวัญ  บุญเจริญ 
นางวริษา  ยังรอด 

2. แผนงานบริหารงานทั่วไป (1,308,333.89 บาท) 
6 โครงการอาหารเสริม (นม) 359,346 นางสาวน้ำฝน  ใจฟอง 
7 โครงการอาหารกลางวัน 748,000 นางจารุภัทร  เหล่ารักผล 
8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง สร้างอาชีพ 10,145.17 นางวริษา  ยังรอด 
9 โครงการปรับปรุงเครื่องเล่นสนามปฐมวัย 28,142.72 นางสาวน้ำฝน   ใจฟอง 
10 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 68,700 นางสาวกัญธนัช  ชุมภูชนะภยั 
11 โครงการส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 40,000 นายถิรวิทย์  มหาวงศนันท์ 
12 โครงการเพิ ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
4,000 นายขจรกิตติ์  ชะเอ 

นางสาวเฉลิมขวัญ  บุญเจริญ 
นายถิรวิทย์  มหาวงศนันท์ 

13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมสิ่ง
ปลูกสร้าง 

50,000 นายขจรกิตติ์  ชะเอ 

3. แผนงานงบประมาณ (543,661 บาท) 
14 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 343,661 นางลำดวน  ปิงยศ 
15 โครการสนับสนุนสาธารณูปโภค/โทรศัพท์ 200,000 นางลำดวน  ปิงยศ 

4. แผนงานบุคคล (84,000 บาท) 
16 โครงการจ้างบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน/การบริหารงานในสถานศึกษา 
84,000 นางเรณู  วงศ์ปัญญา 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (133,368) 
17 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
133,368 นายขจรกิตติ์  ชะเอ 

นางวริษา  ยังรอด 
นางสาวกัญธนัช  ชุมภูชนะภยั 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ชื่อโครงการ สนองมาตรฐาน/ประเด็นที่ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนงานวิชาการ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

นางสาวจุฑารัตน์ วังหม้อ
นางสาวน้ำฝน  ใจฟอง 

 

2 โครงการห้องเรียนคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     นางสาวปานไพลิน  อัมพุธ 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1,2,3 นางสาวธิดารัตน์ เทียมแก้ว 

นางลำดวน ปิงยศ 
นายถิรวิทย์ มาวงศนันท์ 

นางสาววริษา ยังรอด 
นางปานไพลิน อัมพุธ 
นางสาววริษา ยังรอด 

นางสาวเฉลิมขวัญ บุญเจริญ 
นางสาวจุฑารัตน์ วัวหม้อ 
นางสาวเรณู วงค์ปัญญา 

นางจารุภัทร  เหล่ารักผล 
นางสาวน้ำฝน ใจฟอง 

นางสาวกัญธนัช ชมภูชนะภัย  
 นางยุพิน  วงศ์ประเสริฐ 

4 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐานที่ 1,2,3 นางยุพิน  วงศ์ประเสริฐ 
นางสาววริษา ยังรอด 

นายขจรกิตติ์ ชะเอ 
นางสาวจริยา  ใหญ่วงศ์ 

นางสาวกัญธนัช  ชมภูชนะภยั       
นางลำดวน  ปิงยศ  

นางสาวธิดารัตน์ เทียมแก้ว 
นางสาวจริยา  ใหญ่วงศ์ 

นางสาวเฉลิมขวัญ  บุญเจริญ 
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5 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลัก 1.1 ผลสัมฤทธิ์วิชาการ
ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ประเด็นหลัก 2.2 มีระบบบริหารการ
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นหลัก 2.3 ดำเนินงานวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นางสาวจริยา  ใหญ่วงค์ 
นางสาวเฉลิมขวัญ บุญเจริญ

นางวริษา ยังรอด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6 โครงการอาหารเสริม (นม) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นหลักท่ี 1.2  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

นางสาวน้ำฝน  ใจฟอง 

7 โครงการอาหารกลางวัน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  ข้อที่ 4 สุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

นางจารุภัทร  เหล่ารักผล 

8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน นางวริษา  ยังรอด 

9 โครงการปรับปรุงเครื่องเล่น
สนามปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ข้อที1่คุณภาพของ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

นางสาวน้ำฝน   ใจฟอง 
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กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ    
1.2.4 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

นางสาวกัญธนัช  ชุมภูชนะภยั 

11 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน ประเด็น
หลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์สพฐ : กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

นายถิรวิทย์  มหาวงศนันท์ 

12 โครงการเพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลักท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างที่หลากหลาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ประเด็นหลัก 2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นหลัก 3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

นายขจรกิตติ์  ชะเอ 
นายถิรวิทย์ มหาวงศนันท์

นางสาวเฉลิมขวัญ  บุญเจริญ 

13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้าง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ประเด็นหลัก 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายขจรกิตติ์  ชะเอ 

แผนงานงบประมาณ 
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14 โครงการเรียนฟรี 15 ปี มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และ
การจัดการ 
ประเด็นหลักท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 
ประเด็นหลักท่ี 2.2 มีระบบจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางลำดวน  ปิงยศ 
นางสาวจุฑารัตน์ วังหม้อ 

15 โครการสนับสนุน
สาธารณูปโภค/โทรศัพท์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และ
การจัดการ 
ประเด็นหลักท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 
ประเด็นหลักท่ี 2.2 มีระบบจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางลำดวน  ปิงยศ 

4. แผนงานบุคคล 
16 โครงการจ้างบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน/การ
บริหารงานในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ    
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

นางเรณู  วงศ์ปัญญา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
17 โครงการส่งเสริม/สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นหลัก 1.1 ผลสัมฤทธิ์วิชาการ
ของผู้เรียน(ข้อที่ 3,4,6) 
ประเด็นหลัก 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน (1,2,3,4) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ประเด็นหลัก 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นหลัก 2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นายขจรกิตติ์ ชะเอ 
นางสาวจริยา  ใหญ่วงค์ 

นางสาวเรณู  วงค์ปัญญา 
นายถิรวิทย์  มหาวงศ์นันท์ 

นายขจรกิตติ์ ชะเอ 
นางสาวจุฑารัตน์  วังหม้อ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นหลัก 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป 
ประยุกต์ในชีวิตไต้ 
ประเด็นหลัก 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสาร
สนทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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การกำกับติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่
กำหนด โรงเรียนบ้านต๋อม ได้มีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดา
เนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง
และจัดทำปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
 2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
การกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 
 4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญ อย่างง่ายๆ ของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน 
 5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 
 6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย
และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
 8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
 9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็นผู้นำ
ที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
 10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน 
 11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
 12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ดังนี้ 
  (1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี ้ว ัดในแต่ละ
โครงการ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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  (2) การวัดและประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งทบทวน ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
  (3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา 
พิจารณาผลการดำเนินงานตามโครงการที่เกิดขึ้นตลอดปีงบประมาณ และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 2568 
 14. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ โดยการรายงานผลการดาเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
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แผนปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านต๋อม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 


