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คํานํา 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 

(พ.ศ.2566 – 2570) เป็นแผนระยะปานกลาง มุ่งดำเนินการในระยะ 5 ปี ท่ีระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดในการ

ดำเนินงาน รวมถึงการจัดทำแผนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางที่

สอดคล้องกัน เพื่อส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม  โดยการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนี้      

เป็นการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามสถานภาพและบริบทของเขตพื้นที ่การศึกษา โดยกำหนดให้

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายและแผนสำคัญอื ่นๆ และ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ทุกท่านท่ีให้ 

ความร่วมมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง  และแนวทางการพัฒนาการ

จัดการศึกษาตลอดจนการกำหนดโครงการและกิจกรรม ที่จะผลักดันให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (พ.ศ. 2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จะส่งผลให้เกิด 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางที่จะส่งเสริมการ

พัฒนาประเทศ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคง

อยู่ได้อย่างสงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อไป 
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สวนที่ 1  

สภาพบริบทการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเริ่มก่อตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี 7  

กรกฎาคม 2546 โดยมีโครงสร้างใหม่เป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 178 เขต ต่อมาประกาศเพิ่มเติม ท้ังหมดท่ัวประเทศ 

183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามท่ีได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและจัดการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของ ทางราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไข 

เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแห่งพระราช 

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ประกอบ

กับมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546   ซึ่งแก้ไข

เพิ ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2553 และ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 9 

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และ

ท่ีต้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนด

และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีอยู่

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมท้ังหมด 245 แห่ง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยู่ท่ี 598 หมู่ 11 ถนนสนามกีฬา 

ตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา อาณาเขตติดต่อ 

 อำเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    และเป็นท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

 อำเภอแม่ใจ    ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    ห่างจากท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 

 อำเภอดอกคำใต้  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    ห่างจากท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 

 อำเภอภูกามยาว   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    ห่างจากท่ีตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 
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จังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ 

* สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 รับผิดชอบดูแล 4 อำเภอ คือ 

อำเภอเมืองพะเยา อำเภอแม่ใจ อำเภอดอกคำใต้ และอำเภอภูกามยาว มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 80 แห่ง 

* สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รับผิดชอบดูแล 5 อำเภอ คือ 

อำเภอจุน อำเภอเชียงคำ อำเภอปง อำเภอเชียงม่วน และอำเภอภูซาง มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 116 แห่ง 1 สาขา 

อํานาจหนาท่ี ภารกิจ และบทบาท 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่อยู่ภายใต้       

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที ่

กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ          

ที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน และ

มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

- อำนาจหน้าท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้ 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- อำนาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ร่วมกับสถานศึกษา 
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- รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจ

หน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ี 

ดังต่อไปนี้ 

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง สว่น 

ท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด 

การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 

11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย ตามข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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1. ขอมูลบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 

สายงาน (ตําแหนง) 
ระดับตําแหนง / วิทยฐานะ / จํานวน 

ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ รวม 

(คน) 

1. ผู้อำนวยการ สพท.     1  1 

2. รองผู้อำนวยการ สพท.     2 1 3 

3.ศึกษานิเทศก์    3 6  9 

4.เจ้าพนักงานธุรการ 1 5     6 

5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  1     1 

6.เจ้าพนักงานพัสดุ  1     1 

7.นักจัดการงานท่ัวไป    1 1  2 

8.นักวิชาการเงินและบัญช ี    4 2  6 

9.นักวิชาการพัสดุ     1  1 

10.นักทรัพยากรบุคคล   1 4 2  7 

11.นิติกร    1 1  2 

12.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 4 1  6 

13.นักวิชาการศึกษา   1 3 1  5 

14.นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1 1  2 

15.นักวิชาการคอมพิวเตอร์    1   1 

รวมท้ังส้ิน 1 7 3 22 19 1 53 
 

ขอมูล ณ  กุมภาพันธ  2567 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี 2.1 จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาพะเยา เขต 1                 

ปีการศึกษา2566 รวมจำนวน 8,471 คน (10 มิ.ย.2566) และปีการศึกษา2565 (10พ.ย.2565) รวมจำนวน 8,614 คน       

ลดลงจากปีการศึกษา 2565 จำนวน 143 คน ทั ้งนี ้ จำนวนนักเรียน ครู และโรงเรียนในเขตพื้นที่

การศึกษา สังกัด สพป. เป็นจำนวนนักเรียน ครู และโรงเรียน ที่ไม่รวมจำนวนของ สพม. เอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ปการศึกษา 2566 

(ขอมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ปการศึกษา 2566 

(ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับกอนประถมศึกษา   

ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 143 155 

ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 676 674 

ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 722 725 

รวมระดับกอนประถมศึกษา 1,541 1,554 

ระดับประถมศึกษา   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 946 940 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 899 904 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 973 971 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1,036 1,029 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 1,086 1,086 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 1,091 1,093 

รวมระดับประถมศึกษา 6,031 6,023 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 296 294 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 313 312 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 290 278 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 899 884 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 8,471 8,461 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

ระดับการศึกษา ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

ระดับกอนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 79 76 155 16 

 ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 352 322 674 70 

 ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 380 345 725 76 

รวมกอนประถมศึกษา 811 743 1,544 162 

ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 496 444 940 80 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 436 468 904 81 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 520 451 971 81 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 555 474 1,029 82 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 560 526 1,086 81 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 566 527 1,093 82 

รวมระดับประถมศึกษา 3,133 2,890 6,023 487 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 175 119 294 26 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 171 141 312 26 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 156 119 278 26 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 505 379 884 78 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 4,449 4,012 8,461 727 

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย 2566 

ตารางท่ี 2.3 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน ในสถานศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 จำแนกตามอำเภอ 

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

สถานศึกษา

(แหง) 

จัดการเรียน 

การสอน 
ผูบริหาร 

ครู จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน

หอง 

1 เมืองพะเยา 1. กลุ่มเมืองพะเยา 1 15 12 12 118 1,403 124 

  2. กลุ่มเมืองพะเยา 2  12 10 10 159 2,829 148 

2 ดอกคำใต้ 1. กลุ่มดอกคำใต้ 1  10 10 10 102 1,172 99 

  2. กลุ่มดอกคำใต้ 2 13 12 12 89 1,038 97 

3 แม่ใจ 1. กลุ่มแม่ใจ 19 18 17 141 1,301 120 

4 ภูกามยาว 1. กลุ่มภูกามยาว 11 9 8 56 718 66 

รวม 80 72 69  8,461  

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย 2566 
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ตารางท่ี 2.4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดจำนวนนกัเรียน 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
รอยละ 

1 1 – 60 คน 30 37.5 

2 61 – 120 คน 30 37.5 

3 121 – 250 คน 19 23.75 

4 1,501 – 2,500 คน 1 1.25 

รวม 80 100 

หมายเหตุ  ไม่มีนักเรียน 5 แห่ง 1.บ้านต๊ำเหล่า 2.บ้านดอกบัว(บุญมานุเคราะห์) 3.บ้านแม่จว้าใต้ 4.บ้านสันต้นผึ้ง  

   5.บ้านห้วยทรายขาว 

ตารางท่ี 2.5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  
 

(1) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 0 - 60 คนลงมา (จำนวน   30 โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บ้านแม่จว้าใต ้*รวม - 2 บ้านสันต้นผึ้ง *รวม - 

3 บ้านต๊ำเหล่า *รวม - 4 บ้านดอกบัว (บุญมานุเคราะห์) *รวม - 

5 บ้านห้วยทรายขาว - 6 บ้านโป่ง *รวม 10 

7 บ้านต๊ำม่อน *รวม 21 8 บ้านไร่ * รวม 21 

9 บ้านสันจกปก * รวม 32 10 บ้านบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห์) * รวม 20 

11 บ้านศาลา 25 12 บ้านห้วยแก้ว 37 

13 ตำบลสันป่าม่วง 39 14 บ้านโพธิ์ทอง 43 

15 บ้านแม่พริก 39 16 บ้านป่าแฝกเหนือ 43 

17 บ้านวังขอนแดง 29 18 บ้านป่าสักสามัคคี 45 

19 บ้านทุ่งหลวง 44 20 บ้านทุ่งป่าข่า 36 

21 บ้านห้วยเคียน 48 22 บ้านหนองสระ 40 

23 เจริญใจ 35 24 บ้านร่องปอ 44 

25 บ้านแม่ใจ (แม่ใจเพาะวิทยาการ) 48 26 บ้านดงบุญนาค 49 

27 บ้านสันต้นม่วง 53 28 บ้านป่าแฝกใต้ 56 

29 บ้านดาวเรือง(ธนาคารกรุงเทพ17) 57 30 อนุบาลดอกคำใต้ (สันช้างหิน) 55 
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(2) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 61 - 120 คน   (จำนวน  30   โรงเรียน) 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บ้านเนินสมบูรณ์ 62 2 บ้านเจน (เจนจันทรานุกูล) 65 

3 บ้านปาง 66 4 บ้านแม่จว้า 63 

5 บ้านห้วยเจริญราษฎร์ 67 6 บ้านสันเวียงใหม่ 67 

7 บ้านร่องคำ 62 8 บ้านถ้ำประชาบำรุง 68 

9 บ้านกาดถี 66 10 บ้านป่าตึง 62 

11 ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี 71 12 บ้านใหม่ 62 

13 บ้านป่าคา 64 14 บ้านแม่อิง 75 

15 บ้านกว้านเหนือ (สุทัศน์อุปถัมภ์) 83 16 บ้านม่วงคำ 86 

17 บ้านค่าบน 77 18 บ้านร่องจว้า 65 

19 ชุมชนบ้านตุ้มท่า 97 20 บ้านดง 89 

21 บ้านแม่นาเรือใต้ 82 22 บ้านอิงโค้ง 100 

23 ชุมชนบ้านห้วยลาน 104 24 บ้านปางงุ้น 95 

25 บ้านห้วยบง 90 26 บ้านใหม่ 92 

27 บ้านสาง 103 28 บ้านทุ่งต้นศรี 113 

29 บ้านเหล่า 114 30 บ้านดงอินตา 120 

หมายเหตุ   รวมโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้น 60 โรงเรียน ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 

(3) โรงเรียนขนาดกลางท่ีมีนักเรียน 121 - 300 คน   (จำนวน  19  โรงเรียน) 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บ้านไร่อ้อย 123 2 บ้านหนองหล่ม 135 

3 อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) 135 4 ชุมชนบ้านแม่สุก 141 

5 บ้านจำป่าหวาย 140 6 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บำรุง) 140 

7 บ้านร่องห้า 156 8 บ้านต๊ำพระแล 157 

9 บ้านค่า 147 10 อนุบาลภูกามยาว 162 

11 บ้านแม่ทา 168 12 บ้านภูเงิน 163 

13 บ้านปิน 167 14 บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 182 

15 ชุมชนบ้านแม่ใส 163 16 บ้านต๋อม 234 

17 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 228 18 บ้านจำไก่ 236 

19 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคำใต้) 250    
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(4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน 1,500 คน ข้ึนไป   (จำนวน   1 โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 

1 อนุบาลพะเยา 1,835 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 

ตารางท่ี 2.6 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
 

ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
จํานวน

นักเรียน 

1 อนุบาลพะเยา เวียง เมืองพะเยา 1,835 

2 - แม่ต๋ำ เมืองพะเยา  

3 บ้านร่องคำ แม่นาเรือ เมืองพะเยา 62 

4 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บำรุง) บ้านตุ่น เมืองพะเยา 140 

5 บ้านต๊ำพระแล บ้านต๊ำ เมืองพะเยา 157 

6 บ้านต๋อม บ้านต๋อม เมืองพะเยา 234 

7 บ้านห้วยบง แม่ปืม เมืองพะเยา 90 

8 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก แม่กา เมืองพะเยา 228 

9 บ้านใหม่ บ้านใหม่ เมืองพะเยา 92 

10 บ้านจำป่าหวาย บ้านจำป่าหวาย เมืองพะเยา 140 

11 บ้านศาลา บ้านศาลา เมืองพะเยา 25 

12 ชุมชนบ้านแม่ใส ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 163 

13 บ้านสาง บ้านสาง เมืองพะเยา 103 

14 ชุมชนบ้านตุ้มท่า ชุมชนบ้านตุ้มท่า เมืองพะเยา 97 

15 ตำบลสันป่าม่วง ตำบลสันป่าม่วง เมืองพะเยา 39 

16 บ้านสันจกปก ดอกคำใต้ ดอกคำใต้ 32 

17 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคำใต้) ดอนศรีชุม ดอกคำใต้ 250 

18 บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ บ้านถ้ำ ดอกคำใต้ 182 

19 บ้านปิน บ้านปิน ดอกคำใต้ 167 

20 บ้านทุ่งต้นศรี ห้วยลาน ดอกคำใต้ 113 

21 บ้านจำไก่ สันโค้ง ดอกคำใต้ 236 

22 บ้านค่า ป่าซาง ดอกคำใต้ 147 
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ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
จํานวน

นักเรียน 

23 บ้านหนองหล่ม หนองหล่ม ดอกคำใต้ 135 

24 บ้านดง ดงสุวรรณ ดอกคำใต้ 89 

25 บ้านบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห์) บุญเกิด ดอกคำใต้ 20 

26 บ้านร่องจว้า สว่างอารมณ์ ดอกคำใต้ 65 

27 บ้านโพธิ์ทอง คือเวียง ดอกคำใต้ 43 

28 บ้านแม่ใจ (แม่ใจเพาะวิทยาการ) แม่ใจ แม่ใจ 48 

29 อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) ศรีถ้อย แม่ใจ 135 

30 ชุมชนบ้านแม่สุก แม่สุก แม่ใจ 141 

31 ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี ป่าแฝก แม่ใจ 71 

32 บ้านไร่อ้อย บ้านเหล่า แม่ใจ 123 

33 บ้านห้วยเจริญราษฎร ์ เจริญราษฎร ์ แม่ใจ 67 

34 บ้านอิงโค้ง ห้วยแก้ว ภูกามยาว 100 

35 อนุบาลภูกามยาว ดงเจน ภูกามยาว 162 

36 บ้านแม่อิง แม่อิง ภูกามยาว 75 
 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียน ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 

รวมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลท้ังสิ้น 35 โรงเรียน ยกเว้นพ้ืนท่ีตำบลแม่ต๋ำ (พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองพะเยา)  

ข้อมูล ณ 24 ธันวาคม 2561 ตามหนังสือรับรองคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
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3. ขอมูลดานคุณภาพการจัดการเรียนรู 

3.1 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  

ผลการทดสอบเทียบกับระดับสังกัด 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04 

สังกัด 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56 

ผลต่าง 5.18 3.53 3.99 5.12 4.48 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
 

(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  

ผลการทดสอบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04 

ประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 

ผลต่าง 4.08 2.27 2.93 1.54 2.71 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 

3.2 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NETระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ปีการศึกษา 2566 

ผลการทดสอบเทียบกับระดับสังกัด 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 54.18 25.22 30.00 28.63 34.51 

สังกัด 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69 

ผลต่าง 2.56 -0.40 -0.08 -2.79 -0.18 

สรุปผล สูงกวา ต่ํากวา ต่ํากวา ต่ํากวา ต่ํากวา 

 

 

 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป ีพ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 | 15  
 

(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  

ผลการทดสอบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 54.18 25.22 30.00 28.63 34.51 

ประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 

ผลต่าง 3.45 -0.16 0.07 -3.13 0.06 

สรุปผล สูงกวา ต่ํากวา สูงกวา ต่ํากวา สูงกวา 
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สวนที่  2   

ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้น้อมนำพระบรมราโชบาย            

ด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ในหลวงรัชกาล ที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-2580        

(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2566 – 2570 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเป็นทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้กำหนดเป็นกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 มีรายละเอียด ดังนี้ 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  

2) ยึดมั่นในศาสนา  

3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  

4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

3. มีงานทํา – มีอาชีพ  

1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝน 

อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน 

สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  

2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำใน

ท่ีสุด  

3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ 

จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ ช่ัว – ดี 

2) ปฏิบัติแต่ส่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 

3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

4. เปนพลเมืองท่ีดี 

1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 

2) ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 

3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือ

บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ 

และความเอ้ืออาทร 
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กรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาท่ี “ต้องจัดให้ 

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” จึงมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาส ในการได้รับการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงได้จัดทำ

แผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและ    

แผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

กฎหมาย แผน นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย           

พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ     

ที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่

สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั ่งยืน และเพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1              

นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ต่อไป 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสําคัญ ท่ีเกี่ยวของ แสดงดังในภาพตอไปนี้ 

กฎหมาย  แผนสําคัญ  นโยบายสําคัญ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) คำส่ัง คสช. ท่ี 2๘ /2559     

4) เร่ืองให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 –2580 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2561 - 2580) 

3) แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ

ปรับปรุง 

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

5) นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 

6) แผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2560 – 2579 

7) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  

พ.ศ.2564-2570 

 ๑) นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒) นโยบายและจุดเน้นของ

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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กฎหมาย 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึง

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา

เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้งส่งเสริม            

ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความ

ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา   

ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด

ของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย

โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง          

ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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3. คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป            

โดยไมเก็บคาใชจาย 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้

หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

แผนสําคัญ 

1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย   

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และ

บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐ

ทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี

วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ

การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม      

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ   

การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ     

จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของ

ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพ

และเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการ

พัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความ
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ดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิก

โฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญา

ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้

เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ7) โครงสร้าง

พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต

เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ

พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ

ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง

ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) 

กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม และ 23) การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี ้

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วง

วัยเรียน/วัยรุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู ้ส ูงอายุ โดย

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้ง

การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา

ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ

ได้อย่างมั ่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

3) แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป

ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก  

1) ด้านการเมือง   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

3) ด้านกฎหมาย   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 

5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9) ด้านสังคม   10) ด้านพลังงาน 

11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ด้านการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

2) การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนสู ่การเร ียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน 
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4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต    

คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามาร

อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้าง

ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุก

ระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุ

เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 

กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ ที ่มีความเป็นอิสระคณะหนึ ่งที ่

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้

บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ

ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  

มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา         

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่

มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 

เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ

ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ 

ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง

วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 
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1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 

2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage  

excellence and competitiveness) 

4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve  

Efficiency, agility and good governance) 

โดยได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 

1) การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด    

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม   

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 

2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ   

ด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563   ใน

ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้

นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และ

ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 

Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิม

ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 
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1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

3) การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน 

4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่ 

การจ้างงานและการสร้างงาน 

5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซ่ึงเป็น 

พัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะ

ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อ

ประโยชน์ ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและ

วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
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หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด 

ความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 

2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมายคนไทยเป็นคน 

ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อ

การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาค

ส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 

1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ          

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้าง งานอนาคต 

และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการ 

พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ ไม่สามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น  

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม 

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  

และสามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic  

Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
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เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่ 

เกินร้อยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล หญิง 

ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา การ 

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ของ

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ การพัฒนาการ

ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับ  

การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 

ที่ดี รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา

สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา

ท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี 

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ  

จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปน็ทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุน 

ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม 

อาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาด

งาน มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน  

ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ การคัดกรองท่ีสะท้อน 

สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
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4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน  

มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยง 

สู่การทำงานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย 

(1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ 

ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการ

เรียนรู้ท่ีบ้าน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะ

แนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต 

ของผู้เรียนได้ตาม ความสนใจ ความถนัด 

(3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ทั้งในสังคมจริง 

และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข บนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 

มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนา

ประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด  

การพนัน และ มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ 

(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรม รวมถึง

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 

(5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม ในการสนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื ้อให้

สถานศึกษามีความเป็นอิสระ ในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน

งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 

(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ

และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา อย่างเป็นระบบ อาทิ การ

สนับสนุนทุนการศึกษาต่อ  ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั ้นนำ ตลอดจน

ส่งเสริม การทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
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(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศกึษา และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่

ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้

เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มี

ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน

ของสังคมไทย และเป็น “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทย

สู่สากล 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค  

ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ถาบันการศึกษา 

หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ  

สตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการ

เรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศกัยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยม 

และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสร้างสื่อท่ีใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้ประชาชน ท่ี 

ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการ ได้ยิน 

รวมถึง สนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถ 

เชื่อมโยง การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย ตั ้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื ่อสร้างความคล่องตัว และเปิด 

ทางเลือก ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

4) กําหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การ

จัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต นวัตกรรม

ทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเง่ือนไขการให้ใช้ ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน 

ระบบ การศึกษาปกติ โดย 

จัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ 

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

5. นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง     

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์

แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง

โดยสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ 

1. หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 

1) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 

3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 

4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 

7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 

11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 

13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 

14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 

15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 

16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 

17) การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
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6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้

สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ

ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -

2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  

2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  

3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  

4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  

5) ตอบโจทย์บรบิทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา

โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     

จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตาม

ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมี 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 

1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 

2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชป้ระโยชน์ 

5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตาม

กฎหมาย 

6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 

7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้ 

กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการ  ต่าง ๆ 
 

นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ 

1. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวของกับสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สํานักงบประมาณ) 

1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

     นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 

(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 

(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

     นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

     นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
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ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 

อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี      

มีวินัยภูมิใจในชาติ 

2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 

สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ

ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied  

Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน 

สถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่

อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ 

คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ

อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มี 

รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ

ต้องการของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 

ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
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2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้น 

ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและการประเมิน  

วิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง

หลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ 

สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี 

การซ้ือขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ 

ยืดหยุ่นตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ

ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ 

สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน

ภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รีไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้

ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ 

สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้

ชำระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
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1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง 

ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน 

สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่

มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือ 

พัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ People ware 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 

และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน

สำคัญ 

ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งข้ึน 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ

เรียน 

การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ

สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน

ประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 

การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน

แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน

ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม

ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ

ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ

ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ 

ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ 

วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี 

งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ใหทั้นต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 

ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง

ชอบ 
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สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เนน้นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

ว ิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม

ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการ 

แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  

รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ

ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ

สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้า

สู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 

ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  

ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก

ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 

แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
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องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน 

ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย 

ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั ้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     

เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน 

และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา 

หรือนอกระบบการศึกษาก็ได ้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)    

เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 

ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน

และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 

คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 

ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

4.  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 

ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
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5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล

เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 

ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู ้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเป็น 

10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

5. นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 

3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1) เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 

5.3) จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 

6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 

6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

1) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 

สุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนใหก้ารแนะแนวนักเรียนได้ 

2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  จังหวัดพะเยา มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด

พะเยา ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามวิถีล้านนา  

ในโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

3. การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคหลัก 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 

2) โครงการค่ายยุวกาชาดสู่ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ เฉลิมพระเกียรติเจ้าฟ้ามหาจักรี 

3) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”    

(ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) 

4) โครงการค่ายคุณธรรมสัมพันธ์สร้างเสริมเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 

5) โครงการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6) โครงการชุมนุมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

7) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

8) โครงการปลกูฝังคุณธรรมนำใจ ให้ห่างไกลยาเสพติด 

9) โครงการค่ายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

1.2  ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในชั้นเรียนสู่ประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ประเด็นยุทธศาสตร 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ 

2.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1) โครงการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ 

2) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

3) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินและ 

สถานประกอบการ 
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2.2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

1) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา 

3.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราภาษาล้านนา 

๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) 

๓.๔ พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

1) โครงการจัดทาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

๓.๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) สู่ชั้นเรียน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือส่งแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

3) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสู่ศตวรรษท่ี 21 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช้/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสาหรับส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ในเด็กท่ีมีความบกพร่อง 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาหรับคนพิการประจำปี 2567 

3) โครงการห้องสมุดของเล่นและสื่อสร้างสรรค์สู่การพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (นักเรียนพิเศษ)  

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่านสมาร์ทโฟน ประจำปี 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สู่สังคม 

2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

4) โครงการสนับสนุน ส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ 

6) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

5.2  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) โครงการปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 

ตามบ้าน 

7. แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 5 ป 

วิสัยทัศน แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็งพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และการค้า การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
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เปาประสงค 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

2. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และช่องทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

3. จังหวัดมีมูลค่า การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และการค้าชายแดน เพ่ิมข้ึน 

4. สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็งพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอุดมสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษและลดการเกิด 

ภาวะโลกร้อน 

6. ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีความม่ันคง ปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาการเกษตรสู่ระบบเกษตรปลอดภัย และอินทรีย์ 

- พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

- ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

- พัฒนาการค้า การลงทุน 

- พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรมเชื่อมโยงสู่กลุ่มจังหวัด ประเทศเพ่ือนบ้านและ 

อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

กลยุทธท่ี 2  สร้างสังคมเอ้ืออาทร ภายใต้อัตลักษณ์คุณค่าทางประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัยเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี 3  ส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง 

- สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ 

- ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

- ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

กลยุทธท่ี 4  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง การพิทักษ์ รักษ์สถาบัน 

- ป้องกัน ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด 

- เพ่ิมเครือข่ายยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

- เพ่ิมศักยภาพด้านความม่ันคงของจังหวัดเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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8. แนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญและสงผลตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีสำคัญ ท้ังท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลง   

ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่คาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 

รวมถึงผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซ่ึงกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ และนับจากนี้

ก็ขึ้นอยู่กับบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศที่จะเป็นตัวแปรหลักที่บ่งชี้ว่า จะสามารถปรับตัวด้วย

การใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและปรับแก้ไขข้อจำกัดที่มีอยู่เพื่อนำมาสร้างสรรค์โอกาส ในการเติบโตต่อไปได้อย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนและซับซ้อนได้อย่าง เท่าทันและเหมาะสมได้

เพียงใด โดยบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต ที่เป็นประเด็นสำคัญและ

น่าสนใจ ดังนี้ 

1. บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม วัฒนธรรม 

1) โลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปัจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลงอัน 

เนื่องมาจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด

ก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด

ใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยทีางการเงิน โดยเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เข้ามามี

บทบาทในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ด้านต่างๆ มากขึ ้น ซึ ่งไม่ว่าจะอยู ่ที ่ไหนของโลก ก็สามารถสื ่อสาร

แลกเปลี่ยนความรู้และหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมจะ

ส่งผลต่อท้ังการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะ

สูงและมีทักษะความสามารถเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจเลือนหายไป และบาง

อาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความ

ม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) โครงสร้างประชากร ประเทศไทยมีอัตราการเกิดลดต่ำลง และจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับ       

สุดยอดในปี 2574 ซึ่งแปลว่ากลุ่มผู้บริโภคสูงอายุจะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการ

ตอบสนองความต้องการด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ และจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมต่างๆ ทำ

ให้ครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง ความสัมพันธ์ในครอบครัวระบบเครือญาติลดลง หน้าท่ีการอบรม เลี้ยงดูบุตร หรือ

การขัดเกลาทางสังคมลดลง และมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่าง

กัน ซ่ึงจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน สถาบันการศึกษาจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงทิศทางการผลิต

บุคคลเข้าสู่อาชีพและตลาดแรงงานท่ีขาดแคลนมากข้ึน และจากข้อมูล ประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566 

- 2570 จะพบว่ามีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่สถานศึกษาลดลง ซ่ึงเป็นโจทย์

สำคัญสำหรับสถานศึกษาท่ีต้องปรับตัวให้สามารถดำรงอยู่ได้ 

3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีมีระยะการระบาดท่ียาวนาน ทำให้หลายภาคส่วน 

ต้องมีการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับโรคระบาดให้ได้ โดยภาครัฐได้กำหนดมาตรการควบคุมการระบาดซึ่งส่งผลต่อการ

ใช้ชีวิตประจำวัน การทำงาน การเรียนการสอน ความสามารถในการหารายได้ของแรงงาน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
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ลดลง และการปรับตัวของแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายกลับสู่ภูมิลำเนา ส่งผล

ให้นักเรียนนักศึกษาบางส่วนต้องเคลื่อนย้ายที่อยู่ตามครอบครัว บางส่วนต้องออกจากระบบการศึกษาเพื่อไป

ประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว รวมไปถึงสถานศึกษาก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การเรียนการสอนเป็น

การเรียนออนไลน์ หรือเรียนทางไกล เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งส่งผลกระทบต่อครอบครัวที่

ไม่พร้อมจำนวนมาก เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์สำหรับใช้ ในการเรียนของบุตรหลาน ทำให้เกิด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึน 

2.  แนวโนมการจัดการศึกษาในอนาคต 

1) รูปแบบการเรียน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมส่งผลทำให้การจัดการศึกษา 

ในอนาคตมีแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเข้ามาของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง Smartphone และ Internet 

ความเร็วสูง ที่เมื่อมีความต้องการเรียนรู้เรื ่องอะไร สามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้หมดทุกหัวข้อ เข้าถึงข้อมูลจาก      

ท่ัวโลกและแหล่งความรู้ระดับโลก ได้ทุกท่ีทุกเวลา การเรียนรู้ไม่ได้จบอยู่เพียงแค่ในห้องเรียน แต่เปลี่ยนรูปแบบไป

เป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการที่หุ่นยนต์ AI สามารถทำงาน บางประเภทแทนคนได้ 

ความรู้บางประเภทที่ไม่สำคัญจึงไม่จำเป็นอีกต่อไป การเรียนรู้ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจะยังคงเป็นโครงสร้าง

แบบเดิม แต่เพิ่มรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended learning) โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนออนไลน์

แต่เรียนในห้องเรียน ผู้สอนเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษระดับภูมิภาค สอนออนไลน์ให้เด็กหลายๆ ประเทศเข้ามาเรียน

พร้อมกัน โดยมีครูในแต่ละห้องเรียนช่วยดูแล รวมทั้งการเร่งดำเนินการ“ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ” (National 

Credit Bank) เพ่ือรองรับการพัฒนากำลังคนตลอดทุกช่วงวัย (Lifelong learning) ตามนโยบายของตนท่ีต้องการ

เปิดโอกาสให้คนในทุกช่วงวัย” ซึ่งเป็นการสะสมหน่วย การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) ที่

เป็นระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรู้

ที่ได้จากประสบการณ์การทำงาน อาชีพ หรือ การฝึกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่

สะสมไว้มาเทียบโอนกันได้ นอกจากนี้ ในการศึกษา AI จะเข้ามามีบทบาทซึ่งจะผสมผสานระหว่างระบบอัตโนมัติ

กับความใส่ใจของครู ในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ เป็นการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ที่

ปรับให้เหมาะกับนักเรียน แต่ละคนมากท่ีสุดโดยเรียนผ่านระบบ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมกัน 

ได้เรียนบทเรียนท่ีต่างกันตามระดับความรู้ความเข้าใจแต่ละคน และแม้ว่าสถาบันการศึกษาจะยังคงเป็นแหล่งหลัก

ในการเรียนรู้ แต่ก็ต้องเผชิญความท้าทายเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย 

2) บทบาทของครู/ผู้สอน ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำ 

หน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน และ

เม่ือ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ จะช่วยลดงานเอกสารของครู เช่น การเตรียมการสอน 

การเช็คชื่อ การวัดผลการเรียน อาจทำให้ครูมีเวลาและมีข้อมูลท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ สอนเพ่ิมเติมในจุดท่ีต้องการ

ความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนแต่ละคนที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน และการเติบโตทางเศรษฐกิจใน

รูปแบบกลุ่มประเทศ ที่มีการร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาค สิ่งที่จะเกิดขึ้น กับภาคการศึกษาคือการที่
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สถาบันการศึกษาในภูมิภาคร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน และร่วมกันพัฒนามาตรฐานการอบรมครูให้

เป็นสากลจนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ให้ครูหนึ่งคนสามารถสอนในหลายประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่ม

ประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถทำงานต่อ โดยการ ไปสอนนักเรียนในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนา

ที่ขาดแคลนครูได้ นอกจากนี้ ครู/ผู้สอน ยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและต้องพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้

เชื ่อมโยงระหว่างผู ้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่าง

สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้

แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน รวมไปถึงทักษะการสื่อสาร การเลือกใช้สื่อ และการ

นำเสนอ นอกจากนี้ครูยังต้องออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 

3) ปัจจัยจากการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในอนาคต จะสง่ผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ใน 

ทุกมิติไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น จึงต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก

ประเทศไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที ่มีคุณภาพ มีความรู ้ สมรรถนะ และทักษะที ่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคงสร้าง

รายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน ท้ังใน

ส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที ่สอดคล้องกับ การพัฒนาคนในแต่ละช่วงวัย         

การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที ่เหมาะสม มาใช้ในการผลิตและ          

การบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาใน

พ้ืนท่ี จำเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ

พัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่   

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา

แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ุ ่งให้ “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั ้งกาย               

ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
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สวนท่ี  3 

การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

วิสัยทัศน (Vision) 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ สมรรถนะเลิศล้ำ 

ยึดหลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรให้มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ 

และมีส่วนร่วม การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานของ                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำศาสตร์พระราชา ไปสู่เป้าหมายการศึกษาท่ียั่งยืน 

4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 

5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค (Goals) 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กร  

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

๓. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแก้ผู้เรียนทุกมิติ  

๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ 

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญามี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กร 

2. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  | 51  
 

กลยุทธ (Strategic)  

 เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1  จึงกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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2. กรอบยุทธศาสตรการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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3. ตัวช้ีวัด ลักษณะโครงการ  

ท่ี ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะเพ่ือรับมือกับภัย 

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 ส่งเสริม โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ

เส่ียงและมีแผน/ 

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) 

หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 

(Safety Action)  

ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ส่งเสริม โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานและปลอดภัย 

3 รอ้ยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการตามแนวทางในการ 

จัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรค

อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 85 90 95 100 100 ส่งเสริม  
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ร้อยละ 95 100 100 100 100 ส่งเสริม โครงการส่งเสริมและสร้างให้ผู้เรียน 

ทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการท่ี

หลากหลาย 

5 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ี 

เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่

น้อย

กว่า....

คน/ปี 

ไม่

น้อย

กว่า....

คน/ปี 

ไม่

น้อย

กว่า....

คน/ปี 

ไม่

น้อย

กว่า....

คน/ปี 

ไม่

น้อย

กว่า....

คน/ปี 

ส่งเสริม/ศน โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

และดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

ทันสมัย และ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับ

การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ 

ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ - - - - - ส่งเสริม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก

ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษา

ภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ส่งเสริม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก

พิการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนา

สมรรถภาพ 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล

สารสนเทศ มาใช้ในการรับและ 

ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 

ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 เทคโน โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (ตอ) 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 ศน โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทาง 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน ค้นหา

ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุน

ปัจจัยพ้ืนฐานสาหรับนักเรียน 

ยากจน 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 ส่งเสริม  

11 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย 

สังกัด สพป.พะยา เขต 1 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 ส่งเสริม  
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

12 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัย ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 ศน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 

13 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับผู้เรียน และการเปล่ียนแปลงของ

โลกยุคใหม่ 

14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 ศน โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์และทักษะท่ีจำเป็นพร้อมรับการ 

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

15 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 50ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ      ศน โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

ตามพหุปัญญา 

16 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการ

พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 

ของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ

พัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

 

 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 พัฒนา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ท่ี ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 

17 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ร้อยละ      ศน โครงการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 25 35 40 45 50 เทคโน โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

19 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  

ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  

20 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  

ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือ 

จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

โดยใช้เคร่ืองมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด

ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 ศน  

21 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและ

จัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อม 

ศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้

มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ี

บ้านและชุมชน 

 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  
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ที่ ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ) 

22 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม

การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย

การ 

พัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ศน  

23 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  

24 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ

การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลสำหรับ

ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 ศน  
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ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนบั 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 

25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ 

ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ให้สามารถสร้าง และใช ้

เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ

ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน 

วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน

ระดับชั้นเรียน เพ่ือการ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  

26 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ 

เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  

ในการประเมินระดับนานาชาติ  

ตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  

27 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัด

กรอง เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 

รายบุคคล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  
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ที่ ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

28 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี 

ดิจิทัล 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 เทคโน โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและ

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

29 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา ท่ีผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 99.91 99.93 99.96 99.99 100 กฎหมาย โครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

จัดการศึกษา และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานองค์กร

ทั้งภายในและภายนอก 

30 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา  

ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษา 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 อำนวยการ/

แผน 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการประเมินคุณภาพ

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

31 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีการ 

บริหารจัดการกับบุคคลภายนอก โดย

มีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 อำนวยการ/

แผน 
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ที่ ตัวชี้วัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 

32 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 

ข้ึนไป 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 ศน.  

33 ร้อยละของสถานศึกษานำร่อง

โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม

บริบทพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 แผน  

34 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ

บริหารจัดการและการใช้ 

ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม

เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 แผน  

35 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าถึง

หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด 

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (Lifelong Learning) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ศน  

36 ร้อยละของสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาใช้ระบบเช่ือมโยง

ข้อมูลในระบบแบบ Real Time 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 เทคโน  
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4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและ

ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก 

คน ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก 

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ 

อาชีพในการดำรงชีวิต 
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7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการและความ 

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ

หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ  

และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน 

5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ 

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษาใน 

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม 

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน       

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง 

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ 

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development  

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา 

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/   

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง      

พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม

คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ 

แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูงนวัตกรรม  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่Digital Life &  

Learning 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 

การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ 

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ 

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน 

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน(ปพ. Online/ระบบ 

รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การ 

ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การ

ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให้ 

เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน  

สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการ

ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการด้วย 

เทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ  

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ 

จัดสรรทรพัยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรร 

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

11. ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 

13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

14. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตรา

จ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริม 

การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังใน 

และนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร(มาตรการทางภาษี บุคลากร  

ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียน 

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) สถานศึกษาตาม

โครงการพระราชดำริ 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ 

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัย 

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่น ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต        

การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ 

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา 

และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น  

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อ

เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ 

ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสำหรับ

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สวนที่  4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัต ิ

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของหน่วยงานที่จัดการศึกษา      

ขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตอบสนองความเปล่ียนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื ่อให้การบริหาร       

แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และ

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1          จึง

กำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น 

ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให ้

ความสำคัญ ในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. มีการบูรณาการสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและ 

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม 

สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง  

ในปี 2570 มีจำนวนตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และ 

สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทาง

พัฒนาท่ีกำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
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เง่ือนไขความสําเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

๑. ดำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีมีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป 

๒. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 

๓. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม 

๔. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร 

จัดการ อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน

ทรัพยากรดังกล่าว 

๕. การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้

ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงาน และการทำงานแบบ      

มีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      

ท่ีกำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

๖. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็น 

ระบบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และ

ขับเคลื่อนเป็นไป ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน 

 

 





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



 ราง  
 

 

 

 

 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี    ๔๑๓       / 256๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ –  ๒๕๖๘ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สูการปฏิบัติ 

 

******************** 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยู 
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนภารกิจหลักอันเปนรากฐานของ
การพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน      
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํานโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” และมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหเปน “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพภายใตแนวความคิด          
เชิงนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหเปนการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
สูการปฏิบัติ มีประสิทธิภาพใหเกิดตอผูเรียน สามารถพัฒนาใหเปนคนดี มีความสามารถ คนเกง และมีความสุข   
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสูดจึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ –  ๒๕๖๘  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้

๑. องคประกอบ 
๑.๑  นายธงชัย  คําปวง      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1    
๑.๒  นายชนธัญ  ติ๊บมืองมา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
๑.๓  นางสาวฐิตพัฒน  สตางคจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๑.๔  นายสุวฒัน  โยปญญา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๑.๕  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทรัพย กรรมการ 

 ๑.๖  นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๑.๗  นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 

 
//๑.๘ นาง.. 



 
- ๒ - 

๑.๘  นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
๑.๙  นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๑.๑๐นางภัทรภร  รัตนชมภ ู ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา  
 ๑.๑๑ นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 

๑.๑๒ นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑๓ นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.๑๔ นางศรีวรรณ  ตาลด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
1.๑๕ นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
1.๑๖ นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
๑.๑๗ นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน             กรรมการและเลขานุการ 
1.๑๘ นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.๑๙ นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.๒๐  นายธนพนธ  ไชยโพธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชาํนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

๒. อํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑. ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี ใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 แผนปฏิบัติการประจาํป และขอสั่งการตาง ๆ  

๒. ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – ๒๕๖๘ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ สูการ
ปฏิบัติ 

๓. สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
นิเทศติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบาย 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี     ๑๕    พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 
 
 

 

 



๑ 
 

 

 

 

 

 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี   24  / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

******************** 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดําเนินการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาใหเกิดความสําเร็จ ตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2580) แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 รวมท้ัง นโยบายรัฐบาล รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และการขับเคลื่อนนโยบายลงสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และตาม     
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 16 ใหสวน
ราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถนําแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
1.1  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
1.2  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
1.3  ผูอํานวยการกลุม ทุกกลุม/หนวย 
1.4  ประธานกลุมโรงเรียนในสังกัด ทุกกลุม   
1.5  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1.6  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา เสนอแนะ กํากับ ดูแล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
พ.ศ.2567 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนไปดวยความเรียนรอยและ     
มีประสิทธิภาพ 

//2.คณะกรรมการ.. 
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2. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประกอบดวย 

2.1 นายธงชัย  คําปวง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
2.2 นางสาวฐิตพัฒน สตางคจันทร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธาน
คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.3 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.4 นายสุวัฒน  โยปญญา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.๕  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทรัพย  คณะทํางาน 
2.๖  นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล           คณะทํางาน 
2.๗  นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  คณะทํางาน 
2.๘  นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
2.๙  นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
2.๑๐นางภัทรภร  รัตนชมภ ู ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล คณะทํางาน 

การจัดการศึกษา  
2.๑๑ นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี คณะทํางาน 
2.๑๒ นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  คณะทํางาน 

และบคุลากรทางการศึกษา 
2.๑๓ นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
คณะทํางาน    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.๑๔ นางศรีวรรณ  ตาลด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๕ นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๖ นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๗ นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน             คณะทํางาน/เลขานุการ 
2.๑๘ นางสาววรประภา พินิจสวุรรณ  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/
ผูชวยเลขานุการ 
2.๑๙ นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ
2.๒๐  นายธนพนธ  ไชยโพธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ี  วิเคราะหยุทธศาสตร ความสอดคลองของแผนระดับตาง ๆ นโยบายท่ีเก่ียวของ สภาพปจจุบัน     

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนทบทวนผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ       

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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3. คณะกรรมการจัดเตรียมขอมูลและเอกสาร ประกอบดวย 

3.1 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   ประธานคณะทํางาน 

3.2 นางศรีวรรณ  ตาลดี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.3 นางขวัญเรือน  ยะกะจาย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.4 นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.5 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.6 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   คณะทํางาน/เลขานุการ 

3.7 นายธนพนธ  ไชยโพธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี จัดเตรียมเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดทําเอกสารเปนรูปเลมใหเรียนรอยสมบูรณ  

เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พิจารณา ใหความเห็นชอบ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ 
รับผิดชอบเพ่ือแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง    ณ   วันท่ี   18   มกราคม   พ.ศ. 2567 

 

 

(นายธงชัย  คําปวง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



นายธงชยั  คําปวง
      ผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

ที�ปรกึษา

คณะผูจ้ดัทาํ

นายชนธญั  ติ�บเมืองมา
      รองผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นางสาวฐติพัฒน์  สตางค์จนัทร์
      รองผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นายสุวฒัน์  โยป�ญญา
      รองผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นางรุง่อรณุ  เพ็ชรฎา             ผู้อาํนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางศรวีรรณ  ตาลดี              นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ

นางขวญัเรอืน  ยะกะจาย         นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ

นางสาววรประภา  พนิจิสุวรรณ  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ

นางสาวกฤตภคั รสกรหริญักลุ    นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ

นายณรงค์  ฉตัรอนิตา            นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ

นายธนพนธ ์ ไชยโพธิ�               นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ผูร้วบรวม/เรยีบเรยีง

นายธนพนธ ์ ไชยโพธิ�               นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาววรประภา  พนิจิสุวรรณ  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ





phayao1@pyo1.go.th

www. pyo1.go.th

 ww.facebook.com/PhayaoOne/

ทีตั่ง้ 589 ถนนสนามกีฬา 
ตําบลต�อม อําเภอเมือง จงัหวดัพะเยา 56000

054-887204
054-887206

054-887202
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