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คํานํา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือให้กลุ่ม หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีพ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รวมท้ังนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก  รายละเอียดงบประมาณ และรายละเอียดโครงการ   

แต่ละยุทธศาสตร์ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด ต้องได้รับความร่วมมือ

จากผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตลอดจนการสนับสนุน                

จากทุกภาคส่วน ร่วมกันผลักดัน แผนสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

   

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีให้ 

ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่ากลุ่ม/หน่วยและสถานศึกษาในสังกัดจะใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีต่อไป  
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ภาคผนวก                                                                                                                 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 สู่การปฏิบัติ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง โครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 
ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คณะผู้จัดทำ 



บทสรุปผูบริหาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำป ี

งบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้อง 

ต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตมีชีวิตที่มั่งคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี เชื่อมโยง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

ท่ีเก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13  

(พ.ศ.2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 รวมทั้งนโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 รวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วน 

(Quick Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์และ 

แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคนกลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษา ข้อที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการองค์กร ข้อท่ี 2 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ  

ข้อท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ ข้อท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

ทุกประเภท 

สาระสําคัญของแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ สมรรถนะเลิศล้ำ ยึดหลักธรรมาภิบาล                

สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี  21” 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรให้มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล        

การกระจายอำนาจ 
3. และมีส่วนร่วม การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 
 



4. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐาน 

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนาศาสตร์พระราชา ไปสู่เป้าหมายการศึกษาท่ียั่งยืน 

5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ    

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 

ของมนุษย์ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพ 

ท้ังองค์กร มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสงัคมคุณธรรม จรยิธรรม บนพ้ืนฐาน   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแก้ผู้เรียนทุกมิติ  

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐาน 

วิชาชีพ และจัดการ เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ข้อท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กร 

ข้อท่ี 2 พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ 

ข้อท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

ข้อท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

 

 

 



งบประมาณ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ในปพี.ศ.2567  

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตๆละ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

บริหารจัดการสำนักงานค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและ

การติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั ้งนี ้ ครั ้งที ่ 1 อนุมัติจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2567 ให้สำหรับ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเขตๆละ 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)** ครั ้งที ่ 2 อนุมัติจัดสรร

งบประมาณปี พ.ศ. 2567 ให้สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)***  
 

* ข้อมูล ณ มีนาคม 2567 

**   อ้างอิงจาก หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 040006/ว 4346 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 

*** อ้างอิงจาก หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 040006/ว 817 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 

 

ดานคุณภาพการศึกษา 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา    

เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 (ปีการศึกษา 2566) 

1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้าสอบจำนวน 379 คน  

คิดเป็นร้อยละ 97.68  พบว่า โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยสูง

กว่า ระดับสังกัดและระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NETระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผู้เข้าสอบจำนวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68  

พบว่า โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนนเฉลี ่ยรวมสูงกว ่า 

ระดับประเทศ 

ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1  

1) ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ5  ดีเย่ียม เป็นแบบอย่าง

แก่หน่วยงานอ่ืน ในด้านการบริหารจัดการสำนักงานให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน Action Plan 

: AP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ 3.60 ดีมาก 

 

 



3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปี 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการการ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ โดยได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน 97.14  ระดับผลคะแนน AA 

4) ผลประเมินตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy: QP)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวเช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย 3.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 



ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1

บทนำ
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นส่วนราชการ จัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 ที่บัญญัติให้จัดระเบียบ บริหารราชการของเขตพื้นที่
การศึกษา ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง กับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการ ของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9.  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทำงานด้าน 

การศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
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แผนที่เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง  สำนักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ต้ังอยู่ท่ีบ้านแท่นดอกไม้ ถนนสนามกีฬา     
ตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา    

จังหวัดพะเยามีที่ตั้งและอาณาเขตอยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทย มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่     
ราบสูง อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 18 องศา 44 ลิปดาเหนือถึง 19 องศา 44 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 40 ลิปดา
ตะวันออก ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ             
735 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ปกครองประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412  ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 อาณาเขต  
สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา           

ขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดพะเยาจำนวน 4 อำเภอ 36 ตำบล 378 หมู่บ้าน 15 องค์การบริหารส่วนตำบล  2 เทศบาล
เมือง 19  เทศบาลตำบล  ได้แก่  อำเภอเมืองพะเยา อำเภอแม่ใจ อำเภอดอกคำใต้ และอำเภอภูกามยาว 
 อ าเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    และเป็นที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
 อ าเภอแม่ใจ    ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    ห่างจากที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 
 อ าเภอดอกค าใต้  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
    ห่างจากที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 
 อ าเภอภูกามยาว   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ห่างจากที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 

จังหวัดพะเยา 
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2. สภาพการปกครอง 

**แหล่งข้อมูล : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2566 

    ตารางที่ 1  ข้อมูลสภาพการปกครองพ้ืนที่ / ประชากร ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอ 
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เมืองพะเยา 3 15 172 1 9 4 1,055.915 54,918 59,572 114,490 
แม่ใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 15,558 16,626 32,184 
ดอกคำใต้ 15 12 99 1 3 7 823.294 31,880 34,206 66,086 

ภูกามยาว 18 3 41 - 1 2 213.832 9,663 10,767 20,430 
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3. โครงสร้างการบริหาร ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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4. บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
จำนวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  
4.1 บุคลากรในส านักงาน  

4.1.1 ข้าราชการ 

สายงาน (ต าแหน่ง) 
ระดับต าแหน่ง / วิทยฐานะ / จ านวน 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ รวม 
(คน) 

1. ผู้อำนวยการ สพท.     1  1 
2. รองผู้อำนวยการ สพท.     2 1 3 
3.ศึกษานิเทศก์    3 6  9 
4.เจ้าพนักงานธุรการ 1 5     6 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1     1 
6.เจ้าพนักงานพัสดุ  1     1 
7.นักจัดการงานทั่วไป    1 1  2 
8.นักวิชาการเงินและบัญชี    4 2  6 
9.นักวิชาการพัสดุ     1  1 
10.นักทรัพยากรบุคคล   1 4 2  7 
11.นิติกร    1 1  2 
12.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 4 1  6 
13.นักวิชาการศึกษา   1 3 1  5 
14.นักวิชาการตรวจสอบภายใน    1 1  2 
15.นักวิชาการคอมพิวเตอร์    1   1 

รวมทั้งสิ้น 1 7 3 22 19 1 53 
ข้อมูล ณ  กุมภาพันธ์  2567 
 

4.1.2 ลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 

สายงาน จ านวน 
1.พนักงานธุรการ 0 
2.พนักงานขับรถยนต์ 3 
3.ช่างไม้ 1 

รวม 4 
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4.1.3 อัตราจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

สายงาน จ านวน 
1.พนักงานทำความสะอาด 2 
2.เวร-ยาม 1 
3.พนักงานราชการ 4 
4.เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 

รวม 8 
 

4.2 บุคลากรในสถานศึกษา  
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน/คน 

ข้าราชการครู 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ** กุมภาพันธ์ 2566 (ว่าง 5 ตำแหน่ง) 60 คน 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน (ว่าง 2 ตำแหน่ง) 3 คน 
3 ครูผู้สอน  (ว่าง 3 ตำแหน่ง) 514 คน 
4 ครูผู้ช่วย (ว่าง 5 ตำแหน่ง) 62 คน 

รวมข้าราชการครู 689 คน 
ลูกจ้างประจ าและอัตราจ้าง   

5 ลูกจ้างประจำ 23 คน 
6 พนักงานราชการ 11 คน 
7 อัตราจ้าง  

- ครูวิกฤต 
- ธุรการ (15,000 บ.) 
- ธุรการ (9,000 บาท) 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
- นักการภารโรง 

 
12 
33 
33 
56 
38 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 รวมจ านวนลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 179 คน 
 รวมทั้งสิ้น 850 คน 
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี 5.1 จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาพะเยา เขต 1                 
ปีการศึกษา2566 รวมจำนวน 8,471 คน (10 มิ.ย.2566) และปีการศึกษา2565 (10พ.ย.2565) รวมจำนวน 8,614 คน       
ลดลงจากปีการศึกษา 2565 จำนวน 143 คน  
  ทั้งนี้ จำนวนนักเรียน ครู และโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด สพป. เป็นจำนวนนักเรียน         
ครู และโรงเรียน ที่ไม่รวมจำนวนของ สพม. เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ปีการศึกษา 2566 
(ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับก่อนประถมศึกษา   
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 143 155 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 676 674 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 722 725 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1,541 1,554 
ระดับประถมศึกษา   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 946 940 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 899 904 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 973 971 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1,036 1,029 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1,086 1,086 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1,091 1,093 

รวมระดับประถมศึกษา 6,031 6,023 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 296 294 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 313 312 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 290 278 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 899 884 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 8,471 8,461 
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ตารางท่ี 5.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน 

ระดับการศึกษา ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 1 79 76 155 16 
 ชั้นอนุบาลปีที่ 2 352 322 674 70 
 ชั้นอนุบาลปีที่ 3 380 345 725 76 

รวมก่อนประถมศึกษา 811 743 1,544 162 
ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 496 444 940 80 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 436 468 904 81 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 520 451 971 81 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 555 474 1,029 82 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 560 526 1,086 81 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 566 527 1,093 82 

รวมระดับประถมศึกษา 3,133 2,890 6,023 487 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 175 119 294 26 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 171 141 312 26 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 156 119 278 26 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 505 379 884 78 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 4,449 4,012 8,461 727 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย 2566 

ตารางท่ี 5.3 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครู นักเรียน ในสถานศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 จำแนกตามอำเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 

สถานศึกษา
(แห่ง) 

จัดการเรียน 
การสอน 

ผู้บริหาร 
ครู จ านวน 

นักเรียน 
จ านวน
ห้อง 

1 เมืองพะเยา 1. กลุ่มเมืองพะเยา 1 15 12 12 118 1,403 124 
  2. กลุ่มเมืองพะเยา 2  12 10 10 159 2,829 148 
2 ดอกคำใต้ 1. กลุ่มดอกคำใต้ 1  10 10 10 102 1,172 99 
  2. กลุ่มดอกคำใต้ 2 13 12 12 89 1,038 97 
3 แม่ใจ 1. กลุ่มแม่ใจ 19 18 17 141 1,301 120 
4 ภูกามยาว 1. กลุ่มภูกามยาว 11 9 8 56 718 66 

รวม 80 72 69  8,461  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย 2566 
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ตารางท่ี 5.4 ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน 
 

ที ่ จ านวนนักเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
ร้อยละ 

1 1 – 60 คน 30 37.5 
2 61 – 120 คน 30 37.5 
3 121 – 250 คน 19 23.75 
4 1,501 – 2,500 คน 1 1.25 

รวม 80 100 
หมายเหตุ  ไม่มีนักเรียน 5 แห่ง 1.บ้านต๊ำเหล่า 2.บ้านดอกบัว(บุญมานุเคราะห์) 3.บ้านแม่จว้าใต้ 4.บ้านสันต้นผึ้ง  

   5.บ้านห้วยทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน สังกัด สพป.พะเยา เขต1 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 60 คน
37%

61 – 120 คน
38%

121 – 250 คน
24%

1,501 – 2,500 คน
1%

ข้อมูลจ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน สังกัด สพป.พะเยา เขต1

1 – 60 คน 61 – 120 คน 121 – 250 คน 1,501 – 2,500 คน
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ตารางท่ี 5.5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน  
 

(1) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 0 - 60 คนลงมา (จำนวน   30 โรงเรียน) 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

1 บ้านแม่จว้าใต้ *รวม - 2 บ้านสันต้นผึ้ง *รวม - 
3 บ้านต๊ำเหล่า *รวม - 4 บ้านดอกบัว (บุญมานุเคราะห์) *รวม - 
5 บ้านห้วยทรายขาว - 6 บ้านโป่ง *รวม 10 
7 บ้านต๊ำม่อน *รวม 21 8 บ้านไร่ * รวม 21 
9 บ้านสันจกปก * รวม 32 10 บ้านบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห์) * รวม 20 
11 บ้านศาลา 25 12 บ้านห้วยแก้ว 37 
13 ตำบลสันป่าม่วง 39 14 บ้านโพธิ์ทอง 43 
15 บ้านแม่พริก 39 16 บ้านป่าแฝกเหนือ 43 
17 บ้านวังขอนแดง 29 18 บ้านป่าสักสามัคคี 45 
19 บ้านทุ่งหลวง 44 20 บ้านทุ่งป่าข่า 36 
21 บ้านห้วยเคียน 48 22 บ้านหนองสระ 40 
23 เจริญใจ 35 24 บ้านร่องปอ 44 
25 บ้านแม่ใจ (แม่ใจเพาะวิทยาการ) 48 26 บ้านดงบุญนาค 49 
27 บ้านสันต้นม่วง 53 28 บ้านป่าแฝกใต้ 56 
29 บ้านดาวเรือง(ธนาคารกรุงเทพ17) 57 30 อนุบาลดอกคำใต้ (สันช้างหิน) 55 

 

(2) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 61 - 120 คน   (จำนวน  30   โรงเรียน) 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

1 บ้านเนินสมบูรณ์ 62 2 บ้านเจน (เจนจันทรานุกูล) 65 
3 บ้านปาง 66 4 บ้านแม่จว้า 63 
5 บ้านห้วยเจริญราษฎร์ 67 6 บ้านสันเวียงใหม่ 67 
7 บ้านร่องคำ 62 8 บ้านถ้ำประชาบำรุง 68 
9 บ้านกาดถี 66 10 บ้านป่าตึง 62 
11 ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี 71 12 บ้านใหม่ 62 
13 บ้านป่าคา 64 14 บ้านแม่อิง 75 
15 บ้านกว้านเหนือ (สุทัศน์อุปถัมภ์) 83 16 บ้านม่วงคำ 86 
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ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

17 บ้านค่าบน 77 18 บ้านร่องจว้า 65 
19 ชุมชนบ้านตุ้มท่า 97 20 บ้านดง 89 
21 บ้านแม่นาเรือใต้ 82 22 บ้านอิงโค้ง 100 
23 ชุมชนบ้านห้วยลาน 104 24 บ้านปางงุ้น 95 
25 บ้านห้วยบง 90 26 บ้านใหม่ 92 
27 บ้านสาง 103 28 บ้านทุ่งต้นศรี 113 
29 บ้านเหล่า 114 30 บ้านดงอินตา 120 

 

หมายเหตุ   รวมโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้น 60 โรงเรียน ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
 

(3) โรงเรียนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121 - 300 คน   (จำนวน  19  โรงเรียน) 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

1 บ้านไร่อ้อย 123 2 บ้านหนองหล่ม 135 
3 อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) 135 4 ชุมชนบ้านแม่สุก 141 
5 บ้านจำป่าหวาย 140 6 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บำรุง) 140 
7 บ้านร่องห้า 156 8 บ้านต๊ำพระแล 157 
9 บ้านค่า 147 10 อนุบาลภูกามยาว 162 
11 บ้านแม่ทา 168 12 บ้านภูเงิน 163 
13 บ้านปิน 167 14 บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ 182 
15 ชุมชนบ้านแม่ใส 163 16 บ้านต๋อม 234 
17 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 228 18 บ้านจำไก่ 236 
19 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคำใต้) 250    

 

(4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียน 1,500 คน ขึ้นไป   (จำนวน   1 โรงเรียน) 
 

ที ่ โรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

1 อนุบาลพะเยา 1,835 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566 
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ตารางท่ี 5.6 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
จ านวน
นักเรียน 

1 อนุบาลพะเยา เวียง เมืองพะเยา 1,835 
2 - แม่ต๋ำ เมืองพะเยา  
3 บ้านร่องคำ แม่นาเรือ เมืองพะเยา 62 
4 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บำรุง) บ้านตุ่น เมืองพะเยา 140 
5 บ้านต๊ำพระแล บ้านต๊ำ เมืองพะเยา 157 
6 บ้านต๋อม บ้านต๋อม เมืองพะเยา 234 
7 บ้านห้วยบง แม่ปืม เมืองพะเยา 90 
8 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก แม่กา เมืองพะเยา 228 
9 บ้านใหม่ บ้านใหม่ เมืองพะเยา 92 
10 บ้านจำป่าหวาย บ้านจำป่าหวาย เมืองพะเยา 140 
11 บ้านศาลา บ้านศาลา เมืองพะเยา 25 
12 ชุมชนบ้านแม่ใส ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 163 
13 บ้านสาง บ้านสาง เมืองพะเยา 103 
14 ชุมชนบ้านตุ้มท่า ชุมชนบ้านตุ้มท่า เมืองพะเยา 97 
15 ตำบลสันป่าม่วง ตำบลสันป่าม่วง เมืองพะเยา 39 
16 บ้านสันจกปก ดอกคำใต้ ดอกคำใต้ 32 
17 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคำใต้) ดอนศรีชุม ดอกคำใต้ 250 
18 บ้านถ้ำประชานุเคราะห์ บ้านถ้ำ ดอกคำใต้ 182 
19 บ้านปิน บ้านปิน ดอกคำใต้ 167 
20 บ้านทุ่งต้นศรี ห้วยลาน ดอกคำใต้ 113 
21 บ้านจำไก่ สันโค้ง ดอกคำใต้ 236 
22 บ้านค่า ป่าซาง ดอกคำใต้ 147 
23 บ้านหนองหล่ม หนองหล่ม ดอกคำใต้ 135 
24 บ้านดง ดงสุวรรณ ดอกคำใต้ 89 
25 บ้านบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห์) บุญเกิด ดอกคำใต้ 20 
26 บ้านร่องจว้า สว่างอารมณ์ ดอกคำใต้ 65 
27 บ้านโพธิ์ทอง คือเวียง ดอกคำใต้ 43 
28 บ้านแม่ใจ (แม่ใจเพาะวิทยาการ) แม่ใจ แม่ใจ 48 
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ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
จ านวน
นักเรียน 

29 อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) ศรีถ้อย แม่ใจ 135 
30 ชุมชนบ้านแม่สุก แม่สุก แม่ใจ 141 
31 ชุมชนบ้านป่าแฝกสามัคคี ป่าแฝก แม่ใจ 71 
32 บ้านไร่อ้อย บ้านเหล่า แม่ใจ 123 
33 บ้านห้วยเจริญราษฎร์ เจริญราษฎร์ แม่ใจ 67 
34 บ้านอิงโค้ง ห้วยแก้ว ภูกามยาว 100 
35 อนุบาลภูกามยาว ดงเจน ภูกามยาว 162 
36 บ้านแม่อิง แม่อิง ภูกามยาว 75 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียน ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 

รวมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลทั้งสิ้น 35 โรงเรียน ยกเว้นพื้นที่ตำบลแม่ต๋ำ (พ้ืนที่เทศบาลเมืองพะเยา)  
ข้อมูล ณ 24 ธันวาคม 2561 ตามหนังสือรับรองคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 

6. ข้อมูลด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      
ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  
ผลการทดสอบเทียบกับระดับสังกัด 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04 
สังกัด 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56 
ผลต่าง 5.18 3.53 3.99 5.12 4.48 
สรุปผล สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี่ย

สพป.พะเยา 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04

สงักดั 56.20 28.70 39.69 33.65 39.56
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(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      
ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  
ผลการทดสอบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04 
ประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33 
ผลต่าง 4.08 2.27 2.93 1.54 2.71 
สรุปผล สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า ระดับสังกัดและ
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6.2 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NETระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ปีการศึกษา 2566 
ผลการทดสอบเทียบกับระดับสังกัด 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 54.18 25.22 30.00 28.63 34.51 
สังกัด 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69 
ผลต่าง 2.56 -0.40 -0.08 -2.79 -0.18 
สรุปผล สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี่ย

สพป.พะเยา 1 61.38 32.23 43.68 38.86 44.04

ประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 41.33

61.38

32.23

43.68
38.86

44.04

57.30

29.96

40.75
37.32

41.33

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  : 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

ของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566  
ผลการทดสอบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 54.18 25.22 30.00 28.63 34.51 
ประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 34.45 
ผลต่าง 3.45 -0.16 0.07 -3.13 0.06 
สรุปผล สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า สูงกว่า 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยรวม สูงกว่า ระดับประเทศ 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี่ย

สพป.พะเยา 1 54.18 25.22 30.00 28.63 34.51

สงักดั 51.62 25.62 30.08 31.42 34.69
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6.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ดำเนินการบริหารจัดการ ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการได้เข้ารับ การศึกษาระดับชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2566     
ครบร้อยละ 100 อัตราการส่งต่อ นักเรียนชั้น ป.6 เรียนต่อระดับชั้น ม.1 ในปีการศึกษา 2566 ครบร้อยละ 99.60 
และนักเรียน ชั้น ม.3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) เรียนต่อระดับชั้น ม.4 ระดับ ปวช.1  และอื่น ๆ หรือ
เทียบเท่าของนักเรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 และเรียนต่อในปีการศึกษา 2566 ได้ร้อยละ 98.48 และ
สำหรับอัตราการออกกลางคัน ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 0 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา     

เขต 1 ปีงบประมาณ 2567 (ปีการศึกษา 2566)   
ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ปีการศึกษา2566 มีผู้เข้าสอบจำนวน 379คน  

คิดเป็นร้อยละ 97.68  พบว่า โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่า ระดับสังกัดและระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผู ้เข้าสอบจำนวน 379 คน คิดเป็นร้อยละ 97.68    
พบว่า โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ย รวมสูงกว่า 
ระดับประเทศ 
 

6.4 แนวทางการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่ส่งผลต่อ  
โอกาสทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียนในสังกัด โดยได้ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแต่ละ ดังนี้  
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ได้แก่  
โครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล DLTV/DIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการส่งเสริมการใช้ระบบ
เพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา ในองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการศึกษา (พิการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ) 
โครงการส่งเสริมการใช้สื ่อ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด  โครงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของ สพป.พะเยา เขต 1 โครงการการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  : 18 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           
ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ประจำปีการศึกษา2567 โครงการขับเคลื่อนกิจการ
ลูกเสือจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม การจัดงาน "วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า" ประจำปี 
2566 กิจกรรม "วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ" ประจำปี 2567 กิจกรรม ทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ในสถานศึกษา สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 ประจำปีพ.ศ. 2567 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจำปีพ.ศ. 2567 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการพัฒนาคุณภาพ      
การเรียนการสอนสาระภาษาไทยให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่องเขียนคล่อง และมีนิสัยรักการอ่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ให้ทันสมัยและหลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3 R8C) 
โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู ้สาระท้องถิ ่นสถานศึกษาให้ทันสมัยมีอัตลักษณ์ ( Soft Power) 
โครงการขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active learning      

  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ได้แก่ โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา /ผู้อำนวยการกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง กิจกรรม ประชุม
ข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดสพป.พะเยา เขต 1 กิจกรรม อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติราการในด้านงานสารบรรณ
และการบริหารจัดการเอกสาร ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น) กิจกรรม ประชุมข้าราชการและ
ลูกจ้าง สังกัดสพป.พะเยา เขต 1 กิจกรรม อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติราการในด้านงานสารบรรณและการบริหาร
จัดการเอกสาร ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น)  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา เพ่ือการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการพัฒนา
ระบบโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างสังกัด สพป.พะเยา เขต 1  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครูคศ.1และพนักงาน
ราชการในสังกัด สพป.พะเยา เขต1 โครงการ “ถอดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กพะเยา 1 ” สู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
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โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โครงการขับเคลื ่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 –  2568 ของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1สู่การปฏิบัติ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสินทรัพย์ สพฐ.(OBEC-Asset) โครงการจัดต้ัง
เครือข่าย วินัยครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
บุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ได้แก่  
โครงการพัฒนา สพป.พะเยา เขต 1 ให้ "น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน พร้อมบริการ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรม อบรมเพิ่มทักษะให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็ก 
วัยเรียน และลดความเครียดของครูในโรงเรียน กิจกรรม อบรมค่ายเสริมทักษะชีวิตเพื่อที่ปรึกษา YC (Youth 
Counselor) 

7. ผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา พะเยา เขต 1  

1) ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 3 มาตรฐาน อยู่ในระดับ5  ดีเยี่ยม เป็นแบบอย่างแก่
หน่วยงานอื่น ในด้านการบริหารจัดการสำนักงานให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน Action Plan : 
AP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับ 3.60 ดีมาก 

3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปี 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ โดยได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนน 97.14  ระดับผลคะแนน AA 

4) ผลประเมินตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน            
(Quick Policy: QP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวเช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย 3.79 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้นำบริบทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาและกฎหมายความสอดคล้อง
ของแผนในระดับต่าง ๆ มากำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ดังน้ี 
 

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560               
ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื ่อนประเทศในมิติต่าง  ๆ เพื่อบรรลุ            
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และถ่ายทอด
ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ 
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ        
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติติราชการ... ... แผนปฏิบัติการประจำปี............
ซึ่งความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

 2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้ำหมำย  
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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1.3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
      มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้  
ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให้
สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั ้งความรู ้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 

  2.)  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
   2.1)  เป้ำหมำย  
     เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.2)  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
     ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน              
2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเร ียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อย
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  3)  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 

3.1) เป้ำหมำย  
     เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3.2)  ประเด็นยุทธศำสตร์  
     ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 28 

 

3.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา 

พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย    ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
   4)  ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
   4.1) เป้ำหมำย  
    (1.)  เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2.)  เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
    (1.) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    (2.) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    (3.) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4.3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

   มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม  
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
5.1) เป้ำหมำย 

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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5.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความร ู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
   1. ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
    1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้      อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ีย่ังยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
   3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 
     เป้ำหมำยของแผนย่อย  
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      คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย 
   มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือน    การ
พัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          ให้
โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตร
และกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ  รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

1.3)  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ 

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
       กำรบรรลุเป้ำหมำย  
     มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / 
เคร่ืองมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม
ความคิดเห็นผู้บริหารครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ           การวิจัย และ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพ่ีเล้ียง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ังได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม        การส่งเสริม
ให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
  2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
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    2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้ำหมำย 
   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    2.2) แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 
       (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ    
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
       (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู 
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 
       (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม 
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน 
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
 
 
 
   กำรบรรลุเป้ำหมำย 
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มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนคร ูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงาน
ทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
   3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
    3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้ำหมำย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    3.2) แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
   (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 

จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
      เป้ำหมำยของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
   สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่
ผู ้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเต ิม ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองอีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงิน
อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวกนอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
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ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
   4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
    4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้ำหมำย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
     กำรบรรลุเป้ำหมำย  
      ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและ
เยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

    4.2) แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
      แนวทำงกำรพัฒนำ  
       (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ำ-   กลาง
น้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้ำหมำยของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั ่นคงที ่ มีอยู ่ ในปัจจุบัน ได้ ร ับการแก้ ไขจนไม่ส่ งผลกระทบต่อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
      กำรบรรลุเป้ำหมำย  
   มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้
รักสามัคคีมีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน     และมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะ
ส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
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 5) ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
  5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   เป้ำหมำย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมาก
ข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ
มากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
   กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู ้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจใน
การทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2) แผนย่อยกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ        
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน 

การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมี
ส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา  

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี 

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และ
องค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน (รอง) 
6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้ำหมำย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
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6.2) แผนย่อยกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ      

คนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี             

(รหัสเป้าหมาย 180501) 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้าง 

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน  
การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) 
การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

7) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
7.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้ำหมำย 
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(รหัสเป้าหมาย 20002) 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
7.2) แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 
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เป้ำหมำยของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการ 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8.) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  8.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 

ประชาชน 
(2) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  

พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต      ทุก
รูปแบบ 
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2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 

1.1) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 

1.1.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้ำหมำยที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
1.1.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 

มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 

มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม 

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
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(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ 

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่น และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 
เหมำะสม (รอง) 

1.2.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา 
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

1.2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี 
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา      
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่ 
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน (รอง) 
1.3.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
เป้ำหมำยที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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1.3.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น 

ให้บริการแทน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด 
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ 
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

(1) เป้ำหมำยที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ 
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพในควำม 
แตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(1) เป้ำหมำยที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

หลากหลาย 
(3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 

จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง 

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง 
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำใน
พ้ืนที ่

3) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
(1) เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

(3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า 
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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(4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหำกำรค้ำมนุษย ์

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

4) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1) เป้ำหมำยที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
(3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรสร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 

ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง 
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 
2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง 
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง           ทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)           ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มี
ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 
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2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ

พัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา“เด็กปฐมวัยทุกคนต้อง
ได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมี
คุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การ
คุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยรวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น
สำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเน่ือง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณา
การระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย     ทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็น
พ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
กำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงานและติดตาม
ประเมินผล 

2.3.3 (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเก่ียวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และ
แนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เร่ือง ได้แก่ 1) การจัดการ
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ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื ่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21และ  
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

2.3.5แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ     
ขั้นพื้นฐำน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมายตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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 2.3.6 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ ทวีสิน) 
1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) (ที่มำ : ส ำนักงบประมำณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
     นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
(2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
(3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
     นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
     นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้ 
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
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1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี      

มีวินัยภูมิใจในชาติ 
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 

สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied  

Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน 
หลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ 
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลื อกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี 
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน 

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

2.4.2  นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น 
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน  
วิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได ้อย่าง
หลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ 
สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี 
การซื้อขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ 
ยืดหยุ่นตามแต่กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ 
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้
ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ 
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้ม ีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง 

ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู ้สอน เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน 
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือ 
พัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ People ware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิห รือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ 
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ 
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี 
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ 
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือ
ไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน 
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย 
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั ้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได ้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)    
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและ
อาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
2.4.3 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 
 
 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 51 

 

2.4.4 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 52 

 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
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10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2.4.5 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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5) สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง 
6) กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำยและ 
สุขภำพจิตของผู้เรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3) ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด 
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การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.5 แผนปฏิบัติกำรกำรศึกษำจังหวัดพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี 2570 คนพะเยาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างมีความสุข
ตามวิถีล้านนา” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา ทั้งทางด้านคุณภาพทางการศึกษา และคุณธรรม 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา         
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม ดำรงชีวิต          
อย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน                
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวิถีล้านนา  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 56 

 

เป้ำประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3. ผู้เรียนสามารถ ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา 
 4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที ่ส ่งผลต่อการพัฒนาผู ้เร ียนให้เท่าทัน             
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์  
1) ผู้เรียนมีจิตสำนึกความรู้ความสามารถทักษะความคิดทัศนคติความเชื่อค่านิยมและพฤติกรรมที่ 

เหมาะสมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและ
สงบสุข 

2) ผู้เรียนได้รับการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัยและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา    

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ 
มาตรฐานสากล 

4) หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือให้ผู้เรียน 
5) เห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมล้านนา 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม 

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
7) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ นำไปใช้ประโยชน์        

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
8) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ 

เหมาะสมกับช่วงวัย 
9) หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
10) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ    

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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2.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดพะเยำ (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดพะเยำ 
วิสัยทัศน์จังหวัดพะเยำ (Vision) 
“แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็งภายใต้การเป็นประชาคมอาเซียน” 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
- จุดเน้นในการพัฒนาของจังหวัดพะเยา 
1) เมืองแห่งความสุขและสุจริต 
2) เมืองเกษตรปลอดภัย 
3) เมืองแห่งการเรียนรู้วิถีชุมชนเช่ือมโยงวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวในแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

พะเยา Green City 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และการค้า การลงทุน เพื่อเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริม และพัฒนาการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนใน 

แนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

2.7 ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
  เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม           
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ 
การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ 
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
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3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึง 
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้าง 
หลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ 
หญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่ 
จำเป็น สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ 
อุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย  
ทั่วถึงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาง 

วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้ำหมำยย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้อง 
ในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง 
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร 
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
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3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
(SDG01605) 

ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)     
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 



ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3
ทิศทางของ
แผนปฏิบัติการ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม
ศึกษาพะเยา เขต 1
ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2567
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพะเยา เขต 1   
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมพะเยา  

เขต 1 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566               
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ตามกลยุทธ์หน่วยงานที่กำหนดไว้สู ่การปฏิบัติให้เกิดเป็นผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยการ
ขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “ส้ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นองค์กรคุณภำพ สมรรถนะเลิศล้้ำ ยึดหลักธรรมำภิบำล 

 สืบสำนศำสตร์พระรำชำ สู่กำรศึกษำท่ียั่งยืนในศตวรรษที่ 21 ” 

พันธกิจ (Mission) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบด้วย 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรให้มีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ  

และมีส่วนร่วม การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานของหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนาศาสตร์พระราชา ไปสู่เป้าหมายการศึกษาท่ียั่งยืน  
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  

วิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร         

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแก้ผู้เรียนทุกมิติ  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ  

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญามี 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1.  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กร 

2. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

กลยุทธ (Strategic)  

 เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1  จึงกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาหมาย  

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น 

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและ

ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก 
คน ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก 
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ 
อาชีพในการดำรงชีวิต 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการและความ 
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ  
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน 
5. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ 

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

1. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษาใน 
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม 
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ัน       

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
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3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ 
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา 

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/   
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง      
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมคำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ 
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูงนวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ 
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ 
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียน 
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน(ปพ. Online/ระบบ 
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การ 
ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การ
ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น 
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน  
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ  รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ  

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ 

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรร 

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
10. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
11. ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
12. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
14. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังใน 
และนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร(มาตรการทางภาษี บุคลากร  
ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีโดยเฉพาะโรงเรียน 
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดำริ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ 

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
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3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การ

ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ัง

หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการสนับสนุน 

หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความ

ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และ

บุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น  

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อ

เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ 

ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสำหรับ

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  

เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมายจาํแนกตามกลยุทธ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ท่ี กลยุทธ/ตัวช้ีวัด สพฐ Baseline สพท 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ 

และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 N/A ร้อยละ 100 

3 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 

2,000,000 คน 
50 คน 50 คน 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ที ่ กลยุทธ์/ตัวชี้วัด สพฐ Baseline สพท 
สำหรับนักเรียนยากจน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 N/A ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม 
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรแกนกลางระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 95 N/A ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
ท้ังด้านร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 N/A ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ 
วิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 N/A 83 : 10 : 7 : 8 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 80 
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ที ่ กลยุทธ์/ตัวชี้วัด สพฐ Baseline สพท 
(Active Learning)และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 50 ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
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ที ่ กลยุทธ์/ตัวชี้วัด สพฐ Baseline สพท 
6 จำนวนคร้ังของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 
สพฐ. 

1,000,000 
คร้ัง 

N/A 20,000 คร้ัง 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ.  
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 N/A ร้อยละ 80 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็น
ดิจิทัล(สัดส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 50 N/A ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 



ส่วนที่ 4ส่วนที่ 4
รายละเอียด
โครงการ /งบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2567
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้กรอบกลยุทธ์การพัฒนา 4 กลยุทธ์ ใน
การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้  

1. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.)  
หมายถึง งบประมาณประจำปี งบดำเนินงาน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำหรับบริหารจัดการ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 จัดสรรในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย  

1.1 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค  
1.2 งบโครงการตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
หมายถึง  งบประมาณที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ และไม่ได้ 

รับการจัดสรร งบประมาณเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดสรรงบประมาณสำหรับจัดทำโครงการตาม แผนพัฒนาการศึกษา  

2. งบจัดสรรเพิ่มเติมส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
หมายถึง  งบดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)จัดสรรให้สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา เป็นการเฉพาะเพื่อดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน กำหนด  

3. งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  
หมายถึง งบประมาณท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น สำหรับจัดทำ 

โครงการ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  งบพัฒนาจังหวัด เป็นต้น  
4. งบประมาณเหลือจ่าย  

หมายถึง งบประมาณท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอเปลี่ยน แปลงงบประมาณเหลือจ่าย หรือ 
งบประมาณรายงานอ่ืนมาจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
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  ในปีงบประมาณประจำปี 2567 สำนักงานคณะกรรมการกาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งกรอบจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนใน
สังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000.- บาท ** อ้างอิงจาก หนังสือ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 040006/ว 4346 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 
ครั้งที่ 1 ที่ ศธ 04006/ว 4346 ลว. 12 ต.ค. 2566   จำนวน 2,000,000 บาท 
ครั้งที่ 2 ที่ ศธ 04006/ว.817  ลว.  22 ก.พ. 2567   จำนวน 1,000,000 บาท 

**   ข้อมูล ณ เมษายน 2567 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไว้ 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  งบบริหารจัดการสำนักงานฯ (ค่าใช้จ่ายประจำ)         จำนวน  3,000,000-.    บาท 
 ส่วนที่ 2  โครงการตามยุทธศาสตร์/นโยบายเร่งด่วน(โครงการกลุ่ม/หน่วย)  จำนวน  2,000,000.-   บาท 
     รวมทั้งสิ้น           จ านวน 5,000,000.- บาท 
 
  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

งบประมาณ(บาท) 
1. งบบริหารส านักงาน (งบประจ า)                                                                       3,000,000 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา                                                                            2,000,000 

จ าแนกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
          กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองค์กร                             195,300 
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    980,000 
          กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                              687,700 
          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ             137,000 

                            รวมงบประมาณ                                                        5,000,000 
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2. สรุปรายละเอียดงบบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
ไตรมาส 

หมาย
เหตุ 

(1) 
(ต.ค-ธ.ค 66) 

(2) 
(ม.ค-มี.ค67) 

(3) 
(เม.ย-มิ.ย67) 

(4) 
(ก.ค-ก.ย 67) 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ (ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน) 
 1. ค่าใช้จ่ายไปราชการ  

       (ค่าเบ้ียเล้ียง,ค่าพาหนะ,ค่าท่ีพัก) 
300,000 75,000 75,000 75,000 75,000  

 2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ  
       (ค่าล่วงเวลา,ค่าอาหาร) 

450,000 112,500 112,500 112,500 112,500  

 3. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
 4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์อื่น ๆ 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
 5. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
 6. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
 7. ค่าน้ำด่ืมให้บริการผู้มาติดต่อใน

สำนักงานฯ (เดือนละ5,000บาท) 
50,000 12,500 12,500 12,500 12,500  

 8. ค่าจ้างเหมาบริการ  
     (จัดทำป้าย,พานพุ่ม,จ้างเบ็ดเตล็ด) 

250,000 62,500 62,500 62,500 62,500  

 9. ค่าวัสดุสำนักงาน 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
 10. ค่าจ้างเหมาบริการ ลูกจ้าง

ช่ัวคราว สำนักงานเขตฯ 4 อัตรา 
(2567) 

540,000 135,000 135,000 135,000 135,000  

 รวมค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน) 

2,350,000 587,500 587,500 587,500 587,500  

2 ค่าสาธารณูปโภค 
 11. ค่าไฟฟ้า 480,000 120,000 120,000 120,000 120,000  
 12. ค่าน้ำประปา 52,800 13,200 13,200 13,200 13,200  
 13. ค่าโทรศัพท์ 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
 14. ค่าไปรษณีย์โทรเลข 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500  
 15. ค่าธรรมเนียมเก็บขยะสำนักงานเขตฯ 7,200 1,800 1,800 1,800 1,800  
 รวมค่าสาธารณูปโภค 650,000 162,500 162,500 162,500 162,500  
 รวมท้ังสิ้น 3,000,000 750,000 750,000 750,000 750,000  

** สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รายการ 
งบประมาณ 

2567 

แผนการด าเนินงาน 
(ต.ค.2566 – ก.ย.2567) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (จำแนกตามกลยุทธ์) 

2,000,000          
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล DLTV/DIT ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

10,000     

2 โครงการส่งเสริมการใช้ระบบเพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
จัดการการศึกษา ในองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000     

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการศึกษา (พิการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ) 

65,000     

4 โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด 

20,000     

5 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของ สพป.พะเยา เขต 1 

22,000     

6 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 28,300     

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด  
ประจำปีการศึกษา2567 

50,000     

8 โครงการขับเคล่ือนกิจการลูกเสือจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

40,000     

 กิจกรรม การจัดงาน "วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า" ประจำปี 2566      

 กิจกรรม "วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ" ประจำปี 2567      

 กิจกรรม ทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา สังกัด สพป.
พะเยา เขต 1 ประจำปีพ.ศ. 2567 

     

 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ประจำปีพ.ศ. 2567 

     

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยสู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

40,000     
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รายการ 
งบประมาณ 

2567 

แผนการด าเนินงาน 
(ต.ค.2566 – ก.ย.2567) 
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10 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาระภาษาไทยให้ผู้เรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่อง และมีนิสัยรักการอ่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000     

11 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

350,000     

12 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ            35,000     

13 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 155,000     

14 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 50,000     

15 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้
ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

80,000     

16 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้สาระท้องถิ่นสถานศึกษา
ให้ทันสมัยมีอัตลักษณ์ (Soft Power) 

40,000     

17 โครงการขับเคล่ือนการใช้นวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้  
Active Learning เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

30,000     

18 โครงการโรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ 20,000     

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 10,000     

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ Active learning 

30,000     

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

21 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

175,000     

 กิจกรรม ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา /
ผู้อำนวยการกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์และผู้เก่ียวข้อง 

     

 กิจกรรม ประชุมข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดสพป.พะเยา เขต 1      

 กิจกรรม อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติราการในด้านงานสาร
บรรณและการบริหารจัดการเอกสารให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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22 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

60,000     

23 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,000     

24 โครงการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาเพื่อการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

100,000     

25 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

10,000     

26 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างสังกัด  
สพป.พะเยา เขต 1 

60,000     

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครูคศ.1และพนักงาน
ราชการในสังกัด สพป.พะเยา เขต1 

60,000     

28 โครงการ “ถอดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
พะเยา 1 ” 

69,000     

29 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)สู่การเป็นระบบราชการ 4.0  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

15,000     

30 โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

25,000     

31 โครงการขับเคล่ือนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 –  2568 ของ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1สู่การปฏิบัติ 

37,000     

32 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสินทรัพย์ สพฐ.(OBEC-Asset) 11,700     

33 โครงการจัดต้ังเครือข่าย วินัยครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

50,000     

34 โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่ (40,000) 

40,000     
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

35 โครงการพัฒนา สพป.พะเยา เขต 1 ให้ "น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน 
พร้อมบริการ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

137,000     

36 โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 37,000     

 กิจกรรม อบรมเพ่ิมทักษะให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็ก วัยเรียน และ
ลดความเครียดของครูในโรงเรียน 

     

 กิจกรรม อบรมค่ายเสริมทักษะชีวิตเพ่ือท่ีปรึกษา YC  
(Youth Counselor) 
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1. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 โดยการกระจายอำนาจ และใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และได้แจ้งนโยบายและแนวทาง     การดำเนินงาน
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

2.  เพ่ือช้ีแจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 รับทราบ 

3.  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และเป็นการพัฒนาองค์กร
ท่ีดีต่อไป 

4.  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ ในการท่ีจะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 พะเยา เขต 1 และ สพฐ. 
5.  เพ่ือให้ได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการ และเกิดการเรียนรู้  
 เกิดทักษะเชิงปฏิบัติในการเขียน โต้ตอบหนังสือราชการทุกชนิด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2548 พร้อมท้ังสามารถใช้ภาษาในการเขียนหนังสือราชการตลอดถึงการใช้ศัพท์ทางราชการได้อย่างเหมาะสม 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 79  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการในด้านงานสารบรรณและการบริหารการ
จัดการเอกสารให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 15,000.00 - - 

 รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม 175,000.00 บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับทราบแนวนโยบาย และเป้าหมายการดำเนินการของ สพฐ. และ สพป. เพื่อให้เกิดความตระหนัก

ต่อการปฏิบัติภาระหน้าที่ และหลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถให้ความร่วมมือกัน มีความสามัคคีกัน ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทำให้งาน

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

175,000 บาท  1. นางสาวณัฐณิชา ชัยยา          กลุ่มอำนวยการ 

2. นางสาวศุภกานต์  ทองงาม 

 
 

PROJECT - 1 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 80  

 

2.   โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     

สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ของส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   

2.  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

กิจกรรมที่ 1 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คร้ังที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ  

- - 3,750.00 - 

 คร้ังที่ 2 ประชุมคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ Zoom ร่วมกับ สพฐ. 

- - - 9,500.00 

 คร้ังที่ 3 ประชุมคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปการดำเนินงาน  

- - - 1,750.00 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม งบประมาณ 15,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานในการนำข้อมูลเข้าระบบตามตัวช้ีวัด ได้ครบถ้วน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ตามกำหนดเวลา ตรวจสอบ

การนำเข้าข้อมูลในระบบ ครบถ้วน ถูกต้อง จากระบบ 

กิจกรรมที่ 2 องค์กรน่าอยู่ และมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน การตรวจสอบและการสังเกต และใช้แบบสังเกต  

บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ทำกิจกรรม 5 ส ทุกกลุ่ม/หน่วย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

15,000 บาท  1. นางมนต์รัก  ธีรานุสรณ ์         กลุ่มอำนวยการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
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3.    โครงการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 ให้น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน พร้อมบริการ     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือให้ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ มีความรู้ความเข้าใจ         ใน
การบริหารงานในองค์กร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  และมีจิตสำนึก   ท่ีดีในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

 

 

 

%%___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม 5 ส  - - - - 
2 มาตรการประหยัดพลังงาน น้ำ - ไฟ - - - - 
3 มาตรการ ลด และคัดแยกขยะ  - - - - 
4 รณรงค์ใช้กระดาษ หน้า 2 - - - - 
5 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
50,000.00 50,000.00 - - 

 รวมท้ังสิ้น 5 กิจกรรม งบประมาณ 100,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ลูกจ้างประจำและชั่วคราวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  เข้าร่วม

ประชุมปฏิบัติการ ร้อยละ 100  ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติงาน  เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ได้รับการอบรมพัฒนา

งานในหน้าท่ี  การดูแลอาคารสถานท่ีและสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง   มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

2.1 ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัดทุกคนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1       

จำนวน 100 คน ได้รับความรู้เก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติงาน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ ได้รับการอบรมพัฒนางานในหน้าท่ี      

การดูแลอาคารสถานท่ีและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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“เรียนดี มีความสุข” 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

100,000 บาท  นายชนภัทร์  เมืองวงค์   กลุ่มอำนวยการ 

 
 

2.2 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน 13 คน  เข้าร่วม

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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4.    โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงิน การบัญชี   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางนการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด        
ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 

 

 

______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

888.00 12,061.00 8,268.00 3,723.00 

 รวมท้ังสิ้น  1 กิจกรรม งบประมาณ 25,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1  จำนวน 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ และกลุ่มอำนวยการ 
   1.2 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรง 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

25,000 บาท  นางกระต่าย  วงศ์เรือง   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

   นายพีระพงษ์  กัลยา 

 

 

 
 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 รายงานค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างชำระค่าสาธารณูปโภค

ตามมติคณะรัฐมนตรีให้ สพฐ.ได้ครบทุกไตรมาสและตรงตามกำหนด 
2.2 โรงเรียนทั ้ง 25 โรง สามารถดำเนินงานด้านการเงินการบัญชี การจัดซื ้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 การดำเนินงานด้านโครงการอาหารกลางวัน และรายได้สถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

2.3 โรงเรียนจำนวน 10 โรง ดำเนินงานเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นไปตามระเบียบ อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของระเบียบและกฎหมาย  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5.    โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 :  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

(รหัสเป้าหมาย 110001)  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามกรอบแนวคิดคุณธรรม  5 ประการ ให้กับผู้เรียน 

  3. เพื่อคัดเลือกผลการปฏิบัติงานและมอบรางวัลให้กับนักเรียน ครู สถานศึกษาที่มีผลการประเมินในโครงการโรงเรียน     

     คุณธรรม สพฐ. ท่ีมีจุดเด่นและเป็นแบบอย่างได้ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 ศึกษา แนวทางการด าเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.   

- - - - 

2 วางแผนด าเนินงาน  จัดท าโครงการ  และขออนุมัติใช้
เงินงบประมาณ 

- - - - 

3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

- - -  

4 แจ้งแนวทางการด าเนินงานประกวดแข่งขัน ให้
โรงเรียน  และก าหนดให้โรงเรียนครู ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และนักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวด  

- - - - 

5 จัดการประกวดแข่งขัน คัดเลือกผลงาน และประเมิน
เพื่อมอบรางวัลและเกียรติบตัรดังนี้ 
1.คุรุชน คนคณุธรรม  
2.โครงงานคุณธรรม 
3.ภาพยนตรส์ั้นครอบครัวคุณธรรม 
4.สื่อภาพยนตร์สั้นคณุธรรม สพฐ. 

- - - 20,000.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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5.สื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
6. การประเมินโรงเรียนคณุธรรม (ระดับ 1 ดาว และ 
2 ดาว) 

6 ส่งผลงานนักเรียน ครู สถานศึกษา เข้าร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้  และคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการ และ
ระดับประเทศ 

- - - - 

7 สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดท ารายงาน - - - - 
 รวมท้ังสิ้น 7 กิจกรรม งบประมาณ 20,000.00 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

20,000 บาท  นางภัทรภร  รัตนชมภู   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

2. จำนวนผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
3. จำนวนผลงาน ผลการดำเนินงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนท่ีผ่านการประเมิน   
    และได้รับรางวัล 
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6.    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันสุขภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

(รหัสเป้าหมาย 110001)  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เกิดความเข้มแข็งตามบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกตามกฎกระทรวง 

2. เพื่อนิเทศ กำกับติดตามคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานและประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

3. เพื่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการส่งเสริม สนับสนุน วางแผน

พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามที่กำหนดตรงตามบริบทของสถานศึกษา 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมการประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนว
ทางการประกันคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

- - - - 

2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- - - - 

3 กิจกรรมการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสของ

สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2566 

- - 6,000.00 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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4 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 

AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 
- - - 6,000.00 

5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้กับ

สถานศึกษาที่ได้รับราง IQA AWARD 

- - - 3,000.00 

6 กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 6 กิจกรรม งบประมาณ 15,000.00 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

15,000 บาท  นางสาววันวิสาข์  วังชุมทอง   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผลการประเมินตนเอง  ของสถานศึกษา
อยู่ใน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกตากฎกระทรวง ร้อยละ 80                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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7.    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
2. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบการสำรวจแววความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ให้มีความรู้ความเข้าใจการนำข้อมูลเข้า       ผ่าน

ระบบแววความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. เพื่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 

  

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 การประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจครูผู้รับผิดชอบการ
สำรวจแววความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

- - 2,660.00 - 

2 จัดทำแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
- - 3,000.00 - 

3 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการนำข้อมูลเข้าระบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - 4,300.00 

4 กิจกรรมการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 4 กิจกรรม งบประมาณ 10,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

10,000 บาท  นางสาววันวิสาข์  วังชุมทอง   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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“เรียนดี มีความสุข” 
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8.    โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา        

(ก.ต.ป.น.) ปีงบประมาณ 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนางานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ราย 3 ปีและ แผนปฏิบัติการ     
ก.ต.ป.น. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริง 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษา      
(ก.ต.ป.น.) ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที 

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามความก้าวหน้าการบริหารงานสี่ด้านของสถานศึกษาและ งานตามนโยบาย

เร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ก.ต.ป.น.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม การประชุม 
ก.ต.ป.น. และอนุ ก.ต.ป.น. คร้ังที่ 1 

- 15,300.00 - - 

2 กิจกรรม การประชุม ก.ต.ป.น. และอนุ ก.ต.ป.น.  

คร้ังที่ 2 

- - 8,150.00 - 

3 กิจกรรมการออกนิเทศ ติดตามฯ งาน 4 ฝายของ

โรงเรียนในสังกัด 

- - - 31,810.00 

4 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 4,740.00- 

 รวมท้ังสิ้น 4 กิจกรรม งบประมาณ 60,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

60,000 บาท  นางธมนวรรณ  คำเรือง   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร ้อยละ 90 ของคณะกรรมการฯ มีแนวทาง เครื ่องมือการพัฒนาตามบทบาทและภารกิจฯ อย่างมีระบบ                
มีแผนพัฒนางานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ราย 3 ปีและ แผนปฏิบัติการ ก.ต.ป.น. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ได้จริง 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ การติดตามงานสี่ด้านของสถานศึกษาเพื่อ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 
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5.    โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสาระภาษาไทย ให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 

และมนีิสัยรักการอ่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระภาษาไทยของครูผู้สอนในสังกัด ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการอ่าน

การเขียนตามศักยภาพบุคคล 

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันการใช้ทักษะภาษาไทยของผู้เรียนในสังกัด ตามโครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้ห้องสมุดของสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย ตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2567 

- - 39,300.00 - 

2 กิจกรรมการ PLC โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ

แก้ปัญหาการอ่านการเขียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

- 3,450.00 

3 กิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดดีเด่น 

   7,250.00 

 รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม งบประมาณ 50,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

50,000 บาท  นางธมนวรรณ  คำเรือง   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 94  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ครูผู้สอนสาระภาษาไทยชั้นป.1 – 3 และช้ันอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจต่อแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหาอ่านและ

เขียนของผู้เรียนที่รับผิดชอบ ระดับดีมากข้ึนไป  

 2. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายในระดับชั้นป.1 - ป.3 และชั้นอื่น ๆ ที่มีจำนวนนักเรียนที่อ่านและเขียนอยู่ในระดับปรับปรุง      

มีผลการทดสอบการอ่านการเขียนอยู่ในระดับ “พอใช้” ขึ้นไป 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 60 ที ่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันการใช้ทักษะภาษาไทย         
และมีโรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย 2 โรงเรียน ที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษา “ดีเด่น” ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

PROJECT - 9 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 60 ที ่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันการใช้ทักษะภาษาไทย         
และมีโรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย 2 โรงเรียน ที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษา “ดีเด่น” ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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10.    โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านศิลปะการแสดงและด้านทักษะวิชาชีพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา

อย่างหลากหลาย 

3. เพื่อให้เขตพื้นท่ีการศึกษามีข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ที ่ กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค-ก.ย 67) 

1 การประชุมวางแผนการเตรียมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ไตรมาสที่ 1 
 

6,500.00    

2 การดำเนินการ โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
1) ค่าจัดจ้างทำโปรแกรมระบบจัดการแข่งขัน 
2) ค่าจัดจ้างทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ไตรมาสที่ 1 

16,800.00    

3 ประชุมชี้แจงบทบาทผู้ดูแลระบบ (Admin)  
การดำเนินการแข่งขันฯ ไตรมาสที่ 1 

1) ค่า อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 90 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 

2) ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมฯ 
จำนวน 90 ชุด ๆ ละ 10 บาท 

4,050.00    

4 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการแข่งขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

5,830.00    

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 106 คนๆ  
ละ 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
2) ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมฯ  
จำนวน 106 ชุดๆ ละ 20 บาท 

 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการจัดการแข่งขันฯ ระดับกลุ่มโรงเรียน  
ไตรมาสที่ 1 

70,000.00    

 การประชุมคณะกรรมการตัดสิน การแข่งขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ไตรมาสท่ี 1 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 185 คนๆ  
ละ 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
2) ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมฯ 
จำนวน 165 ชุดๆ ละ 20 บาท 

9,775.00    

 การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติการฝ่ายส่ือเทคโนโลยี
และรายงานผล(ธุรการโรงเรียน)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คน คนละ 190 บาทจำนวน 2 วัน 

9,500.00    

 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 148 คนๆ  
ละ 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท  
2) ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมฯ  
จำนวน 148 ชุดๆ ละ 20 บาท  

8,140.00    

 การจัดการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับ
คณะกรรมการและผู้ร่วมงาน จำนวน 393 คน 
2) ค่าจัดจ้างทำป้ายไวนิลฯ ขนาด 400ซม. X200 ซม. 
จำนวน 1 แผ่น 

55,260.00    
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3) ค่าจัดจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ีพิธีเปิดการแข่งขันฯ 
4) ค่าจัดจ้างเหมาเคร่ืองเสียง จำนวน 2 วันๆ  
ละ 2,500 บาท 
5) ค่าจัดจ้างถ่ายเอกสารการแข่งขันฯ 
6) ค่าตอบแทนนักแสดงพิธีเปิดการแข่งขันฯ  
จำนวน 2 ชุด 

 การประชุมคณะกรรมการตัดสิน การแข่งขันฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม จำนวน 250 คนๆ  
ละ 1 ม้ือๆ ละ 35 บาท 
2) ค่าจัดจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมฯ 

9,750.00    

 การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติการฝ่ายส่ือเทคโนโลยี
และรายงานผล(ธุรการโรงเรียน)  
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 25 คน คนละ 190 บาทจำนวน 1 วัน 

4,750.00    

 การจัดการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับ
คณะกรรมการและผู้ร่วมงาน จำนวน 595 คน 

80,800.00    

                                            

ค่าวัสดุในการดำเนินการ โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไตรมาสที่ 1 

37,040.00    

 

การประชุมพิจารณาการทักท้วงผลการตัดสิน 
ไตรมาสที่ 1 
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 25 คนๆ ละ 35 บาท 

875    

 
ร่วมงานแถลงข่าวประชุมช้ีแจงการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติภาคเหนือ 
จังหวัดตาก  ไตรมาสที่ 1 

750    
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จัดสรรสำหรับโรงเรียนตัวแทนท่ีเดินทางไปแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ  
จังหวัดตาก ไตรมาสที่ 1 

100,100.00    

 

ร่วมงานการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดตาก ไตรมาสท่ี 2 
1) ค่าที่พัก จำนวน 11 ห้อง ๆ ละ 3 คืน ๆ  
ละ 1,200 บาท 
2) ค่าเบี้ยเล้ียงสำหรับคณะไปราชการ ตามสิทธิ 
3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง 
4) ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับรถยนต์ส่วนบุคคล 

 80,080.00   

 รวม 17 กิจกรรม งบประมาณ 500,000 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

500,000 บาท  นางสาวธารารัตน์  อิ่นคำ   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

   นายพัชญภน  สารสา   และประเมินผลการศึกษา 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนระดับกลุ่มโรงเรียน ได้เข้าร่วมการแข่งขันในแสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ 

ด้านศิลปะการแสดงและด้านทักษะวิชาชีพในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ ได้รับรางวัลเหรียญทอง อย่างน้อยร้อยละ 50 ของรายการท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียน ผู้บริหารและคณะครูที่เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค ร้อยละ 90 มีขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจใน
ผลงานด้านวิชาการ ด้านศิลปะการแสดงและด้านทักษะวิชาชีพท่ีเกิดจากการเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

PROJECT - 10 
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11.   โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 :  ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 :  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) และเป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรม     

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือขยายผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10  
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา “สถานศึกษา
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- - 27,000.00 - 

2 กิจกรรม การขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

- - 8,000.00 - 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 35,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

35,000 บาท  นายพัชญภน  สารสา   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
         1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 
10 
         3. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 
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12.   โครงการส่งเสริม พัฒนา สนับสนนุ นิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนคุณภาพ  

การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุก

โรงเรียนในสังกัด ให้สามารถนิเทศภายในแบบบูรณาการ โดยใช้บริบทตามสภาพปัญหาความต้องการของโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ           มี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีจุดเด่นท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 2. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา การบริหารการศึกษา 

ตามคำร้องขอ และงานนโยบายเร่งด่วนต่าง ๆ  ของต้นสังกัด 

 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ

การสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล 

 5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

 6. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถวางแผนการขับเคล่ือนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 7. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 8. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 9. เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในการรับการประเมิน PISA 2022 

 10. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก ์   35,000.00  
2 กิจกรรมการนิเทศ ติดตามส่งเสริมและสนับสนุนระบบ

การนิเทศ การจัดการเรียนรู้โรงเรียนในสังกัด 100 % 

2.1 การจัดทำแผนและเคร่ืองมือนิเทศการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

2.2 นิเทศเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 

2.3 นิเทศร่วมพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย 

กลยุทธ์ จุดเน้นของ สพฐ. และสพป.พย.1 และตาม

ความต้องการของโรงเรียนในสังกัด    

2.4 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย

การนิเทศการศึกษา  

2.5 กิจกรรมนำเสนองานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้  
คัดเลือก Best  Practice 

 20,000.00 20,000.00 25,000.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 100,000 บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 80 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
และสนับสนุนการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
 2. ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีละ 2 คร้ัง 
 3. ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพด้านการนิเทศ 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning) ท่ีเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 1 โรงเรียน          
 4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

100,000 บาท  นายพัชญภน  สารสา   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจด้านการ

วัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับระดับชาติและนานาชาติ 
4.7 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 80 ได้รับการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 2022 
4.8 ครูผู้สอน และนักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน ในศตวรรษท่ี 21 

 

PROJECT - 12 
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13.    โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างทั่วถึง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้สื่อ DLTV และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของ 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมการประชุมเสริมสร้างมาตรฐานทบทวนแนว
ทางการใช้ส่ือ DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- - 1,900.00 - 

2 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงขับเคลื่อนการใช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำหรับคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- - 5,900.00 - 

3 กิจกรรมการอบรมพัฒนาการผลิตส่ือและ

นวัตกรรมสำหรับครูผู้สอน 
- - 8,000.00 - 

4 กิจกรรมการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) 
- - - 4,200.00 

 รวมท้ังสิ้น 4 กิจกรรม งบประมาณ 20,000.00 บาท 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

20,000 บาท  นางสาวธารารัตน์  อิ่นคำ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ผู้เรียนในสังกัด ร้อยละ 80 ได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ครูผู้สอนในสังกัด ร้อยละ 80 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLTV และ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด  ร้อยละ 80  มีแนวทางทางการใช้สื่อ DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 มีแนวทางขับเคลื่อนการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
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14.    โครงการพัฒนาการจัดการปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ประจำปีการศึกษา 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน และนำไปสู่การ

ปฏิบัติในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้และสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและเครือข่ายศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้และศูนย์ประสานงานให้บริการทางวิชาการ 

5. เพ่ือให้โรงเรียนต้นแบบและเครือข่ายต้นแบบปฐมวัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นแกนนำในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” 

6. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best  Practices) ในการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาโดยองค์รวมอย่างสมดุลรอบด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 การประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ประจำปีการศึกษา 2566 

- 21,000.00 - - 

2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้ทันสมัยและ

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

- - 54,000.00 - 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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3 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” - - 72,000.00 - 

4 การคัดเลือก Best Practice การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย - - 8,000.00 - 

5 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย - - - - 

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 6 กิจกรรม งบประมาณ 155,000.00 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

155,000 บาท  นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บำรุง  กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษา 

   

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปีการศึกษา 2566 (อ.3) ร้อยละ 90 ข้ึนไป มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน 

2. ผู้เรียนระดับปฐมวัย (อ. 1 - 3) ร้อยละ 90 ข้ึนไป มีผลการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แต่ละด้าน 
3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย แลนำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 
4. โรงเรียนต้นแบบและเครือข่ายต้นแบบปฐมวัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” และเป็นศูนย์การเรียนรู้และศูนย์ประสานงานให้บริการทางวิชาการ จำนวน 6 แห่ง 
5. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ร้อยละ 100 มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีทันสมัยและแผนการจัดประสบการณ์นำไปสู่การ

ปฏิบัติได้ 
6. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านวินัย ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ท่ีสมวัยทุกด้าน 
7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best  Practices) การจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ จำนวน 2 ผลงานข้ึนไป 
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15.   โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21     

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมิน RT NT และ O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการรับการประเมิน PISA 2025 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการคัดกรองผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ด้าน
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

- - - - 

3 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินผลท่ีได้
มาตรฐานสากล 

- 30,000.00 - - 

4 กิจกรรมวิเคราะห์และการนำผลการประเมิน (RT, NT, 
O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

- - 10,000.00 

5 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - 10,000.00 

6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA 
2025 

- - - - 

 รวม 6 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

50,000 บาท  นางสาวรุสนันท์ แก้วตา   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 มีแผนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
 2. ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน PISA 2025    
ผ่านระบบ PISA Style Online Testing 
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16.   พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21     

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. เพื่อสร้างเวทีการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำเสนอผลงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 

 

 

00 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- 30,000.00 

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 30,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

30,000 บาท  นางสาวรุสนันท์ แก้วตา   กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสนใจและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ (จำนวน 30 คน) ร้อยละ 100 ผ่านการ

พัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
 2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 มีงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน 
 3. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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17.   โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการศึกษา (พิการเรียนรวมอย่างมี

คุณภาพ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 :  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวมของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาของครู ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม 

3. เพื่อพัฒนาครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ

พัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

4. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในแต่ละประเภททุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 

ให้ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพรายบุคคล 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 
การประชุมชี้แจงเสริมสร้างความรู้ ความใจแนว
ทางการบริหารจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

- 25,016.00 - - 

2 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ“ผู้ดำเนินการ คัดกรองผู้พิการ   
ทางการศึกษาและการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลแผน IEP” 

- - 39,984.00 - 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 65,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ ของผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม 

 2. ร้อยละ ของครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ และทักษะในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
 3. ร้อยละ ของครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในแต่ละประเภท 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

65,000 บาท  นางสาวอัญชลี  โทกุล   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. ร้อยละ นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในแต่ละประเภททุกคนได้รับสิทธิ และโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน    

ให้ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพรายบุคคล 
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18. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย       

ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1           

2. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1           

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning” 

- 35,204.00 - - 

2 

กิจกรรม การประชุมชี้แจงแนวทาง การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - 

3 

คัดเลือกผลงานครูผู้สอนที่มีผลการจัดการเรียนรู้หรือ
ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1         
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

- - 4,796.00 - 

 รวม 3 กิจกรรม งบประมาณ 40,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

40,000 บาท  นางสาวอัญชลี  โทกุล   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 2. ร้อยละ ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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19. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ให้ทันสมัยเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 (3R8C) ในสถานศ ึกษาให้มีคุณภาพ 

2. เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนและมีการต่อยอดส่งเสริมครู  ให้เกิดการพัฒนา 

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning 

3. สถานศึกษา/ครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) พัฒนา/เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้/และเผยแพร่นวัตกรรมในการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีคุณภาพ 

4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) สามารถคิดวิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- - 25,800.00 - 

2 
กิจกรรมที่ 2 กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู้  

(บูรณาการร่วมกับโครงการอ่ืน) 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 การใช้และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม - - 23,200.00 - 

4 
กิจกรรมที่ 4 เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้/ประกวด
แข่งขันคัดเลือก Best Practice ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- - - 29,100.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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5 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ภายใน/นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน บูรณาการกลุ่มนิเทศฯ และ
งบ สพฐ. (ถ้ามี) 

- - - 1,400.00 

6 
กิจกรรมที่ 6 สรุป/รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม
รูปแบบที่กำหนด(รายงานประสิทธิภาพของ สพฐ.    
ในระบบ) 

- - - 500.00 

 รวม 6 กิจกรรม งบประมาณ 80,000 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

80,000 บาท  นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการพัฒนาต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการสอนโดยใช้กระบวนการ                   
จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
 3. ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดี 
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20. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นสถานศึกษาให้ทันสมัย มีอัตลักษณ์ (Soft Power) 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย         
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นสถานศึกษาให้มีอัตลักษณ์ 

(Soft power) และทันสมัย 

2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู ้ท้องถิ ่นในระดับ

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนตาม

นโยบายและจุดเน้น 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 
กิจกรรมที่ 1 การสำรวจ/จัดทำรูปเล่มแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- 

2 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำโครงสร้าง/วิเคราะห์มาตรฐาน/
ตัวชี้วัด/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
สถานศึกษา 

- - 25,600.00 - 

3 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดแข่งขันคัดเลือก
หลักสูตรโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรู้  

- - - 13,000.00 

4 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน  

- - - 900.00 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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5 
กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
ตามรูปแบบท่ีกำหนด(รายงานประสิทธิภาพของ 
สพฐ. ในระบบ) 

- - - 500.00 

 รวม 5 กิจกรรม งบประมาณ 40,000 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

40,000 บาท  นางสาวอัญชลี  โทกุล   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 2. ร้อยละ ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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21. โครงการขับเคลื่อนการใช้นวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เพ่ือส่งเสริม สมรรถนะ

ผู้เรียน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย         
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อใหผู้้เรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

  2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ในสังกัด มีความรู้และ
สมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

  3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ)  

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 
กิจกรรมการอบรมพัฒนานวัตกรรมการสอนสำหรับ
ครูผู้สอน 

- - 25,400.00 - 

2 
กิจกรรมการเรียนรู้ชุมชนแห่งวิชาชีพ (PLC) ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- - - - 

3 
กิจกรรมการประกวดผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) 

- - - 4,600.00 

 รวม 3 กิจกรรม งบประมาณ 30,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

30,000 บาท  นางสาวธารารัตน์  อิ่นคำ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

    

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผู้เรียนในสังกัด ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) 

ในสังกัด ร้อยละ 80 มีความรู้และสมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) 
 PROJECT - 21 
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22.   โครงการขับเคลื่อนกจิการลูกเสือจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น              

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื ่อให้บุคลากรทางการลูกเสือ  ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ประสบการณ์     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือได้เพิ่มพูนทักษะ และสามารถวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือตามประเภทของลูกเสือได้อย่างถูกต้อง และปรับวิธีการเรียนการสอน ตามสถานการณ์ต่างๆ 

2. เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และสมาชิกผู ้บำเพ็ญประโยชน์ ได้น้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และถวายความจงรักภักดีแด่พระประมุข  ของคณะลูกเสือแห่งชาติ ทบทวน      
คำปฏิญาณ และตระหนักถึงความสำคัญของวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกปี และกิจกรรม
ทางการลูกเสือ 

3. เพ่ือพ้ืนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และเพ่ือให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณค่าในกิจการลูกเสือมากย่ิงข้ึน 
4. เพื่อให้้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา มีแนวทางในการถ่ายทอดความรู้  กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา ให้แก่เด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 วันส าคัญทางลูกเสือ “วันมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2566 5,000.00    
2 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567    5,000.00 
3 ทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา สังกัด 

สพป.พย. เขต 1 ประจ าปี 2567 
  22,000.00  

4 นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 

 10,000.00  

 รวม 4 กิจกรรม งบประมาณ 42,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

42,000 บาท  นางจิรพรรณ  จำรัส   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   นางสาวบัณฑิตา  พรมวงศ์ 

   นายพงษ์ศักดิ์  สุยะ 

 

 

 

ไ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น 

มีความสามัคคี รูจ้ักช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นการบ าเพญ็ประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางการลูกเสือ และตระหนักถึงความส าคัญของ
วันส าคัญทางลูกเสือ และร่วมทบทวนค าปฏิญาณตน    และสวนสนาม ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ประจ าทุกปี 
 2. ร้อยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยเป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น 
มีความสามัคคี รูจ้ักช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นการบ าเพญ็ประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางการลูกเสือ และตระหนักถึงความส าคัญของ
วันส าคัญทางลูกเสือ และร่วมทบทวนค าปฏิญาณตน    และสวนสนาม ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ประจ าทุกปี 
 3. ร้อยละ 100 ของกองลูกเสือ กองเนตรนารี สามัญ สามญัรุ่นใหญ่  
 4. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการลูกเสือของสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดพะเยา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทบทวนวิธีการทางลูกเสือและขบวนการทางลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความเข้าใจตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
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23.   โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ สพป.พะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น              

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ที่สัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน ให้เป็นต้นแบบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. พัฒนาระบบการคัดกรองนักเรียน ภายใต้การดำเนินงานระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้มีความทันสมัย สามารถประมวลผลได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สะดวกต่อ
การใช้งาน 

3. เพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่งประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรมท่ี 1 คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
สถานศึกษาต้นแบบการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

- 5,660.00 - 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการใช้แอปพลิเคชันการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - 16,340.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 22,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

22,000 บาท  นางสาวอมาวสี   ศีติสาร   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    

 

 

 

ไ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีสถานศึกษาต้นแบบการดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 1 แห่ง  
     2. ครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 จำนวน 71 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
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24.   โครงการเสรมิสร้างสุขภาพจิตและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล    
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการช่วยเหลือ ส่งเสริม
นักเรียนด้านสุขภาพจิต 

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที ่ ถูกต้องต่อนักเรียนที่มีความต้องการด้านสุขภาพจิต        
และโรคทางจิตเวช สามารถสังเกตเห็นสัญญาณความไม่ปกติของนักเรียน ช่วยเหลือเบื้องต้นหรือส่งต่อได้ทันถ่วงที 

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและเลือกวิธีการจัดการความเครียดที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
4. เพื่อให้นักเรียนแกนนำมีเจตคติที่ดีในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามในหลากหลายรูปแบบ 
5. เพื่อให้เป็นภาคีนักเรียนในการสร้างความเข้มแข็งให้ระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อนนักเรียน 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม อบรมเพ่ิมทักษะให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต
เด็กวัยเรียนและลดความเครียดของครูในโรงเรียน 
จำนวน 71 คน วิทยากรและผู้เก่ียวข้อง 12 คน 

- - 22,000.00 - 

2 กิจกรรม อบรมเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth 
Counselor) ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัด จำนวน 52 คน               วิทยากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 12 คน 

- - - 15,000.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 37,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานจิตวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจ 
   นักเรียนท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดปัญหาสุขภาพจิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนนำตัวแทนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน 

PROJECT - 24 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี  มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  | 124  

 

25.   โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล    
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างกิจกรรมสภานักเรียนให้เข้มแข็ง และย่ังยืน 
2. เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย่างจริงจัง และ

ต่อเน่ือง 
3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนท่ีเข้าประชุมให้มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของสภานักเรียน มีภาวะผู้นำ รู้จักกระบวนการคิด  

กระบวนการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำไปใช้ในโรงเรียนได้ 
4. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. เพ่ือให้โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมสภานักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน อย่างน้อย 1 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม : อบรมผู้แทนนักเรียนสภานักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดจำนวน71คน วิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง 15 คน 

- - 26,500.00 - 

2 กิจกรรม : อบรมผู้แทนสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและครู จำนวน 60 คน วิทยากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 15 คน 

- - - 23,500.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

37,000 บาท  นางสาวกัญญาภัทร  ปิงใจ      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    

 

 

 

ไ 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

50,000 บาท  นางอรณิชชา  มูลเครือคำ      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    

 

 

 

ไ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80  ของนักเรียนแกนนำสภานักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ 

สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด ประจำปีการศึกษา 2567 
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้งและเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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26.   โครงการขับเคลื่อนนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สู่การปฏิบัต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  เป้าหมายท่ี 6 :  ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการบริหารงบประมาณและการติดตามประเมินผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3,800.00   

2 กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ 2567 

   30,025.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 31,200 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

31,200 บาท    นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  กลุ่มนโยบายและแผน 

     นายณรงค์  ฉัตรอินตา 

 

 

 

 

ไ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                   1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)  ใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน 

 2. ร้อยละ 100 ของการจัดสรรงบประมาณ และการติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามเกณฑ์ 

ท่ีกำหนด 

  3. ร้อยละ 100 ของการดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นนโยบายระยะเร่งด่วน 

และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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29.   โครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร

ทางการศึกษา และลูกจ้าง ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 0100001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ความผูกพันในองค์กรของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 2.3 มุ่งสร้างสรรค์บรรยากาศและจิตสำนึกให้กับบุคคลในองค์กรในการ ใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  
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ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม จัดประชุมพัฒนาผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตร 38ค (1)(2) และลูกจ้าง
ในสังกัด 

 30,000.00  30,000.00 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 60,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

60,000 บาท  นางดวงรัก  ภู่พัด      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกษา 

    

 

 

 

ไ

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

                 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตร ๓๘ ค (๑) และ 
(๒) และลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต  จำนวน 70 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                   ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตร ๓๘ ค (๑) และ 
(๒) และลูกจ้างในสังกัด สำนักงานเขตท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการพัฒนาด้านการปฏิบัติงานและ
เกิดการพัฒนางาน ในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี  มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  | 127  

 

 

30.   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

ผู้ช่วย ครู คศ.1 และพันักงานราชการ ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้ข้าราชการครู และพนักงานราชการที่บรรจุใหม่มีความรู้และสามารถปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 2. เพื่อให้ข้าราชการครู และพนักงานราชการที่บรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 3. เพื่อให้ข้าราชการครู และพนักงานราชการที่บรรจุใหม่มีทิศทางมีทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
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ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ การจัดอบรมพัฒนา
ครู ครูผู้ช่วย และ พนักงานราชการ   60,000.00  

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 60,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

60,000 บาท  นางดวงรัก  ภู่พัด      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

ไ
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0000000000000000000000000000000ล

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  ข้าราชการครูและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

2.. ข้าราชการครูและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ

นักเรียนและผู้อ่ืน 

3.  ข้าราชการครูและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู และเป็นแบบอย่างท่ีดี PROJECT - 30 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 128  

 

31.   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 และพนักงานราชการ ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวาระท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2567  

2. เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 

4. เพ่ือนำความรู้ท่ีได้รับไปเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันหลังวัยเกษียณ 

5. เพ่ือการมีส่วนร่วม ความสามัคคีในหมู่คณะและสร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพ่ือทำประโยชน์แก่สังคม 
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ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ การจัดอบรมพัฒนา
ครูคศ.1 ครูผู้ช่วย และ พนักงานราชการ   69,000.00  

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 69,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่ม/หน่วย 

69,000 บาท  นางดวงรัก  ภู่พัด      กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ผู้เข้าอบรมมีขวัญกำลังใจและได้รับความรู้เพื่อไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันภายหลังเกษียณอายุราชการได้อย่างมี

คุณค่า และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 129  

 

 

32.   โครงการส่งเสริมการศึกษาทางไกล DLIT/DLTV ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดที่ใช้ระบบ DLTV/DLIT ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัดที่ใช้ระบบ DLTV/DLIT ครูและบุคลากร ทางการศึกษา ให้สามารถจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำหรับนักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 นิเทศติดตาม - - 10,000.00 - 

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 10,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ            กลุ่ม/หน่วย 

10,000 บาท                    นายรัชชาพงษ์  ต่อมคำ    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี   

สารสนเทศและการส่ือสาร 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 สถานศึกษาในสังกัดที่ใช้ระบบ DLTV/DLIT ในการจัดการเรียนการ สอนไดม้าตรฐานตามมาตรฐาน DLTV/DLIT 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 130  

 

 

33.   โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุนปฏิบัติงานใน  สำนักงานและผู้ใช้บริการ

ภายนอก 

2. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตองค์ความรู้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

  

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 ปรับปรุง ระบบเทคโนโลยีเพื่อใช้ใน การผลิตสื่อการ
เรียนการสอน - - 10,000.00 - 

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 10,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ            กลุ่ม/หน่วย 

10,000 บาท                    นายสิงห์นรินทร์  อินต๊ะรักษา    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี   

สารสนเทศและการส่ือสาร 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ระบบเทคโนโลยีใช้ในการผลิตองค์ความรู้และส่ือ การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
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34.   โครงการส่งเสริมการใช้ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการบริหารการจัดการศึกษา ในองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น ของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดที่ใช้ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ  การศึกษา อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 ติดต้ังแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ บริหารจัดการ
การศึกษา - - 50,000.00 - 

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ            กลุ่ม/หน่วย 

50,000 บาท                    นายสิงห์นรินทร์  อินต๊ะรักษา    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี   

สารสนเทศและการส่ือสาร 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 สถานศึกษาในสังกัดที่ใช้ระบบแพลตฟอร์ม ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา (School Master ) จำนวน 72 โรงเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 | 132  

 

 

35. โครงการจัดต้ังเครือข่าย วินัยครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 :  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่2.1  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 อบรมให้ความรู้วินัยฯ (รุ่นที่ 1) - - 33,400 - 

2 อบรมให้ความรู้วินัยฯ (รุ่นที่ 2) - - - 16,600 

 รวม 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ            กลุ่ม/หน่วย 

50,000 บาท                    นายณัฐวุฒิ  คงเปี่ยม    นิติกรชำนาญการ    
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีผ่านการทดสอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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36. โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ส. เขตพ้ืนที่ 

  ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 :  ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชมและประโยชน์ส่วนรวม 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย      ใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต - เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานการประชุมของคณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะ     
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

3. เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีความเข้มแข็งและบริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
แท้จริง 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค-ธ.ค 66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค-มี.ค 67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย 67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค-ก.ย 67) 

1 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 77,019.00 77,019.00 77,019.00 77,019.00 

 รวม 1 กิจกรรม งบประมาณ 308,076 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบโครงการ            กลุ่ม/หน่วย 

308,076 บาท                    นางสาวภาวิณี  ฉัตรชัยเจนกุล  นักทรัพยากรบุคคล    
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่าง
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการบริหารงานบุคคล 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2567
สู่การปฏิบัติ



“เรียนดี มีความสุข” 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 134 

 

ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาท
ของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษา ในสังกัด และการติดตาม ประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1 เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) เพื่อให้การบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของ
หน่วยงาน และการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
มีแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 

1) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ 
เป็นมาและความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กับแผนที่สำคัญอื่น ๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจ
ในทิศทางเดียวกัน 

2) เน้นย้ำให้ผู้บริหารทุกกลุ่ม หน่วยในสังกัดให้ความสำคัญในการพิจารณา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในทุกระดับ 

3) มีการบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย        
กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน / ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

4) มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการรายงาน               
ในระบบe-MENSCR 
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5.2 การบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในรูปแบบ 
SCOPE 5 S + Model ดังนี้ 

 
ปัจจัยน าเข้า (INPUT) ประกอบด้วย ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตั้งแต่ นโยบายหลักของรัฐบาลตาม     
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนที่เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) 
แผนที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และใช้หลัการบริหารงาน          
แบบ 4 M ( Man Money Materials Management)  
กระบวนการ (PROCESS) ประกอบด้วย การยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือ หลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วยหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ / วงจรเดมมิ่ง (PDCA) กระบวนการวงจรคุณภาพ (การวางแผน       
(P : PLAN)  ลงมือปฏิบัติ (Do : D) การตรวจสอบ (C: CHECK) การปรับปรุงพัฒนา (A: ACT))      
ปรับใช้ร่วมกันกับกิจกรรมทบทวนหลักปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ของสถานศึกษา และกระบวนการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) มาประยุกต์และผนวกเข้าด้วยกัน 
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ผลผลิต (OUTPUT) ประกอบด้วย 1 : Smart Student นักเรียนคุณภาพ S2 : Smart Teacher ครูคุณภาพ 
S3 : Smart School โรงเร ียนคุณภาพ  S4 : Smart Director ผ ู ้บร ิหารคุณภาพ  S5 : Smart Management                    
การบริหารจัดการคุณภาพ  +  : Smart Area Office สำนักงานเขตพ้ืนท่ีคุณภาพ ความส าเร็จทีเ่กิดข้ึนเป็นผลผลิตท่ีเกิดข้ึน
จากการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาเป็นพื้นที่ศึกษาดูงาน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลท่ีประสบผลสำเร็จอย่างภาคภูมิใจ ส่งผลต่อนักเรียนในการพัฒนาให้เป็นคนดี      คนเก่ง 
และมีคุณภาพ เกิดผลสำเร็จในการบริหารงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขตพ้ืนท่ีท้ังระบบแบบบูรณาการ    เกิดความ
ย่ังยืน 5 ด้าน หรือเป้าหมาย 5 S +  ประกอบด้วย นักเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ผู้บริหารคุณภาพ          การบริหาร
จัดการคุณภาพ และสำนักงานเขตคุณภาพ 

5.3 เงื่อนไขความส าเร็จ 

  แผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1) ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2) การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการดำเนินการตาม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  
3) การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลาในการดำเนินการ 

ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
4) การมีส่วนรวมของกลุ่ม หน่วย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งภารรัฐ เอกชน องค์กร 

ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อการสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
5) การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งงใสเป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ 

ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงานและให้ความ
สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

5.4 บทบาทของกลุ่ม หน่วย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประสบผลสำเร็จ กลุ่ม หน่วย สถานศึกษา ในสังกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 
1) กลุ่ม หน่วยในสังกัด ศึกษาและนำแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน  สู่การปฏิบัติ  โดยการจัดทำโครงการ / กิจกรรม และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของ
พื้นที่ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที ่บรรลุผล มีการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้คำแน ะนำ 
ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
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2) สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

ประสาน สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่ครู นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน 

5.5 การติดตามประเมินผลตามแผน 

การติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

1. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับการรายงานในระบบ     
e-MENSCR 

2. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร็จ และผลกระทบของ             
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในภาพรวม 

3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วเพ่ือให้ 
ได้ข ้อมูลสารสนเทศเพื ่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
ทันเหตุการณ ์

4. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างกลุ่ม หน่วยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นระบบที่เข้าใจง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการติดตามประเมินผล 

5.6 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา การปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 

พฤศจิกายน 2566 

(1) สพป.แจ้งนโยบายทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสพฐ. 

ให้กลุ่มต่าง ๆ และสถานศึกษาในสังกัด 

(2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 

ธันวาคม 2566 จัดทำแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 เมษายน 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

1 ตุลาคม 2567 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

*************** 





 ราง  
 

 

 

 

 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี    ๔๑๓       / 256๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ –  ๒๕๖๘ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สูการปฏิบัติ 

 

******************** 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยู 
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดเห็นความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนภารกิจหลักอันเปนรากฐานของ
การพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน      
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํานโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” และมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหเปน “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพภายใตแนวความคิด          
เชิงนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหเปนการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
สูการปฏิบัติ มีประสิทธิภาพใหเกิดตอผูเรียน สามารถพัฒนาใหเปนคนดี มีความสามารถ คนเกง และมีความสุข   
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค          
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสูดจึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ –  ๒๕๖๘  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้

๑. องคประกอบ 
๑.๑  นายธงชัย  คําปวง      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1    
๑.๒  นายชนธัญ  ติ๊บมืองมา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
๑.๓  นางสาวฐิตพัฒน  สตางคจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๑.๔  นายสุวฒัน  โยปญญา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๑.๕  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทรัพย กรรมการ 

 ๑.๖  นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๑.๗  นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 

 
//๑.๘ นาง.. 



 
- ๒ - 

๑.๘  นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
๑.๙  นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๑.๑๐นางภัทรภร  รัตนชมภ ู ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา  
 ๑.๑๑ นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 

๑.๑๒ นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑๓ นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.๑๔ นางศรีวรรณ  ตาลด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
1.๑๕ นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
1.๑๖ นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
๑.๑๗ นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน             กรรมการและเลขานุการ 
1.๑๘ นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.๑๙ นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
1.๒๐  นายธนพนธ  ไชยโพธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชาํนาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

๒. อํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑. ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี ใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 แผนปฏิบัติการประจาํป และขอสั่งการตาง ๆ  

๒. ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – ๒๕๖๘ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ สูการ
ปฏิบัติ 

๓. สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
นิเทศติดตามและประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบาย 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี     ๑๕    พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี    ๔๒๘      / 256๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง โครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

******************** 

ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ และ
สอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการศึกษาแหงชาติแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/ภาค และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือใหการพิจารณาการขอตั้งงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 เกิดประสิทธิภาพดําเนินไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค จึงแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรอง โครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังตอไปนี้ 

๑.  นายธงชัย  คําปวง      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1    

๒.  นายชนธัญ ติ๊บมืองมา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   

๓.  นางสาวฐิตพัฒน  สตางคจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

๔.  นายสุวัฒน  โยปญญา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

๕.  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทรัพย กรรมการ 
 ๖.  นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๗.  นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 

๘.  นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
๙.  นางกระตาย วงศเรือง  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
๑๐.นางภัทรภร  รัตนชมภ ู ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา  
 
 

//๑๑. นาย.. 
 
 



-๒- 

 ๑๑. นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
๑๒. นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 

และบคุลากรทางการศึกษา 
๑๓. นายรัชชาพงษ ตอมคํา  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๔. นางศรีวรรณ  ตาลดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
๑๕. นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
๑๖. นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
๑๗. นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน           กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑๙. นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๐.  นายธนพนธ  ไชยโพธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. พิจารณา กลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ(งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา)        

เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
๒. ตรวจสอบแผนงาน /โครงการ ใหความสอดคลองตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
๓. พิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม/เปาหมายและงบประมาณใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
๔. อ่ืน ๆ (กอนนําขอมูลท่ีเก่ียวของเขาประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.256๗ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1) 
  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

สั่ง ณ วันท่ี    ๒๔    เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี   24  / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏบิัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

******************** 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดําเนินการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาใหเกิดความสําเร็จ ตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2580) แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 รวมท้ัง นโยบายรัฐบาล รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และการขับเคลื่อนนโยบายลงสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และตาม     
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 16 ใหสวน
ราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถนําแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะทํางาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
1.1  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
1.2  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
1.3  ผูอํานวยการกลุม ทุกกลุม/หนวย 
1.4  ประธานกลุมโรงเรียนในสังกัด ทุกกลุม   
1.5  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1.6  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา เสนอแนะ กํากับ ดูแล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
พ.ศ.2567 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนไปดวยความเรียนรอยและ     
มีประสิทธิภาพ 

//2.คณะกรรมการ.. 
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2. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประกอบดวย 

2.1 นายธงชัย  คําปวง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ประธานคณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
2.2 นางสาวฐิตพัฒน สตางคจันทร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  รองประธาน
คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.3 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.4 นายสุวัฒน  โยปญญา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       คณะทํางาน 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
2.๕  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยทรัพย  คณะทํางาน 
2.๖  นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล           คณะทํางาน 
2.๗  นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  คณะทํางาน 
2.๘  นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   คณะทํางาน 
2.๙  นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
2.๑๐นางภัทรภร  รัตนชมภ ู ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล คณะทํางาน 

การจัดการศึกษา  
2.๑๑ นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี คณะทํางาน 
2.๑๒ นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  คณะทํางาน 

และบคุลากรทางการศึกษา 
2.๑๓ นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
คณะทํางาน    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.๑๔ นางศรีวรรณ  ตาลด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๕ นางขวัญเรือน ยะกะจาย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๖ นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน 
2.๑๗ นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน             คณะทํางาน/เลขานุการ 
2.๑๘ นางสาววรประภา พินิจสวุรรณ  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/
ผูชวยเลขานุการ 
2.๑๙ นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ
2.๒๐  นายธนพนธ  ไชยโพธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ี  วิเคราะหยุทธศาสตร ความสอดคลองของแผนระดับตาง ๆ นโยบายท่ีเก่ียวของ สภาพปจจุบัน     

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนทบทวนผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ       

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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3. คณะกรรมการจัดเตรียมขอมูลและเอกสาร ประกอบดวย 

3.1 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   ประธานคณะทํางาน 

3.2 นางศรีวรรณ  ตาลดี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.3 นางขวัญเรือน  ยะกะจาย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.4 นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.5 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

3.6 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   คณะทํางาน/เลขานุการ 

3.7 นายธนพนธ  ไชยโพธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี จัดเตรียมเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดทําเอกสารเปนรูปเลมใหเรียนรอยสมบูรณ  

เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พิจารณา ใหความเห็นชอบ 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ 
รับผิดชอบเพ่ือแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 บรรลุตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง    ณ   วันท่ี   18   มกราคม   พ.ศ. 2567 

 

 

(นายธงชัย  คําปวง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



นายธงชัย  คำปวง
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

ที่ปรึกษา

คณะผู้จัดทำ

นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นางสาวฐิตพัฒน์  สตางค์จันทร์
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นายสุวัฒน์  โยปัญญา
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา             ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางศรีวรรณ  ตาลดี              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางขวัญเรือน  ยะกะจาย         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นายณรงค์  ฉัตรอินตา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นายธนพนธ์  ไชยโพธิ์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง

นายธนพนธ์  ไชยโพธิ์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ





phayao1@pyo1.go.thwww. pyo1.go.th  ww.facebook.com/PhayaoOne/
ที่ตั้ ง 589 ถนนสนามกีฬา 
ตำบลต๋อม อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

054-887204
054-887206

054-887202

โทรศัพท์

โทรสาร
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