
แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑





คํานํา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เปนแผนระยะปานกลาง มุงดําเนินการในระยะ 5 ป ท่ีระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใชเปนกรอบแนวทางบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด    
ในการดําเนินงาน รวมถึงการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทาง
ท่ีสอดคลองกัน เพ่ือสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม  โดยการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในครั้งนี้      
เปนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสถานภาพและบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกําหนดให
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
พ.ศ.2561-25๘๐)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายและแผนสําคัญอ่ืนๆ 
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ ทุกทานท่ีให 
ความรวมมือในการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  และแนวทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตลอดจนการกําหนดโครงการและกิจกรรม ท่ีจะผลักดันใหแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (พ.ศ. 256๖-25๗๐) นําไปสูการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพตอไป 

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จะสงผลใหเกิด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เด็กและเยาวชนสามารถตอยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางท่ีจะสงเสริมการ
พัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหประเทศไทย สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และสังคมไทยคง
อยูไดอยางสงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ ท่ีประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอไป 

 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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สวนท่ี ๑ 
สภาพบริบทและการจัดการศึกษา 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : สพป.พะเยา เขต ๑   ๑ 

สวนที่  ๑   

สภาพบริบทการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเริ่มกอตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี 7  
กรกฎาคม 2546 โดยมีโครงสรางใหมเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 178 เขต ตอมาประกาศเพ่ิมเติม ท้ังหมด           
ท่ัวประเทศ 183 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามท่ีไดมีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและ
จัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุดของ ทาง
ราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไข 
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแหงพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2)        
พ.ศ.2553 และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษาเม่ือคราวประชุม             
ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนด      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554        
และกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต         
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ 
ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมท้ังหมด 245 แหง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ตั้งอยูท่ี 598 หมู 11 ถนนสนามกีฬา 
ตําบลบานตอม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา อาณาเขตติดตอ 

 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   และเปนท่ีตั้งของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

 อําเภอแมใจ   ตั้งอยูทางทิศเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๒๔ กิโลเมตร 

 อําเภอดอกคําใต ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร 

 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๑๘ กิโลเมตร 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๒ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

จังหวัดพะเยา แบงออกเปน 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ 
* สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 รับผิดชอบดูแล 4 อําเภอ คือ 

อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแมใจ อําเภอดอกคําใต และอําเภอภูกามยาว มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 80 แหง 
* สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รับผิดชอบดูแล 5 อําเภอ คือ 

อําเภอจุน อําเภอเชียงคํา อําเภอปง อําเภอเชียงมวน และอําเภอภูซาง มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 116 แหง 
1 สาขา 
อํานาจหนาท่ี ภารกิจ และบทบาท 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใต       
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจหนาท่ี ภารกิจและบทบาท ตามท่ี
กฎหมายกําหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ          
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวใน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

- อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
รวมกับสถานศึกษา 

- รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓ 

2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา พ.ศ. 2560 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
อํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปนี้ 

๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด การศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๑๐)  ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน 

การศึกษา 
๑๑)  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๑๒)  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ี 

ไดรับมอบหมาย ตามขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ไวดังตอไปนี้ 

(1) กลุมอํานวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุมกฎหมายและคดี 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : สพป.พะเยา เขต ๑   ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕ 

1. ขอมูลบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 

สายงาน (ตําแหนง) 
ระดับตําแหนง / วิทยฐานะ / จํานวน 

ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ รวม 

(คน) 

1. ผูอํานวยการ สพท.     1  1 

2. รองผูอํานวยการ สพท.     1  1 

3.ศึกษานิเทศก    2 8  10 

4.เจาพนักงานธุรการ  5     5 

5.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  1     1 

6.เจาพนักงานพัสดุ  1     1 

7.นักจัดการงานท่ัวไป    1 1  2 

8.นักวิชาการเงินและบัญช ี    5 2  7 

9.นักวิชาการพัสดุ     1  1 

10.นักทรัพยากรบุคคล   1 4 2  7 

11.นิติกร    1 1  2 

12.นักวิเคราะหนโยบายและแผน    4 1  5 

13.นักวิชาการศึกษา   1 3 1  5 

14.นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1  1 

15.นักวิชาการคอมพิวเตอร    1   1 

รวมท้ังส้ิน  7 3 21 19  50 
 

ขอมูล ณ  มกราคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๖ 

2. ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 2565 (ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

๑) ขอมูลจํานวนโรงเรียน หองเรียน ครู และนักเรียน จําแนกรายอําเภอ ปการศึกษา 256๕ 
 

อําเภอ 
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จํานวน 
กอนประถม ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม หองเรียน ครู 

เมืองพะเยา 22 777 3,055 436 - 4,268 257 277 

ดอกคําใต 23 405 1,569 308 - 2,285 222 191 

แมใจ 18 282 920 151 - 1,351 166 141 

ภูกามยาว 10 167 522 24 - 710 79 56 

รวม 73 1,631 6,066 919 - 8,614 724 665 
 

๒) ขอมูลโรงเรียน จําแนกตามขนาด  
 
ขนาดของโรงเรียน/อําเภอ เมืองพะเยา ดอกคําใต แมใจ ภูกามยาว รวม 

ขนาดท่ี 1 (นักเรียน 1 - 120 คน) 12 18 14 9 53 
ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 7 3 4 1 15 
ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 2 2 - - 4 
ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) - - - - - 
ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 – 1499 คน) - - - - - 
ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 1 - - - 1 
ขนาดท่ี 7 (นักเรียน 2500 คนข้ึนไป) - - - - - 

รวมท้ังหมด 22 23 18 10 73 
 

๓) อัตราการเรียนตอชั้น ม.1 ปการศึกษา 2565 
- นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 ท่ีศึกษาตอ ม.1 ปการศึกษา 

2565 
  

นักเรียนจบช้ัน ป.6 
ศึกษาตอช้ัน ม.1 

ในสังกัด สพฐ. คิดเปนรอยละ 
1011 1007 99.60 

หมายเหตุ ไมศึกษาตอ  4 คน **พิการพิเศษเรยีนรวม 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๗ 

- นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ท่ีศึกษาตอ ม.4/ปวช. ปการศึกษา 
2565 

จํานวนนักเรียน
ท่ีจบ ม.3 

ศึกษาตอ ม.ปลาย ปการศึกษา 
2565 

รวม 
คิดเปน
รอยละ 

ไมศึกษา
ตอ 

หมายเหตุ 

สามัญ อาชีพ อ่ืน ๆ     
264 117 130 13 260 98.48 4 ทํางาน    2 

       เด็กพิเศษ 2 

 
๔) อัตรานักเรียนออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน นักเรียนท้ังหมด นักเรียนออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 
ประถมศึกษา 6066 0 0 
มัธยมศึกษาตอนตน 919 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๘ 

 
ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 

 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 คาสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
ตาราง  คาสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรูและคาเฉลี่ยรวม 

รายวิชา 
ผลการทดสอบ O – NET ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

ระดับเขต สังกัด ผลตาง ผลการพัฒนา ระดับเขต ระดับประเทศ ผลตาง ผลการพัฒนา 
ภาษาไทย 59.31 52.80 6.51 สูงกวา สพฐ. 59.31 53.89 5.42 สูงกวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร 32.14 26.52 5.62 สูงกวา สพฐ. 32.14 28.06 4.08 สูงกวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร 43.81 37.90 5.91 สูงกวา สพฐ. 43.81 39.34 4.47 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 40.36 33.57 6.79 สูงกวา สพฐ. 40.36 37.62 2.74 สูงกวาระดับประเทศ 
คาเฉลี่ยรวม 43.91 37.70 6.21 สูงกวา สพฐ. 43.91 39.73 4.18 สูงกวาระดับประเทศ 

* มีผูเขาสอบจํานวน 861 คน คิดเปนรอยละ 83.92 

ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565, 2564,2563  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จําแนกรายกลุมสาระ 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย / ปการศึกษา 

2565 2564 2563 
ป 65 – 64 
+ (สูงข้ึน) 
-(ลดลง) 

ป 64 – 63 
+ (สูงข้ึน) 
-(ลดลง) 

ภาษาไทย 59.31 55.98 60.53 + 3.33 - 4.55 
คณิตศาสตร 32.14 40.16 34.57 - 8.02 + 5.59 
วิทยาศาสตร 43.81 37.63 42.63 - 6.18 - 5.00 
ภาษาอังกฤษ 40.36 43.93 47.90 - 3.57 - 3.97 
คาเฉลี่ยรวม 43.91 44.43 46.41  

 
ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจําแนกรายกลุมสาระการเรียนรู 

รายวิชา 
ผลการทดสอบ O – NET ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

ระดับเขต สังกัด ผลตาง ผลการพัฒนา ระดับเขต ระดับประเทศ ผลตาง ผลการพัฒนา 
ภาษาไทย 56.94 53.91 3.03 สูงกวา สพฐ. 56.94 52.95 3.99 สูงกวาระดับประเทศ 
คณิตศาสตร 23.90 24.66 -0.76 ต่ํากวา สพฐ. 23.90 24.39 -0.49 ต่ํากวาระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร 33.94 33.67 0.27 สูงกวา สพฐ. 33.94 33.32 0.62 สูงกวาระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 27.71 31.75 -4.04 ต่ํากวา สพฐ. 27.71 32.05 -4.34 ต่ํากวาระดับประเทศ 
คาเฉลี่ยรวม 35.62 36.00 -0.38 ต่ํากวา สพฐ. 35.62 35.68 -0.06 ต่ํากวาระดับประเทศ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2565 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๙ 

* มีผูเขาสอบจํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 71.48 

 
ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565, 2564,2563  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จําแนกรายกลุมสาระ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย / ปการศึกษา 

2565 2564 2563 
ป 65 – 64 
+ (สูงข้ึน) 
- (ลดลง) 

ป 64 – 63 
+ (สูงข้ึน) 
-(ลดลง) 

ภาษาไทย 59.31 53.32 60.91 + 5.99 -7.59 
คณิตศาสตร 32.14 23.11 23.85 + 9.03 -0.74 
วิทยาศาสตร 43.81 32.49 29.42 + 11.32 + 3.07 
ภาษาอังกฤษ 40.36 27.76 31.01 + 12.60 -3.25 
คาเฉลี่ยรวม 43.91 34.42 36.30  

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ 
กรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๐ 

สวนที่  ๒   

ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดนอมนําพระบรมราโชบาย            
ดานการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหวั 
ในหลวงรัชกาล ท่ี 10 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          
พ.ศ.2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2566 – 2570 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปนทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยได
กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

………………………………………… 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 
1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทํา – มีอาชีพ 
4. เปนพลเมืองท่ีดี 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  
2) ยึดม่ันในศาสนา  
3) ม่ันคงในสถาบันกษัตริย  
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและ
ชุมชนของตน  

3. มีงานทํา – มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการ
ฝกฝน อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชน รักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ  
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน
และมีงานทําในท่ีสุด  
3) ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงาน
ทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ/ ชั่ว – ด ี
2) ปฏิบัติแตสงท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

4. เปนพลเมืองท่ีดี 
1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทํา
หนาท่ีเปนพลเมืองดี 
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือ
บานเมืองไดก็ตองทํา” เชนงานอาสาสมัครงาน
บําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทําดวย
ความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๑ 

กรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาท่ี “ตองจัดให 
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กําหนดในมาตรา 54 ให “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” จึงมีภารกิจสําคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาส ในการไดรับการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของผูเรียน เพ่ือบรรลุภารกิจขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงไดจัดทํา
แผนและดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองกับตามนโยบายและ    
แผนระดับชาติของรัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 

กฎหมาย แผน นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย          
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ    
ท่ี 21 จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ี
สําคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืน และเพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1               
นําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน ตอไป 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสําคัญ ท่ีเกี่ยวของ แสดงดังในภาพตอไปนี้ 
 

กฎหมาย  แผนสําคัญ  นโยบายสําคัญ 
1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 
2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3) คําสั่ง คสช. ท่ี 2๘ /2559     
4) เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย 

 1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 
2580 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
(พ.ศ.2561 - 2580) 

3) แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับ
ปรับปรุง 

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) 

5) นโยบายและแผนวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 
2570) 

6) แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2560 – 2579 

7) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ.2564-2570 

 ๑) นโยบายและจดุเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒) นโยบายและจดุเนนของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๒ 

กฎหมาย 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 
ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม            
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี
คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอย ตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา   
ตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนนุคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลดอย
โอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึง          
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
3. คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป          

โดยไมเก็บคาใชจาย 

ไดกําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และให
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๓ 

แผนสําคัญ 
1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย   
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และ
บูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐ
ทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม      
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ     
จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม ของ
ทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  
1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการ
พัฒนา ท่ีใหความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสําคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความ
ดีอยูใน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต และมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิก
โฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับ การ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญา
ของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือให
เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 
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๒. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร          
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยู อัจฉริยะ                
7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม                
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม     
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การ
บริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี ้

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวง
วัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดย
กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ัง

การแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูท้ังการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญา
ใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป
ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป
ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก  
1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม 
5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7) ดานสาธารณสุข  8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ดานสังคม   10) ดานพลังงาน 
11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ดานการศึกษา 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 
1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

มาตรฐาน 
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมี  

การดําเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 
ใหดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหมีกลไกและระบบการผลิต    
คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามาร
อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสราง
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุก
ระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุ
เปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 
261 กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการ ท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ี
คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะและรางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการให
บรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนนุการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตรชาติท่ีกําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะสนับสนุนการดําเนินการ ตาม
ยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
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ปญหาและความทาทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา         
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม
มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 
เปนอุปสรรคสําคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของ
ประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการ 
ปฏิรูปการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทาง
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 

1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 
2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence 

and competitiveness) 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความ

หลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) 

โดยไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 
5) การปฏิรูปการจดัการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด    
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม   
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ   
ดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป 2563   
ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น 
ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกําหนดใหมและแผนงาน
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เดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและ
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

มาตรฐาน 
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนําไปสู 

การจางงานและการสรางงาน 
5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปน 

พัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะ
ชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือ
ประโยชน ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 
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หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 

1) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

2) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเดน็เปาหมายคนไทยเปนคน
ดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมายสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพ่ิมโอกาส ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 
1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ         

การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย 
สามารถสราง งานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง
และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการ
พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู
สําหรับผูท่ี ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปน 
สําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุม
โรงเรียนลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย 

และสามารถสรางงานอนาคต 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไม
เกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 
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กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล หญิง 
ตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 

2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา การ 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู ของ
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับ การพัฒนาการ
ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดาน กอนเขาสูวัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับ  
การดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการ 
ท่ีดี รอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ  
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุน 
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุม 
อาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาด
งาน มีงานทําและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจํานวน  
ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและ ดานทักษะ 
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบ การคัดกรองท่ีสะทอน 
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียน เปน
ศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 

4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน  
มีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยง 
สูการทํางานในอนาคต 

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย 
๑. การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ 

ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูท่ีบาน ในสถานการณ
ฉุกเฉิน 

๒. การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผูประกอบอาชีพแนะแนวให 
สามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต ของผูเรียนไดตาม ความสนใจ 
ความถนัด 
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๓. พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัย ท้ังในสังคมจริง และ 
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข บนหลักของการเคารพ ความ
หลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนา
ประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และ มีแนวปฏิบัติใน
การคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา และการกลั่น
แกลงในรูปแบบตาง ๆ 

๔. การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาค และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 

๕. การกระจายอํานาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ในการสนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการ
บริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสราง
นวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๖. การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ 
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญา อยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ         
ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริม การทํางานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม
ศักยภาพ 

๗. ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษา และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือก แกผูเรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องคการท่ีไมแสวงหากําไร ในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝกอบรม หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 

6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทย
สูสากล 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค  
ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหถาบันการศึกษา 
หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ  
สตารทอัพ สรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสรางโอกาสในการ
เรียนรู และใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสําคัญในการสรางคานิยม 
และพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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2) สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชน ท่ี 
ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการ ไดยิน 
รวมถึง สนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถ 
เชื่อมโยง การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปด 
ทางเลือก ในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 

4) กําหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การ
จัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิต นวัตกรรม
ทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใช ผลิตภัณฑโดยไมมี
คาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนใน 
ระบบ การศึกษาปกติ โดย 

จัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ของ 
กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
5. นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทําเพ่ือเปนกรอบทิศทาง     
ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซ่ึงความ่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน
แหงชาติ ซ่ึงมิไดจํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ 
ระหวางประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอราง
โดยสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และไดกําหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ 

1. หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 
1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 
3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 
4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 
7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 
13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม 
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2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 
14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 
15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 
16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 
17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579  
เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา
กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู
สําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับ
ดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก  

1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  
5) ตอบโจทยบรบิทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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7. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุท่ีใหผลของการลงทุนท่ีคุมคาท่ีสุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     

จึงไดมีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน        
เต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมี 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก 
1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน 
5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตาม

กฎหมาย 
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสาน      

การดําเนินงานและการติดตามผลโดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการ  
ตาง ๆ 

 

นโยบายสําคัญ 
1. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน         
7 เรื่อง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสรางความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษา 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืน ๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู 
การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูล 
สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ
อยางเทาเทียม 

4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
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5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย 
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทาง
การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปน
ขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุก
สถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด
หลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
ระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดําเนินการจัดทํา 
กฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการ
รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

2. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสําคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก ในการ

ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต

วิถีปกติตอไป (Next Normal) 
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2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 
3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นําไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิตมาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร 

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบ
ผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
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4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งใน 
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิ ถีใหม (New Normal) และชีวิตวิ ถีปกติตอไป          
(Next Normal) 
3. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียน
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก
ระดับ 

จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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4. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  จังหวัดพะเยา มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
พะเยา ดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

๓. การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคหลัก 

๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

๓. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอยางเหมาะสม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ 

๑.๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดาเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 

๒) โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักรี 

๓) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ 

ทุจริต” (ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) 

๔) โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 

๕) โครงการสงเสรมิสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๖) โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

๗) โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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๘) โครงการปลูกฝงคุณธรรมนาใจ ใหหางไกลยาเสพติด 

๙) โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

๑.๒ ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 

๑) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ประเด็นยุทธศาสตร ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

กลยุทธ 

๒.๑ ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๑) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

๒) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

๓) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

๔) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินและ 

สถานประกอบการ 

๒.๒ สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

๑) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนประจาปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๓ พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

๑) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 

๓.๒ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

๑) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราภาษาลานนา 

๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

๓.๔ พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑) โครงการจัดทาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

๓.๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๑) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูชั้นเรียน 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 
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การศึกษาตลอดชีวิต 

๓) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

๔.๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสาหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กท่ีมีความบกพรอง 

๒) โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาหรับคนพิการประจําป ๒๕๖๒ 

๓) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

๔) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

๔.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

๑) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟน ประจาํป ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

๑) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 

๒) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

๔) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

๖) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

๕.๒  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑) โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑) โครบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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๒) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๖.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

๑) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 

5. แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 5 ป 

วิสัยทัศน แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

เปาประสงค 
๑. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว 

เพ่ิมข้ึน 

๓. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 

๔. สังคม ชุมชน มีความเขมแข็งพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

๕. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษและลดการเกิด 

ภาวะโลกรอน 

๖. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข มีความม่ันคง ปลอดภัย สังคมเขมแข็ง 

กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาการเกษตรสูระบบเกษตรปลอดภัย และอินทรีย 
- พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
- ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
- พัฒนาการคา การลงทุน 
- พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูกลุมจังหวัด ประเทศเพ่ือนบานและ 

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
กลยุทธท่ี ๒  สรางสังคมเอ้ืออาทร ภายใตอัตลักษณคุณคาทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัยเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี ๓ - สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในเขตปา เขตชุมชน และเขตเมือง 

- สนับสนุนการจัดการดินและน้ํา 

- สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

- สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 
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กลยุทธท่ี ๔ - สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการเสริมสราง การพิทักษ รักษสถาบัน 

- ปองกัน ปราบกรามและบําบัดยาเสพติด 

- เพ่ิมเครือขายยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

- เพ่ิมศักยภาพดานความม่ันคงของจังหวัดเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

6. แนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญและสงผลตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระยะท่ีผานมาประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีสําคัญ ท้ังท่ีเปนการเปลี่ยนแปลง   

ระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลกท่ีคาดวาจะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงผลจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ซ่ึงกระทบตอประเทศไทยในหลากหลายมิติ และนับจากนี้
ก็ข้ึนอยูกับบริบทและเง่ือนไขสภาพแวดลอมภายในประเทศท่ีจะเปนตัวแปรหลักท่ีบงชี้วา จะสามารถปรับตัวดวย
การใชประโยชนจากจุดแข็งและปรับแกไขขอจํากัดท่ีมีอยูเพ่ือนํามาสรางสรรคโอกาส ในการเติบโตตอไปไดอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืนทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีไมแนนอนและซับซอนไดอยาง เทาทันและเหมาะสมได
เพียงใด โดยบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแนวโนมการจัดการศึกษาในอนาคต ท่ีเปนประเด็นสําคัญและ
นาสนใจ ดังนี้ 

1. บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม วัฒนธรรม 
1) โลกาภิวัฒนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในปจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลงอัน 

เนื่องมาจากโลกาภิวัฒนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดด
กอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐอินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมและเทคโนโลยีทางการเงิน โดยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดเขามามี
บทบาทในชีวิตประจําวันและการเรียนรูดานตางๆ มากข้ึน ซ่ึงไมวาจะอยู ท่ีไหนของโลก ก็สามารถสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความรูและหาขอมูลไดอยางรวดเร็วและแมนยํา และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมจะ
สงผลตอท้ังการจางงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะ
สูงและมีทักษะความสามารถเฉพาะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน หลายอาชีพอาจเลือนหายไป และบาง
อาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการทักษะระดับต่ํา กอใหเกิดความเสี่ยงตอความ
ม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) โครงสรางประชากร ประเทศไทยมีอัตราการเกิดลดต่ําลง และจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับ       
สุดยอดในป 2574 ซ่ึงแปลวากลุมผูบริโภคสูงอายุจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง กอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการ
ตอบสนองความตองการดานอุตสาหกรรมการแพทยและสุขภาพ และจากปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ ทํา
ใหครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง ความสัมพันธในครอบครัวระบบเครือญาติลดลง หนาท่ีการอบรม เลี้ยงดูบุตร หรือ
การขัดเกลาทางสังคมลดลง และมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน ประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุท่ีแตกตาง
กัน ซ่ึงจะสงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน สถาบันการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงทิศทางการผลิต
บุคคลเขาสูอาชีพและตลาดแรงงานท่ีขาดแคลนมากข้ึน และจากขอมูล ประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 
2566 - 2570 จะพบวามีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องซ่ึงสงผลตอจํานวนนักเรียนท่ีจะเขาสูสถานศึกษาลดลง ซ่ึง
เปนโจทยสําคัญสําหรับสถานศึกษาท่ีตองปรับตัวใหสามารถดํารงอยูได 

3) สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีมีระยะการระบาดท่ียาวนาน ทําใหหลายภาคสวน 
ตองมีการปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับโรคระบาดใหได โดยภาครัฐไดกําหนดมาตรการควบคุมการระบาดซ่ึงสงผลตอการ
ใชชีวิตประจําวัน การทํางาน การเรียนการสอน ความสามารถในการหารายไดของแรงงาน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ลดลง และการปรับตัวของแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ทําใหเกิดการเคลื่อนยายกลับสูภูมิลําเนา สงผล
ใหนักเรียนนักศึกษาบางสวนตองเคลื่อนยายท่ีอยูตามครอบครัว บางสวนตองออกจากระบบการศึกษาเพ่ือไป
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ประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัว รวมไปถึงสถานศึกษาก็ตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ การเรียนการสอนเปน
การเรียนออนไลน หรือเรียนทางไกล เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของโรค ซ่ึงสงผลกระทบตอครอบครัวท่ี
ไมพรอมจํานวนมาก เนื่องจากมีคาใชจายในการจัดหาอุปกรณสําหรับใช ในการเรียนของบุตรหลาน ทําใหเกิด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึน 

2.  แนวโนมการจัดการศึกษาในอนาคต 
1) รูปแบบการเรียน สถานการณการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมสงผลทําใหการจัดการศึกษาใน 

อนาคตมีแนวโนมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากการเขามาของเทคโนโลยีใหมๆ อยาง Smartphone และ Internet 
ความเร็วสูง ท่ีเม่ือมีความตองการเรียนรูเรื่องอะไร สามารถเรียนรูออนไลนไดหมดทุกหัวขอ เขาถึงขอมูลจาก      
ท่ัวโลกและแหลงความรูระดับโลก ไดทุกท่ีทุกเวลา การเรียนรูไมไดจบอยูเพียงแคในหองเรียน แตเปลี่ยนรูปแบบไป
เปน “การเรียนรูตลอดชีวิต” นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการท่ีหุนยนต AI สามารถทํางาน บางประเภทแทนคนได 
ความรูบางประเภทท่ีไมสําคัญจึงไมจําเปนอีกตอไป การเรียนรูในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจะยังคงเปนโครงสราง
แบบเดิม แตเพ่ิมรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended learning) โดยใชเทคโนโลยี เปนการเรียนออนไลน
แตเรียนในหองเรียน ผูสอนเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษระดับภูมิภาค สอนออนไลนใหเด็กหลายๆ ประเทศเขามาเรียน
พรอมกัน โดยมีครูในแตละหองเรียนชวยดูแล รวมท้ังการเรงดําเนินการ“ธนาคารหนวยกิตแหงชาติ” (National 
Credit Bank) เพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนตลอดทุกชวงวัย (Lifelong learning) ตามนโยบายของตนท่ีตองการ
เปดโอกาสใหคนในทุกชวงวัย” ซ่ึงเปนการสะสมหนวย การเรียนรู (Academic Credit Bank : Credit Bank) ท่ี
เปนระบบท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนําผลการเรียนรู
ท่ีไดจากประสบการณการทํางาน อาชีพ หรือ การฝกอบรม ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
สะสมไวมาเทียบโอนกันได นอกจากนี้ ในการศึกษา AI จะเขามามีบทบาทซ่ึงจะผสมผสานระหวางระบบอัตโนมัติ
กับความใสใจของครู ในรูปแบบผูชวยครูอัจฉริยะ เปนการเรียนรูแบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ท่ี
ปรับใหเหมาะกับนักเรียน แตละคนมากท่ีสุดโดยเรียนผานระบบ สามารถเขาถึงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเทาเทียมกัน 
ไดเรียนบทเรียนท่ีตางกันตามระดับความรูความเขาใจแตละคน และแมวาสถาบันการศึกษาจะยังคงเปนแหลงหลัก
ในการเรียนรู แตก็ตองเผชิญความทาทายเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัย 

2) บทบาทของครู/ผูสอน ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทํา 
หนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสราง
นวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ ของผูเรียน และ
เม่ือ AI เขามามีบทบาทมากข้ึนในรูปแบบผูชวยครูอัจฉริยะ จะชวยลดงานเอกสารของครู เชน การเตรียมการสอน 
การเช็คชื่อ การวัดผลการเรียน อาจทําใหครูมีเวลาและมีขอมูลท่ีจะสงเสริมการเรียนรู สอนเพ่ิมเติมในจุดท่ีตองการ
ความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสนักเรียนแตละคนท่ีมีความตองการท่ีแตกตางกัน และการเติบโตทางเศรษฐกิจใน
รูปแบบกลุมประเทศ ท่ีมีการรวมมือกันอยางแข็งแกรงในภูมิภาค สิ่งท่ีจะเกิดข้ึน กับภาคการศึกษาคือการท่ี
สถาบันการศึกษาในภูมิภาครวมมือกันปรับหลักสูตร แบงปนขอมูลกัน และรวมกันพัฒนามาตรฐานการอบรมครูให
เปนสากลจนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ยนครู ใหครูหนึ่งคนสามารถสอนในหลายประเทศได ซ่ึงครูในกลุม
ประเทศท่ีไดรับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถทํางานตอ โดยการ ไปสอนนักเรียนในกลุมประเทศกําลังพัฒนา
ท่ีขาดแคลนครูได นอกจากนี้ ครู/ผูสอน ยังตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและตองพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะในการใชเทคโนโลยี เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให
เชื่อมโยงระหวางผูเรียนดวยกัน ผูเรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือตางสถานศึกษา ระหวาง
สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเปนประโยชน ใหนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติอันจะกอใหเกิดประสบการณตรงกับนักเรียน มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการเรียนรู
แบบรวมมือระหวางนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน รวมไปถึงทักษะการสื่อสาร การเลือกใชสื่อ และการ
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นําเสนอ นอกจากนี้ครูยังตองออกแบบ สรางสรรคกิจกรรมการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียนมากกวาการเปนผูถายทอดความรูหนาหองเพียงอยางเดียว 

3) ปจจัยจากการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมในอนาคต จะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ใน 
ทุกมิติไปสูเปาหมาย ดังนั้น จึงตองมียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติท่ีเก่ียวของ เนื่องจาก
ประเทศไทยจําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีม่ันคงสราง
รายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังใน
สวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับ การพัฒนาคนในแตละชวงวัย การ
เตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาใชในการผลิตและ การบริการ
ของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะตอไป การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
จําเปนตองปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย เพ่ือไปสูเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีมุงให “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มี
พัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู และการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สวนที่  3   

การพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

วิสัยทัศน (Vision) 
“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรคุณภาพ สมรรถนะเลิศล้ํา 

ยึดหลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตรพระราชา สูการศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี ๒๑” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรใหมีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอํานาจ 

และมีสวนรวม การบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
๒๑ 

๓. พัฒนาองคกรใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานของ                 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอมนาศาสตรพระราชา ไปสูเปาหมายการศึกษาท่ียั่งยืน 

๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 

๕. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ            
ท่ี ๒๑ 

เปาประสงค (Goals) 
๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกร มี 

คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแกผูเรียนทุกมิติ  
๔. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ 

เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญามี

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ (Strategy) แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกร 
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเครือขายความรวมมือ 
กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๕ 

2. กรอบยุทธศาสตรการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๖ 

3. ตัวช้ีวัด ลักษณะโครงการ  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความ

เขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัย 
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

รอยละ 85 90 95 100 100 สงเสริม โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับความปลอดภัย ปองกันและ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยงและมีแผน/ 
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุก 
รูปแบบ และมีการดําเนินการตาม
แผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 100 100 100 100 สงเสริม โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและปลอดภัย 

3 รอยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ดาเนินการตามแนวทางในการ 
จัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถี
ชีวิตใหม 

 85 90 95 100 100 สงเสริม  

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๗ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 

รอยละ 95 100 100 100 100 สงเสริม โครงการสงเสริมและสรางใหผูเรียนทุก
กลุมและทุกชวงวัยเขาถึงการบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับความ
ตองการท่ีหลากหลาย 

5 จํานวนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ี 
เหมาะสม ตามความจําเปนและ
ศักยภาพ 

คน ไม
นอย
กวา....
คน/ป 

ไม
นอย
กวา....
คน/ป 

ไม
นอย
กวา....
คน/ป 

ไม
นอย
กวา....
คน/ป 

ไม
นอย
กวา....
คน/ป 

สงเสริม/ศน โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาและดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือ
การศึกษา ท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และเอื 
อตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู 
ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ - - - - - สงเสริม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก
เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 รอยละของเด็กตกหลน ชวงวัย
การศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ 
การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 100 100 100 100 100 สงเสริม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก
เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
การพัฒนาสมรรถภาพ 

8 รอยละของสถานศึกษามีการนํา
ขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับและ 
ใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ 
ผูเรียน ระดับปฐมวัย และ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 เทคโน โครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๘ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (ตอ) 
9 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 70 75 80 80 80 ศน โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง 
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน 
คนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

10 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสาหรับนักเรียน 
ยากจน 

รอยละ 90 95 100 100 100 สงเสริม  

11 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียน
ปฐมวัย สังกัด สพป.พะยา เขต 1 

รอยละ 50 55 60 65 70 สงเสริม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๙ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
12 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 

รอยละ 95 95 95 95 95 ศน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรูสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

13 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผูเรียน และการ
เปลี่ยนแปลงของ 
โลกยคุใหม 

14 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาให
มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจาเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 95 95 95 95 ศน โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคและทักษะท่ีจาเปนพรอมรับการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

15 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ      ศน โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนตามพหุปญญา 

16 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนา
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ 
ของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 50 55 60 65 70 พัฒนา โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๐ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 
17 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
รอยละ      ศน โครงการสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็ง

ในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ 
18 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 25 35 40 45 50 เทคโน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

19 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด  
ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

20 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด  
ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนหรือ 
จัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญา
ของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัด 
กรอง/สํารวจแวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 85 90 95 100 100 ศน  

21 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมี
นโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม 
ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสราง
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นําไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๑ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 
22 รอยละของสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการ 
สรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการ 
พัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 100 100 100 100 100 ศน  

23 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ 
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

24 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ให
เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใช
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
สาหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 90 95 100 100 100 ศน  

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๒ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ตอ) 
25 รอยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสราง

ศักยภาพดานการประเมินใหกับ 
ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ใหสามารถสราง และใช 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดาน 
วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตรใน
ระดับชั นเรียน เพ่ือการ 
พัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

26 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการ 
เตรียมความพรอม (ดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ใน 
การประเมินระดับนานาชาติ ตาม
โครงการ PISA 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

27 รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการคัด
กรอง เพ่ือพัฒนาพหุปญญา 
รายบุคคล 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๓ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
28 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษา 
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

รอยละ 85 90 95 100 100 เทคโน โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษ าและ
แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

29 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา ท่ีผาน 
เกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 99.91 99.93 99.96 99.99 100 กฎหมาย โครงการสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมจัดการศึกษา และสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการศึกษากับหนวยงาน
องคกรท้ังภายในและภายนอก 

30 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา  
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 90 95 100 100 100 อํานวยการ/
แผน 

โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

31 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา ท่ีมีการ 
บริหารจัดการกับบุคคลภายนอก 
โดยมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 95 100 100 100 อํานวยการ/
แผน 

 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๔ 

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPN) หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ ลักษณะโครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 
32 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 
ข้ึนไป 

รอยละ 90 95 100 100 100 ศน.  

33 รอยละของสถานศึกษานํารอง
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 90 95 100 100 100 แผน  

34 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ
บริหารจัดการและการใช 
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม
เปาหมาย 

รอยละ 100 100 100 100 100 แผน  

35 รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขาถึง
หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัด 
การศึกษาในรูปแบบการเรยีนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

รอยละ 80 85 90 95 100 ศน  

36 รอยละของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใช
ระบบเชือ่มโยงขอมูลในระบบแบบ 
Real Time 

รอยละ 80 85 90 95 100 เทคโน  

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๕ 

4. แนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ 
ความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2.) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับ  
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

3.) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี
ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และ
สงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความ
ปลอดภัยไดอยางทันทวงที 

4.) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ ตอการ
เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน การสนับสนุน
บุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5.) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน  
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 
เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

6.) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการดาน ความ 
ปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม ให
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

7.) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพ่ือ 
สนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

๒) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี 
เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

๓) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษาให 
ผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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๔) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

๕) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

๖) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

๗) พัฒนารปูแบบและวิธกีารจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ 
การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

๘) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๙) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับ 

ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

๑๐) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ 
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพ ของแตละบุคคล 

๑๑) สงเสริมสนับสนุนการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ อยาง 
ยั่งยืน 

๑๒) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสําหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ําทางการ 
ศึกษา 
การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 

๑๓) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา 
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

๑๔) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

คุณภาพผูเรียน 

๑) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 
๒) สงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ 

การเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน สถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
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๓) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สํารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุ
ปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ วัฒนธรรมคํานึงถึง
ความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพ 

๔) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

๕) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ
และการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

๖) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life &  
Learning 

๗) สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน 
๘) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
๒) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
๓) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative 
Education 

๒) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
๓) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ 

แกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
๔) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
๕) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ 
๖) กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือ 

สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
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๗) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา 
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

๘) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง ใน
สถานศึกษา 

๙) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

๑๐)  พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

๑๑)  พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ 
พัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตําแหนง 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดานบุคลากร) 

๒) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีการใชโครงขาย
อินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและ มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับสถานศึกษา 
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

๔) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการ 
ดําเนินงานสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับ การ
ทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 

๕) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร 
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

๑) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

๒) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
๓) ปรับจํานวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๙ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๑) ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๒) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล 
๓) จัดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจํา 
ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

๔) เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๕) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
๖) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๑) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

๒) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

๓) สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวน   
ตาง ๆ 

๔) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ท้ังในและนอกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 
การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

สูการปฏิบัติ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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สวนที่  4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัต ิ

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผน ของหนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเปาหมายในป พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ        
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           
ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และเพ่ือใหการบริหาร แผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
การใหบริการ ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในความเปนมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กับนโยบายและแผนท่ีสําคัญ
อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนนย้ําใหผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให 
ความสําคัญ ในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 

3. มีการบูรณาการสูแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและ 
สถานศึกษา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือนําไปสูการกําหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเปนรูปธรรม 
สําหรับการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน อยางเปนระบบ 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับนี้ ไดกําหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง  
ในป 2570 มีจํานวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และ 
สถานศึกษา สามารถนําไปกําหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนําแนวทาง
พัฒนาท่ีกําหนดไว ไปเลือกปรับใชตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายภายในป 2570 ตอไป 
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เง่ือนไขความสําเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้ 

๑. ดําเนินการแกไขปญหาท่ีมีจุดออนหรืออุปสรรค ใหลดหรือหมดไป 
๒. ดําเนินการความตอเนื่องดานนโยบายทุกระดับ 
๓. หนวยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธสูการปฏิบัติ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานดังกลาว โดยมีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
๔. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหาร 

จัดการ อยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกลาว 

๕. การดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองให
ความสําคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธของงาน และการทํางานแบบ      
มีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย      
ท่ีกําหนดไว ผานระบบการติดตาม ประเมินผลท่ีทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี  

๖. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปน 
ระบบ ท้ังหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และ
ขับเคลื่อนเปนไป ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี      8    / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
******************** 

  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป(พ.ศ.2566–2570) เนื่องจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 
2565) (ฉบับทบทวน ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  
สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินงาน จึงมีความจําเปนท่ีตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 
2570) เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑       
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามบริบทของ       
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ประกอบดวย 
1.1  นายธงชัย  คําปวง  ผอ.สพป.พะเยา เขต 1            ประธานกรรมการ 
1.2  นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1          รองประธานกรรมการ 
1.3  นางโสภี คําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
1.4  นายเอ่ียม  มังคลาด  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา 
1.5 นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
1.6 นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
1.7 นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
1.8 นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
1.9  นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 

และบคุลากรทางการศึกษา   
1.10  นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.11 นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
1.12 นายสมเกียรติ ออยหวาน  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
1.13 นางภัทรกร  รัตนชมพู ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
1.14 นางธมนวรรณ คําเรือง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.15 นางสาวคริษฐา  เผาปนตา ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.16 นางวันวสิาข  วังชุมทอง ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.17 นายพัชญภณ สารสา ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.18 นางสาวรุสนันท แกวตา  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

//1.19 นางสาว.. 
 



๒ 
 

 
1.19 นางสาวประภาพัฒน เพ็ชรรัตนบํารุง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการ  กรรมการ 
1.20 นางสาวธารารัตน อ่ินคํา    ศึกษานิเทศก ชํานาญการ   กรรมการ 
1.21 นางศรีวรรณ  ตาลด ี    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 
1.22 นายณรงค  ฉัตรอินตา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 
1.23 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 
1.24 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
1.25 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ี  วิเคราะห สังเคราะหความสัมพันธผลการดําเนินงานความสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย
นํามาวิเคราะหศักยภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา SWOT Analysis มากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค    
กลยุทธ จุดเนน แผนงานโครงการ / กิจกรรม เพ่ือบริหารจัดการแผนสูความสําเร็จ  
 

2. คณะกรรมการจัดทําเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกอบดวย 

2.1 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน      ประธานกรรมการ 
2.2 นางศรีวรรณ  ตาลดี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
2.3 นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
2.4 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
2.5 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี จัดพิมพ  ตรวจทาน และรวบรวม จัดทําเอกสารรูปเลมใหเรียนรอยสมบูรณ เสนอ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ใหความเห็นชอบ 
 

ใหผูไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส วิริยะอุตสาหะ เสียสละ และ 
รับผิดชอบเปนไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีตอทางราชการ หากมีปญหาและอุปสรรคใหรายงานผูอํานวยการ               
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ทราบทันที 
  
 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง    ณ   วันท่ี    13     มกราคม   พ.ศ. 2566 

 

 

(นายธงชัย  คําปวง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



 

ท่ีปรึกษา 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ทุกทาน 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา 

 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศแลละการสื่อสาร   

ประธานกลุมโรงเรียนทุกกลุม 

 

คณะผูจัดทํา 

นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา    ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน 

นางศรีวรรณ  ตาลดี   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   

นางสาวขวัญเรือน  ยะกะจาย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

นายณรงค  ฉัตรอินตา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

 

 

 

 





สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑
กลุมนโยบายและแผน

โทรหมายเลขโทรศัพท : 054-887204,054-887206

หมายเลขโทรสาร : 054-887202
E-mail : phayao1@pyo1.go.th
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