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คํานํา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือใหกลุม หนวย และสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปพ.ศ.2561-2580)  แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รวมท้ังนโยบายเรงดวน (Quick Policy) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

มีสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคหลัก  รายละเอียดงบประมาณ และรายละเอียดโครงการ   

แตละยุทธศาสตร การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด ตองไดรับความรวมมือ

จากผูมีสวนเก่ียวของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตลอดจนการสนับสนุนจากทุก     

ภาคสวน รวมกันผลักดัน แผนสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
   

สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีให 

ความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยาง

ยิ่งวา กลุม หนวยและสถานศึกษาในสังกัดจะใชประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป  
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สวนที่ 1 
บทนํา 



 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  : 1 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนสวนราชการ จัดตั้งข้ึนตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ ระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 ท่ีบัญญัติใหจัดระเบียบ บริหารราชการของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือสวนราชการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืน และกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบดวย  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง กับ 

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ ของทองถ่ิน  

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ  ตรวจสอบ ติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9.  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ คณะทํางานดาน 

การศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

 

 



 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  : 2 

 

แผนที่เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. สภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ท่ีตั้ง  สํานักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยูท่ีบานแทนดอกไม ถนนสนาม 

กีฬา ตําบลบานตอม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา    

จังหวัดพะเยามีท่ีตั้งและอาณาเขตอยูทางภาคเหนือของประเทศไทย มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ี     

ราบสูง อยูระหวางเสนรุงท่ี 18 องศา 44 ลิปดาเหนือถึง 19 องศา 44 ลิปดาเหนือ และเสนแวงท่ี 99 องศา 40 ลิปดา

ตะวันออก ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ             

735 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีปกครองประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412  ไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 อาณาเขต  

สํานักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาจํานวน 4 อําเภอ 36 ตําบล 378 หมูบาน 15 องคการบริหารสวนตําบล 2 เทศบาล

เมือง 19  เทศบาลตําบล  ไดแก  อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแมใจ อําเภอดอกคําใต และอําเภอภูกามยาว 

 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    และเปนท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

 อําเภอแมใจ    ตั้งอยูทางทิศเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 

 อําเภอดอกคําใต  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 

 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 

จังหวัดพะเยา 
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2. สภาพการปกครอง 

**แหลงขอมลู : ขอมูลทะเบียนราษฎร ป 2565 

    ตารางท่ี 1  ขอมูลสภาพการปกครองพ้ืนท่ี / ประชากร ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอ 

เขตการปกครอง พ้ืนท่ี 

ตาราง 

กม. 

เพศ 

ชาย 

เพศ 

หญิง ปร
ะช

าก
ร 

รว
ม ระยะหางจาก

จังหวัด ตํา
บล

 

หมู
บา

น 

เท
ศบ

าล

เม
ือง

 

เท
ศบ

าล

ตํา
บล

 

อบ
ต.

 

เมืองพะเยา 3 15 172 1 9 4 1,055.915 55,285 59,856 115,141 

แมใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 15,734 16,762 32,496 

ดอกคําใต 15 12 99 1 3 7 823.294 32,123 34,531 66,654 

ภูกามยาว 18 3 41 - 1 2 213.832 9,782 10,857 20,639 
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3. โครงสรางของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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4. บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

จํานวนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้  
 

4.1 บุคลากรในสํานักงาน  

4.1.1 ขาราชการ 

สายงาน (ตําแหนง) 
ระดับตําแหนง / วิทยฐานะ / จํานวน 

ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ รวม 

(คน) 

1. ผูอํานวยการ สพท.     1  1 

2. รองผูอํานวยการ สพท.     1  1 

3.ศึกษานิเทศก    2 8  10 

4.เจาพนักงานธุรการ  5     5 

5.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  1     1 

6.เจาพนักงานพัสดุ  1     1 

7.นักจัดการงานท่ัวไป    1 1  2 

8.นักวิชาการเงินและบัญช ี    5 2  7 

9.นักวิชาการพัสดุ     1  1 

10.นักทรัพยากรบุคคล   1 4 2  7 

11.นิติกร    1 1  2 

12.นักวิเคราะหนโยบายและแผน    4 1  5 

13.นักวิชาการศึกษา   1 3 1  5 

14.นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1  1 

15.นักวิชาการคอมพิวเตอร    1   1 

รวมท้ังส้ิน  7 3 21 19  50 
ขอมูล ณ  มกราคม  2566 

 

4.1.2 ลูกจางประจําในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
 

สายงาน จํานวน 

1.พนักงานรธุรการ 1 

2.พนกังานขับรถยนต 3 

3.ชางไม 2 

รวม 6 
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4.1.3 อัตราจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

สายงาน จํานวน 

1.พนักงานทําความสะอาด 2 

2.เวร-ยาม 1 

3.พนักงานราชการ 3 

4.เจาหนาท่ีธุรการ 1 

รวม 7 
 

4.2 บุคลากรในสถานศึกษา  

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน/คน 

ขาราชการครู 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน ** มกราคม 2566 (วาง 11 ตําแหนง) 67 คน 

2 รองผูอํานวยการโรงเรียน 5 คน 

3 ครูผูสอน 574 คน 

4 ครูผูชวย 25 คน 

รวมขาราชการครู 671 คน 

ลูกจางประจําและอัตราจาง   

5 ลูกจางประจํา 23 คน 

6 พนักงานราชการ 10 คน 

7 อัตราจาง  

- ครูวิกฤต 

- ธุรการ (15,000 บ.) 

- ธุรการ (9,000 บาท) 

- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

- นักการภารโรง 

 

12 

33 

33 

56 

39 

 

คน 

คน 

คน 

คน 

คน 

 รวมจํานวนลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว 179 คน 

 รวมท้ังส้ิน 850 คน 
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4.3 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ตารางท่ี 4.3.1 จํานวนนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาพะเยา เขต 1                 

ปการศึกษา2564รวมจํานวน 8,894 คน(10 ธ.ค.2563) และปการศึกษา2564(10พ.ย.2564)รวมจํานวน 8,811 คน  

ลดลงจากปการศึกษา 2563 จํานวน 83 คน  

  ท้ังนี้ จํานวนนักเรียน ครู และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด สพป. เปนจํานวนนักเรียน         

ครู และโรงเรียน ท่ีไมรวมจํานวนของ สพม. เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
 

ระดับช้ัน 

จํานวนนักเรียน (คน) 

ปการศึกษา 2564 

(ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2564) 

ปการศึกษา 2565 

(ขอมูล 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับกอนประถมศึกษา   

ชั้นอนุบาลปท่ี 1 178 176 

ชั้นอนุบาลปท่ี 2 710 659 

ชั้นอนุบาลปท่ี 3 764 783 

รวมระดับกอนประถมศึกษา 1,652 1,618 

ระดับประถมศึกษา   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 950 888 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 993 954 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 1,044 1,013 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 1,095 1,074 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 1,015 1,105 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1,104 1,025 

รวมระดับประถมศึกษา 6,201 6,066 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 326 318 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 320 305 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 312 296 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 958 919 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 8,811 8,614 
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ตารางท่ี 4.3.2 ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน 

ระดับการศึกษา ช้ัน 
จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

ระดับกอนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปท่ี 1 90 86 176 16 

 ชั้นอนุบาลปท่ี 2 352 307 659 75 

 ชั้นอนุบาลปท่ี 3 402 381 783 75 

รวมกอนประถมศึกษา 844 774 1,618 166 

ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 443 449 892 82 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 511 452 963 83 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 548 471 1,019 85 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 548 530 1,078 83 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 578 530 1,108 86 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 528 498 1,026 83 

รวมระดับประถมศึกษา 3,156 2,930 6,086 502 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 185 136 321 26 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 176 140 316 26 

 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 162 136 298 26 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 523 412 935 78 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 4,523 4,116 8,639 746 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย 2565 

ตารางท่ี 4.3.3 ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ในสถานศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 จําแนกตามอําเภอ 

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

สถานศึกษา

(แหง) 

จัดการเรียน

การสอน 
ผูบริหาร 

คร ู นักเรียน 

1 เมือง

พะเยา 

1. กลุมเมือง 1 15 12 1 118 1,439 

  2. กลุมเมือง 2  12 10 1 159 2,829 

2 ดอกคําใต 1. กลุมดอกคําใต 1  10 10 1 102 1,227 

  2. กลุมดอกคําใต 2 13 13 2 89 1,058 

3 แมใจ 1. กลุมแมใจ 19 18 4 141 1,351 

4 ภูกามยาว 1. กลุมภูกามยาว 12 10 2 56 710 

รวม 81 73 11 665 8,614 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย 2565 
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ตารางท่ี 4.3.4 ขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน 
 

ท่ี จํานวนนักเรียน 
จํานวนโรงเรียน  

ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

1 1 – 60 คน 25 

2 61 – 120 คน 27 

3 121 – 250 คน 20 

4 1,501 – 2,500 คน 1 

รวม 73 

หมายเหตุ  ไมมีนักเรียน 2 แหง บานแมจวาใต,บานสันตนผึ้ง 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดง ขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรยีน สังกัด สพป.พะเยา เขต1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – 60 คน

34%

61 – 120 คน

37%

121 – 250 คน

28%

1,501 – 2,500 คน

1%

ขอมลูจํานวนโรงเรียน จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน สังกัด สพป.พะเยา เขต1

1 – 60 คน

61 – 120 คน

121 – 250 คน

1,501 – 2,500 คน
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ตารางท่ี 4.3.5 ขอมูลจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน  
 

(1) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต 40 คนลงมา (จํานวน   12     โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บานต๊ําเหลา *รวม 4 7 บานไร *รวม 24 

2 บานดอกบัว (บุญมานุเคราะห) *รวม 7 8 บานสันจกปก * รวม 28 

3 บานโปง *รวม 12 9 บานศาลา *รวม 29 

4 บานต๊ํามอน *รวม 19 10 บานบุญเรือง  

(อินทะวงศานุเคราะห) 

28 

5 บานหวยแกว  30 11 ตําบลสันปามวง 39 

6 บานหวยทรายขาว 18 12 บานโพธิ์ทอง 40 

หมายเหตุ เรียนรวมไมมีนักเรียน บานแมจวาใต  บานสันตนผึ้ง 
 

(2) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 41 - 60 คน   (จํานวน  18   โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บานแมพริก 42 10 บานรองปอ 49 

2 บานปาแฝกเหนือ 42 11 บานแมใจ  

(แมใจเพาะวิทยาการ) 

50 

3 บานวังขอนแดง 44 12 บานดงบุญนาค 53 

4 บานปาสักสามัคคี 44 13 บานสันตนมวง 54 

5 บานทุงหลวง 45 14 บานเนินสมบูรณ 56 

6 บานทุงปาขา 45 15 บานเจน (เจนจันทรานุกูล) 57 

7 บานหวยเคียน 47 16 บานปาง 59 

8 บานหนองสระ 47 17 บานแมจวา 59 

9 เจริญใจ 47 18 บานหวยเจริญราษฎร 60 
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(3) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 61 - 80 คน   (จํานวน  14  โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บานปาแฝกใต 62 8 บานปาตึง 66 

2 บานดาวเรือง 

(ธนาคารกรุงเทพ17) 

63 9 ชุมชนบานปาแฝกสามัคคี 67 

3 อนุบาลดอกคําใต (สันชางหิน) 63 10 บานใหม 70 

4 บานสันเวียงใหม 65 11 บานปาคา 70 

5 บานรองคํา 65 12 บานแมอิง 75 

6 บานถํ้าประชาบํารุง 65 13 บานกวานเหนือ 

(สุทัศนอุปถัมภ) 

75 

7 บานกาดถี 65 14 บานมวงคํา 77 
 

 

(4) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 81 - 100 คน  (จํานวน  8  โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 
ท่ี โรงเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

1 บานคาบน 83 5 บานแมนาเรือใต 91 

2 บานรองจวา 84 6 บานอิงโคง 93 

3 ชุมชนบานตุมทา  87 7 ชุมชนบานหวยลาน 94 

4 บานดง 88 8 บานปางงุน 96 
 

(5) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 101 - 120 คน   (จํานวน   6 โรงเรียน) 
 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน

นักเรียน 

1 บานหวยบง 102 

2 บานใหม 107 

3 บานสาง 109 

4 บานหนองหลม 111 

5 บานทุงตนศรี 112 

6 บานเหลา 114 
 

รวมโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้น 60 โรงเรียน ขอมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
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ตารางท่ี 4.3.6 ขอมูลจํานวนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ( 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
 

ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
จํานวน

นักเรียน 

1 อนุบาลพะเยา เวียง เมืองพะเยา 1779 

2 - แมต๋ํา เมืองพะเยา  

3 บารองคํา แมนาเรือ เมืองพะเยา 65 

4 บานดอกบัว (ราษฎรบํารุง) บานตุน เมืองพะเยา 151 

5 บานต๊ําพระแล บานต๊ํา เมืองพะเยา 169 

6 บานตอม บานตอม เมืองพะเยา 237 

7 บานหวยบง แมปม เมืองพะเยา 102 

8 อนุบาลเมืองพะเยาบานโทกหวาก แมกา เมืองพะเยา 231 

9 บานใหม บานใหม เมืองพะเยา 70 

10 บานจําปาหวาย บานจําปาหวาย เมืองพะเยา 141 

11 บานศาลา บานศาลา เมืองพะเยา 36 

12 ชุมชนบานแมใส ชุมชนบานแมใส เมืองพะเยา 188 

13 บานสาง บานสาง เมืองพะเยา 109 

14 ชุมชนบานตุมทา ชุมชนบานตุมทา เมืองพะเยา 91 

15 ตําบลสันปามวง ตําบลสันปามวง เมืองพะเยา 39 

16 บานสันจกปก ดอกคําใต ดอกคําใต 28 

17 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคําใต) ดอนศรีชุม ดอกคําใต 267 

18 บานถํ้าประชานุเคราะห บานถํ้า ดอกคําใต 200 

19 บานปน บานปน ดอกคําใต 174 

20 บานทุงตนศรี หวยลาน ดอกคําใต 112 

21 บานจําไก สันโคง ดอกคําใต 236 

22 บานคา ปาซาง ดอกคําใต 163 

23 บานหนองหลม หนองหลม ดอกคําใต 111 

24 บานดง ดงสุวรรณ ดอกคําใต 88 

25 บานบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห) บุญเกิด ดอกคําใต 28 

26 บานรองจวา สวางอารมณ ดอกคําใต 84 

27 บานโพธิ์ทอง คือเวียง ดอกคําใต 40 

28 บานแมใจ (แมใจเพาะวิทยาการ) แมใจ แมใจ 50 

29 อนุบาลแมใจ (บานศรีถอย) ศรีถอย แมใจ 140 
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ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
จํานวน

นักเรียน 

30 ชุมชนบานแมสุก แมสุก แมใจ 129 

31 ปาแฝกสามัคคี ปาแฝก แมใจ 67 

32 บานไรออย บานเหลา แมใจ 137 

33 บานหวยเจริญราษฎร เจริญราษฎร แมใจ 60 

34 บานอิงโคง หวยแกว ภูกามยาว 93 

35 อนุบาลภูกามยาว ดงเจน ภูกามยาว 171 

36 บานแมอิง แมอิง ภูกามยาว 75 

หมายเหตุ จํานวนนักเรียน ขอมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2565 
 

รวมโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลท้ังสิ้น 35 โรงเรียน ยกเวนพ้ืนท่ีตําบลแมต๋ํา (พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองพะเยา)  

ขอมูล ณ 24 ธันวาคม 2561 ตามหนังสือรับรองคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

4.4 ขอมูลดานคุณภาพการจัดการเรียนรู 

4.4.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (Nation Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

(1) ผลการทดสอบระดับชาติ (Nation Test) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียน ในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปการศึกษา 2564-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ  ปการศึกษา2564  มีผูเขาสอบจํานวน 998 คน  

   ปการศึกษา2565  มีผูเขาสอบจาํนวน 998 คน (ปกติ 853 พิเศษ 142 Walk-in 3 คน 

 

 

ความสามารถดา้นภาษาไทย ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย

2564 52.12 46.5 50.11
2565 41.7 49.13 45.41
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(2) ผลการทดสอบระดับชาติ (Nation Test) เปรียบเทียบคะแนน NT ของนักเรียน       

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สพป.พะเยา เขต 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัดระดับประเทศ  

 

 

จากตาราง พบวา ผลการทดสอบระดับชาติ (Nation Test) ระดับชั้น ป.3 มีผลการพัฒนา            

ความสามารถดานภาษา และ ความสามารถดานการคิดคํานวณ  คะแนนเฉลี่ยรวมท้ัง 2 ดาน ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับ

สังกัด และระดับประเทศ 

4.4.2 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6      

ของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปการศึกษา 2564-2565 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ปการศึกษา2564  มีผูเขาสอบจํานวน 913 คน คิดเปนรอยละ 82.70 

ปการศึกษา2565  มีผูเขาสอบจํานวน 861 คน คิดเปนรอยละ 83.92 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี่ย

25642 55.98 40.16 37.63 43.93 44.43
2565 59.31 32.14 43.81 40.36 43.91
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ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ ความสามารถดา้นภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย

ระดบัเขต 41.7 49.13 45.41

ระดบัสงักดั 48.81 55.33 52.07

ระดบัประเทศ 49.12 55.86 52.50
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(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET เปรียบเทียบคะแนน      

O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สพป. พะเยา เขต 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด ระดบัประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน O-NET ระดับชั้น ป.6 พบวา                 

ผลการพัฒนาท้ัง 4 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ        

คะแนนรวมท้ัง 4 วิชา สูงกวาคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ 

4.4.3 ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NETระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(1) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 3 ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ปการศึกษา 2564-2565 

 

หมายเหตุ  ปการศึกษา2564 มีผูเขาสอบจํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 62.50 

ปการศึกษา2565 มีผูเขาสอบจาํนวน 213 คน คิดเปนรอยละ 71.48 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี่ย

2564 54.32 23.11 32.49 27.76 34.42
2565 56.94 23.90 33.94 27.71 35.62
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัเขต 59.31 32.14 43.81 40.36

ระดบัสงักดั 52.80 26.52 37.90 33.57

ระดบัประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62
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(2) ผลการทดสอบ Ordinary National Education Test : O-NET เปรียบเทียบคะแนน      

O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน O-NETระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา พบวา 

วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร มีผลการพัฒนา สูงกวาคาเฉลี่ยระดับ สังกัด และระดับประทศ วิชา

คณิตศาสตรและอังกฤษ มีผลการพัฒนา ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับ สังกัด และระดับประทศ 
 

4.4.4 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ดานโอกาสทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดดําเนินการบริหารจัดการ ใน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สงผลใหนักเรียนในเขตบริการไดเขารับ การศึกษาระดับชั้น ป.1 ปการศึกษา 2566     

ครบรอยละ 100 อัตราการสงตอ นักเรียนชั้น ป.6 เรียนตอระดับชั้น ม.1 ในปการศึกษา 2566 ครบรอยละ 99.60 

และนักเรียน ชั้น ม.3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) เรียนตอระดับชั้น ม.4 ระดับ ปวช.1  และอ่ืน ๆ หรือ

เทียบเทาของนักเรียนท่ีจบการศึกษาปการศึกษา 2565 และเรียนตอในปการศึกษา 2566 ไดรอยละ 98.48 และ

สําหรับอัตราการออกกลางคัน ไมมีนักเรียนออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 0 

ดานคุณภาพการศึกษา 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา     

เขต 1 ปงบประมาณ 2566 (ปการศึกษา 2565)   

ระดับชั้น ป.3 มีผูเขาสอบจํานวน 998 คน (ปกติ 853 คน พิเศษ 142 คน Walk-in 3 คน) พบวา  

ผลสัมฤทธิ์ทางดานความสามารถดานภาษา และ ความสามารถดานการคิดคํานวณ  คะแนนเฉลี่ยรวมท้ัง 2 ดาน 

ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัเขต 56.94 23.90 33.94 27.71

ระดบัสงักดั 53.91 24.66 33.67 31.75

ระดบัประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05
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ผลการทดสอบ O-NET ระดบัชัน้ ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผูเขาสอบจํานวน 861 คน คิดเปนรอยละ 83.92 จากผล

การทดสอบทางการศึกษา พบวา ผลพัฒนาท้ัง 4 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร

และวิชาภาษาอังกฤษ  ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีผูเขาสอบจํานวน 213 คน คิดเปนรอยละ 71.48    

พบวา กลุมสาระการเรียนรู วิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร มีผลการพัฒนา สูงกวาคาเฉลี่ยระดับสังกัด และ

ระดับประทศ  
 

4.4.5 แนวทางการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีสงผลตอ  

โอกาสทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียนในสังกัด โดยไดดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแตละ ดังนี้  
 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกร ไดแก โครงการประชุม 

ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ฯ พ.ศ.2566 กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2566 โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ สพป.พะเยา เขต 1 (Data Center) 

เพ่ือการบริการและเผยแพรตอสาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2566 โครงการขับเคลื่อนกิจการลูกเสือจังหวัดพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วันสําคัญทางลูกเสือ "วันมหาธีรราชเจา" กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ กิจกรรม 

ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ ประจําป 2566 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค 

(โรงเรียน คุณธรรม สพฐ.) โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “ปองกัน การทุจริต”   
 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเครือขายความรวมมือ            

ไดแก โครงการสงเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู กิจกรรม พัฒนาการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร กิจกรรม สงเสริมจัดการเรียนการสอนสาระภาษาไทยใหผูเรียนสามารถอานออกเขียน

ไดลายมือสวย ประจําป งปม 2566 กิจกรรม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรม การพัฒนาหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวม  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ โครงการจัดการเรียนรู Active 

Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โครงการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBEC Content Center ประจําป  2566 โครงการ

สงเสริมการศึกษาทางไกล DLTV/DIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการพัฒนาระบบโครงสรางเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากล กิจกรรมการ
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แขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  ประจําป 2566โครงการสงเสริมอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัด สพป.

พะเยา เขต 1    

  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการติดตามและแกไขปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง กิจกรรมการ

อบรมครูนักจิตวิทยา เนนลดความเครียด สุขภาพจิต ปญหายาเสพติด เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

ประจําป 2566 กิจกรรมการ ดําเนินติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาพฤติกรรมเสี่ยง การพัฒนาขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจาง สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 โครงการพัฒนาอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะการจัดทําบันทึก

ขอตกลงในการพัฒนางานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา โครงการ 

“ถอดประสบการณเพ่ือเสริมสรางคุณภาพการศึกษาใหเด็กพะเยา 1 ” โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพา

ศักยภาพการเรียนรูของขาราชการในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 โครงการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน การบริหารงาน

บุคคล   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ไดแก โครงการงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปการศึกษา2565 โครงการสงเสริมพัฒนากิจกรรม      

สภานักเรียนในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2566   
 

4.4.6 ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา พะเยา เขต 1  

1) ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2565 อยูในระดับ5  ดีเย่ียม เปนแบบอยางแกหนวยงานอ่ืน ในดานการบริหาร

จัดการสํานักงานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป

งบประมาณ    พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด อยูในระดับ 4.00 ดีมาก 

3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีออนไลน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจําป 2565 จากสํานักงานคณะกรรมการการ

ปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติ โดยไดรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน 99.91  ระดับ AA 
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สวนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวของกับ

สํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศกึษา

พะเยา เขต 1 
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สวนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวของกับสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดนําบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษาและกฎหมาย  ความสอดคลองของ

แผนในระดับตาง ๆ มากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ดังนี้ 
 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560               

ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล   

เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ดังกลาว 

  แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุ            

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และถายทอด

ไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการ 

พัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ        

ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติติราชการ... แผนปฏิบัติการประจําป....ซ่ึงความ

สอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

  2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

   2.1.1.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   2.1.1.2 ประเดน็ยุทธศาสตร  

    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

 

 



 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 25 
 

   2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

      มีบทบาทในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยัง

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษา

ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

  2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   2.1.2.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน     

3) คาอุปกรณการเรียน 4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุน

คาใชจายดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุม

ผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียน

พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อัน

เนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 

   2.1.3.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
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   2.1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี

ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึง

กันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสนิและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ

เยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพ

ติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน

กลุมเปาหมาย    ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวตอไป 

  2.1.4 ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   2.1.4.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียดึประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนํา

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและ

การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิ

บาล ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

     เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

    การบรรลุเปาหมาย  

  มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให

เปนโรงเรียนคุณภาพ 

  (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

  แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     แนวทางการพัฒนา  

   1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21   

   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

   3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      

   4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

   5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

     เปาหมายของแผนยอย  

      คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 
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     การบรรลุเปาหมาย 

   มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของ

พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21การยกระดับคุณภาพโรงเรียน

คุณภาพ เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ และ

การจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ

ดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ

ของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

   แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับ   

ผูมีความสามารถพิเศษ 

      เปาหมายของแผนยอย  

       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา          

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 120201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

   มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ 

/ เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบการสํารวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา 

แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารครู ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังให

คําปรึกษา แนะนํา และเปนพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน

ทุกระดับและทุกกลุม ท้ัง ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย

โอลิมปกวิชาการ  
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  2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

    การบรรลุเปาหมาย  

     มีบทบาทในการการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอน

ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

     แนวทางการพัฒนา  

      แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ี

สมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการ

พัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ 

     เปาหมายของแผนยอย  

       เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  

    การบรรลุเปาหมาย  

   มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีรวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ และการดําเนินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

     แนวทางการพัฒนา  

   1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การท างานรวมกับผูอ่ืน 

   2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครู

คอยเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับ

เด็กทุกกลุม 

   3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

   4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการ

เปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใตสังคม 

ท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
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   5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาด

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

     เปาหมายของแผนยอย  

   วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 110301) 

     การบรรลุเปาหมาย  

   มีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจางครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการ

อาน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการขับเคลื่อนงานแนะแนว

ในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทํา การ

ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

   3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหมาย 170001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      มีระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

    (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ และ

กลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกายเหยื่อของ

ความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปน

พิเศษ 

       2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุม

เด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยาง

เทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย  
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       3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุมครองทาง

สั งคมแก สมาชิ กของตน  โดย มี ภา คี ต า ง  ๆ  เ ก้ื อหนุ นตาม ศั กยภาพ/คว ามพร อมขอ งแต ล ะภ า คี 

โดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและ

เชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมให เกิดประโยชนสูงสุดตอ 

การคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

       4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนําใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด

สวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สวัสดิการสังคมท่ี

เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับ

ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนําไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  

      เปาหมายของแผนยอย  

       มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษา

สําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ี

พิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอย

ตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดาน

เทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

     เปาหมาย 

      ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปาหาย 010001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและ

เยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 
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    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตน

น้ํา-กลางน้ํา-ปลายน้ํา ในการดําเนินการอยางเปนระบบ 

       2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      เปาหมายของแผนยอย 

       1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยู ในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอ 

การบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

       2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010202) 

      การบรรลุเปาหมาย  

   มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนา

พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให

เกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคีมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา       ข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผู เสพรายใหม พัฒนา

กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับ

สนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลให

ประเทศไทยมีความม่ันคงตอไป 

 5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคน

ไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของ

นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปาหมาย 100001) 

   การบรรลุเปาหมาย  

 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมี

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี 

ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
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 6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

  (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

   เปาหมาย  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

   การบรรลุเปาหมาย  

 สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

(6.2) แผนยอยของแผนแมบท 

 แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   แนวทางการพัฒนา  

 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

   เปาหมายของแผนยอย  

  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 

     การบรรลุเปาหมาย  

    มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 

ซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   หมุดหมายการพัฒนา  

    1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง       ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

    เปาหมายการพัฒนา 

    เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มี

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 

เม่ือสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 



 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1: 34 
 

   กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

  กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  

มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความ 

รวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ–6 ป 

2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ี 

เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ

ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคู

กับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขา

สูวัยเรียน 

3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 

ท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็ก 

ปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยัง

สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ

ตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 

    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือให

ผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยใน

พ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

รวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการ

ของตลาดงานมีงานทําและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดย

วางแผนจํานวนความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการ

และดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
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4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง  

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ี

เชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต 

    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของ

ความรูในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการ

เรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง

ปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 

สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข

บนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือ

การวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการ

พนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย 

ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ

ศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอํานาจ ไปสู

สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง

กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี 

ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู 

และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ

บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทํางานท่ีใชความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 

และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไม

แสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม

หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 

6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการ 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปน

พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปน

ไทยสูสากล 
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   กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

  1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และ

พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให

สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสราง

โอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสําคัญในการ

สรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

    2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือให

ประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการ

ทางการ ไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ี 

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัยต้ังแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทาง

เลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 

    4) กําหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคน

ทุกกลุมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑ

โดยไมมีคาใชจาย 

 กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอ

จุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใน

ทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  

เหมาะสม 

   เปาหมายการพัฒนา 

    เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

    ตัวชี้วัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ํากวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ํากวารอยละ 70 
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    ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

   กลยุทธการพัฒนา 

    กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

  กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ี

มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจาย

ดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ

การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 เปาหมายการพัฒนา 

 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.1ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐไมนอยกวารอยละ 90 

    เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

     ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐ

ออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

   กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธท่ี 1การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

    กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน

ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจําเปนท่ี

ภาครัฐตองดําเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือ

สังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดําเนินการหรือรวมดําเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ

ใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและ

ความเสี่ยงในการดําเนินการ 

    กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน

การกํากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมท้ังปรับ

กระบวนการทํางานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมจําเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิด

การทํางานแบบบูรณาการ โดยกําหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตอง

ดําเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กําลังคน

และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 
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     กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 

เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม

การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณการจัดซ้ือ

จัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง 

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจของสวนราชการและการบูรณาการการทํางานรวมกัน

ของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลางไป

ดําเนินการได ท้ังนี้ ควรมีการกําหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทํางานหรือสราง

นวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 

       กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมใน

การใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐใน

การแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

    กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูล

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของ

หนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ี

ไมซํ้าซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการ

พัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนา

ประเทศ ท้ังนี้ เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสําคัญตอ

การตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลําดับแรก 

       กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีหมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอยนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและ

รูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล 
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     กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสรมิการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให

มีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู

มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 

และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 

โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน

ตําแหนงงานท่ีสามารถถายโอนภารกิจมาเปนตําแหนงงานหลักท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง

ปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ

การทํางานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไข

การจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทัน

การณและมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังใหความสําคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนา

ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของ

ประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

      กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตองใหความสําคัญกับ

การบังคับใชกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอํานวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนใน

การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการ

ทํางานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ เพ่ือใหเกิดกระบวนการทํางานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวน

ไดสวนเสีย และอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังกําหนดใหมีหนวยงานกลางดําเนินการเรงรัด

การปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเปน ซํ้าซอน หรือเปนอุปสรรคตอการ

ดําเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับ

และกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ัง

จัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงได

งาย จําแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 
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   2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

     1. เปาหมายท่ี 1 การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

     2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากยิ่งข้ึน 

     3. ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการจัดทําชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย และ

เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป 2570 

     4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

      กลยุทธยอยท่ี 1.1 กําหนดใหสวนราชการที่เ กี่ยวของจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการ

เรียนรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

       กลยุทธยอยท่ี 1.2 ส งเสร ิมการจ ัดทําและเผยแพรช ุดข อม ูลความรู เ กี ่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทําระบบ

การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

     กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

      กลยุทธยอยท่ี 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธมินุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา สถานท่ีทํางาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

      กลยุทธยอยท่ี 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแยงและการ

แกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแตระดับ ครอบครัว สถานศึกษา 

สถานท่ีทํางาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน 

   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    1. เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง

หลากหลาย 

    3. ตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จของการสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
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  4. กลยุทธ 

  กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี 

  กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสรางองคความรู

และทักษะท่ีจําเปนอยางท่ัวถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการและ    

วิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติการเสริมสรางบทบาท

ของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองไดการสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนท่ี 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

  1. เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนรูปธรรม  

  2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

  3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เม่ือเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

  กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา

การคามนุษย 

      กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

      กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต         

การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  1. เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

  2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูที่เก่ียวของกับยาเสพตดิตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน ภายในป 2570 

  4. กลยุทธ 

  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี

ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติด

ท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละ

กลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย

ในทุกข้ันตอน 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 

2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง 

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู

สําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับ

ดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 

2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบรบิทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ 

คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสราง

สังคมแหงการเรียนรู        4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ

เรียนรู 
 

2.3.2 แผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2564 – 2570) 

เปนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย      

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา    

“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจําเปนพิเศษของแตละ

บุคคล โดยคํานึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง

การปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของ

กับเด็ก และการกระทําท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ 

คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) 

การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนท้ังหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพท่ีสัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และ

สวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะ

ดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของ
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ความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูกแรงงานตางชาติและ

เด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตาม

ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียม

กัน โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็ก

ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเดก็

ปฐมวัย และการนําไปใชประโยชน 5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการ

ดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก           

การประสานงาน ดําเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 

2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ 

   กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนํากรอบแนวทาง

และเปาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู  แผนการปฏิรูปประเทศ 

(ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการ

กําหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือ

เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การ

ผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอ

ภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 

2 5 70 )  เ พ่ื อ กํ าหนด ทิ ศทา งก าร จั ด ก า ร ศึ กษา ข้ั น พ้ื นฐ าน  ให ส า ม า ร ถ รอ ง รั บ ก า ร เปลี่ ย นแปลง 

ท่ีสําคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

แ ล ะหน ว ย ง าน ในสั ง กั ด ขอ งสํ า นั ก ง านคณะกร รมกา รก า ร ศึ กษา ข้ั น พ้ื น ฐ าน ทุ ก ร ะดั บ ส าม า ร ถ 

นําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานตอไป โดยการกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต       
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กลยุทธ 4 เรื่อง กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธท่ี 2             

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 –  

2565) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับ

ปรับปรุ ง) แผนการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติ ราชการระยะ 3 ป  (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบายสํานักงํานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงาน ซ่ึงมีสาระสําคัญ 4 เรื่อง ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) 

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย จํานวน 14 เปาหมาย 

ตัวชี้วัด จํานวน 18 ตัวชี้วัด และแนวทาง การพัฒนา จํานวน 49 แนวทาง เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของประเทศตอไป 

 2.3.6 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏบิัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วดั แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใต

กลยุทธ ใน 4 ด าน ได แก  1) ส ง เสริ มการจั ดการศึกษาให ผู เรี ยนมีความปลอดภั ยจากภั ยทุกรู ปแบบ  

2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กั บการ เปลี่ ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 และ 4)  เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภาพการบริ หารจั ดการศึ กษา เ พ่ื อใช 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศตอไป 
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2.4 นโยบายท่ีเกี่ยวของ 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา    

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปนนโยบายหลัก 

12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย 2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ

แขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจาก

ฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุข

และหลักประกันทางสังคม10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน     

11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ

สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก          4

) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ

เศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวง

ราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดน

ภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การ

สนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

     1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู 

และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการและ

แสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

       1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค 

พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ี

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

         1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน ใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    
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    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

     2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวย

การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู ผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา  

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ       

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

     2.4 พัฒนาทักษะดิจิ ทัลและภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) สําหรับผู เรียนทุกชวงวัย  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน                      

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

         2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

     2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรอียุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

และการเผยแพรสื่อเอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ี

สูงข้ึน 

     2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูง

ใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

     2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน  
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  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

       3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ         

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

       3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

   3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

       3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ

นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา  

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill     

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)   

   4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ

และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ

ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
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     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer

) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

         4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสถาบันสังคมอ่ืน 

     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

    5.  การส ง เสริมสนับสนุน วิชา ชีพครู  บุคลากรทางการศึ กษาและ บุคลากร สั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ     

         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

     5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศึกษา  

         5. 3 พั ฒ น า ค รู ใ ห มี ค ว า ม พ ร อ ม ด า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสัง กัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง

หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   

ความจําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  
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         6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตําแหนงและสายงานตาง ๆ  

         6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดําเนินการจัดทํา

กฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสราง

การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   1.  ใหสวนราชการ หนวยงานในสัง กัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดําเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

   4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนแลวหากมีความสอดคลองกับ

หลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของ

สวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และ

มีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

  2.4.3 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
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    2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

     2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรบั

การพัฒนาใหมีสมรรถะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ 

     2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ

ชวยเหลือเด็กตกหลน เต็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

    3. ดานคุณภาพ 

     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันฟนฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ

ความตองการและบริบท 

     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด

ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 

โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง

ยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบธนาคาร

หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบกรณตง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

    4. ดานประสิทธิภาพ 

     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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     4.2 นําเทคโนดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา       

ชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการชับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม 

     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

  จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19      

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุก

ระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสริมสรางระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาสทางการ 

ศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เต็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคันพบจากการ

ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาท่ีเนนสมรรถะและการจัดทํากรอบหลักสตูร รวมท้ัง จัดกระบวนการ 

เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน 

การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี 

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น

เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและถ่ิน 

ทุรกันดาร 

8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 

ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
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   2.4.4 นโยบายเรงดวน (Quick Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

     2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

      ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

     5. Active Learning 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

     6. พานองกลับมาเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

     7. โรงเรียนคุณภาพ 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการ

ใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

     8. Learning loss    

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรยีนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  

     9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     10. ความปลอดภัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณท่ี

เกิดข้ึน 

    ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศ 

ดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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2.5. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดพะเยา 

2.5.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา  

วิสัยทัศนจังหวัดพะเยา (Vision) 

“แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 
 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

- จุดเนนในการพัฒนาของจังหวัดพะเยา 

1) เมืองแหงความสุขและสุจริต 

2) เมืองเกษตรปลอดภัย 

3) เมืองแหงการเรียนรูวิถีชุมชนเชื่อมโยงวัฒนธรรมและการทองเท่ียวในแนวทางเศรษฐกิจสรางสรรค 

พะเยา Green City 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม และพัฒนาการทองเท่ียว เชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนใน

แนวทาง 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
ความสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs)  

แหงสหประชาชาติ 
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สวนที่ 3 

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
  

   เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกนัวาทุกคนมีการศกึษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

  เปาหมายยอย (Target) 

   เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียม และไมมีคาใชจายนําไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการ

จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษา

ระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิคและ

อาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึง

รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เป าหมายย อย ท่ี  4 .6  สร า งหลั กประกันว า เยาวชนทุ กคนและผู ใหญ ท้ั งชายและหญิ ง 

ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ

ภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่น

ชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

   เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีออนไหว

ตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ

มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง 

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลังพัฒนาท่ีเปน

เกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
ทิศทางของแผนปฏิบัติ

การสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถม

พะเยา เขต 1  

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
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สวนท่ี 4  

ทิศทางของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมพะเยา เขต 1   
 

การพัฒนาการศึกษาของชาติเปนภารกิจหลักอันเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศในทุกระบบ     

โดยมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว การพัฒนา

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 –2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา แผนการศึกษาชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) นโยบายของรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลัก 

(8) ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน (7) เรื่องการเตรียม

คนไทยสูศตวรรษท่ี 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงหวังใหสถานศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาทุกมิติ ดานความ

ปลอดภัย ดานคุณภาพ ดานโอกาส ความเสมอภาค และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) พัฒนา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพและบริบท นอมนาสืบสานศาสตรพระราชาในหลวงรัชกาลท่ี 9       

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารคุณภาพ

ท้ังองคกร (TQM) การกระจายอานาจและมีสวนรวม การบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การจัดองคความรู และเปนองคกรแหง

การเรียนรู โดยอาศัยภาวะผูนาการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงไดกําหนดวิสัยทัศนและ

แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน 

  “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรคุณภาพ สมรรถนะเลิศล้ํา ยึดหลักธรรมาภิบาล สืบสาน

ศาสตรพระราชา สูการศึกษาท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 ” 

4.2 พันธกิจ พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรใหมีคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอํานาจ  

และมีสวนรวม การบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาองคกรใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานของหลัก  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอมนาศาสตรพระราชา ไปสูเปาหมายการศึกษาท่ียั่งยืน  
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4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน  

วิชาชีพ และพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัย  

5. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะมีสมรรถนะและทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 

4.3 เปาประสงค (Goals) 

เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง มีระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกร         

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมคุณธรรม จริยธรรม บนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาในสังกัดมีความปลอดภัยแกผูเรียนทุกมิติ  

4. ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ และจัดการ  

เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญามีความรู  

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

4.4 กลยุทธ (Strategic) หนวยงาน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกร  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเครือขายความรวมมือ  

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ  

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท  

 4.5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

 4.5.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เปาหมาย  

1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอ 

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ 

ปลอดภัยของผูเรียน 
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2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของผู เรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รู เทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

รอยละ 80 

2 รอยละของผู เรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 

5 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล รอยละ 80 

6 รอยละของ สพป.พะเยา เขต 1 ผานเกณฑการประเมิน ITA online รอยละ 80 
  

3. แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริหารองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง การบริหารคุณภาพท้ังองคกร  

(TQM) การกระจายอานาจและมีสวนรวม การบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การจัดองคความรู และองคกรแหงการเรียนรู

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 

3) สงเสริมผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มีวินัย รัก และภูมิใจในชาติไทย โดยนอมนาศาสตรพระราชา  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการเรียนรู และสรางทักษะชีวิตการมีงานทาในอนาคต 

4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบการประกัน 

คุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

 4.5.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเครือขายความรวมมือ 

1. เปาหมาย  

1) ประชากรวัยเรียนระดบัการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 

2) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4) ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเดก็ออกกลางคัน  

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 : 58 

 

 

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 

2 อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียนปฐมวัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 70 

3 จํานวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจําเปน 

.............. คน 

4 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน รอยละ 20 
 

3. แนวทางการพัฒนา 

1) สรางเครอืขายความรวมมือทางการศึกษา บูรณาการทุกภาคสวน จากภาคประชาชน/สังคม เพ่ือ 

ชวยสนับสนุนสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

2) สงเสริมการใชสื่อ และแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ในกระบวนการเรียนรู 

3) สงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารและจัดการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาและโรงเรียนในสงักัด 

4) พัฒนาสถานศึกษาทุกมิติ ดานความปลอดภัย ดานคุณภาพ ดานโอกาส 

5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 

 4.5.3 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

1. เปาหมาย  

1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

2) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for  

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

4) สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนท่ี 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการ

ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

รอยละ 70 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา รอยละ 30 

3 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา

ทางดานภาษา (CEFR)    ตามเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 50 

4 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก ..................คน 
 

 4.5.4 กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

1. เปาหมาย  

1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2) และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรู 

สิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4) ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   

2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 80 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 90 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

6 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล รอยละ 30 

7 จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 

ความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป 

นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

………………คน 

 

8 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ 3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
รายละเอียดงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 5  

รายละเอียดงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษาตาม 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใตกรอบกลยุทธการพัฒนา 4 กลยุทธ ในการแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ

เพ่ือใหเปนไปตามเปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้  

1. งบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.)  

หมายถึง งบประมาณประจําป งบดําเนินงาน ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

จัดสรรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสําหรับบริหารจัดการ ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

จัดสรรในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย  

1.1 งบดําเนินงาน คาตอบแทน ใชสอย วัสดุและคาสาธารณูปโภค  

1.2 งบโครงการตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

หมายถึง  งบประมาณท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนนิงานตามอํานาจหนาท่ี และไมไดรับ 

การจัดสรร งบประมาณเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําโครงการตาม แผนพัฒนาการศึกษา  

2. งบจัดสรรเพ่ิมเติมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

หมายถึง  งบดําเนินงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)จัดสรรใหสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา เปนการเฉพาะเพ่ือดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กําหนด  

3. งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน  

หมายถึง งบประมาณท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับจัดสรรจากหนวยงานอ่ืน สําหรับจัดทําโครงการ  

ไดแก สํานักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  งบพัฒนาจังหวัด เปนตน  

4. งบประมาณเหลือจาย  

หมายถึง งบประมาณท่ีสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอเปลี่ยน แปลงงบประมาณเหลือจาย หรือ 

งบประมาณรายงานอ่ืนมาจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป  
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  ในปงบประมาณประจําป 2566 สํานักงานคณะกรรมการกาศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงกรอบจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนใน

สังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จํานวน 5,000,000.- บาท ** อางอิงจาก หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 040006/ว 3913 ลง

วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 

ครั้งท่ี 1 ท่ี ศธ 04006/ว 3913 ลว.21 ต.ค. 2565 จํานวน 3,000,000 บาท 

ครั้งท่ี 2 ท่ี ศธ 04006/ว.984 ลว.   มี.ค. 2566    จํานวน 1,000,000 บาท 

**   ขอมูล ณ มีนาคม 2566 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดวางแผนการใชจายงบประมาณ ไว 2 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1  งบบริหารจัดการสํานักงานฯ (คาใชจายประจํา)         จํานวน  3,000,000-.    บาท 

 สวนท่ี 2  โครงการตามยุทธศาสตร/นโยบายเรงดวน(โครงการกลุม/หนวย)  จํานวน  2,000,000.-   บาท 

     รวมท้ังส้ิน           จํานวน 5,000,000.- บาท 

 

 ท้ังนี้ ไดวางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนน ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หนวยงานตนสังกัด และกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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1. งบบริหารจัดการสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

งบดําเนินงาน คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ประจําป พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 1 งบบริหารสาํนักงาน (งบประจํา)   

ท่ี รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 งบประจํา              3,000,000    

1.1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (คาใชจายพ้ืนฐาน)     

1)  คาใชจายไปราชการ (คาเบ้ียเลี้ยง,คาพาหนะ,คาท่ีพัก) 350,000   

2) คาใชจายในการประชุมราชการ (คาลวงเวลา,คาอาหาร) 350,000   

3) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 250,000   

4) คาซอมแซมครุภณัฑอ่ืน ๆ 150,000   

5) คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 300,000   

6) คาจางถายเอกสาร 58,000   

7) คานํ้าดื่มใหบริการผูมาตดิตอในสาํนักงานฯ (เดือนละ5,000บาท) 60,000   

8) คาจางเหมาบริการ (จัดทําปาย,พานพุม,จางเบ็ดเตลด็) 150,000   

9) คาวัสดสุํานักงาน 250,000   

10) คาจางเหมาบริการ ลูกจางช่ัวคราว สํานักงานเขตฯ 4 อัตรา (2566) 432,000   

 รวมคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (คาใชจายพ้ืนฐาน) 2,350,000   

1.2 คาสาธารณูปโภค     

1) คาไฟฟา 450,000   

2) คานํ้าประปา 80,000   

3) คาโทรศัพท 70,000   

4) คาไปรษณียโทรเลข 50,000   

 รวมคาสาธารณูปโภค 650,000   

 รวมงบประจํา 3,000,000   

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

1) คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจาํป 2566               2,000,000    

 การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย สพฐ. สูการปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

 ประจําป พ.ศ.2565-2566     

 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1      

 -เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา              2,000,000    

 รวมงบประมาณท้ังสิน้ (1) + (2) (หาลานบาทถวน)              5,000,000    
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สวนท่ี 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

2566 
ผูรับผิดชอบ 

คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําป 

2566  

2,000,000      

  1.กลุมอํานวยการ (1)       

1 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 

สพป.พะเยา เขต 1  

 150,000      

  2.หนวยตรวจสอบภายใน (1)       

2 โครงการแผนปฏบัิติการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566   25,000  กระตาย  วงศเรือง 

  3.กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา (8/6)       

3 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

50,000  ธมนวรรณ  

คําเรือง     

  

4 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป

การศึกษา2565 * 

500,000  พัชญภณ  สารสา ธารารัตน   

อ่ินคํา 

5 โครงการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมนิผลการ

จัดการศึกษา ฯ พ.ศ.2566  

100,000  ภัทรกร รตันชมพู สมเกียรติ  

ออยหวาน 

5.1 กิจกรรม ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 80,000  รุสนันท แกวตา   

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู       

6.1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร 30,000  ภัทรกร รตันชมพู   

6.2 กิจกรรม สงเสริมจดัการเรียนการสอนสาระภาษาไทยใหผูเรยีนสามารถ

อานออกเขียนไดลายมือสวย ประจําป งปม 2566 

 55,000  ธมนวรรณ  

คําเรือง     

  

6.3 กิจกรรม ขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

 30,000  วันวิสาข   

วังชุมทอง 

  

6.4 กิจกรรม การพัฒนาหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ   20,000  พัชญภณ  สารสา   

6.5 กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 60,000 ธารารัตน  อ่ินคํา   

7 โครงการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําป

งบประมาณ 2565 

        15,000 วันวิสาข   

วังชุมทอง 

  

8 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคณุภาพ 150,000 ประภาพัฒน  เพ็ชรรตันบํารุง 

9 โครงการจดัการเรียนรู Active Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรยีนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

80,000  คริษฐา  เผาปนตา   
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

2566 
ผูรับผิดชอบ 

10 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรูดวยสื่อดิจิทัล ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBEC Content Center ประจําป  2566 

40,000  ธารารัตน  อ่ินคํา   

  4.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (3) 

      

11 โครงการสงเสริมการศึกษาทางไกล DLTV/DIT ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

    20,000  รัชชาพงษ   

ตอมคํา 

สิงหนรินทร   

อินตะรักษา 

12 โครงการพัฒนาระบบโครงสรางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      50,000  รัชชาพงษ   

ตอมคํา 

สิงหนรินทร   

อินตะรักษา 

13 โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ สพป.พะเยา 

เขต 1 (Data Center) เพ่ือการบรกิารและเผยแพรตอสาธารณะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

       20,000  รัชชาพงษ   

ตอมคํา 

สิงหนรินทร   

อินตะรักษา 

  5.กลุมนโยบายและแผน (1)       

14 โครงการบริหารจัดการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

2566 

        30,000   วรประภา  

พินิจสุวรรณ 

  

  6.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (5/5)       

15 โครงการสงเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรยีนในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2566 

        26,490  อรณิชา   

มูลเครือคํา 

  

16 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนรูสูสากล กิจกรรมการแขงขันทาง

วิชาการ ระดับนานาชาติ  ประจําป 2566 

       10,930  บัณฑิตา  พรมวงศ   

17 โครงการสงเสริมอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัด สพป.พะเยา 

เขต 1 

       28,200  บัณฑิตา  พรมวงศ   

18 โครงการติดตามและแกไขปญหานักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง       

18.1 กิจกรรมการอบรมครูนักจติวิทยา เนนลดความเครียด สุขภาพจิต 

ปญหายาเสพตดิ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ประจําป 

2566 

        25,000  รัตติกาล   

18.2 กิจกรรมการ  ดําเนินติดตามนักเรยีนท่ีมีปญหาพฤติกรรมเสีย่ง         10,000  รัตติกาล   

19 โครงการขับเคลื่อนกจิการลกูเสือจังหวัดพะเยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

      

19.1 กิจกรรม วันสําคัญทางลูกเสือ "วันมหาธีรราชเจา"           5,000  บัณฑิตา  พรมวงศ   

19.2 กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ         10,000  บัณฑิตา  พรมวงศ   

19.3 กิจกรรม ทบทวนผูบังคับบัญชาลกูเสือ ประจาํป 2566         18,000  พงษศักดิ์  สุยะ   
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

2566 
ผูรับผิดชอบ 

  7.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (5)      

20 การพัฒนาขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง สังกัด 

สพป.พะเยา เขต 1  

      101,380  ดวงรัก ภูพัด   

21 โครงการพัฒนาอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจตามหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะการจัดทําบันทึกขอตกลงในการ

พัฒนางานและการประเมินผลการปฏบัิติงานของขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา 

      100,000  ดวงรัก ภูพัด   

22 โครงการ “ถอดประสบการณเพ่ือเสริมสรางคณุภาพการศึกษาให

เด็กพะเยา 1 ” 

       80,000  ดวงรัก ภูพัด  

23 โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพาศักยภาพการ        80,000  ดวงรัก ภูพัด   

24 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา

ใน สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

  ดวงรัก ภูพัด   

  8.กลุมบริหารงานบุคคล (1)       

25 โครงการพัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน การบริหารงานบุคคล       

  รวมงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000      
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2. งบประมาณดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําป พ.ศ. 2566 แยกตามกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกร 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.พะเยา  

เขต 1 

งบบริหาร สนง. 150,000 กลุมอํานวยการ 

2. โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 งบบริหาร สนง. 25,000 หนวยตรวจสอบภายใน 

3. โครงการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา ฯ พ.ศ.2566  

งบบริหาร สนง. 100,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. โครงการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ 

2566 

งบบริหาร สนง. 15,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ สพป.พะเยา เขต 1 (Data 

Center) เพื่อการบริการและเผยแพรตอสาธารณะ ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

งบบริหาร สนง. 20,000 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

6. โครงการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2566 งบบริหาร สนง. 30,000 กลุมนโยบายและแผน 

7. โครงการขับเคลื่อนกิจการลูกเสือจังหวัดพะเยา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

งบบริหาร สนง. 33,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กิจกรรม วันสําคัญทางลูกเสือ "วันมหาธีรราชเจา"  5,000 

กิจกรรม วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  10,000 

กิจกรรม ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ ประจําป 2566 18,000 

8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 “ปองกัน การทุจริต” 

งบเพิ่มเติม สพฐ - กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธที่ 1 373,000  
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และเครือขายความรวมมือ            
 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น) 

งบบริหาร สนง. 50,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู งบบริหาร สนง. 195,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  30,000 

กิจกรรม สงเสริมจัดการเรียนการสอนสาระภาษาไทยใหผูเรียนสามารถอานออก

เขียนไดลายมือสวย ประจําป งปม 2566  

55,000 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

30,000 

กิจกรรม การพัฒนาหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  20,000 

กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 60,000 

3. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ งบบรหิาร สนง. 150,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. โครงการจัดการเรียนรู Active Learning เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่

ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

งบบรหิาร สนง. 80,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

OBEC Content Center ประจาํป  2566 

งบบรหิาร สนง. 40,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6. โครงการสงเสริมการศึกษาทางไกล DLTV/DIT ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

งบบรหิาร สนง. 20,000 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 
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โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนาระบบโครงสรางเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

งบบรหิาร สนง. 50,000 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากล กิจกรรมการแขงขันทางวชิาการ  

ระดับนานาชาติ  ประจําป 2566  

งบบรหิาร สนง. 10,930 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

9. โครงการสงเสริมอาหารกลางวันในโรงเรียน สังกัด สพป.พะเยา เขต 1   งบบรหิาร สนง. 28,200 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 624,130  
 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบบริหาร สนง. - กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. โครงการติดตามและแกไขปญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  งบบริหาร สนง. 35,000 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กิจกรรมการอบรมครูนักจิตวิทยา เนนลดความเครียด สุขภาพจติ ปญหายาเสพติด 

เพื่อชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ประจาํป 2566  

25,000 

กิจกรรมการ ดําเนินติดตามนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมเสี่ยง 10,000 

3. การพัฒนาขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง สังกัด สพป.พะเยา 

เขต 1  

งบบริหาร สนง. 101,380 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4. โครงการพัฒนาอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตาํแหนงและวิทยฐานะการ

จัดทําบนัทึกขอตกลงในการพฒันางานและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา  

งบบริหาร สนง. 100,000 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

5. โครงการ “ถอดประสบการณเพือ่เสริมสรางคุณภาพการศึกษาใหเด็กพะเยา 1 ”  งบบริหาร สนง. 80,000 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพาศักยภาพการเรียนรูของขาราชการในสังกัด 

สพป.พะเยา เขต 1  

งบบริหาร สนง. 80,000 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

7. โครงการพัฒนา สงเสริม สนบัสนุน การบริหารงานบุคคล งบบริหาร สนง. - กลุมบริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 396,380  

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป

การศึกษา2565  

งบบรหิาร สนง. 500,000 กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. โครงการสงเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา ประจําป

การศึกษา 2566   

งบบรหิาร สนง. 24,490 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 4 524,490  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏบัิติ 
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สวนท่ี 6  

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เง่ือนไขความสําเร็จ และบทบาทของ     

กลุม/หนวย และสถานศึกษา ในสังกัด และการติดตาม ประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1 เปนเครื่องมือท่ีกําหนดกรอบ และนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานเชื่อมโยงสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561-2580)  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 นโยบายจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมท้ังนโยบายเรงดวน (Quick Policy) เพ่ือใหการบริหาร

แผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของ

หนวยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

มีแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติดังนี้ 

1) การสรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความ 

เปนมาและความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 กับแผนท่ีสําคัญอ่ืน ๆ และสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2) เนนย้ําใหผูบริหารทุกกลุม หนวยในสังกัดใหความสําคัญในการพิจารณา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดแผนงาน โครงการ/

กิจกรรมของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวนรวมของเครือขายใน

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหนวยงานในทุกระดับ 

3) มีการบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ  

และกําหนดแผนงาน / ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 

4) มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 อยางเปนระบบ และสอดคลองกับการรายงานในระบบ              

e-MENSCR 
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6.2 การบริหารจัดการการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในรูปแบบ 

SCOPE 5 S + Model ดังนี้ 

 
 

ปจจัยนําเขา (INPUT) ประกอบดวย ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตั้งแต นโยบายหลักของรัฐบาลตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ  แผนท่ีเปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ (แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ) แผน

ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ ไดแก นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และใชหลัการบริหารงาน แบบ 4 

M ( Man Money Materials Management)  

กระบวนการ (PROCESS) ประกอบดวย การยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือ หลักธรรมาภิบาล 

ประกอบดวยหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลัก

ความคุมคา การบริหารงานอยางมีคุณภาพ / วงจรเดมม่ิง (PDCA) กระบวนการวงจรคุณภาพ (การวางแผน       

(P : PLAN)  ลงมือปฏิบัติ (Do : D) การตรวจสอบ (C: CHECK) การปรับปรุงพัฒนา (A: ACT)) ปรับ

ใชรวมกันกับกิจกรรมทบทวนหลักปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ของสถานศึกษา และกระบวนการจัดการ

ความรู (Knowledge Management : KM) มาประยุกตและผนวกเขาดวยกัน 
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ผลผลิต (OUTPUT) ประกอบดวย 1 : Smart Student นักเรียนคุณภาพ S2 : Smart Teacher ครูคุณภาพ 

S3 : Smart School โรงเรี ยนคุณภาพ  S4 : Smart Director ผู บริหารคุณภาพ  S5 : Smart Management                    

การบริหารจัดการคุณภาพ  +  : Smart Area Office สํานักงานเขตพ้ืนท่ีคุณภาพ ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนเปนผลผลิตท่ี

เกิดข้ึนจากการพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาเปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน ผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลท่ีประสบผลสําเร็จอยางภาคภูมิใจ สงผลตอนักเรียนในการพัฒนาใหเปนคนดี คน

เกง และมีคุณภาพ เกิดผลสําเร็จในการบริหารงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขตพ้ืนท่ีท้ังระบบแบบบูรณาการ เกิด

ความยั่งยืน 5 ดาน หรือเปาหมาย 5 S +  ประกอบดวย นักเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ผูบริหารคุณภาพ การบริหาร

จัดการคุณภาพ และสํานักงานเขตคุณภาพ 

6.3 เง่ือนไขความสําเร็จ 

  แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้ 

1) ความตอเนื่องของนโยบาย 

2) การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการดําเนินการตามตัวชี้วัด  

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม  

3) การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรท่ีตอเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลาในการดําเนินการ 

ท่ีตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 

4) การมีสวนรวมของกลุม หนวย และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังภารรัฐ เอกชน องคกร 

ภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 

5) การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงงใสเปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธท่ี 

ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ เชื่อม่ันในการดําเนินงานและใหความสนับสนุน

ทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

6.4 บทบาทของกลุม หนวย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

เพ่ือใหแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1 ประสบผลสําเร็จ กลุม หนวย สถานศึกษา ในสังกัดควรดําเนินการ ดังนี้ 

1) กลุม หนวยในสังกัด ศึกษาและนําแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน  สูการปฏิบัติ  โดยการจัดทําโครงการ / กิจกรรม และตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพ้ืนท่ี 

สามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ีบรรลุผล มีการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ดูแล 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงาน

ใหแกผูปฏิบัติในสถานศึกษา 

2) สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสาน  

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของ

สถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแกครู นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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6.5 การติดตามประเมินผลตามแผน 

การติดตามประเมินผลการนําแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

1. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1อยางเปนระบบและสอดคลองกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 

2. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จ และผลกระทบของ             

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในภาพรวม 

3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็วเพ่ือใหได 

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ 

4. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนระบบท่ีเขาใจงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมี

ขอมูลท่ีถูกตองแมนยําเปนประโยชนตอการวางแผนและการติดตามประเมินผล 

6.6 ปฏิทินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

ระยะเวลา การปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2565 

พฤศจิกายน 2566 

(1) สพป.แจงนโยบายทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

ใหกลุมตาง ๆ และสถานศึกษาในสังกัด 

(2) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 

ธันวาคม 2565 จัดทําแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 เมษายน 2566 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1 กรกฎาคม 2566 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

1 ตุลาคม 2566 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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ผังยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 









รายงานผลการประเมมนคคณภาพผผผเรรยน (NT)
ชชชนประถมศศกษาปปทรท 3 ปปการศศกษา 2565

ฉบชบทรท 1 แบบสรคปรายงานผลการประเมมนของเขตพพชนทรท (Local01)

สสานชกงานคณะกรรมการการศศกษาขชชนพพชนฐาน กระทรวงศศกษาธมการ

1. ขผอมผลสชงกชดยยอย (เขตพพชนทรท)
สสานชกงาน :
สชงกชดยยอย : สชงกชด :

จชงหวชด :
ภาค :

ศศกษาธมการภาค 

จสานวนนชกเรรยนทรทเขผาสอบทชชงหมด :จสานวนโรงเรรยนทรทเขผาสอบ :
สสสนนกงสนเขตพพพนทททกสรศศกษสประถมศศกษส (สพป.)

 76

พะเยส สสสนนกงสนศศกษสธธกสรภสค 16
เหนพอ

998 คน(ปกตธ:853 คน, พธเศษ:142 คน, Walk-in: 3 คน)

สสสนนกงสนคณะกรรมกสรกสรศศกษสขนพนพพพนฐสน

แหยง

สพป.พะเยส เขต 1

2. คะแนนสอบ NT

ดผาน

คะแนนเฉลรทยรผอยละจสาแนกตามสชงกชด

เขตพพชนทรท
จชงหวชด

ประเทศ
สชงกชดศศกษาธมการภาค

(N=2) (N=10) (N=183)
คะแนนเฉลรทยรผอยละ

S.D.
กลคยมคคณภาพ*

 41.70

 20.26

 47.89

 20.88

 47.40

 21.41

 48.81

 21.72

 49.12

 21.75ดผานคณมตศาสตรร (Mathematics)
ปรนบปรรง พอใชช-

คะแนนเฉลรทยรผอยละ

S.D.
กลคยมคคณภาพ*

 49.13

 16.57

 54.90

 17.70

 54.36

 18.55

 55.33

 19.89

 55.86

 19.75ดผานภาษาไทย (Thai Language)
ปรนบปรรง พอใชช-

คะแนนเฉลรทยรผอยละ

S.D.
กลคยมคคณภาพ*

 45.41

 33.51

 51.40

 35.52

 50.88

 36.75

 52.07

 38.53

 52.50

 38.40รวม 2 ดผาน
ปรนบปรรง พอใชช-

หมายเหตค : * กลคยมดรมาก หมสยถศง คะแนนอยยยใน 10% แรก กลคยมดร หมสยถศง คะแนนสยงกวยสหรพอเทยสกนบคะแนนเฉลททย แตยไมยอยยยใน 10% แรก กลคยมพอใชผ หมสยถศง คะแนนตสทสกวยสคะแนนเฉลททย
 แตยไมยอยยยใน 10% สรดทชสย กลคยมปรชบปรคง หมสยถศง คะแนนอยยยใน 10% สรดทชสย

3. กราฟเปรรยบเทรยบผลคะแนน NT ของเขตพพชนทรท สชงกชด ศศกษาธมการจชงหวชด ศศกษาธมการภาค และประเทศ
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ดชสนคณธตศสสตรร (Mathematics) ดชสนภสษสไทย (Thai Language) รวม 2 ดชสน

เขตพพพนททท จนงหวนด ศศกษสธธกสรภสค สนงกนด ประเทศ

4. ตารางแสดงจสานวนและรผอยละนชกเรรยน จสาแนกตามระดชบคคณภาพ

ดผาน

จสานวน รผอยละ จสานวน รผอยละ จสานวน รผอยละ จสานวน รผอยละ

ดรมาก

จสานวนและรผอยละนชกเรรยน จสาแนกตามระดชบคคณภาพ (ยกเวผนเดดกพมเศษ และ  Walk-in)
ดร พอใชผ ปรชบปรคง

ดผานภาษาไทย (Thai Language) 108  12.66 303  35.52 331  38.80 111  13.01

ดผานคณมตศาสตรร (Mathematics) 122  14.30 170  19.92 352  41.26 209  24.50

รวม 2 ดผาน 102  11.95 244  28.60 380  44.54 127  14.88

หมสยเหตร : จสสนวนนนกเรทยนทททเขชสสอบในแตยละดชสนอสจมทจสสนวนไมยเทยสกนบนนกเรทยนทททเขชสสอบทนพงหมดและอสจไมยเทยสกนนทนพง 2 ดชสน เนพทองจสกมทผยชเขชสสอบบสงคนเขชสสอบเพทยงวธชสใดวธชสหนศทง
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รายงานผลการประเมมนคคณภาพผผผเรรยน (NT)
ชชชนประถมศศกษาปปทรท 3 ปปการศศกษา 2565

สสานชกงานคณะกรรมการการศศกษาขชชนพพชนฐาน กระทรวงศศกษาธมการ

ฉบชบทรท 1 แบบสรคปรายงานผลการประเมมนของเขตพพชนทรท (Local01)
5. คะแนนการประเมมนรายดผานและรายมาตรฐาน

ดรมากดรพอใชผ
ระดชบคคณภาพ

ปรชบปรคง
คะแนน

รผอยละ
ดผาน

ดผานคณมตศาสตรร (Mathematics)  41.70 n

 50.85 จสสนวนและพทชคณธต nสาระทรท 1
 51.79 ค 1.1 เขชสใจควสมหลสกหลสยของกสรแสดงจสสนวน ระบบจสสนวน กสรดสสเนธนกสรของจสสนวนผลทททเกธดขศพนจสกกสรดสสเนธนกสร สมบนตธของกสรดสสเนธนกสร และนสสไปใชช nมาตรฐาน

1. ป.3/2 เปรทยบเททยบและเรทยงลสสดนบจสสนวนนนบไมยเกธน 100,000 จสกสถสนกสรณรตยสง ๆ  59.43 n

2. ป.3/4 เปรทยบเททยบเศษสยวนทททตนวเศษเทยสกนน โดยทททตนวเศษนชอยกวยสหรพอเทยสกนบตนวสยวน  55.92 n

3. ป.3/9 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหส 2 ขนพนตอนของจสสนวนนนบไมยเกธน 100,000 และ 0  51.76 n

4. ป.3/10 หสผลบวกของเศษสยวนทททมทตนวสยวนเทยสกนน และผลบวกไมยเกธน 1 และหสผลลบ ของเศษสยวนทททมทตนวสยวนเทยสกนน  34.46 n

5. ป.3/11 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหส กสรบวกเศษสยวนทททมทตนวสยวนเทยสกนนและ ผลบวกไมยเกธน 1 และโจทยรปปญหส กสรลบเศษสยวนทททมทตนวสยวนเทยสกนน  61.25 n

 44.02 ค 1.2 เขชสใจและวธเครสะหรแบบรยป ควสมสนมพนนธร ฟปงกรชนน ลสสดนบและอนรกรม และนสสไปใชช nมาตรฐาน
1. ป.3/1 ระบรจสสนวนทททหสยไปในแบบรยปของ จสสนวนทททเพธทมขศพนหรพอลดลงทท ละเทยส ๆ กนน  44.02 n

 30.73 กสรวนดและเรขสคณธต nสาระทรท 2
 30.73 ค 2.1 เขชสใจพพพนฐสนเกททยวกนบกสรวนด วนดและคสดคะเนขนสดของสธทงทททตชองกสรวนด และนสสไปใชช nมาตรฐาน

1. ป.3/1 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหสเกททยวกนบเงธน  37.28 n

2. ป.3/2 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหสเกททยวกนบเวลส และระยะเวลส  30.48 n

4. ป.3/6 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหสเกททยวกนบควสมยสว ทททมทหนยวยเปปนเซนตธเมตร และมธลลธเมตร เมตรและเซนตธเมตร กธโลเมตรและเมตร  36.22 n

6. ป.3/10 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหสเกททยวกนบนสพสหนนกทททมทหนยวยเปปน กธโลกรนมกนบกรนม เมตรธกตนนกนบกธโลกรนม  19.95 n

7. ป.3/13 แสดงวธธทหสคสสตอบของโจทยรปปญหสเกททยวกนบปรธมสตรและควสมจรทททมทหนยวย เปปนลธตรและมธลลธลธตร  33.23 n

 40.79 สถธตธและควสมนยสจะเปปน nสาระทรท 3
 40.79 ค 3.1 เขชสใจกระบวนกสรทสงสถธตธ และใชชควสมรยชทสงสถธตธในกสแกชปปญหส nมาตรฐาน

1. ป.3/1 เขทยนแผนภยมธรยปภสพ และใชชขชอมยลจสกแผนภยมธรยปภสพในกสรหสคสสตอบ ของโจทยรปปญหส  48.24 n

2. ป.3/2 เขทยนตสรสงทสงเดทยวจสกขชอมยลทททเปปนจสสนวนนนบ และใชชขชอมยลจสกตสรสง ทสงเดทยวในกสรหสคสสตอบของโจทยรปปญหส  25.90 n

ดผานภาษาไทย (Thai Language)  49.13 n

 56.16 กสรอยสน nสาระทรท 1
 56.16 ท 1.1 ใชชกระบวนกสรอยสนสรชสงควสมรยชและควสมคธดเพพทอนสสไปใชชตนดสธนใจ แกชปปญหสในกสรดสสเนธนชทวธต และมทนธสนยรนกกสรอยสน nมาตรฐาน

1. ป.3/2 อธธบสยควสมหมสยของคสสและขชอควสมทททอยสน  56.74 n

2. ป.3/3 ตนพงคสสถสมและตอบคสสถสมเชธงเหตรผลเกททยวกนบเรพทองทททอยสน  59.14 n

3. ป.3/4 ลสสดนบเหตรกสรณรและคสดคะเนเหตรกสรณรจสกเรพทองทททอยสน โดยระบรเหตรผลประกอบ  54.57 n

4. ป.3/5 สรรปควสมรยชและขชอคธดจสกเรพทองทททอยสนเพพทอนสสไปใชชในชทวธตประจสวนน  44.19 n

5. ป.3/7 อยสนขชอเขทยนเชธงอธธบสยและปฏธบนตธตสมคสสสนทงหรพอขชอแนะนสส  50.70 n

6. ป.3/8 อธธบสยควสมหมสยของขชอมยลจสกแผนภสพ แผนททท และแผนภยมธ  71.62 n

 57.78 กสรเขทยน nสาระทรท 2
 57.78 ท 2.1 ใชชกระบวนกสรเขทยนเขทยนสพทอสสร เขทยนเรทยงควสม ยยอควสม และเขทยนเรพทองรสวในรยปแบบตยสง ๆ เขทยนรสยงสนขชอมยลสสรสนเทศและรสยงสนกสรศศกษสคชนควชสอยยสงมทประสธทธธภสพ nมาตรฐาน

1. ป.3/2 เขทยนบรรยสยเกททยวกนบสธทงใดสธทงหนศทงไดชอยยสงชนดเจน  65.94 n

2. ป.3/4 เขทยนจดหมสยลสครย  37.04 n

3. ป.3/5 เขทยนเรพทองตสมจธนตนสกสร  60.84 n

 47.71 กสรฟปง กสรดย และกสรพยด nสาระทรท 3
 47.71 ท 3.1 สสมสรถเลพอกฟปงและดยอยยสงมทวธจสรณญสณ และพยดแสดงควสมรยช ควสมคธด และควสมรยชสศกในโอกสสตยสง ๆ อยยสงมทวธจสรณญสณและสรชสงสรรคร nมาตรฐาน

1. ป.3/2 บอกสสระสสสคนญจสกกสรฟปงและกสรดย  33.76 n

2. ป.3/3 ตนพงคสสถสมและตอบคสสถสมเกททยวกนบเรพทองทททฟปงและดย  61.66 n

 35.01 หลนกกสรใชชภสษสไทย nสาระทรท 4
 35.01 ท 4.1 เขชสใจธรรมชสตธของภสษสและหลนกภสษสไทย กสรเปลททยนแปลงของภสษสและพลนงของภสษส ภยมธปปญญส ทสงภสษส และรนกษสภสษสไทยไวชเปปนสมบนตธ ของชสตธ nมาตรฐาน

1. ป.3/1 เขทยนสะกดคสสและบอกควสมหมสยของคสส  32.82 n

2. ป.3/2 ระบรชนธดและหนชสทททของคสสในประโยค  34.81 n

3. ป.3/4 แตยงประโยคงยสย ๆ  29.19 n

4. ป.3/5 แตยงคสสคลชองจองและคสสขวนญ  40.85 n

5. ป.3/6 เลพอกใชชภสษสไทยมสตรฐสนและภสษสถธทนไดชเหมสะสมกนบกสลเทศะ  38.33 n

 51.66 วรรณคดทและวรรณกรรม nสาระทรท 5
 51.66 ท 5.1 เขชสใจและแสดงควสมคธดเหหน วธจสรณรวรรณคดทและวรรณกรรมไทยอยยสงเหหนครณคยส และนสสมสประยรกตรใชชในชทวธตจรธง nมาตรฐาน

1. ป.3/1 ระบรขชอคธดทททไดชจสกกสรอยสนวรรณกรรมเพพทอนสสไปใชชในชทวธตประจสสวนน  45.77 n

2. ป.3/3 แสดงควสมคธดเหหนเกททยวกนบวรรณคดททททอยสน  56.07 n

รวม 2 ดผาน  45.41 n

6. เกณฑรการตชดสมนระดชบคคณภาพในแตยละดผาน
ชยวงคะแนนและคะแนนรผอยละในแตยละระดชบคคณภาพ

คะแนน

ระดชบคคณภาพ

รผอยละ คะแนน รผอยละ คะแนน รผอยละ

รวมทชชง 2 ดผานดผานคณมตศาสตรร ดผานภาษาไทย

69 - 100138 - 20070 - 10070 - 10068 - 100 68 - 100ดทมสก

48.5 - 68.9997 - 137.9950 - 69.9950 - 69.9947 - 67.99 47 - 67.99ดท

28 - 48.4956 - 96.9930 - 49.9930 - 49.9926 - 46.99 26 - 46.99พอใชช

0 - 27.990 - 55.990 - 29.990 - 29.990 - 25.99 0 - 25.99ปรนบปรรง
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สสสนนกงสนคณะกรรมกสรกสรศศกษสขนขนพพขนฐสน กระทรวงศศกษสธธกสร
รสยงสนผลกสรประเมธนควสมสสมสรถดดสนกสรออสนของผผดเรรยน (Reading Test: RT)

ชนขนประถมศศกษสปปทรท 1 ปปกสรศศกษส 2565

ฉบนบทรท 1 แบบสรรปรสยงสนผลกสรประเมธนของเขตพพขนทรท (R-Local01)

ผลกสรประเมธนควสมสสมสรถดดสนกสรออสนของผผดเรรยน (Reading Test : RT)
1. ขดอมผลสนงกนดยออย (เขตพพขนทรท)

สสสนนกงสนเขตพพขนทรทกสรศศกษส 

สนงกนดยออย :

สนงกนด :

จนงหวนด :

ภสค :

ศศกษสธธกสรภสค 

จสสนวนนนกเรรยนทรทเขดสสอบ 

จสสนวนโรงเรรยนทรทเขดสสอบ  74

พะเยา สสานนกงานศศกษาธธการภาค 16

เหนนอ 866 คน (ปกตธ:827 คน, พธเศษ:37 คน, Walk-in: 2 คน)

สสานนกงานคณะกรรมการการศศกษาขนขนพนขนฐาน แหอง

สพป.พะเยา เขต 1

สสานนกงานเขตพนขนทททการศศกษาประถมศศกษา (สพป.)

2. คะแนนผลกสรประเมธนกสรออสน

ดดสน
คะแนนเฉลรทยรดอยละจสสแนกตสมสนงกนด

จนงหวนด ประเทศสนงกนดศศกษสธธกสรภสคเขตพพขนทรท

คะแนนเฉลรทยรดอยละ

S.D.

 81.09

 10.65

 79.43

 11.84

 74.68

 13.54

 77.24

 12.81

 77.38

 12.98
กสรออสนออกเสรยง

คะแนนเฉลรทยรดอยละ

S.D.

 75.70

 7.84

 77.31

 8.04

 75.14

 8.97

 77.19

 8.80

 77.19

 8.91
กสรออสนรผดเรพทอง

คะแนนเฉลรทยรดอยละ

S.D.

 78.39

 16.84

 78.37

 18.17

 74.91

 20.76

 77.22

 19.86

 77.28

 20.11
รวม 2 ดดสน

3. กรสฟเปรรยบเทรยบคะแนนผลกสรประเมธนกสรออสนของเขตพพขนทรท กนบ จนงหวนด ศศกษสธธกสรภสค สนงกนด และประเทศ
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การออานออกเสทยง การออานรรร เรนท อง รวม 2 ดราน

เขตพนขนททท จนงหวนด ศศกษาธธการภาค สนงกนด ประเทศ

4. ตสรสงแสดงจสสนวนและรดอยละนนกเรรยน จสสแนกตสมระดนบครณภสพ

ดดสน

จสสนวน รดอยละ จสสนวน รดอยละ จสสนวน รดอยละ จสสนวน รดอยละ

ดรมสก

จสสนวนและรดอยละนนกเรรยน จสสแนกตสมระดนบครณภสพ (ยกเวดนเดดกพธเศษ และ  Walk-in)
ดร พอใชด ปรนบปรรง

กสรออสนออกเสรยง 589  71.22 153  18.50 62  7.49 23  2.78

กสรออสนรผดเรพทอง 479  57.92 297  35.91 47  5.68 4  0.48

รวม 2 ดดสน 564  68.19 200  24.18 54  6.52 9  1.08
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สสสนนกงสนคณะกรรมกสรกสรศศกษสขนขนพพขนฐสน กระทรวงศศกษสธธกสร
รสยงสนผลกสรประเมธนควสมสสมสรถดดสนกสรออสนของผผดเรรยน (Reading Test: RT)

ชนขนประถมศศกษสปปทรท 1 ปปกสรศศกษส 2565

ฉบนบทรท 1 แบบสรรปรสยงสนผลกสรประเมธนของเขตพพขนทรท (R-Local01)
5. คะแนนผลกสรประเมธนกสรออสน รสยดดสนและประเภทของคสส

ดรมสกดรพอใชด

ระดนบครณภสพ

ปรนบปรรง

คะแนน

รดอยละ
ดดสน

รดอยละของ

นร. ทรทออสนออก

 81.09 nกสรออสนออกเสรยง

n1. กสรออสนออกเสรยงคสส  80.84
ประเภทของคสา คสาออาน

 90.08   1.1 สระเดททยวเสทยงยาว n  90.08คราขาย

 90.08   1.2 สระเดททยวเสทยงสนขน n  90.08บะหมทท

 94.92   1.3 สะกดตรงมาตรา n  94.92ผนกกาด

 86.57   1.4 สะกดตรงมาตรา n  86.57ซออนหา

 63.72   1.5 มทรรปวรรณยยกตต n  63.72โนรตบยบก

 90.56   1.6 มทรรปวรรณยยกตต n  90.56พนขนททท

 88.27   1.7 ไมอมทรรปวรรณยยกตต n  88.27นางเอก

 96.97   1.8 ไมอมทรรปวรรณยยกตต n  96.97ทสางาน

 75.45   1.9 สระเปลททยนรรป n  75.45เบธกบาน

 86.21   1.10 สระเปลททยนรรป n  86.21สนงคม

 86.33   1.11 สระลดรรป n  86.33คนปปวย

 90.20   1.12 สระลดรรป n  90.20อมยธขม

 73.15   1.13 สระประสม n  73.15ตออเนนทอง

 83.31   1.14 สระประสม n  83.31เทททยงวนน

 82.95   1.15 สะกดไมอตรงมาตรา n  82.95โอกาส

 54.65   1.16 สะกดไมอตรงมาตรา n  54.65บสานาญ

 95.52   1.17 ควบกลสขา n  95.52ประจสา

 77.50   1.18 ควบกลสขา n  77.50กรอบรรป

 62.15   1.19 อนกษรนสา n  62.15ฉลาด

 48.12   1.20 อนกษรนสา n  48.12สมนย

n2. กสรออสนออกเสรยงขดอควสม  81.25
 75.70 nกสรออสนรผดเรพทอง

n1. กสรออสนรผดเรพทองคสส(จนบภสพ)  94.48
n2. กสรออสนรผดเรพทองขดอควสม  63.65

n3. กสรออสนรผดเรพทองประโยค(เลอสเรพทองจสกภสพ)  84.26
n4. กสรออสนรผดเรพทองประโยค(เลพอกตอบ)  68.05

 78.39 nรวม 2 ดดสน

6. เกณฑฑกสรตนดสธนระดนบครณภสพในแตอละดดสน
ชอวงคะแนนและคะแนนรดอยละในแตอละระดนบครณภสพ

คะแนน

ระดนบครณภสพ

รดอยละ คะแนน รดอยละ คะแนน รดอยละ

รวม 2 ดดสนกสรออสนออกเสรยง กสรออสนรผดเรพทอง

75 - 10075 - 10075 - 10037.5 - 5037.5 - 50 75 - 100ดทมาก

50 - 74.9950 - 74.9950 - 74.9925 - 37.4925 - 37.49 50 - 74.99ดท

25 - 49.9925 - 49.9925 - 49.9912.5 - 24.9912.5 - 24.99 25 - 49.99พอใชร

0 - 24.990 - 24.990 - 24.990 - 12.490 - 12.49 0 - 24.99ปรนบปรยง
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี    561       / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง โครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

******************** 

เพ่ือใหการพิจารณาการขอตั้งงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เกิดประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และ
เปนไปอยางตอเนื่อง บรรลุตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการ ดังตอไปนี ้

1. นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

  2. นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน    รองประธานกรรมการ 
3. นางโสภ ีคําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและทรัพยสิน กรรมการ 
4. นายเอ่ียม  มังคลาด  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา  
5. นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
6. นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
7. นางกระตาย วงศเรือง  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
8. นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
9. นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 

และบคุลากรทางการศึกษา   
10. นายรัชชาพงษ ตอมคํา  ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ  

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
11. นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 
12. นางศรีวรรณ  ตาลดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
13. นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
14. นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
15.  นางสาวกชพรรณ  บุญชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

//ใหคณะกรรมการ… 
 
 
 
 

 



 
- ๒ - 

 
ใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 มีหนาท่ี ดังนี้ 
1. พิจารณา กลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ(งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) เพ่ือจัดสรร 

งบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ตรวจสอบแผนงาน /โครงการ ใหความสอดคลองตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
3. พิจารณาความเหมาสมของกิจกรรม/เปาหมายและงบประมาณใหเหมาะสมกับการดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
4. อ่ืน ๆ (กอนนําขอมูลท่ีเก่ียวของเขาประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1) 
  
  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

สั่ง ณ วันท่ี     28    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 
 



๑ 
 

 

 

 

 

 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ท่ี    9     / 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************** 

  ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยสนองนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถนําแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 
 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
1.1 นายธงชัย  คําปวง  ผอ.สพป.พะเยา เขต 1           ประธานกรรมการ 
1.2 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1     รองประธานกรรมการ 
1.3 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 
1.4 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ       นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา เสนอแนะ กํากับ ดูแล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียนรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

2. คณะกรรมการยกรางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 
2.1 นายธงชัย  คําปวง  ผอ.สพป.พะเยา เขต 1          ประธานกรรมการ 
2.2 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1          รองประธานกรรมการ 
2.3 นางโสภ ีคําชูสังข  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
2.4 นายเอ่ียม  มังคลาด  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กรรมการ 

การจัดการศึกษา 
2.5 นางบัวลอง หอมยา  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
2.6 นางจิรพรรณ  จํารัส  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
2.7 นางชรินทรทิพย  โพธิเจริญ    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ   กรรมการ 
2.8 นางกระตาย วงศเรือง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
 

//2.9 นาง.. 
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2.9  นางดวงรัก ภูพัด  ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู  กรรมการ 

และบคุลากรทางการศึกษา   

2.10  นายรัชชาพงษ ตอมคํา ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  กรรมการ  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.11 นายพงษศักดิ์ ม่ิงขวัญ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี กรรมการ 

2.12 นายสมเกียรติ ออยหวาน  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

2.13 นางภัทรกร  รัตนชมพู ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

2.14 นางธมนวรรณ คําเรือง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.15 นางสาวคริษฐา  เผาปนตา ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.16 นางวันวสิาข  วังชุมทอง ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.17 นายพัชญภณ สารสา ศึกษานิเทศก  ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.18 นางสาวรุสนันท แกวตา  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.19 นางสาวประภาพัฒน เพ็ชรรัตนบํารุง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการ  กรรมการ 

2.20 นางสาวธารารัตน อ่ินคํา    ศึกษานิเทศก ชํานาญการ   กรรมการ 

2.21 นางศรีวรรณ  ตาลด ี    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 

2.22 นายณรงค  ฉัตรอินตา    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 

2.23 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการ 

2.24 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   กรรมการและเลขานุการ 

2.25 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 

  มีหนาท่ี  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 วิเคราะหนโยบาย กลยุทธใน

การดําเนินการ พรอมท้ังพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์

ของงาน รวบรวม จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับสมบูรณ 
 

3. คณะกรรมการจัดทําเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

3.1 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน      ประธานกรรมการ 

3.2 นางศรีวรรณ  ตาลดี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 

3.3 นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 

3.4 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 

3.5 นางสาววรประภา พินจิสุวรรณ  นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2566 จัดพิมพ และจัดทําเอกสารเปนรูปเลมใหเรียนรอยสมบูรณ เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พิจารณา ใหความเห็นชอบ 
 
 

//4.คณะกรรมการ.. 
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4. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ประกอบดวย 

4.1 นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1        ประธานกรรมการ 
4.2 นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน          รองประธานกรรมการ 
4.3 นางศรีวรรณ  ตาลดี     นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
4.4 นางสาววรประภา พินิจสวุรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
4.5 นางสาวกชพรรณ  บุญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กรรมการ 
4.6 นายณรงค  ฉัตรอินตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี จัดเก็บ รวบรวมขอมูล สรุปและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ รับผิดชอบ         
เพ่ือแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑    
เปนไปดวยความเรียนรอย เกิดผลดีตอทางราชการ และสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง  
 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง    ณ   วันท่ี    13    มกราคม   พ.ศ. 2566 

 

 

(นายธงชัย  คําปวง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



 

ท่ีปรึกษา 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ทุกทาน 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา 

 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศแลละการสื่อสาร   

ประธานกลุมโรงเรียนทุกกลุม 

 

คณะผูจัดทํา 

นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา    ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน 

นางศรีวรรณ  ตาลดี   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   

นางสาวขวัญเรือน  ยะกะจาย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

นายณรงค  ฉัตรอินตา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

นางสาวกฤตภัค รสกรหิรัญกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

 

 

 

 





สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1

กลุมนโยบายและแผน

โทรหมายเลขโทรศัพท : 054-887204,054-887206

หมายเลขโทรสาร : 054-887202

e-mail : phayao1@pyo1.go.th
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