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คํานํา 

  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตพื ้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทําขึ้นเพื่อเป�นการนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป�นภารกิจตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษาในด้านวิชาการ ด้าน งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ  ด้านการบริหารงาน

ทั่วไป มีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจบริหารและจัด

การศึกษา พ.ศ. 2550 ข้อ 1(4) ด้านการบริหารทั่วไป (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้ 

ขับเคลื่อน การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) งานนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตลอดจนงานตามภารกิจของสํานักงานที่มีจุดอ่อน หรือควรได้รับการแก้ไข โดยมีแผนงานโครงการ

และกิจกรรมนําไปสู่เป้าหมาย รวมทั้ง มีการกํากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลภายในองคก์ร 

หน่วยงานภายนอกองค์กร จนทําให้สํานักงานประสบผลสําเร็จในระดับคุณภาพ สามารถเป�น

แบบอย่างให้หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการลักษณะเดียวกันหรือลักษณะคล้ายกันเป�นอย่างดี   

ดังปรากฏผลตามรายงานฉบับนี ้

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หวังเป�นอย่างยิ่งว่า รายงานผล

การดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป�นประโยชน์สําหรับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 

 

 

                   กลุ่มนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ          1 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการบรหิารจัดการศึกษา          17 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน            46 

ส่วนที่ 4 ป�ญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ            141 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี  598  หมู่ท่ี 11   

ตำบลบ้านต๋อม  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  รหัสไปรษณีย์   56000   

 เบอร์โทรศัพท์      054-887204 , 054-887206  

 โทรสาร              054-887202 

 Website           http://www.pyo1.go.th 

 e-mail             phayao1@pyo1.go.th 

 มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  4  อำเภอ  ได้แก่  

อำเภอเมืองพะเยา  อำเภอดอกคำใต้  อำเภอแม่ใจ  และอำเภอภูกามยาว  มีพ้ืนท่ี  2,179.9  ตารางกิโลเมตร   

ตำบล 36  ตำบล  หมู่บ้าน  378  หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนตำบล  15  แห่ง  เทศบาลตำบล  21  แห่ง  

เทศบาลเมือง  1  แห่ง  ประชากร  236,140  คน  และมีพ้ืนท่ีติดต่อดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 ทิศเหนือ ติดเขตอำเภอพาน  อำเภอป่าแดด  และอำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

 ทิศใต้ ติดเขตอำเภองาว  จังหวัดลำปาง  และอำเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

 ทิศตะวันออก ติดแขวงไชยบุลี  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   และอำเภอท่าวังผา  อำเภอเมืองน่าน  อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

 ทิศตะวันตก ติดเขตอำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 

 
 

http://www.pyo1.go.th/
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เขตบริการการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

อำเภอ 

เขตการปกครอง 
พ้ืนท่ี 

ตาราง กม. 
ประชากร ระยะห่างจาก

จังหวัด ตำ
บล

 

หมู่
บ้า

น 

เท
ศบ

าล
เม

ือง
 

เท
ศบ

าล
ตำ

บล
 

อบ
ต.

 

เมืองพะเยา 3 15 172 1 9 4 1,055.915 115,874 

แม่ใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 32,601 

ดอกคำใต้ 15 12 99 1 3 7 823.294 66,947 

ภูกามยาว 18 3 41 - 1 2 213.832 20,718 

ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ พฤศจิกายน 2565 

ลทะ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป�นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล              

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป�นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และมาตรา 37แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2553  มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป�นหน้าท่ีของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้มอบหมาย 

 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป�น

กลุ่มตามงานท่ีปฏิบัติในลักษณะกำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบ่งส่วนราชการภายใน

สำนักงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

(1) กลุ่มอำนวยการ 

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  1.2 ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ 

  1.3 ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

  1.4 จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน 

  1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 

  1.6 ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   1.7 ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

  1.8 ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และสวัสดิภาพ 

  1.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ 

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

  1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (2) กลุ่มนโยบายและแผน 

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  2.1 จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

  2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร

งบประมาณ 

  2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายและแผน 
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  2.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

  2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (3) กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  3.1 วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  3.3 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และ 

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.4 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ัน

เงินเดือนการมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.5 จัดทำข้อมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

  3.6 จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

  3.7 ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจำตัวและการขออนุญาตต่าง ๆ 

  3.8 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี 

ของรัฐ 

  3.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

  4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

  4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

  4.6 ส่งเสริมการการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ 

งานกิจการนักเรียนอ่ืน 
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  4.7 ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  4.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขป�ญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันและแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.9 ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 

  4.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนา และการวัฒนธรรม 

  4.11 ส่งเสริมแหล่งการเรยีนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

  4.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  4.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

  5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  5.3 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 

  5.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  5.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  5.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

  5.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  6.1 ดำเนินงานเก่ียวกับงานาบริหารการเงิน 

  6.2 ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการบัญชี 

  6.3 ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

  6.4 ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์ 

  6.5 ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ 

งานบริหารสินทรัพย์ 
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  6.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  7.1 ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

  7.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

  7.3 ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

  7.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

  7.5 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  7.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

     (8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  8.1 ดำเนินงานฝ�กอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 

  8.2 ดำเนินงานฝ�กอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  8.3 ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป�นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 

  8.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  8.5 ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝ�กอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 

  8.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

  8.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (9)  กลุ่มกฎหมายและคดี  (ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าหน่วยราชการ) 

  มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  9.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

  9.2 ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

  9.3 ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

  9.4 ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

  9.5 ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
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  9.6 ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

  9.7 ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญาและคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

  9.8 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  9.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี

ของรัฐ 

  9.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 

     (10) หน่วยตรวจสอบภายใน (ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าหน่วยราชการ) 

 มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

  10.1 ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 

  10.2 ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบ

กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกำหนด 

  10.3 ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

  10.4 ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  10.5 ปฏบิัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา 

รองผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

 

ทำเนียบผูบริหาร 

ดร.ธงชัย คำปวง 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 
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นายเอี่ยม  มังคลาด 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

นางโสภี  คำชูสังข์ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

นายมาณพ  บุญเรือง 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

นางบัวลอง  หอมยา 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

นางจิรพรรณ  จำรัส 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

นางกระต่าย  วงศ์เรือง 

ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

นางดวงรัก ภู่พัด 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นายรัชชาพงษ ์ ต่อมคำ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

นายพงษ์ศักด์ิ  มิ่งขวัญ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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     (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565) 

กลุ่มบุคลากร 
เพศ คิดเป�น 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

ผอ. สพป. 1 - 1 1.47 

รองฯ ผอ. สพป. 1 - 1 1.47 

กลุ่มอำนวยการ 1 3 4 5.88 

กลุ่มนโยบายและแผน 1 4 5 7.35 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 5 6 8.82 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 6 6 8.82 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 2 8 10 14.71 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 3 9 12 17.65 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 - 1 1.47 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - 1 1 1.47 

กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 2.94 

หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 1.47 

พนักงานราชการ 1 2 3 4.41 

ลูกจ้างประจำ 6 - 6 8.82 

ลูกจ้างชั่วคราว 4 5 9 13.24 

รวม 24 44 68   

ร้อยละ 35.29 64.71 100.00 - 
               

 

 

ข้อมูล จำนวน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังหมด 1,009 คน ประกอบด้วย  

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู  จำนวน  722 คน 

2. ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2)  จำนวน 52 คน 

3. พนักงานราชการ  จำนวน 13 คน 

4. ลูกจ้างประจำ  จำนวน 31 คน 

5. ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 191 คน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

                       

   

  1. โรงเรียนในสังกัด ท้ังหมด 80 โรงเรียน 

  2. เรียนรวม จำนวน 7 โรงเรียน 

  3. โรงเรียนขนาดเล็ก    จำนวน  60  โรงเรียน 

  4. โรงเรียนขนาดกลาง  จำนวน  19  โรงเรียน 

  5. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน  1  โรงเรียน 

  6. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน  73  โรงเรียน 

  7. โรงเรียนไม่เป�ดสอนระดับก่อนประถม  จำนวน  7  โรงเรียน 

  8. โรงเรียนท่ีไม่มีนักเรียน  จำนวน  2  โรง 

  9. โรงเรียนท่ีเป�ดสอนชั้นอนุบาล 1 (3 ขวบ)  จำนวน 15 โรงเรียน 

  10.โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  26  โรงเรียน 

 

  จำนวน นักเรียน  จำนวน 8,619 คน  

               - ชาย  จำนวน 4,499 คน 

               - หญิง จำนวน 4,120 คน   

 

ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565) 

ขนาดโรงเรียน จำนวน 

ขนาดเล็ก          นักเรียน  1-120  คน 60 

ขนาดกลาง        นักเรียน  121-300  คน 19 

ขนาดใหญ่         นักเรียน  301-1500  คน - 

ขนาดใหญ่พิเศษ  นักเรียน  1500  คนข้ึนไป 1 

จำนวนโรงเรียนรวมท้ังส้ิน 80 

 

 



13 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามประเภทท่ีเป�ดสอน (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565) 

ระดับช้ันท่ีเป�ดสอน จำนวน ร้อยละ 

ปฐมวัย – ประถมศึกษา 49 61.25 

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 1 1.25 

ปฐมวัย – มัธยมศึกษาตอนต้น 25 31.25 

ประถมศึกษา 3 3.75 

ไม่มีนักเรียน 2 2.5 

รวมท้ังส้ิน 80 100.00 
 

 

ตารางท่ี  3  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามการจัดการเรียนการสอน 

                  (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565) 

ประเภท จำนวน ร้อยละ 

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนปกติ 74 92.50 

โรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรวม   

     - เรียนรวมทุกช่วงช้ัน 6 7.50 

 

 

ตารางท่ี  4  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามช่วงช้ัน  เพศ และห้องเรียน (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565) 

ช่วงช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

ปฐมวัย 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

848 783 1631 166 

3137 2932 6069 497 

514 405 919 78 

รวมท้ังส้ิน 4499 4120 8619 741 
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ตารางท่ี  5  ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม ในสังกัด  ป�การศึกษา 2565   
 

 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน คิดเป�นร้อยละของ 

นักเรียนท้ังหมด ชาย หญิง รวม 

ความพิการทางการมองเห็น 0 2 2 0.02 

ความพิการทางการได้ยิน 1 1 2 0.02 

ความพิการทางสติป�ญญา 23 6 29 0.34 

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 10 9 19 0.22 

ความพิการทางการเรียนรู้ 271 94 365 4.23 

ความพิการทางการพูด, ภาษา 4 1 5 0.06 

ความพิการทางการพฤติกรรม,อารมณ ์ 26 4 30 0.35 

ความพิการทางการออทิสติก 12 2 14 0.16 

ความพิการทางการซ้ำซ้อน 5 7 12 0.14 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 352 126 478 5.53 

 

ตารางท่ี  6  แสดงจำนวนนักเรียนพักนอน ในสังกัด ป�การศึกษา 2565 
 

 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

บ้านพักนักเรียน/หอนอน 25 19 44 

บ้านพักคร ู 0 0 0 

พักรวมกับชุมชน/อ่ืนๆ 0 0 0 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 25 19 44 
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ตารางท่ี 7   ข้อมูลจำนวนนักเรียนขาดแคลน ในสังกัด ป�การศึกษา 2565   
 

 

รายการ 
จำนวนนักเรียน คิดเป�นร้อยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด ชาย หญิง รวม 

นักเรียนขาดแคลนท้ังหมด 3,110 2,730 5,840 67.60 

ประเภท     

เครื่องแบบนักเรียน 3,065 2,696 5,761 66.69 

เครื่องเขียน 3,035 2,675 5,710 66.10 

แบบเรียน(หนังสือยืมเรียน) 2,826 2,461 5,287 61.20 

อาหารกลางวัน 2,693 2,340 5,033 58.26 

ขาดแคลน 3 รายการหรือมากกว่า 2,795 2,442 5,237 60.62 

หมายเหต ุ นักเรียนทีข่าดแคลน มีสาเหตุความขาดแคลนมากกว่า  1  ประเภท 
 
 

ตารางท่ี  8  ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด  ป�การศึกษา 2565   

 

รายการ 
จำนวนนักเรียน คิดเป�นร้อยละ 

ของนักเรียนท้ังหมด ชาย หญิง รวม 

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 3,185 2,762 5,947 68.84 

ประเภท     

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 0.00 

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0.00 

เด็กถูกทอดท้ิง 0 0 0 0.00 

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0 0 0.00 

เด็กเร่ร่อน 0 0 0 0.00 

ผลกระทบจากเอดส์ 0 1 1 0.01 

ชนกลุ่มน้อย 8 4 12 0.14 

เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 0.00 

เด็กยากจน 3,132 2,718 5,850 67.72 

เด็กท่ีมีป�ญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 0.00 

กำพร้า 3 5 8 0.09 

ทำงานรับผิดชอบตัวเองและครอบครัว 0 0 0 0.00 

ความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 42 34 76 0.88 
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ตารางท่ี  9  ข้อมูลอัตรานักเรียนต่อครูและนักเรียนต่อห้องเรียน  ป�การศึกษา  2560 – 2565      
                                            

ป�การศึกษา โรงเรียน นักเรียน   คร ู ห้องเรียน อัตรานักเรียนต่อคร ู อัตรานักเรียนต่อห้อง 

    2560     85 9,716  892    815        11 : 1          12 : 1 

    2561     85 9,526  797    809        12 : 1          12 : 1 

    2562     84 9,159  769    783        12 : 1          12 : 1 

    2563     83 8,894  709    765        13 : 1          12 : 1 

    2564     83 8,757  665    752        13 : 1          12 : 1 

    2565     80 8,639  647    746        13 : 1          12 : 1 

          

 

  

 

        ตารางรายละเอียดงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบบุคลากร 1,930,500 

งบดำเนินงาน 49,443,250 

งบเงินอุดหนุน 41,916,174 

งบลงทุน 24,007,106 

งบรายจ่ายอ่ืน 4,729,610 

รวม 122,026,640 
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ส่วนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พ.ศ.

2562-2565 ได้นำบริบทท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษามากำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 

 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป�น 3 ระดับ 

ได้แก่ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป�นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป�นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้

สอดคล้องและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง

ประเทศ ซ่ึงสรุปแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป�นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป�นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ

บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐ

ทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   พ.ศ. 2561 - 2580 

 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป�นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ

การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคมความ

หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะ

มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน              

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอ
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ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ                

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป�นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป�นแผนท่ีจัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล

ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำป�งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซ่ึงประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร         

4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ               

7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่        

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม       

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร

จัดการนำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน

ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป�นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 

เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง

สอดคล้องและเป�นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม         

5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 

ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝ�กปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ

ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การ

สร้างความเป�นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ 10) ความร่วมมือ

ระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เป�นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนา

กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทางานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป�นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก

ท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป�นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม

กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป�ข้างหน้า และมี

ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนา

ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป�นนโยบายและแผน

หลักของชาติท่ีเป�นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรง

ไว้ซ่ึงความม่ันคงแห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป�นกรอบแนวทางหรือดำเนินการ
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ตามอำนาจหน้าท่ี ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนดยุทธศาสตร์หรือแผน

ด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความม่ันคง

แห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

หรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ซ่ึงมีแผน

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 2) การข่าวกรอง

และการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง 3) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อม

แห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 7) การป้องกันและ

แก้ไขป�ญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและ

แก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจาก

ภัยทุจริต 12) การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 13) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 14) การป้องกันและ

แก้ป�ญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขป�ญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพ

สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 18) การรักษาความม่ันคงด้านอาหาร

และน้ำ 19) การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี

ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป�นนโยบายหลัก 12 

ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การ

ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและ

ความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การ

พัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม10) การฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ

รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่1) การ

แก้ไขป�ญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร

และพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่

อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขป�ญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่าย

การเมืองและฝ่ายราชการประจำ 9) การแก้ไขป�ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้ 

10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การ

สนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟ�งความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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แผนปฏิบัติราชการรายป� (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป� (พ.ศ. 2564) ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 - 2565) ซ่ึงมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการศึกษา เช่น เดียวกับแผนปฏิบั ติ ราชการระยะ 3 ป�  (พ .ศ . 2563 - 2565)ของ

กระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
 

แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง และแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 3 ป�  (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ ทุกส่วนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป�นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

แผนอ่ืน ๆ ในป� พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ

สังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ3) การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 

6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 
 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบาย ป�งบประมาณ พ.ศ.   

2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และ

มุ่งสู่Thailand 4.0 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ 

เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 

- วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

- พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 
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2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป�นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความ 

สามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษท่ี 21 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการ 

ศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป�นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและ 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

- นโยบาย 

1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  

สังคม และสติป�ญญา ให้สมกับวัย 

2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ

ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป�น

เลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก 

จากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ 

ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป�นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป�นของโลกใน 

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป�นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูงนวัตกรรม  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก

ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป�นในแต่ละ 

ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริม

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุป�ญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป�นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป�นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน มีนวัตกรรมเป�นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 - 3  

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 

ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป�นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 



25 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

- ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับการเปลีย่นแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

85 

2 ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีศึกษาต่อในโรงเรียนของรัฐเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

20 

3 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในวิชาหลัก (O-NET) และ

ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

80 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติป�ญญา 

80 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

NET)ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (*) 

3 

3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 

4 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี

ข้ึนไป 

1 

5 จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

200 

6 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ

พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

100 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการ

อ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุป�ญญารายบุคคล 
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9 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุป�ญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน  

10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง 

ๆเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ

ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี ตลอดจนความท้าทายท่ีเป�นพลวัตรของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 

80 

 

 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอาย ุ

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

100 

100 

100 

78 

2 จำนวนผู้เรียนท่ีเป�นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป�น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 80 

4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนป�จจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 20 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 ร้ อ ย ล ะขอ งนั ก เรี ย น มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ และต ระห นั ก ใน ก ารอนุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

80 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 จำนวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป�นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 2 

2 โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพ่ิมข้ึน 20 

3 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

90 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 50 

5 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

80 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 16 
 

วิสัยทัศน์ 

“ประชากรได้รับการศึกษาและเรยีนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยู่ในโลกศตวรรษท่ี 21   

ภายใต้วถีิวัฒนธรรมล้านนาอยา่งมความสุข” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพประชากรให้มีความรู้ ตามคุณลักษณะและทักษะการ 

เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพและสมรรถนะในการดำรงชีวิตอย่างสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ 

3. พัฒนาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 

4. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

5. พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

7. การบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์หลัก 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและ       

เท่าเทียม 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้บรรลุขีดความสามารถและ   

เติมเต็มตามศักยภาพ 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับอย่างท่ัวถึง 

และมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่า คุ้มทุนและบรรลุเป้าหมาย 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป�นพลวัตและ          

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงโลก 
 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถและประสานหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้ได้

ตามมาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียนภายใต้ วิถีวัฒนธรรมล้านนา      

สู่ความเป�นสากลบนพ้ืนฐานความเป�นไทย  

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ดำรงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ท่ี 4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้กับกลุ่มผู้เรียนเฉพาะทางหรือ ความต้องการ

พิเศษ อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 1 ประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง

เป�นระบบและสอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาของกลุ่มจังหวัด  

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ ของครูและบุคลากรการศึกษาให้มี ความรัก

ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ดำรงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมการพัฒนาผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์ดำรงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ท่ี  4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้กับกลุ่มผู้เรียนเฉพาะทางหรือ ความต้องการ

พิเศษ อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 1 กำหนดยุทธศาสตร์แผนงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยง กับแนวทางปฏิรูป

การศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลให้สอดคล้องตอบสนอง กับวิถีวัฒนธรรมล้านนา  

และสภาพพ้ืนท่ีของกลุ่มจังหวัด    

กลยุทธ์ท่ี 2 กำหนดยุทธศาสตร์ และแผนงานแนวทางและตัวชี้วัด กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค และจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัด 

กลยุทธ์ท่ี 3 ประสานการตรวจราชการ กำกับ ติดตามผล และประเมินผล สรุป รวบรวมจัดทำรายงาน 

การตรวจราชการเชิงบูรณาการกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยใช้เครื่องมือท่ีทันสมัย หลากหลายวิธีการ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบนฐานการวิจัยอย่างเป�นระบบ  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนากำลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเพ่ือการศึกษา  

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ในกลุ่มจังหวัดให้

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการใช้การจัดการศึกษาทางไกลผ่านระบบDLTV และ DLIT และสื่อทางไกล 

ช่องทางอ่ืน ๆ 

กลยุทธ์ท่ี 3 จัดระบบและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัด การศึกษาอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการ  

กลยุทธ์ท่ี  1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกลุ่มจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ท่ี  2 ส่งเสริมความร่วมมือหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน ท้องถ่ิน องค์กรศาสนา 

เข้า 

มามีส่วนร่วม เป�นเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาการศึกษาแต่ละระดับ ประเภท 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้ (KM) การใช้ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน และการจัดแหล่งการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2563 – 2565) 

จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศน์จังหวัดพะเยา (vision) 

“แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็งภายใต้การเป�นประชาคมอาเซียน” 

จังหวัดพะเยาจะเป�นแหล่งการผลิตโดยหลักการเกษตรท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 

ทางการเกษตรท่ีก่อให้เกิดรายได้ท่ีสูงข้ึน ภายใต้การเชื่อมโยงศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว 

ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และสังคมท่ีเข้มแข็ง ภายใต้การเป�นประชาคม

อาเซียน 

พันธกิจของจังหวัดพะเยา 

1) พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพ้ืนท่ีเป้าหมายเดิมและขยายในพ้ืนท่ีเป้าหมายใหม่ 

2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน และขยายมูลค่า 

การค้าชายแดน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการเป�นเมืองท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจ 

สร้างสรรค์ 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

6. ส่งเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
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เป้าประสงค์รวม 

จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัย มีช่องทางการตลาด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว ประชาชนมี 

รายได้ มีความเป�นอยู่ท่ีดี มีมูลค่า การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว การค้าชายแดน มีความม่ันคงปลอดภัย 

ชุมชนเข้มแข็งมากข้ึน มีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน ภายใต้การอยู่ร่วมกันเป�นประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และการค้า การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม และพัฒนาการท่องเท่ียว เชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทาง 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) จังหวัดพะเยา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2562 – 2565) มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ       

จังหวัดพะเยา ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“คนพะเยาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป�นสุขตามวิถีล้านนา  

ในโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์หลัก 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป�นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป�นประมุข 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 

2. โครงการค่ายยุวกาชาดสู่ค่านิยมหลัก 12 ประการ เฉลิมพระเกียรติเจ้าฟ้ามหาจักรี 

3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

(ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 

4. โครงการค่ายคุณธรรมสัมพันธ์สร้างเสริมเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 

5. โครงการส่งเสรมิสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6. โครงการชุมนุมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

7. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

8. โครงการปลูกฝ�งคุณธรรมนำใจ ให้ห่างไกลยาเสพติด 

9. โครงการค่ายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแก่ง ชายฝ��งทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสู่ประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 

2.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 1) โครงการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ 

 2) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

 3) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

 4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถ่ินและสถานประกอบการ 

2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป�นเลิศเฉพาะด้าน 

1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจาป�งบประมาณ 2562 



32 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

1) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา 

3.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 

1) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราภาษาล้านนา 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) 

3.4 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

1) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

3.5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) สู่ชั้นเรียน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือส่งแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

3) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสู่ศตวรรษท่ี 21 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 

4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช้/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสำหรับส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ในเด็กท่ีมีความบกพร่อง 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสำหรับคนพิการประจำป� 2562 

3) โครงการห้องสมุดของเล่นและสื่อสร้างสรรค์สู่การพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผ่านสมาร์ทโฟนประจำป� 2562 

 

 



33 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สู่สังคม 

2) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผา่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

4) โครงการสนับสนุน ส่งเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

5.2  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) โครงการปลูกฝ�งจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 

ตามบ้าน 
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ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 

ป�งบประมาณ 2565 
 

วิสัยทัศน์ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนองคกรช้ันนำผูเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 

พันธกิจ พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป�นไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเป�นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

4. พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมและน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและระบบบริหารจัดการ 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการให้เป�นท่ียอมรับของผู้รับบริการ 

9.  ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 

เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบด้วย 

1) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการให้ตามมาตรฐาน สพท พ.ศ.2560 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง เป�น

ป�จจุบัน และเหมาะสมกับการใช้งาน 

4) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

5) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

6) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติของผู้เรียน 

7) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและระบบบริหารจัดการ 

8) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเป�นท่ียอมรับของผู้รับบริการ 

9)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายท่ีมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

 
 



35 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

พุทธศาสนสุภาษิตประจำองคกร 

    “สุสสูสา  สตุวฑฺฒนี” 
    การใฝศึกษาเปนเคร่ืองพัฒนาความรู 
 

 

คานิยมองคกร 
 

  P H A Y A O  
 

P Professional  = ความเป�นมืออาชีพ 

H Harmony  = ความสามัคคี 

A Accountability = ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 

Y Youth   = เพ่ือเด็กและเยาวชน 

A Aim   = การมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

O Ownership  = ความรู้สึกเป�นเจ้าขององค์กร 

1    = มุ่งสู่ความเป�นเลิศ 

 
ยุทธศาสตร (Strategic Issues)  
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้กำหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา โดย

ยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป�นแนวทางใน

การจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 –2579 และนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดเป�นกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์หลักในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่การมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีส่วนร่วม 
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ผลผลิต 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 

2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพป�จจัย ท้ังภายในและภายนอก

สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเป�นกรอบแนวคิดสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามปณิธานท่ีว่า  “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เป�นเพชรน้ำหนึ่ง” โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป�นคนดี 

คนเก่งและมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ให้มีความ

พร้อมท้ังกาย ใน สติป�ญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะสุจริต โดยเน้น มีวินัย 

ซ่ือสัตย์ อดออม โอบอ้อมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ สำนึกรักสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อ่ืน และเป�นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี

สรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุป�ญญา มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบ้านเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต สู่การเป�นคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด ข้ันสูง เป�นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมีกลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนา

องคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยได้กำหนดทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
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ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นคุณธรรมหลัก ประกอบด้วย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบด้วย มีวินัย มีความซ่ือสัตย์  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง            

มีจิตสาธารณะ 3) มีสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

  เก่ง สมรรถนะ ประกอบด้วย 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง : ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทำให้นักเรียนเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย 

และด้านทักษะพิสัย 

2) มีสรรถนะตามหลักสูตร : สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ข้อ  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ

สำคัญ 5 ประการ ดังนี้  

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

เป�นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ 

ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป�น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดป�ญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การ

เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด 

เป�นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป�นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

เก่ียวกับตน เองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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3. ความสามารถในการแก้ป�ญหา 

เป�นความสามารถในการแก้ป�ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบน 

พ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์

ต่าง ๆ ในสังคม  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขป�ญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

เป�นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างบุคคล การจัดการป�ญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

เป�นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง 

เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ป�ญหาอย่าง

สร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) ทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ซ่ึง

เป�นทักษะท่ีเด็กในยุคนี้ต้องมี โดยประกอบด้วย 3R x 8C ดังนี้ 

- 3R คือ ทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 

- 8C คือ ทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) 
 

4) พหุป�ญญา   

“ป�ญญา คือความสามารถท่ีจะค้นหาและแก้ป�ญหาและสร้างผลผลิตท่ีมีคุณค่าเป�นท่ี 

ยอมรับในสังคม” 
 

มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1. สุขภาพการแข็งแรง  2. ทักษะทางอารมณ์ 3. ทักษะชีวิต 
 

กลยุทธ์ขับเคล่ือนงานตามนโยบายท่ี  มุ่งพัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาครู

และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป�นคนดี 

คนเก่งและมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งสูการ

ปฏิบัติภายใตแนวคิด “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ำหนึ่ง” 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เด็กพะเยา 1 เป�นเพชรน้ำหนึ่ง” 
 

โดยได้หลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพป�จจัย ท้ังภายในและภายนอก

สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเป�นกรอบแนวคิดสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

  
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามปณิธานท่ีว่า  “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เป�นเพชรน้ำหนึ่ง” โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป�นคนดี 

คนเก่งและมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ให้มีความ

พร้อมท้ังกาย ใจ สติป�ญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะสุจริต โดยเน้น มีวินัย 

ซ่ือสัตย์ อดออม โอบอ้อมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ สำนึกรักสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อ่ืน และเป�นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี

สรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุป�ญญา  มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบ้านเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  

   มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป�นคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมี

ทักษะการคิดข้ันสูง เป�นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

และมีกลยุทธ์ขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุ่งพัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ 

พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โดยได้กำหนดทิศ

ทางการพัฒนาดังนี้ 

โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเป�นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของ หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   มุ่งสู่การปฏิบัติภายใต้แนวคิด “สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  เด็กพะเยา 

1 เป�นเพชรน้ำหนึ่ง” 

1) ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) เน้นคุณธรรมหลัก ประกอบด้วย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบด้วย มีวินัย มีความซ่ือสัตย์  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง  มีจิต

สาธารณะ 3) มีสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 
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2) เก่ง (สมรรถนะ) ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  2) มีสรรถนะตามหลักสูตร        

3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C)  4) พหุป�ญญา 

3) มีสุข : กาย – ใจ ประกอบด้วย 1)  มีสุขภาวะท่ีดี  2) มีพัฒนาการตามวัย 3) มีคุณภาพชีวิตท่ีดี         

4) มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 5) รักถ่ินฐานบ้านเกิด 
 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย    

1) มุ่งพัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ  

2) พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้  

3) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  

4) พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UPDATE Model 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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งานนโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   

ประจำป� 2564 -2565 
 

 

1)  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 11) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2)  การศึกษาท่ีสำเร็จตามหลักสูตร 12) การจัดการเรียนรู้ Active Learning 

3)  งานกิจการลูกเสือ 13) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV/DLIT 

4) งานกีฬา 14) วิทยาการคำนวณ Coding 

5) โรงเรียนคุณภาพชุมชน 15) การศึกษาพิเศษ /โรงเรียนเรียนรวม 

6) โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 16) การศึกษาปฐมวัย 

7) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 17) การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

8) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 18) โครงการส่งเสริมการอ่าน 

9) การอ่านออกเขียนได้ 19) โรงเรียนคุณธรรม 

10) คิดเลขเร็ว  คิดเลขเป�น 20) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ  2565 

โครงการ งบประมาณ 

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 100,000 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  และแผนปฏิบัติการ  

53,960 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-NET, PISA 38300 

การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานสู่สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 

20,000 

พัฒนาอบรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะฯ 

93,400 

แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  25,000 

ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

300,000 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 30,000 

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ประจำป�งบประมาณ 2565 20,000 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ สำหรับ

ครูผู้สอนสาระภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1   

200,000 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม   15,000 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   30,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำสภานักเรียน   23,760 

การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   

12,500 

ประกวดการแข่งขันนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   (ระดับเขตพ้ืนท่ี) 

9,000 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินงานร่วมกับ

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

12,500 

ถอดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กพะเยา 1 เป�นเพชรน้ำหนึ่ง 100,000 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากลกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาต ิ  17,550 

ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตแกนนำเยาวชน   20,000 

ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในถานศึกษา   135,000 

ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต ปลุกพลัง Kid พิชิตป�ญหา 2    60,000 

ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียน ป�การศึกษา 2565 11,000 
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การส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้อง

กลับมาเรียน” 

5,000 

โครงการแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) ผ่าน

สื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 

52,000 

โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ป� 2565 5,000 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

50,000 

ส่งเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

80,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  

30,000 

การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานสู่สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 

30,000 

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT,O-

NET) 

22,000 

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 10,000 

คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  3,500 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  116,960 

โครงการโรงเรยีนสุจริต 15,700 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 64,000 

การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 35,000 

นิเทศร่วมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้เป�นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง  

100,000 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียน

สุจริต)   

50,000 

พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 22,000 

โครงการพัฒนาและขยายผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

60,000 

การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

5,000 

                     รวมงบประมาณ 2,083,130 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…23,760.-บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน...................บาท 

โครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำสภานักเรียน ประจำป� 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางอรณิชชา  มูลเครือคำ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

  ผลผลิต (Outputs)  

  1. เ พ่ือให้นักเรียนแกนนำสภานักเรียนได้รับองค์ความรู้ เชิงบูรณาการในการ

ขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียน อันจะนำสู่การพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยให้ยั่ งยืน  

  2. เพ่ือเป�นเวทีให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฝ�กทักษะและประสบการณ์ตามวิถีชีวิต

ประชาธิปไตย 

     3. เพ่ือคัดเลือกประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  4.  เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา              

พะเยา เขต 1 ให้มีความเข้มแข็ง 

 ผลลัพธ ์(Outcome) 

                ร้อยละนักเรียนแกนนำสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 ทุกโรง ได้รับพัฒนาให้มีทักษะการเป�นผู้นำ  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  

เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ  : นักเรียนแกนนำสภานักเรียน และผู้เก่ียวข้อง เข้าร่วมโครงการ  87  คน                            

       เชิงคุณภาพ :  1.2.1 นักเรียนแกนนำสภานักเรียนได้รับองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน 

        1.2.2 นักเร ียนแกนนำสภานักเรียนได้ร ับประสบการณ์โดยสามารถนำไป  

ประยุกต์ใช้ได้จริง  
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1.ร้อยละ 80  ของนักเรียนแกนนำ 

สภานักเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำสภา

นักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำป� 

2565    

 

1. นักเรียนแกนนำสภานักเรียนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณา

การในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนอันจะนำสู่การ

พัฒนาประเทศและประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

2. นักเรียนแกนนำสภานักเรียนแต่ละโรงเรียน ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กระบวนการทำงานของสภานักเรียนระหว่างกัน 

3. เครือข่ายสภานักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีความเข้มแข็ง เพ่ิมมากข้ึน 
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ป�ญหาและอุปสรรค 

• ช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป ควรจัดเพ่ิมอย่างน้อย 2 - 3 วัน  เนื่องจาก 

งบประมาณมีจำกัด 

• ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ควรให้ 

ความสำคัญ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

• ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ความสำคัญในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนใน 

ระดับสถานศึกษาอย่างจริงจัง 

• หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชน ควรให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ                          

สร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด  

5. ผลกระทบ 

       5.1 ผู้บริหารควรดำเนินการบริหารและปรับปรุงหลักสูตรประชาธิปไตยในโรงเรียนแบบมี            

ส่วนร่วมโดยการจัดให้มีภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย คณะกรรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และ

องค์กรภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม โดยกำหนดสัดส่วนให้เหมาะสมด้วยการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการและสอดแทรกวิถีประชาธิปไตยทุกกลุ่มสาระในหลักสูตร ด้วยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำคำอธิบายรายวิชา และออกแบบการจัดการเรียนรู้  

  5.2 ควรมีการพัฒนาครู ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องกับประชาธิปไตยในโรงเรียน                 

เพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  5.3 รูปแบบประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านการทดลองใช้ในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างแล้ว                 

ควรที่จะมีการเผยแพร่ งานวิจัยในรูปของคู่มือการบริหารประชาธิปไตยในโรงเรียน  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                    

เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไข/ปรับปรุง และพัฒนา(Action) เม่ือเราตรวจสอบแล้ว พบว่า มีป�ญหาหรือพบความบกพร่องแล้ว 

ลงมือแก้ไข/ปรับปรุง  ดังนี้ 

1. แก้ไข/ปรับปรุง ป�ญหา อุปสรรค  ป�จจัยหลัก ได้แก่ บุคลากร  การบริหารจัดการ   

งบประมาณ และเครื ่องมือ/อุปกรณ์  ในขณะดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการให้เป�นไปตามระยะเวลา  

แผนการใช้งบประมาณ 

            2.  พัฒนาโครงการให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป�นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของโครงการท่ีกำหนด 

              3.  ประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดทุกระดับและปรับปรุงให้เหมาะสม                 

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเป�นระยะๆ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

ข้อเสนอแนะ 

      1. ควรจัดให้มีเนื ้อหาที ่ส ่งเสริมให้นักเรียนรู ้จ ักคิดวิเคราะห์เกี ่ยวกับ บทบาทหน้าท่ี              

ของสภานักเรียน 

      2. ควรจัดให้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานที ่ประสบผลสำเร็จทั ้งระดับประถมศึกษา               

และระดับมัธยมศึกษาเพ่ือเป�นต้นแบบสำหรับการนำไปสู่การปฏิบัติ 

      3. การจัดกิจกรรมสภานักเรียนสำหรับสถานศึกษา เป�นกิจกรรมที่ดีมาก ทำให้นักเรียน             

ได้รู้จักเพ่ือนมากข้ึนและได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  

 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำสภานักเรียนประจำป� 2565  

ในวันพุธท่ี  6  กรกฎาคม  2565  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนนิงาน/กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

งบประมาณ   งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2564 จำนวน............................บาท 

    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน.......60,000.........บาท 
   

โครงการ   ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต ปลุกพลัง Kid พิชิตป�ญหา 2  ป�งบประมาณ 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรพรรณ   จำรัส 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs) 

       นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 1-3 โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู ้ มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเอง มี

ภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป�นเยาวชนผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม และ

เป�นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

                  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 จำนวน 2 โรงเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด และเป�น

นักเรียนแกนนำทักษะชีวิต  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน และชุมชนได้  
 

1. เป้าหมาย 

1.1 เชิงปรมิาณ 

-นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

พะเยา เขต 1 จำนวน  2  โรงเรียน รวมท้ังสิ้นจำนวน  122 คน 

 

1.2 เชิงคุณภาพ 

   -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3  ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ ้มกันให้

ปลอดภัยจากยาเสพติด และเป�นนักเรียนแกนนำทักษะชีวิต  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปขยายผล

ภายในโรงเรยีน และชุมชนได้  

 

 

 

 

 
 

 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 ที่เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 80  มีความตระหนักรู ้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ป�ญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 โรงเรียน จัดอบรม

ให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3  ได้รับ

ความรู้  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 

และเป�นนักเรียนแกนนำทักษะชีวิต  สามารถ

นำความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายใน

โรงเรียน และชุมชนได้  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ   งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565 จำนวน............................บาท 

    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน.......20,000.........บาท 
   

โครงการ   ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตแกนนำเยาวชน ป�งบประมาณ 2565 

กิจกรรม   จัดอบรมนักเรียนแกนนำ โรงเรียนขยายโอกาส 26 โรง ๆละ 4 คน รวมท้ังสิ้น 104 คน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิรพรรณ   จำรัส 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 

 ผลผลิต (Outputs) 

       นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 1-3 โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู ้ มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเอง มี

ภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เป�นเยาวชนผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม และ

เป�นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

                  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 จำนวน 26 โรงเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด และเป�น

นักเรียนแกนนำทักษะชีวิต  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลภายในโรงเรียน และชุมชนได้  
 

1. เป้าหมาย 

1.2 เชิงปริมาณ 

-นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

พะเยา เขต 1 จำนวน  26  โรงเรียน โรงละ 4 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน  104 คน 

 

1.2 เชิงคุณภาพ 

   -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3  ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้  มีภูมิคุ ้มกันให้

ปลอดภัยจากยาเสพติด และเป�นนักเรียนแกนนำทักษะชีวิต  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปขยายผล

ภายในโรงเรยีน และชุมชนได้  

 

 

 

 

 
 

 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3 ท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 80  มีความตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ป�ญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกาพะเยา 

เขต 1จัดอบรมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�

ที่ 1-3  ได้รับความรู้  มีภูมิคุ ้มกันให้ปลอดภัย

จากยาเสพติด และเป�นนักเรียนแกนนำทักษะ

ชีวิต  สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไป

ขยายผลภายในโรงเรียน และชุมชนได ้ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน………………...บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน...135,000..บาท 

โครงการ ป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในถานศึกษา ป�งบประมาณ 2565 

กิจกรรมท่ี 1      โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2      ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดด้วย             

                     กระบวนการพัฒนาทักษะสมอง Executive Function : EF ระบบออนไลน์ Google Meet 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิรพรรณ   จำรัส และคณะกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  
               1. เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษารับทราบนโยบายการป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา  ป�การศึกษา 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการและนำไปปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและเป�นรูปธรรม 

       2. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจนำไปขยาย

ผลและสร้างเครือข่ายผ่านกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ในโรงเรียน 

      3. เพื่อให้นักเรียนในสังกัด ปลอดภัยจากยาเสพติดและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและ ไม่ให้

เกิดนักเสพหน้าใหม่ 

 ผลลัพธ (Outcome) 
     1. นักเรียนแกนนำระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 ที่เข้าร่วม

กิจกรรม โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5-6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาป�ที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ถึง

โทษและพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติดและพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เป�นเยาวชน         

ผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม และเป�นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต สามารถนำความรู้ไป ขยายผลและ

สร้างเครือข่ายผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ในสถานศึกษา 

               2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปลอดภัยจากยาเสพ

ติดและไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติด และไม่มี นักเสพหน้าใหม่เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  80  โรงเรียน 

1.1.2 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 และ 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3 จำนวน 26 โรงเรียน 

1.1.3 นักเรียนแกนนำโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน  26 โรงเรียน ๆละ  

8 - 10 คน และครูโรงเรียนละ 1 คน  จำนวนท้ังสิ้น  286  คน 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565     

 

• เชิงคุณภาพ 

1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนรับทราบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางขับเคลื่อน 

การดำเนินงานด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป� 2565 และนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

1.2.2 นักเรียนแกนนำท่ีผ่านการอบรมโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและ 

พิษภัยของยาเสพติด  มีความรู ้  ความเข้าใจนำไปขยายผลและสร้างเครือข่ายผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ใน

สถานศึกษา 

1.2.3 นักเรียนในสังกัด ปลอดภัยจากยาเสพติด และไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติดและ 

ไม่มีนักเสพหน้าใหม่เกิดข้ึนในสถานศึกษา 

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนในส ั งก ัด  ร ้อยละ 100  

รับทราบ 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับ

นโยบายการป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ป� 2565 และนำไปสู่การปฏิบัติ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกโรง รับทราบนโยบายและ

ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

ประจำป� 2565  และนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนขยายโอกาส รอ้ยละ 100  จัดโครงการ

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา และ

จัดตั้งกองลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและดำเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรง จัดโครงการลูกเสือต้าน

ภัยยาเสพติดในสถานศึกษา มีนักเรียนผ่านการ

อบรมจำนวน 832 คน  และจัดตั้งกองลูกเสือต้าน

ภัยยาเสพติดในสถานศึกษาครบทุกโรง 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

                                    โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล เพ่ือ

สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ   งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน  100,000 บาท 

โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรม  การประเมินพัฒนาการนักเรียน  ป�การศึกษา 2564    

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บำรุง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติป�ญญา               

และคุณลักษณะ ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน  

2) เพื ่อประเมินพัฒนาการนักเร ียนที ่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560                         

ป�การศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม และสติป�ญญาสอดคล้องกับวัย                           

และความสามารถของแตล่ะบุคคล   
 

1. เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน  โรงเรียน 

2) ผู้เรียนชั้นอนุบาลป�ท่ี  3 ทุกคน 

• เชิงคุณภาพ 

1) จำนวนผู ้เรียนระดับชั ้นอนุบาลป�ที ่ 3 มีผลการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานแต่ละด้าน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2) จำนวนผู ้เร ียนระดับชั ้นอนุบาลป�ที ่ 3  ป�การศึกษา 2564 มีผลการประเมิน

พัฒนาการ ด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม และสติป�ญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน                       

ตั้งแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย (อนุบาล 3) มีผล                  

การประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

แต่ละด้าน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ป�การศึกษา 2564 

มีผลการประเมินพัฒนาการผ่านเกณฑ์มาตรฐานแต่

ละด้าน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2) ร้อยละของผู ้เรียนปฐมวัย (อนุบาล 3) ป�

ก า รศ ึ กษา  2564  ม ี ผ ลการประ เ มิ น

พัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม 

ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ป�การศึกษา 2564 

(ณ วันท่ี 30 เมษายน 2565) ท้ังหมด จำนวน  771  

คน จำแนกเป�น ผู้เรียนปกติ จำนวน  758  คน 

ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง จำนวน  13  คน 
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และสติป�ญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน  ตั้งแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป 
 

ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติป�ญญา  

ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 

ท้ัง 4 ด้าน จำนวน  686  คน คิดเป�นร้อยละ  

90.50 
 
 

 

2. ป�ญหาและอุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ทำให้คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง

กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถดำเนินการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดได้ 

3. ผลกระทบ 

     คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งกลุ่มตัวอย่างไม่สามารถดำเนินการประเมินตาม

 ระยะเวลาท่ีกำหนดได้ ส่งผลทำให้งบประมาณการเบิกจ่ายไม่เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ 

4. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ให้โรงเรียนท่ีเป�นกลุ่มตัวอย่างดำเนินการประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

5. ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายจัดเตรียมส่ือและเอกสาร รวบรวบข้อมูล วิเคราะห์และประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ประจำป�การศึกษา 2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน  30,000 บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  8,300 บาท 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-NET, PISA 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวรุสนันท์ แก้วตา    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

2. นายพัชญภณ  สารสา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

 1.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการรับการประเมิน PISA 2022 

 4.  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 

และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอน และนักเรียน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนใน 

ศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถนำผลการทดสอบไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

• เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนผลการดำเนินงาน 

 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 

100 นำผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 นำผลการ

ทดสอบไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ร้อย
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

พะเยาเขต 1 ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจใน

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยาเขต 1 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ

ด้านการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ

ระดับชาติและนานาชาติ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ร้อยละ 

100 มีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล

ท่ีสอดคล้องกับระดับชาติและนานาชาติ 

ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 ได้รับการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 2022 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนท่ีมีมาตรฐานทัดเทียมกัน 

สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนท่ีมีมาตรฐานทัดเทียมกัน 

ครูผู้สอน และนักเรียนร้อยละ 100 ตระหนัก

และเห็นความสำคัญในการจัดการเรียน    

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

ครูผู้สอน และนักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักและ

เห็นความสำคัญในการจัดการเรียน    

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนร้อยละ 100 

สามารถนำผลการทดสอบไปใช้ในการ 

วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนร้อยละ 100 

สามารถนำผลการทดสอบไปใช้ในการ 

วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ป�ญหาและอุปสรรค 

ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการดำเนินกิจกรรม 

ผลกระทบ 

ต้องของบประมาณจากส่วนอ่ืนมาเพ่ิม 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการดำเนินกิจกรรม 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

กิจกรรมการประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-NET, 

PISA 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการวัดและประเมินผลท่ีได้มาตรฐานสากลสอบ RT ช้ัน ป.1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 20,000 บาท 

โครงการ โครงการการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงานสู่สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม  กิจกรรมจัดทำหลักสูตรแกนกลางงานอาชีพของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาพะเยา เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัชญภณ  สารสา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

 - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 - โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมด้านอาชีพและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

 - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

   - นักเรียนได้เลือกเรียนทักษะอาชีพท่ีตนเองสนใจได้และมีทักษะอาชีพตามศตวรรษท่ี 21 

   - ครูผู้สอนรายวิชาการงานอาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานได้อย่างมี

คุณภาพ 

  - นักเรียนสามารถทำโครงงานอาชีพได้ 

  - นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความได้อย่างมีคุณภาพ 

  - นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับ 

การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 28 คน และคณะทำงาน 2 คน รวมท้ังสิ้น 30 คน เวลา 1 วัน 

(2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษา 

ภาคบังคับ สู่การปฏิบัติให้กับครูวิชาการหรือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนละ 1 คน รวม 73 

คน คณะทำงาน 3 คน รวมท้ังสิ้น 76 คน เวลา 1 วัน 

(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โครงงานอาชีพ จำนวน 28 คน และคณะทำงาน 2 คน รวมท้ังสิน้ 30 คน เวลา 1 วัน 

(4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพ ให้กับครูวิชาการหรือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนละ 1 คน รวม 73 คน 

คณะทำงาน 3 คน รวมท้ังสิ้น 76 คน เวลา 1 วัน 

(5) นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
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• เชิงคุณภาพ 

(1) หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับ มีคุณภาพสามารถนำสู่

การปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานและสามารถจัดหลักสูตร

หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ 

(3) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

(4) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

(5) นักเรียนได้รับความสุข/สนุกกับการทำงานตามความถนัด และความสนใจของตนเอง

ตลอดจนได้ฝ�กทักษะกระบวนการทำงานด้วยตนเอง หรือร่วมทำงานเป�นกลุ่ม 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได ้

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ได้ 

 

 

มีคู่มือครู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…20,000….บาท 

โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ประจำป�งบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธารารัตน์  อ่ินคำ  ,  นายพัชญภณ  สารสา  ,  นางวันวิสาข์  วังชุมทอง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีเครือข่ายครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวน 30 คน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

เครือข่ายครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

สามารถดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ 

เครือข่ายครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

สามารถดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม  

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารและการจัดการเรียนรู ้

เครือข่ายครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ร้อยละ 100 มีแบบบันทึกการปฏิบัติงาน

ด้านการดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอนตลอดป�

การศึกษา จำนวน 1 เล่ม 

เครือข่ายครูแกนนำด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ร้อยละ 100 มีแบบบันทึกการปฏิบัติงาน

ด้านการดูแลและช่วยเหลือครูผู้สอนตลอดป�

การศึกษา จำนวน 1 เล่ม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 200,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ สำหรับ

ครูผู้สอนสาระภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาป�ท่ี 1 ในสังกัด ป�งบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ .......................นางธมนวรรณ  คำเรือง..............   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

ครูช้ันป.1 เข้ารับการอบรมครบทุกคน และโรงเรียน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำผลการดำเนินงาน 

1. เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 

ครูชั้นป.1 เข้ารับการอบรมครบทุกคน และโรงเรยีน 

1.2  เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำผลการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ครูช้ันป.1 เข้ารับการอบรมครบทุกคน และ

โรงเรียน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนแบบแจก

ลูกสะกดคำ ร้อยละ 80 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้เทคนิคการ

สอนแบบแจกลูกสะกดคำ ร้อยละ 80 
 

ป�ญหาและอุปสรรค 

....งบประมาณไม่เพียงพอต่อการทำกิจกรรมให้ครบถ้วน................. 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…15,000….บาท 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม  ประจำป�งบประมาณ 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธารารัตน์  อ่ินคำ   

วัตถุประสงค์โครงการ 

ผลผลิต (Outputs)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน 

เรียนรวมและคู่มือพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้(LD) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  สามารถดำเนินการตามแนว 

ทางการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนเรียนรวมและใช้คู ่มือพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้(LD)อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            (1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนเรียน

รวม จำนวน  1 เล่ม            

            (2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีคู่มือพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้(LD)  จำนวน 1 เรื่อง  

1.2 ป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  สามารถดำเนินการตามแนวทางการ

ดำเนินงานโรงเรียนเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีคู่มือพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้(LD) ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความเข้าใจและสามารถดำเนินการ

ตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ

และสามารถดำเนินการตามแนวทางการ

ดำเนินงานโรงเรียนเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ของครู/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีคู่มือ

พัฒนาการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ (LD) ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

สามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ได้ 

ครู/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีคู่มือพัฒนาการเรียนรู้

สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถนำไปใช้

พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…30,000….บาท 

โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ป�งบประมาณ 2565 

กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำแนวทางการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของ 

          สถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ป�การศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสาข์  วังชุมทอง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์     

วัตถุประสงค์โครงการ 

2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักและความสำคัญในการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัด ให้มีการพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

2.4 เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการ

ส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามที ่กำหนดตรงตามบริบทของ

สถานศึกษา 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา  

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน  

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศสำหรับการส่งเสริม 

สนับสนุน วางแผนพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามท่ีกำหนดตรงตามบริบทของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู้บริหารและบุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียนมีความตระหนักและความสำคัญในการ

เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน  

2) ผู้บริหารและบุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียนในโรงเรียนสามารถพัฒนาการเขียน รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้สมบูรณ์แบบยิ่งข้ึน  

3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน วางแผนพัฒนา

สถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามท่ีกำหนดตรงตามบริบทของสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

สามารถพัฒนาการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาได้ ระดับด ี

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถ

พัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาได้ ระดับดี 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม       
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนหลังของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565      จำนวน 0 บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.         จำนวน 52,00 บาท 

โครงการ โครงการแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) ผ่านสื่อ 

พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ประจำป� 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางธมนวรรณ  คำเรือง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

     เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

ผู้เรียนในสังกัด จำนวน 51 โรงเรียน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

ผู้เรียนในสังกัดท่ีมีจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนในสังกัดท่ีมีจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จำนวน 51 โรงเรียน ได้รับการสง่เสริม 

พัฒนาและแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

•  เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัดท่ีมีจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ได้รับการส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขป�ญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss)  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดท่ีมีจำนวนนักเรียนอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ จำนวน 51 โรงเรียน ได้รับการ

ส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาและแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Learning Loss) โดยใช้สื่อพัฒนาการ

อ่านการเขียนของผู้เรียน 

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

- งบประมาณในการจัดซ้ือสื่อให้กับสถานศึกษามีน้อยเกินไป 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ิมงบประมาณในป�งบประมาณต่อไป 

 
 



73 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนหลังของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 0 บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.               จำนวน 5,000 บาท 

โครงการ โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ป� 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางธมนวรรณ  คำเรือง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

- ตัวแทนนักเรียน 73 โรงเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทยในระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนท่ีฯ

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทยในระดับประเทศ จำนวน 4 กิจกรรม 

- ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม  

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 73 โรงเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้ภาษาไทย 

 2. กลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่ม จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ป� 2565 

 3. การแข่งขันจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ป� 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

•  เชิงคุณภาพ 

- ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทยในระดับประเทศ จำนวน 4 กิจกรรม 

- ผู้เรียนในสังกัด 73 โรงเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

- ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทย

ในระดับประเทศ จำนวน 4 กิจกรรม 

- ผู้เรียนในสังกัด 73 โรงเรียนได้แสดงออกซ่ึง

ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทยอย่าง

เหมาะสม 

- ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาไทยใน

ระดบัประเทศ จำนวน 4 กิจกรรม 

- ผู้เรียนในสังกัด 73 โรงเรียนได้แสดงออกซ่ึง

ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทยอย่าง

เหมาะสม  
 

ป�ญหาและอุปสรรค 

- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ิมงบประมาณในป�งบประมาณต่อไป 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนหลังของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 0 บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน 50,000 บาท 

โครงการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

            กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป�งบประมาณ 2565  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางธมนวรรณ  คำเรือง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

2.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนักเรียนในสังกัดโดยผ่าน

หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ท่ีทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

2.2 เพื่อสนับสนุนให้มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์

สถานศึกษาในสังกัด อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนักเรียนในสังกัดโดยผ่านหนังสือ

พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ที่ทรง

พระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 

2. เพื่อสนับสนุนให้มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์สถานศึกษาใน

สังกัด อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

1. เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนของ สพป.พะเยา เขต 1 จำนวน 6 โรงเรียน ได้รับการจัดสรร

หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 1 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

 2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายบอกชื่อและสาระสำคัญของหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้อย่างน้อย 1 เล่ม 

•  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนของ สพป.พะเยา เขต 1 จำนวน 6 โรงเรียน ได้รับการ 

จัดสรรหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 1 ครั้ง / 1 ภาคเรียน 

 2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 6 โรงเรียน หลังการร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านฯ 

สามารถบอกชื่อและสาระสำคัญของหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้อย่างน้อย 1 เล่ม 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนของ สพป.

พะเยา เขต 1 จำนวน 6 โรงเรียน ได้รับการ

จัดสรรหนังสือพระราชนิพนธ์ฯตามความ

ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ร้อยละ 100 

2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 6 โรงเรียน 

สามารถบอกชื่อและสาระสำคัญของหนังสือ        

พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ได้อย่างน้อย 1 เล่มหลังการร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านฯ 

1. โรงเรียนในกลุ ่มเครือข่ายโรงเรียนของ สพป.

พะเยา เขต 1 จำนวน 6 โรงเรียน ได้รับการจัดสรร

หนังสือพระราชนิพนธ์ฯตามความต้องการของแต่ละ

สถานศึกษา ร้อยละ 100 

2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

- เวลาในการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษามีน้อย 

- บุคลากรท่ีรับผิดชอบดำเนินกิจกรรมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯมีน้อย ทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- ทำกิจกรรมและโครงการบูรณาการกับโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

   ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565 จำนวน……80,000….บาท 

โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป� 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธมนวรรณ  คำเรอืง  

1.วัตถุประสงค์โครงการ 

1.1 ผลผลิต (Outputs) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และร้อยรัดกันเป�นองค์รวม 

 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 73 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงาน 4 

ฝ่าย และมีผลการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนจากป�ท่ีผ่านมา 

1.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. คณะองค์บุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ี และมีความเข้มแข็งในการบริหารการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาองค์คณะ

บุคคลตามภารกิจของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามงานสี่ด้านของสถานศึกษา และมีผลการประเมินท่ีพัฒนาข้ึน

จากป�ท่ีผ่านมา 

2.เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 

2.1.1 คณะกรรมการและอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 37 คน เข้าใจบทบาทการดำเนินงานการ

ติดตาม ตรวจสอบงานตามภารกิจ 

2.1.2 สถานศึกษาในสังกัด 73 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

งานสี่ด้านของสถานศึกษา และมีผลการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนจากป�ท่ีผ่านมา 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 คณะกรรมการฯ และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีความรู้ความ

เข้าใจบทบาทหน้าท่ี และมีความเข้มแข็งในการบริหารการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาองค์

คณะบุคคลตามภารกิจของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 สถานศึกษาในสังกัด 73 โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

งานสี่ด้านของสถานศึกษา และมีผลการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนจากป�ท่ีผ่านมา 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการและอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

เข้าใจบทบาทการดำเนินงานการติดตาม 

ตรวจสอบงานตามภารกิจ 

เป�นไปตามเป้าหมาย 
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2.  สถานศึกษาในสังกัด 73 โรงเรียนได้รับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษางานสี่ด้านของสถานศึกษา และมีผล

การประเมินท่ีพัฒนาข้ึนจากป�ท่ีผ่านมา 

เป�นไปตามเป้าหมาย 

 

ป�ญหาและอุปสรรค -    การออกนิเทศในแต่ละกลุ่มโรงเรียนใช้กรรมการคนละชุดกัน ทำให้ผลการ

ติดตาม ตรวจสอบท่ีได้ อาจมีผลการประเมินท่ีอาจแต่งต่างกันได้  
 

ผลกระทบ - ผลการประเมินท่ีอาจแต่งต่างกันตามความเห็นของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ -  เน้นย้ำให้คณะกรรมการตรวจสอบตามร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏอย่าง

ยุติธรรม ตามคู่มือและเกณฑ์ท่ีได้กำหนดไว้ในเล่มคู่มืออย่างละเอียด 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

ภาพการประชุม ก.ต.ป.น.

 
ภาพกิจกรรมการออกติดตามงาน 4 ฝ่ายของโรงเรียนในสังกัด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 30,000 บาท 

โครงการ การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานสู่สมรรถนะศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

  2. ประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  3. การประเมินโดยครูท่ีรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

หรือครูวิชาการโรงเรียน   

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการขยายผลหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ด้วยรูปแบบผสมผสาน online และ face to face) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัชญภณ  สารสา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

นางสาวคริษฐา  เผ่าป�นตา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

- โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมด้านอาชีพและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

- นักเรียนได้เลือกเรียนทักษะอาชีพท่ีตนเองสนใจได้และมีทักษะอาชีพตามศตวรรษท่ี 21 

- ครูผู้สอนรายวิชาการงานอาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานได้อย่างมี

คุณภาพ 

- นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับ

การศึกษาภาคบังคับ จำนวน 14 คน และคณะทำงาน 18 คน รวมท้ังสิ้น 32 คน เวลา 1 วัน 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษา

ภาคบังคับ สู่การปฏิบัติให้กับครูวิชาการหรือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดย ผู้เข้ารับการประชุม

ประกอบด้วย 2 รูปแบบ ดงันี้  

1. รูปแบบ onsite หรือ face to face ประกอบด้วย  

                              1.1 ครูวิชาการระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาตอนต้น โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 26 คน 

                                 1.2 คณะกรรมการดำเนินงาน 17 คน รวมท้ังสิ้น 43 คน  
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2. รูปแบบ online ได้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และหรือครู

วิชาการ โรงเรยีนละ 1 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 73 คน (ไม่ใช้งบประมาณ) เวลา 1 วัน  

                      3) นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

• เชิงคุณภาพ 

1) หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับ มีคุณภาพสามารถนำสู่

การปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานและสามารถจัดหลักสูตร

หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ 

3) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

4) นักเรียนได้รับความสุข/สนุกกับการทำงานตามความถนัด และความสนใจของตนเอง

ตลอดจนได้ฝ�กทักษะกระบวนการทำงานด้วยตนเอง หรือร่วมทำงานเป�นกลุ่ม 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

คู่มือครู หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ ของสพป.พะเยา เขต 1 มีความเหมาะสม

กับบริบทโรงเรียนในสังกัด 

คู่มือครู หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ทีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด

ทุกรายการ ( X = 4.98) 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจความรู้ความ

เข้าใจหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระดับการศึกษาภาคบังคับ ในภาพรวม อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( X = 4.59) 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55) 

3. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อการประชุม 

ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) 

นักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถนำไปใช้

ประกอบอาชีพในชีวิตจริงได้ 

1. การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับงานอาชีพโดย

จัดเป�นชุมนุม/ชมรม /กลุ่มสนใจ พบว่า 

ดำเนินการ จำนวน 63 โรงเรียน คิดเป�นร้อยละ 

86.30 

2. การจัดทำหลักสูตรทักษะอาชีพ (ระยะสั้น, ระยะ

ยาว) พบว่าดำเนินการ จำนวน  46  โรงเรียน คิด

เป�นร้อยละ 63.01 
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ป�ญหาและอุปสรรค 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 จึงไม่สามารถดำเนินการจัด

กิจกรรมเป�นไปตามท่ีกำหนดไว้ได้ทุกกิจกรรม 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

มีการปรับกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน  12,000 บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  10,000 บาท 

โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT,O-NET) 

                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวรุสนันท์ แก้วตา    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

2. นายพัชญภณ  สารสา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

  1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกโรงเรียนมี 

แผนการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลใน

ชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีเป�นแบบอย่างได้  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100      

มีแผนการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล

ในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

1.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมิน 

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีเป�นแบบอย่างได้ จำนวน 1 โรงเรียน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกโรงเรียนมี

แผนการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 มีแผนการ

ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไป

ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ท่ีเป�นแบบอย่างได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 มีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ

ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีเป�น

แบบอย่างได้ 

ป�ญหาและอุปสรรค 

ได้รับจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายป�งบประมาณ 

ผลกระทบ 

จัดกิจกรรมไม่เป�นไปตามท่ีวางแผนไว้ เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องเวลา 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณตั้งแต่ช่วงต้นป�งบประมาณ  

    ภาพถ่ายกิจกรรม  

กิจกรรมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผลการประเมิน

ระดับชาติ (RT, NT,O-NET) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป�นเลิศจากแผนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผล

การประเมินระดับชาติ (RT, NT,O-NET) ท่ีโรงเรียนส่งมา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565 จำนวน……………….บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.     จำนวน....10,000...บาท 

โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ “Coding” ประจำป�การศึกษา 2565 

กิจกรรม  กิจกรรมการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสาข์  วังชุมทอง   
 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้าน Coding ท่ีสามารถเผยแพร่เป�น 

แบบอย่างให้กับครู 

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูผู้สอน 

เป้าหมาย 

•  เชิงผลผลิต(Output) 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือกลุ่มสาระอ่ืนสามารถจัดการเรียน

การสอนโดยนำองค์ความรู้ด้าน Coding ไปบูรณาการให้เข้ากับบริบทของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมและเป�น

แบบอย่างได้ 

•  เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือกลุ่มสาระอ่ืนสามารถจัดการเรียน

การสอนโดยนำองค์ความรู้ด้าน Coding ไปบูรณาการให้เข้ากับบริบทของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม และได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับท่ีสูงกว่าต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมหรือรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนดีเด่นด้าน Coding ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

อย่างน้อยระดับชั้นละ 1 ผลงาน 

โรงเรียนในสังกัด มีนวัตกรรมหรือรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนดีเด่นด้าน Coding ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จำนวน 5 ผลงาน 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หรือกลุ่มสาระอ่ืนสามารถจัดการเรียนการสอน

โดยนำองค์ความรู้ด้าน Coding ไปบูรณาการให้

เข้ากับบริบทของท้องถ่ินอย่างเหมาะสมและเป�น

แบบอย่างได้ 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หรือกลุ่มสาระอ่ืนสามารถจัดการเรียนการสอน

โดยนำองค์ความรู้ด้าน Coding ไปบูรณาการให้

เข้ากับบริบทของท้องถ่ินอย่างเหมาะสมและเป�น

แบบอย่างได้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน......3,500.............บาท 

โครงการ คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำป�การศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสาข์  วังชุมทอง     

วัตถุประสงค์โครงการ 

๒.๑ เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล IQA AWARD ประจำป�

การศึกษา ๒๕๖๔ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา รางวัล IQA AWARD ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๔  เป�นแหล่ง

ศึกษาดูงาน และเป�นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำด้านการประกันคุณภาพให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัด 

เป้าหมาย 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่มีระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถบริหารจัดการศึกษาได้

คุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืน ในสังกัด ให้

เป�นผู ้นำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถเป�นแบบอย่างเพื ่อการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของ

สถานศึกษาภายในสังกัดได้ 

• เชิงผลผลิต (Outputs) 

สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำป�การศึกษา ๒๕๖4 เป�นแหล่งศึกษาดูงาน และ

เป�นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำด้านการประกันคุณภาพให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัด  

• เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สามารถบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโรงเรียนท่ีเป�นแบบอย่างท่ีได้รับรางวัล IQA AWAD ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัล IQA 

AWAD ระดับยอดเยี่ยม ประจำป�

การศึกษา 2564 อย ่างน ้อย 1 

โรงเรียน 

มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 ได้รับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำป�

การศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก 

  1.1 ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านแม่สุก 

  1.2 ระดับรางวัล ดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนบ้านไร่อ้อย 

2. ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ 

  2.1 ระดับรางวัล ยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลพะเยา 
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เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาที ่ได้ร ับรางวัล IQA 

AWARD  สามารถเป�นแบบอย่าง

ด้านการประกันคุณภาพให้แก่

สถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัดได ้

สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำป�การศึกษา ๒๕๖

4 ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 สามารถเป�นแหล่งศึกษาดูงาน 

และเป�นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแกนนำด้านการประกันคุณภาพ

ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัดได้ 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  116,960 บาท 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

กิจกรรม  1)  การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตรา พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

  2)  การพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   

  3)  การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐานและฝ�กอบรมขยายผลให้โรงเรียนในโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

  4) การจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดซ้ือสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการจัดกิจกรรมให้กับโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

  5) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บำรุง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถ่ิน 

(Local Trainer ; LT) ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตาม

หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนโดย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป� 

3) เพื่อให้ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local 

Trainer ; LT) ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ขยายผลการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับโรงเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป� 

4) เพื่อให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรม

การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ป�/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงงาน

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 1 โครงงาน/ป�/โรงเรียน 

5) เพื่อให้ครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิง

ปฏิบัติการ (Hands - on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกัน (Co - Construction) 

และ การรู ้คิด (Meta - Cognition) ตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 8 

กิจกรรมต่อระดับชั้นป�และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการสืบเสาะอิสระของนักเรียนทุกคน/กลุ่ม 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

2) เพื ่อให้เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มีเจตคติที ่ด ีต่อการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์                 

และเทคโนโลยีเห็นว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป�นเรื่องสนุก  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

3) เพื ่อให้เด ็กปฐมวัยและเด็กประถมศึกษาได้ร ับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้องและเกิดทักษะการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1) ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิดวิธีตั้งคำถามและการค้นหาคำตอบได้ 

2.2) ทักษะด้านการสื ่อสารทางภาษา : สามารถสื ่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป�น 

ถ้อยคำท่ีผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ 

2.3) ทักษะด้านส ังคม : สามารถทำงานร ่วมกับผ ู ้อ ื ่นได ้เป �นอย ่างด ีและสามารถ 

สื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 

2.4) ทักษะด้านร่างกาย : การเคลื ่อนไหวขณะทำกิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ทำให้ 

กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้รับการพัฒนา 

4) เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนในระดับประถมศึกษาชั้นป�ที่ 1-3  ได้ทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   

ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้นป� และทำการสืบเสาะอิสระตามหัวข้อ/คำถามที่ตนเอง  หรือกลุ่ม

สนใจตามความเหมาะสม 

5) เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีและเด็กประถมศึกษาส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนทางระบบนิเวศ 

สังคม และเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต และได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพื่อส่งเสริมการพัฒนาท่ี

ยั ่งยืนในบริบทของตนเองตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 

Development Goals)                                             

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

จำนวน 74 โรงเรียน 

2) โรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 20 โรงเรียน 

3) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 

4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 – 3 

ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 

• เชิงคุณภาพ 

1) โรงเร ียนที ่ เข ้าร ่วมโครงการระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมให้เด ็กปฐมวัยได้ม ีโอกาสรู ้จัก

วิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ป�/โรงเรียน 

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 1 โครงงาน/ป�/

โรงเรียน 
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2) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรมให้เด็กประถมศึกษาได้มีโอกาสทำ

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้นป� และทำการสืบเสาะ

อิสระตามหัวข้อ/คำถามท่ีตนเองหรือกลุ่มสนใจตามความเหมาะสม 
 

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

3) ผู้นำเครือข่ายท้องถ่ิน (Local Network; LN) 

วิทยากรท้องถ่ิน (Local Trainer ; LT)  

ระดับปฐมวัย  และระดับประถมศึกษา                 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ และสามารถจัด

อบรมขยายผลให้กับครูในโรงเรียน                

ท่ีเข้าร่วมโครงการได้ 

ผู้นำเครือข่ายท้องถ่ิน (Local Network ; LN) และ

วิทยากรเครือข่ายท้องถ่ิน (Local Trainer ; LT) 

ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับองค์

ความรู้วิทยาการความก้าวหน้า ในการจัดกิจกรรม

ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

4) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาใน

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถจัดกิจกรรม

ให้เด็กประถมศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher)                 

ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการ

ทดลองวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ป�/

โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงงาน

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 1 

โครงงาน/ป�/โรงเรียน 

2) ครูผู้ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ 

(Hands - on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการ

ซ่ึงได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกัน (Co - Construction) 

และ การรู้คิด (Meta - Cognition) ตามกิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ำ

กว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้นป�และส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการสืบเสาะอิสระของ

นักเรียนทุกคน/กลุ่ม 

3) 1) โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการทำกิจกรรมแบบ Hands - 

onตามแนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์

อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ป�/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 

โครงงาน/ป�/โรงเรียน และระดับประถมศึกษา     

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ดำเนินงานจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ Hands - on ตามแนวทางของ

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์

อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ป�/โรงเรียน ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจัดโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น และการสืบเสาะอิสระ 

ในแต่ละป�การศึกษา 

เด็กปฐมวัย อย่างน้อย โครงงาน/ป�/โรงเรียน                 

และระดับประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น 

และการสืบเสาะอิสระ ในแต่ละป�การศึกษา 

3) โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริม และสนับสนุน

การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 ได้ส่งเสริม 

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน...................บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน   15,700 บาท 

โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ 

                    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียน 

                    สุจริต) ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค จำนวน 7 รายการ โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ

คัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

  1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวน 1 โรงเรียน(นักเรียน 4 คน และครู 1 คน) 

  2) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับครู จำนวน 1 คน 

  3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน 

  4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 คน 

  5) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต/การประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 1 คน 

  6) กิจกรรมนำเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (1โรงเรียน1นวัตกรรม)  

              ผลลัพธ ์(Outcome) 

 โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเป�นตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับ

ภูมิภาค จำนวน 4 รายการดังนี้ 

 1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวน 1 โรงเรียน(นักเรียน 4 คน และครู 1 คน) ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

  2) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับครู จำนวน 1 คน ได้แก่ นายกิตติศักดิ์  

หงส์ทอง ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคำใต้) 

  3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ได้แก่ 

นางนัยนา  ยะตา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต๊ำพระแล 
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  4) กิจกรรมนำเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (1โรงเรียน1นวัตกรรม) ได้แก่ 

นางนยันา  ยะตา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต๊ำพระแล 
 

เป้าหมาย 

   เชิงปริมาณ 

นักเรียน 4 คน ครู 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน 

การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค ส่งผลให้กิจกรรมบริษัท

สร้างการดีของโรงเรียนบ้านห้วยบงได้รับการคัดเลือกเป�นตัวแทนของภาคเหนือไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระดับประเทศต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาที ่เป�นตัวแทนของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ

ผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้

ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค 

(ภาคเหนือ) 

โรงเรียนบ้านห้วยบงได้รับการคัดเลือกกิจกรรม

บริษัทสร้างการดีเป�นตัวแทนระดับภูมิภาคเข้าร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศต่อไป 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  64,000  บาท 

โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

                     (ITA Online) สพป.พะเยา เขต ๑                      

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

                   ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน 

stand alone ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ให้ผ่านเกณฑ์     การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ทุกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน stand alone ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 

ทุกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน stand alone จำนวน ๓๖ โรงเรียน ในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  

เชิงคุณภาพ 

 ทุกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน stand alone ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน 

stand alone ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุก

โรงเรียน จำนวน 36 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ทุกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียน stand 

alone ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)   

เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพการประชุมช้ีแจงคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online)วันท่ี 27 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมดอยหลวง สพป.พะเยา เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  35,000  บาท 

โครงการ    การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปใช้ใน 

                     การจัดการเรียนการสอน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

                   (ITA Online 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

                     ส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ในการการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ มีการขับเคลื่อน

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

 เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 

ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 80 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ มีการขับเคลื่อน

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผล

ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตตามคุณลักษณะ 5 

ประการของโครงการโรงเรียนสุจริตได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ

จิตสาธารณะ 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนตามบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา 

ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการขับเคลื่อนการนำ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) ไปปรับใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
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ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม

คุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต

ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต   

อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

วันท่ี 16 กันยายน 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน...................บาท 

โครงการ นิเทศร่วมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

                   เขต 1 ให้เป�นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

 1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับครู ผู้บริหารถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด ให้สามารถนิเทศภายในแบบบูรณาการโดยใช้บริบทตาม

สภาพป�ญหาความต้องการของโรงเรียนได้อย่างเป�นระบบ มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพและมีจุดเด่นที่เป�น

แบบอย่างได้ 

 2. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา การบริหาร

การศึกษาตามคำร้องขอ และงานนโยบายเร่งด่วนต่างๆ ของต้นสังกัด 

 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้พัฒนาระบบการนิเทศกำกับ

ติดตาม ประเมินผลและการสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับ

การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตาม

นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนท่ีเป�นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

รวมทั้งได้รับการนิเทศ ติดตามตามนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัดและตามคำร้องขอของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถดำเนินการด้านนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

ต่อเนื ่องและยั ่งยืนส่งผลให้ทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู ่มาตรฐานมีจุดเด่นที ่เป�น

แบบอย่างได้ 

 2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับที่น่า

พอใจและมีจุดเด่นท่ีเป�นแบบอย่างได้ 
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 3. สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานนิเทศฯ แบบบูรณาการโดยความ

ร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโครงการทุกกิจกรรม 

 4. ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 

1 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพส่งผลให้มีข้อมูลท่ีถูกต้องเป�นป�จจุบันสามารถนำมาใช้ในการ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

1) ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด 

2) ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

• เชิงคุณภาพ 

1) ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับ 

การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัดและตามคำร้อง

ขอของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถดำเนินการด้านนิเทศภายในของสถานศึกษาได้

อย่าง มีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืนส่งผลให้ทุกโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานมี

จุดเด่นท่ีเป�นแบบอย่างได้ 

  2) ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ

แนวทางกระบวนการนิเทศ ติดตาม สามารถนำไปส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทาง 

การศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัด ส่งผลให้ทุกโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดีสามารถเป�น

แบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 

ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม 

ส่งเสริม และสนับสนุนตามนโยบายสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตาม

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ตามนโยบายเร่งด่วนจากต้นสังกัดและตาม

คำร้องขอของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ส่งผลให้
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ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถดำเนินการด้านนิเทศ

ภายในของสถานศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพต่อเนื่อง

และยั ่งย ืนส่งผลให้ทุกโรงเร ียนสามารถพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเข้าสู ่มาตรฐานมีจุดเด่นที ่เป�น

แบบอย่างได ้

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ร้อยละ 

100 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพ  

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน

เก่ียวข้องท ุกคนมีความร ู ้ความเข ้าใจแนวทาง

กระบวนการนิเทศ ติดตาม สามารถนำไปส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาครู ผู ้บริหาร บุคลากรทาง 

การศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนทุกโรงเรียนใน

สังกัด ส ่งผลให้ทุกโรงเรียนมีผลการปฏิบัต ิที ่ดี

สามารถเป�นแบบอย่างและเผยแพร่ได ้
 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 
 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน   50,000 บาท 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

                     ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                     ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาต่อยอด ยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างความเข้มแข็งให้กับทุก

โรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป�นระบบ มีคุณภาพ  และ

ประสิทธิภาพส่งผลให้โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดีเป�นแบบอย่างได้ 

 ผลลัพธ ์(Outcome) 

 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาต่อยอด และยกย่องเชิดชูเกียรติการ

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง เป�นป�จจุบัน และมีคุณภาพส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ

ปฏิบัติท่ีดีเป�นแบบอย่างได้ 

เป้าหมาย 

                    เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการ 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาต่อยอด และยกย่องเชิดชูเกียรติการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่าง

ต่อเนื่อง เป�นป�จจุบัน และมีคุณภาพส่งผลให้โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดีเป�นแบบอย่างได้ 
 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนทุกโรงเรียนในสังกัดมีความรู้และเข้าใจ

แนวทางการดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อน

กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 

ตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอ

ผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้

โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 

จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

1.กิจกรรมบริษัทสร้างการดีคือโรงเรียนบ้านห้วยบง 
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2.กิจกรรมถอดบทเรียนครูคือโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 

3.กิจกรรมถอดบทเรียนผู้บริหารคือโรงเรียนบ้านต๊ำพระ

แล และ 4.กิจกรรมนำเสนอนวัตกรรมการใช้หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาคือโรงเรียนบ้านต๊ำพระแล 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป�งบประมาณ 2565 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจรติ วันท่ี 8 

กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรยีนสุจริต) 

ประจำป�งบประมาณ 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วันท่ี 1 กันยายน 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน …………. บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  22,000  บาท 

โครงการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

                     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

กิจกรรม  อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคริษฐา  เผ่าป�นตา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

1) ครูผู้สอนท่ียังไม่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จำนวน 215 คน  

ในสังกัดสพป.พะเยา เขต 1  

2) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้ Active Learning ได้อย่างมีคุณภาพ 

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะ สมรรถนะ 

คุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

   ครผูู้สอนในสังกัด สพป. พะเยา เขต 1 ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกแบบ Active Learning ครบ 100 %  

• เชิงคุณภาพ 

1) ครูสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning ได้อย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

2) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถพัฒนาเทคนิค/รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning ท่ีส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  

3) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทักษะ สมรรถนะ 

คุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานและสามารถใช้ชีวิตประจำวันได้มีความสุข 
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• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. ครูผู้สอนท่ียังไม่ผ่านการอบรมการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ในสังกัด สพป.

พะเยา เขต 1 จำนวน 215 คน เข้ารับการ

อบรม ครบ 100 %  

1. ครูผู้สอนท่ียังไม่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 

1 จำนวน 215 คน เข้ารับการอบรม ครบ 100 % 

  
 

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากในสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19) ทำให้การอบรมต้องมีความรอบ

ครอบในการจัดการอบรมมากข้ึน จำนวนผู้ท่ีไม่ผ่านการอบรม มีจำนวนมากจึงต้องคอย

ระมัดระวังในกิจกรรมต่าง ๆ ไม่สะดวกเท่าท่ีควร   

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. จัดอบรมให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ

ในการออกบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning 

ภาพถ่ายกิจกรรม  

                     ภาพถ่ายการอบรมกิจกรรมต่างๆแบบ Active Learning 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 60,000  บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  ...........  บาท 

โครงการ โครงการพัฒนาและขยายผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง  

                     การเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม  อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคริษฐา  เผ่าป�นตา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

    1. ครสูถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 20 รร.ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 มีคุณภาพเป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพครู

และคุณภาพผู้เรียนคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

    2. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม ให้

สอดคล้องกับสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้ตามความ

เหมาะสมของบริบทสถานศึกษา 

    3. ผู้เรียนความรู้ความสามารถพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ และทักษะท่ี

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

    1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 20 รร.ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1  มีคุณภาพ เป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพครู

และคุณภาพผู้เรียนคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   2. ครผูู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม  ให้

สอดคล้องกับสมรรถนะ คุณลักษณะ และทักษะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้ตามความ

เหมาะสมของบริบทสถานศึกษา 

   3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ และทักษะท่ีตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

         (1) ครูผู้สอนในรร.กลุ่มเป้าหมาย 20 รร.ในสังกัด สพป. พะเยา เขต 1 ร้อยละ 80 มีแผนการ 
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จัดการเรียนรู้พัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้มีสมรรถนะ 

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี  21     

          (2) สถานศึกษาในรร.กลุ่มเป้าหมาย 20 รร. ร้อยละ 100 มีการดำเนินกิจกรรมการจัดการ 

เรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

                    (3)  ผู้เรียนในรร.กลุ่มเป้าหมาย 20 รร. ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ 

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• เชิงคุณภาพ 

          (1)  สถานศึกษาเป�นองค์กรแหง่การเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  มี 

นวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีเกิดจากการพัฒนาคุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียนคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

          (2)  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลถึงการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21     

          (3)  ผูเ้รียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลีย่นแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 โรงเรียน

ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 มีการดำเนิน

กิจกรรมครบตามท่ีกำหนดทุกกิจกรรม ร้อยละ 

100 และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ร้อยละ 100 

 

1.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 20 โรงเรียนใน

สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 มีการดำเนินกิจกรรมครบ

ตามท่ีกำหนดทุกกิจกรรม  100 % และผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  ร้อยละ 100 

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากคุณครูบางท่านจะไม่ได้รับการอบรม จึงมีความรู้ความเข้าใจ ยังไม่ท่องแท้เท่าท่ีควร 

และมี ความสับสนต่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบกับการจัดการเรียนรู้ในยุคสมัยนี้ มีการจัดการ

เรียนรู้ในหลากหลายหลักสูตร    

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. จัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการจริงเพื่อนำไปใช้งานใน

สถานการณ์จริงสู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

  



108 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน …………. บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน  5,000  บาท 

โครงการ การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะ 

                     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวคริษฐา  เผ่าป�นตา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามรีะบบดแูลนักเรียนและนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิให้เกดิ 

ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครโูรงเรียนในสังกดั สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาพะเยา  

เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจและนำไปจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชีว้ัดในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ถกูต้องตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วดัฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

3. นักเรียนได้รบัการดแูลชว่ยเหลือและรู้จักวธิีการป้องกนัตวัเอง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุก 

โรงเรียนลงทะเบียนและขบัเคล่ือนรว่มพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เพศวิถีศกึษา 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันสื่อ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัยมีความสุข 

เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

     1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป. พะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 มีการลงทะเบียนและ 

ขับเคล่ือนพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

   2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ร้อยละ 100 ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา 

แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.thและมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

   3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี

สมรรถนะคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานและทักษะชีวิตสามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 

http://cse-elearning.obec.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
http://cse-elearning.obec.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
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• เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีระบบดูแลนักเรียนและเป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจ

ให้กับชุมชน สังคม ผู้ปกครองนักเรียนเป�นองค์กรแห่งความปลอดภัยในระบบการดูแลนักเรียนด้านเพศวิถี

ศึกษา ท่ีเกิดจากการป้องกันและปลูกฝ�งให้นักเรียนมีกระบวนการคิด วิเคราะห์ รู้จักการป้องกันและดูแลตนเอง

ให้มีความปลอดภัยในชีวิต 

2) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีป้องกันและ

ปลูกฝ�งกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ท่ีส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ

คุณลักษณะข้ันพ้ืนฐาน ในการดูแลความปลอดภัยให้กับตนเองได้ 

3) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีสมรรถนะ คุณลักษณะข้ัน

พ้ืนฐานและทักษะชีวิต สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป. 

พะเยา เขต 1 ร้อยละ 100 มีการลงทะเบียน

และขับเคล่ือนพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้

เพศวิถศีึกษาด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี

ศึกษาแบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ http://cse-

elearning.obec.go.th 

 

โรงเรียนลงทะเบียนในระบบด้วยโปรแกรมพัฒนา

ครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ 

http://cse-elearning.obec.go.th 

 

2. ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา ร้อยละ 100 

ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี

ศึกษาแบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ http://cse-

elearning.obec.go.th และมีการดำเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 

- รายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/ครูมี

แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มี

ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มี

สมรรถนะ คุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานและทักษะ

ชีวิตสามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างปลอดภัย

และมีความสุข 

 

- ประเมินสมรรถนะ คุณลักษณะ 

- การสังเกตการณ์ 

 

 

http://cse-elearning.obec.go.th/
http://cse-elearning.obec.go.th/
http://cse-elearning.obec.go.th/
http://cse-elearning.obec.go.th/
http://cse-elearning.obec.go.th/
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ป�ญหาและอุปสรรค 

1. เนื่องจากระบบเครือข่ายไม่เสถียร จึงทำให้การเข้าลงทะเบียนอบรมผ่านระบบอิเลคทรอนิกมี

ป�ญหาล่าช้า จึงไม่สามารถดำเนินการอบรมดังกล่าวได้ทันและไม่เป�นไปตามท่ีกำหนดไว้  

2. ครูในสถานศึกษามีไม่เพียงพอกับความต้องการ 

3. ครูสอนไม่ตรงสายวิชาเอก 

4. ครูมีภาระงานมาก 

ผลกระทบ 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู

และนักเรียน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

  1. ปรับกิจกรรมตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของสถานศึกษา 

 

                                            ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สู่การมืออาชีพ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ  2564  
ใชสำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีไดดำเนนิการในรอบปงบประมาณ 

 
งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2565  จำนวน…100,000….บาท 
โครงการ “ถอดประสบการณเพ่ือเสริมสรางคุณภาพการศึกษาใหเด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ำหนึ่ง”  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางดวงรัก   ภูพัด   
วัตถุประสงคโครงการ 

1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวาระท่ีจะเกษียณอายุ 
ราชการในปงบประมาณ 2565        

2 เพ่ือผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณรวมกัน 
3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิต 

ภายหลังเกษียณอายุราชการ 
4 เพ่ือนำความรูท่ีไดรับไปเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวันหลังวัยเกษียณ 
5 เพ่ือการมีสวนรวม ความสามัคคีในหมูคณะและสรางเครือขายในการสรางกลุมเพ่ือทำ 

ประโยชนแกสังคม 
 ผลผลิต (Outputs)  

-  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2565  จำนวน  53 คน 
 ผลลัพธ (Outcome) 

 ดานปริมาณ 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2565  จำนวน  53 คน  
       ดานคุณภาพ 

  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ และไดรับความรูเพื่อไปปรับใช / 
ไปใชในชีวิตประจำวันภายหลังเกษียณอายุราชการไดอยางมีคุณคา อยางมีความสุข และดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีในสังคมตอไป 

เปาหมาย 
ผลผลิต 

-  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2565  จำนวน  53 คน 

 
  ผลลัพธ 

ดานปริมาณ 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในปงบประมาณ 2565  จำนวน  53 คน  
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  ดานคุณภาพ 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ และไดรับความรูเพื่อไปปรับใช / 
ไปใชในชีวิตประจำวันภายหลังเกษียณอายุราชการไดอยางมีคุณคา อยางมีความสุข และดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีในสังคมตอไป 
 
ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รวมกิจกรรมตามโครงการฯ ครบตามจำนวนท่ี
กำหนด 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม ไดรับความรู มีความภาคภูมิใจ มีขวัญ 
กำลังใจ มีความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ และ
มีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับดีมาก 

 
ภาพถายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565  

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบป�งบประมาณ 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2564  จำนวน…93,400….บาท 

โครงการ โครงการพัฒนาอบรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ 

ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา

งานและการปะเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงรัก   ภู่พัด  

วัตถุประสงค์โครงการ 

  1 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจการประเมินว ิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่                 

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

  2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม 

กลุ่มเป้าหมาย 

  1. ข้าราชการครู (ว 9/2564) จำนวน 161 คน (ครูวิชาการในโรงเรียนที่เป�ดสอนระดับ

ปฐมวัย ระดับประถม และ ระดับขยายโอกาส ระดับละ 1 คน) 

                     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ( ว 10/2564) จำนวน 69 คน (ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร

สถานศึกษา) 

                     3.ศึกษานิเทศก์  ( ว 11 /2564 ) จำนวน 9 คน 

                     4. ผู้บริหารการศึกษา  ( ว 12/25564  ) จำนวน 4 คน (ผู้อำนวยการเขตและ                           

รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เป้าหมาย 

  1 เชิงปริมาณ 

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง จำนวน 243 คน 

  2 เชิงคณุภาพ 

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครู ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ) 

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ                   

การวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม 

 

 

 



115 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ ครบตามจำนวนท่ี

กำหนด 

 

-  ข้าราชการครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี

ความภาคภูมิใจในตนเอง มีขวัญกำลังใจ   ในการ

ทำงาน ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

-  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาไปสู่ทิศทางท่ีดียิ่งข้ึน 

และมีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับดีมาก 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม   การอบรม ว PA 

ภาพประกอบกิจกรรมการอบรม วPA ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ ศึกษานิเทศก์  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน 30,000 บาท 

โครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕  

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัชญภณ  สารสา  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

นางสาวคริษฐา  เผ่าป�นตา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับ

การพัฒนาครบทุกคน 

 - ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 

 - ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปขยายผลให้กับครู

ในโรงเรียนได้ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 - โรงเรียนการจัดการเรียนรู้พัฒนางานอาชีพท่ีสามารถนำไปสู่การการพัฒนาอาชีพ และ

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 - โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีส่งเสริมด้านอาชีพและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

1. เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

(1) การอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาดู

งาน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ศึกษานิเทศก์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ (โรงเรียนการจัดการศึกษา

ภาคบังคับ จำนวน 26 โรงเรียน) และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังสิ้น 77 คน เวลา 1 วัน 

                     (2) นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

• เชิงคุณภาพ 

(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  

เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ มีศักยภาพในการปฏิบัติการสอนได้อย่างมืออาชีพ 
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(2) ผูก้ารอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน

และสามารถจัดหลักสูตรงานอาชีพ ได้อย่างมีคุณภาพ 

(3) โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

(4) นักเรียนได้รับความสุข/สนุกกับการทำงานตามความถนัด และความสนใจของตนเอง

ตลอดจนได้ฝ�กทักษะกระบวนการทำงานด้วยตนเอง หรือร่วมทำงานเป�นกลุ่ม 

• ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ ใหมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

อย่างมีคุณภาพ 

บุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา มีองค์ความรู้

ประสบการณ์ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการ

อบรมไปขยายผลให้กับครูในโรงเรียนได้และสามารถ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี

คุณภาพ 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรให้มีการติดตาม และประเมินผลอย่างจริงจัง เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน อันจะนำไปสู่การต่อ

ยอดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2. ครูท่ีเข้ารับการอบรมในครั้งนี้ได้นำความรู้ไปเผยแพร่กับครูในโรงเรียน 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยไป  

4. ครูสามารถนำความรู้ท่ีได้รับนำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม

เก่ียวกับทักษะอาชีพ 

5. ควรให้มีการจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานอีก เนื่องจากได้รับประสบการณ์ใหม่ เพ่ือนำไปปรับ

ใช้ตามบริบทของโรงเรียน 

6. สถานท่ีในการอบรมและศึกษาดูงานครั้งต่อไปเห็นควรเป�นสามลำดับแรกได้แก่ โรงเรียนบ้านห้วยไร่

สามัคคี โรงเรียนราชประชานุเคราะห์15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) และโรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดเชียงรายโดยให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาเข้ารับการพัฒนาด้วย 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ   งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน........12,500.........บาท 
   

โครงการ   การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

         พะเยา เขต 1 ประจำป� 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมาวสี  ศีติสาร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs) 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานโรงเรียน/สถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาที่มีการบริหารจัดการ และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนา

นักเรียนอย่างเป�นองค์รวมทุกด้าน  

2. เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มี

ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 

3 .เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการ

ดูแล และช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

4. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุก

แห่งประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่มีความเข้มแข็ง มี

ประสิทธิภาพ 

   ผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. สถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ และดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป�นองค์รวมทุกด้าน ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเผยแพร่ผลงาน 
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
อย่างจริงจัง 

3.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการดูแล  
และช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่ง
ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

 

   เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

                 สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน 73  แห่ง 

 
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เชิงคุณภาพ 

  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี

การบริหารจัดการ และดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสัมฤทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนทุกด้าน  

2 .ให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ได้รับการดูแล

และช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

3. สถานศึกษาในสังกัด ทุกแห่งประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน และมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. ดำเนินการตัดสินและคัดเลือกสถานศึกษา และครูต้นแบบฯให้เป�นไปตาม

เกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนด ให้เป�นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และเท่ียงธรรม 

2.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ออกนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใน

สังกัดได้ครบตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ร้อยละ  100 

 

 

ร้อยละ  100 

  

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 

งบประมาณ   งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน..........9,000.........บาท 
 

โครงการ   ประกวดการแข่งขันนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษา  

   ข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�การศึกษา  2565 (ระดับเขตพ้ืนท่ี) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอมาวสี  ศีติสาร  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs) 

 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  และเรียนดีให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 

              2. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา  

ท่ีจัดการศึกษาดีเด่น   

 3. เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป�นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม มีความโปร่งใส 

และเป�นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  และเรียนดีให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 

              2. นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาดีเด่น   

 1. เป้าหมาย 

 1.1 เชิงปริมาณ 

                 1.1.1 นักเรียน ระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

                 1.1.2 สถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพดียิ่งขึ้นสู่มาตรฐานสากล และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนในการ

พัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เป�นคนดี มีความรู้ และคุณธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.2 นักเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานเกิดขวัญและกำลังใจ และเป�นเกียรติประวัติแก่ 

วงศ์ตระกูล มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเสริมสร้างกิจกรรมหรือผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง  

  1.2.3 เป�นตัวอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน  และสถานศึกษาอ่ืนๆ ในการพัฒนาการบริหาร

การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 

 
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  1.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป�นไปด้วย

ความเรียบร้อย ถูกต้อง 
 

 การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายของโครงการ 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/เป�นไปตาม

เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถ

ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป�นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 

สพป.พะเยา เขต 1 ดำเนินการจัดซ้ือ

วัสดุ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

การประกวดการแข่งขันนักเรียน

นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำป�การศึกษา 2565 เพ่ือให้การ

ดำเนินงานในระดับอ่ืนๆเป�นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

ถูกต้องต่อไป 

เป�นไปตามเป้าหมาย 

 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถดำเนินงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป�นไปด้วยความเรียบร้อย 

ถูกต้อง 

สพป.พะเยา เขต 1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ เพ่ือใช้ใน

การดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องการประกวดการแข่งขัน

นักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�

การศึกษา 2565 เพ่ือให้การดำเนินงานในระดับอ่ืนๆ

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป�นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่ไดด้ำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ   งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565 จำนวน............................บาท 

    งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน........12,500.........บาท 
   

โครงการ   การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ประจำป� 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานร่วมกับนักจิตวิทยา

โรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตติกาล ชายป�นโย นักจิตวิทยา 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs) 

 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับจิตวิทยาและจิตวิทยาเชิงบวกมากยิ่งข้ึน 

 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีป�ญหาด้าน

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นแก่โรงเรียนในสังกัดให้สามารถแก้ป�ญหาในเชิงรุกได้มากยิ่งข้ึน 

 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถออกแบบการเรียนรู้รูปแบบกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจและด้านสังคมให้กับตัวเอง 
    

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. สถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ และสร้างครูและบุคลากร
มีความเข้าใจเก่ียวกับจิตวิทยาและจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดให้สัมฤทธิผลต่อการพัฒนา
นักเรียนอย่างเป�นองค์รวมทุกด้าน 
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ช่วยเหลือนักเรียนมีป�ญหาด้านสุขภาพจิต สามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแก้ป�ญหาเชิงรุก 
ในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 
                     3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกแห่ง

ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน และสามารถออกแบบการเรียนรู้รูปแบบกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก  

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจและด้านสังคมให้กับตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

 1 เชิงปริมาณ        

                    ครู/บุคลกรท่ีรับผดิชอบงานจติวทิยาโรงเรียนประจำสถานศึกษา จำนวน 73  คน 

      2 เชิงคุณภาพ 

  ครูที่รับผิดชอบงานจิตวิทยาโรงเรียนประจำสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านป�ญหา

สุขภาพจิตเด็กในโรงเรียน และมีทักษะ กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีป�ญหาสุขภาพจิตเบื้องต้น

ได ้

 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ออก

ติดตามสถานศึกษาท่ีมีความต้อการการช่วยเหลือนักเรียนและ

ดำเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดได้

ครบตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. สถานศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือ

นักเรียนท่ีมีป�ญหาด้านสุขภาพจิตและออกแบบการเรียนรู้รูปแบบ

กิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางด้าน

จิตใจและด้านสังคมให้กับตัวเองได้ครบตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 
 

ร้อยละ 100 

  

ภาพกิจกรรม 

อบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาด้วยกระบวนการ พลังความคิดเชิงบวก สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ป� 2565  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน………………...บาท 

 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน... 17,550....บาท 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ   

                     ประจำป� 2565  

กิจกรรม ท่ี 1     การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำป� 2565  

ผูร้ับผิดชอบโครงการ          นางจิรพรรณ  จำรสั ,  นางสาวอมาวสี  ศีติสาร 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  
              1. เพ่ือเป�ดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก  

              2. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและใช้เวทีการแข่งขันทางวิชาการ 

สร้างบรรยากาศทางวิชาการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัย 

              3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และยกระดับความสามารถ

ของนักเรียนให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 ผลลัพธ (Outcome) 
              1. นักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1  จำนวน  247  คน ได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการในการแข่งขันทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติ (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) และต่อยอดคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ     ไปแข่งขัน

ทางวิชาการ ระดับประเทศ 

               2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ต่อยอดคัดเลือกนักเรียนที ่ มี

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จำนวนร้อยละ 30 ของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และพัฒนาสู่ความเป�นเลิศ 

  1. เป้าหมาย 

• เชิงปริมาณ 

                    นักเรยีนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พะเยา เขต 1  จำนวน  247  คน  

• เชิงคุณภาพ 

   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่สมัครสอบแข่งขัน  ได้พัฒนาขีดความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันโลก ก้าวทัน

ความเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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                    1.2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จากทุกสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีสมัครสอบแข่งขัน ได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการในการแข่งขันทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติ (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  และต่อยอดคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถไปแข่งขัน 

ทางวิชาการระดับประเทศ         

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

 นักเรียนท่ีเขาสอบแขงขันทางวิชาการ และผาน
เขาสอบรอบท่ี 2 ระดับประเทศ รอยละ 30                 
 

นักเรียนท่ีผ่านการสอบสอบแรก วิชาคณิตศาสตร์

และวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา มีสิทธิ์

สอบ รอบสอง ระดับประเทศ ดังนี้ วิชาคณิตศาสตร์ 

จำนวน 8 คน และวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 23 คน 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
 

งบประมาณ       งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน    11,000   บาท 

โครงการ   สงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2565 

กิจกรรม    1. การรับนักเรียน   2. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  3.  การเรียนต่อของนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงเพชร   คลังแสง   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

       1. เพ่ือสำรวจข้อมูลสำมะโนประชากรเด็กในวัยเรียน ป�การศึกษา 2565 ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน 4 อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมืองพะเยา, อำเภอดอกคำใต้,อำเภอแม่ใจ  

และอำเภอภูกามยาว 

         2.  เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป�การศึกษา 

2565  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

         3.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอายุ 3 – 6 ป� ในเขตพ้ืนท่ีบริการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมในระดับก่อนประถมศึกษา 

  4.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการจัดสรรโอกาส

ทางการศึกษาและเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

5.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

6.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

           1. ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาภาค

บังคับ 

           2. โรงเรียนในสังกัด มีแผนรับนักเรียนและ ดำเนินการรับนักเรียนเป�นไปตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

           3. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 นักเรียนท่ีจบ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3     

4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือเทียบเท่า / มี

งานทำ 
 

เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 

                          - ประชากรวัยเรียนที่มีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  จำนวน  1744  คน  ได้เข้า

เรียนทุกคน 
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                          - โรงเรียนในสังกัด จำนวน  76  โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำแผนและรับนักเรียนตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   

                - นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  จำนวน  1,025  คน  ได้เรียนต่อ ชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1  ทุกคน 

                         - นักเรียนที ่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป�ที ่ 3  จำนวน  298  คน  ได้เรียนต่อ ชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือเทียบเท่า / มีงานทำ 

                    2.2 เชิงคุณภาพ 

                          - ประชากรวัยเรียนที่มีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน  มีสถานที่เรียน และได้

เข้าเรียนทุกคนโดยมีข้อมูลสถานท่ีเรียนของผู้เรียนทุกคน 

                         -  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียนประจำป� และสามารถ จัดการ

เรียนการสอนตามนโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ให้กับผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับได้  อย่างเท่าเทียมและ

เสมอภาคทุกคน 

                -  นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 1 โดยมี

ข้อมูลสถานท่ีเข้าเรียน  

                           - นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือ 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

มีแผนการรบันกัเรียน และดำเนินการ      

รับนักเรียน  

ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา       

ภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการได้เข้าเรียนทุกคน 

ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุเกณฑ์ 

การศึกษาภาคบังคับเกิด พ.ศ.2558 ได้เข้าเรียน    

ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1   

สพป.พะเยา เขต 1 และโรงเรียนในสงักัดมีแผน  

การรับนักเรียน   

 

        นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6  เข้าเรียนต่อ           

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

มีข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 

6  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 ครบทุกคน 

      นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  เข้าเรียน

ต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือเทียบเท่า/ทำงาน 

มีข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3  

ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 หรือเทียบเท่า /           

มีงานทำทุกคน  โดยมีข้อมูลสถานท่ีเข้าเรียน/

ทำงาน ร้อยละ 100       
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ 2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการในรอบ ป�งบประมาณ 2565 
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 งบประมาณ        งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ.    จำนวน    5,000   บาท 

โครงการ   การสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” 

กิจกรรม    1. ติดตาม คนหา เด็กตามรายชื่อในระบบ  2. ติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงเพชร   คลังแสง   

1. วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  
                1.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  

                2.  เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กท่ีกลับเข้าระบบการศึกษาออกจากระบบการศึกษาซ้ำ และป้องกันเด็ก  

                    กลุ่มเสี่ยงออกจากระบบการศึกษา 

                3.  เพ่ือติดตามและลงพ้ืนท่ีช่วยเหลือนักเรียนท่ียังมีตัวตนให้กลับมาเรียนได้ตามศักยภาพ   

 ผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้เข้าเรียนในระบบการศึกษา จากสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. นักเรียนได้เข้ารับการศึกษาในระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. เป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ 

                          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีข้อมูลนักเรียนท่ีหลุดออกนอก

ระบบการศึกษา และมีแนวทางป้องกันและแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเสี่ยง และนักเรียนท่ี

หลุดออกนอกระบบการศึกษา 

                    2.2 เชิงคุณภาพ 

                         เด็กตกหลน ออกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน ไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพ โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานและภาคี เครือขายที่เกี่ยวของในการดูแล ชวยเหลือ   
และสงตอ 

• ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ติดตามพบตัวเด็กท่ีหลุดออกนอกระบบการครบ

ทุกคน 

 

ติดตามเด็กท่ีหลุดออกนอกระบบได้ครบทุกคน 

จำนวน  22  คน 

เด็กท่ีหลุดออกนอกระบบกลับเข้าเรียนในระบบ

ครบทุกคน 

เด็กท่ีหลุดออกนอกระบบ จำนวน  22 คน ได้กลับ

เข้าเรียนได้ครบทุกคน 
 

ป�ญหาและอุปสรรค 

ผู้ปกครองและเด็กไม่ค่อยให้ความร่วมมือ  ป�ดบังข้อมูลท่ีเป�นจริง 
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ผลกระทบ 

การออกติดตาม ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีผลกระทบต่อคุณครู  และการบริหารของ

สถานศึกษากับชุมชน  กรณีที่มีป�ญหาเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมายเข้ามาเกี่ยวข้อง  ทำให้สถานศึกษาไม่

รายงานตามความเป�นจริง  

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

- 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565  
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…25,000…….บาท 

โครงการ  แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสมบูรณ์ เรืองงาม         .2. นางกระต่าย วงศ์เรือง   

วัตถุประสงค์โครงการ 

 ผลผลิต (Outputs)  

 เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 สามารถดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ 

สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 

                         1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  1  จำนวน  2 กลุ่มงาน ได้แก่ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มอำนวยการ 

.  - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค(ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสท่ี  1 ถึง ไตรมาสท่ี 4  

  2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 28 แห่ง 

  - ตรวจสอบการเงิน การบัญชีและรายงานการเงินของโรงเรียนท่ีเป�นหน่วยงานย่อย 

  - ตรวจสอบโครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  - ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา 

  - ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 4 

จำนวน  80  แห่ง 

  3) โครงการดำเนินการใช้จ่ายเงินตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขป�ญหาเศรษฐกิจและสังคมจาก

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19)  จำนวน  20 แห่ง 

1.2 เชิงคุณภาพ 

       1) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 1 ถึง ไตร

มาสที ่ 4 ได้ตามเป้าหมายครบทุกไตรมาส และตรงตามกำหนด ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด  
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2) สามารถดำเนินงานด้านการเงินการบัญชี การดำเนินงานด้านโครงการอาหารกลางวัน 

และรายได้สถานศึกษาอย่างถูกต้องเป�นไปตามระเบียบ    

       3)  ตรวจสอบการดำเนินการใช้จ่ายเงินตามโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขป�ญหาเศรษฐกิจและ

สังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย

ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19)  

 

การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/เป�นไปตาม

เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1.ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภค(ตามมติ

คณะรัฐมนตรี) ไตรมาสท่ี  1 

ถึง ไตรมาสท่ี 4 

 

1.ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภค(ตามมติ

คณะรัฐมนตรี) ไตรมาสท่ี  1 ถึง 

ไตรมาสท่ี 2 

 

1.เป�นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก

ในรอบ 6 เดือน มีการรายงาน 2 

ครั้งได้แก่  

ครั้งท่ี 1 รายงาน 25 ตค.64   

ครั้งท่ี 2 รายงาน 25 มีค.65 

2. ตรวจสอบสถานศึกษา 

จำนวน 4 กิจกรรม 

สถานศึกษาจำนวน 22 แห่ง 

2.ตรวจสอบสถานศึกษา จำนวน 

3 กิจกรรม สถานศึกษาจำนวน 

22 แห่ง 

2.ต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากยังไม่

สิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงาน 

  

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

 1. มีภารกิจนอกเหนือจากท่ีจัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำป� 

 2. เกิดเหตุการณ์ไม่คาดหวัง โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

ผลกระทบ 

. ทำให้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่เป�นไปตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน บางกิจกรรมต้อง

เลื่อนระยะเวลาในการดำเนินงานออกไป ส่งผลให้หลายกิจกรรมไปรวมอยู่ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

.....................-ไม่มี...................................................................................................................................... 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



137 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในรอบป�งบประมาณ 

 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน…300,000..บาท 

โครงการ………..ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                 ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กิจกรรม  การประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัมพวรรณ   ไข่ทา  

วัตถุประสงค์โครงการ 

1.เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน สพฐ. และ สพป. 

2.เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของ สพป.พะเยา เขต 1 

3.เพ่ือรับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึง 

กันและกัน และเป�นการพัฒนาองค์กรท่ีดีต่อไป      

4.เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีความร่วมมือร่วมใจในการท่ีจะสนองกลยุทธ์ต่างๆ ของ  สพป.พะเยา เขต 1  

และ สพฐ.  

เป้าหมาย 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน  32 คน 

 - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   

จำนวน 73 คน 

 4.1 เชิงผลผลิต(Output)  

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ได้ได้รับทราบแนวนโยบาย และเป้าหมายการดำเนินการของ 

สพฐ. และ สพป. เพ่ือให้เกิดการตระหนักต่อการปฏิบัติภาระหน้าที่และหลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

4.2 เชิงผลลัพธ์(Outcome)  

 - มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือจะนำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงานต่อไป 
                                                         

การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายของโครงการ 
 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/เป�นไปตาม

เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1. สามารถจัดประชุมได้ 

ร้อยละ 80% 

ได้จัดประชุมผู ้บริหารการศึกษา

และผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้มี

   เป�นไปตามเป้าหมาย 
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2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ 

ความรู้ และรับทราบแนว 

ปฏิบัติ ร่วมถึงนโยบายต่าง ๆ  

ส า ม า ร ถ ล ด ป � ญ ห า แ ล ะ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  80% 

ส่วนเกี ่ยวข้อง ได้มีความรู ้ ความ

เข้าใจในเรื่องนโยบายและรับทราบ

แนวทางการดำเนินกิจกรรมทาง

การศึกษา ซึ ่งมีการเปลี ่ยนแปลง

ตลอดเวลา เพื ่อจะนำไปขยายผล

โรงเรียนในสังกัดและกลุ ่มงานใน 

สพป.พะเยา เขต 1 ต่อไป 
  

  

ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ 

และรับทราบแนวปฏิบัติรวมถึงนโยบายต่าง ๆ 

สามารถลดป�ญหาและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. มีผู้เข้าร่วมประชุม  80 % 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ และรับทราบแนว

ปฏิบัติรวมถึงนโยบายต่าง ๆ สามารถลดป�ญหาและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  80 % 

ผลกระทบ 

          สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้มี 

การประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Coference เป�นบางครั้ง 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป�งบประมาณ  2565 

ใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงาน / กิจกรรมท่ีได้ดำเนนิการในป�งบประมาณ  2565 
 

งบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป� พ.ศ. 2565  จำนวน  53,960  บาท 

โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีสู่การปฏิบัติประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรประภา   พินิจสุวรรณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1)  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีกรอบและแนวทางใช้ใน

การบริหารจัดการที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี และจังหวัด 

 2) เพื ่อให้ผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ทราบถึงแนวทางและใช้เป�น

กรอบในการบริหารจัดการศึกษาให้เป�นไปในทิศทางเดียวกัน  

 ผลผลิต (Outputs)  

 - ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 

82 คน  ในสังกัด เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีสู่การปฏิบัติประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ 

นำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื ้นที ่สู ่การปฏิบัติประจำป�

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 แปลงไปสู่การปฏิบัติได้ 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่สู่การปฏิบัติประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 

อาทิ ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน 82 คน 

 เชิงคุณภาพ   เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีความความรู้ ความเข้าใจ ในการนำแผนกลยุทธ์มา

แปลงไปสู่การปฏิบัติได้ และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป� และการจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
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เป�นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป�นรูปธรรมและสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของกระทรวง 

กรมและจังหวัด 

 ผลการดำเนินงานตามตังช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยาเขต 1 มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ

แผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565  ท่ี

ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบาย  

ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีและจังหวัด 

2.ร้อยละ 95 ของแผนงาน/โครงการ ที ่สอดคล้องกับ

ประเด็นการพัฒนาด้านการศึกษาของ สพป.พะเยา เขต 1 
 

ป�ญหาและอุปสรรค 

- การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำป� 2565 บางแผนงาน/โครงการขาดการประเมินตาม

ตัวชี้วัดสำคัญ หรือบางประเด็นไม่ถูกกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

- บุคลากรในหน่วยงานมีจำนวนจำกัดแต่ภาระงานมีจำนวนเพ่ิมข้ึนจึงทำให้ความต่อเนื่องในการ 

ดำเนินงานเกิดความล่าช้าและด้อยคุณภาพ 

 

     แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1) ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ประจำป� ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ป�จจุบันตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 

2) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ต้องคำนึงถึง 

ผลประโยชน์ของประชาชนเป�นสำคัญ 

3) การดำเนินกิจกรรมตามโครงการควรบูรณาการกิจกรรม หากเป�นกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดียวกัน 

เพ่ือเป�นการบริหารจัดการบุคลากร และงบประมาณ ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ควรมีการสรุปผลการดำเนินงานทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เพื่อจะติดตาม

การดำเนินงานถึงความก้าวหน้าและพัฒนางานให้ดียิ่งข้ึน 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ป�ญหา อุปสรรค 

ด้านผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

 ผู้บริหารบางคนยังติดยึดพฤติกรรมการบริหารหรือวัฒนธรรมการบริหารเดิม ทำให้ไม่ถนัดในการบริหาร

แบบกระจายอำนาจ 

 ผู้บริหารบางคนขาดความรู้ความสามารถในการบริหารงานตามการกระจายอำนาจท้ัง 4 ด้าน รวมท้ัง

ขาดความสามารถในการวิเคราะห์นโยบาย และดำเนินงานตามโครงการให้เป�นไปตามนโยบายท่ีกำหนด 

 ครูไม่ครบชั้น 

 ขาดครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนเป�นจำนวนมากทำให้สอนได้ไม่เต็มท่ี 

 ครูไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน การเรียนการสอนยังมุ่งเน้นการท่องจำมากกว่าท่ีจะให้ผู้เรียนรู้จัก

คิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังไม่สามารถปลูกฝ�งการรักท่ีจะเรียนรู้ต่อไป   

 เนื้อหาสาระท่ีจำเป�นต่อการเรียนรู้ในโลกแห่งอนาคต  อันได้แก่ ความรู้ด้านการจัดการ

ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอ 

 การจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเรียนรู้จากภูมิป�ญญาท้องถ่ินในชุมชนหรือผู้ปกครองยังมีน้อย 

 ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน 

ด้านผู้เรียน 

 นักเรียนส่วนใหญ่เป�นเด็กด้อยโอกาส มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ขาดความพร้อมในเกือบทุกด้าน 

ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 

 นักเรียนมีจำนวนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง และอีกส่วนหนึ่งผู้ปกครองส่งไปเรียนในโรงเรียน

สังกัดอ่ืน 

 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของการสอบระดับชาติบางวิชาต่ำกว่า ร้อยละ 50 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในด้านผู้เรียน ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานท่ี 4 เก่ียวกับการ

คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มาตรฐานท่ี 5 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมาตรฐานท่ี 6 ทักษะการ 

 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในด้านครู ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานท่ี 9 เป�นเรื่องเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  

ด้านผู้ปกครอง และชุมชน 

 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางของ พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ 2542 ทำให้การขาดความร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

 การไม่มีความสามารถในการมาร่วมปฏิบัติงานในโรงเรียนตามบทบาทท่ีควรจะเป�น เช่น การร่วมบริหาร 

การสร้างหลักสูตรท้องถ่ิน การรักษาผลประโยชน์ของลูกหลานของตน 

 กรรมการสถานศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง รวมท้ังอาจขาดศักยภาพและความพร้อม 

จึงไม่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทท่ีกฎหมายกำหนดได้ 
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ด้านโรงเรียน 

 โรงเรียนส่วนใหญ่เป�นโรงเรียนขนาดเล็กขาดความพร้อมในการบริหารงานการเงินและบุคลากร 

เนื่องจากบุคลากรน้อย และยังมีความเข้าใจท่ีไม่ชัดเจนเก่ียวกับระเบียบต่าง ๆ ด้านการเงิน พัสดุ การ

บัญชี และการดำเนินการตามกฎหมาย 

ด้านงบประมาณ 

 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะดำเนินการได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้  

 ครูขาดความรู้ความสามารถในการทำงบดุลบัญชีและการจัดทำรายงาน 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาทำได้น้อย 

 การใช้งบประมาณยังขาดประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

  การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่มีความจําเป�นในการขับเคลื่อนในห้วงป�งบประมาณ พ.ศ.2565     

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น จะต้องรอการจัดสรร งบประมาณเพ่ิมเติมจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผนวกกับการเตรียมความพร้อมในการ ดําเนินงานภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จึงจําเป�นต้องปรับกิจกรรมใน โครงการฯ ให้เป�นไปตามมาตรการ

และแนวทางของจังหวัดพะเยา และกระทรวงศึกษาธิการแผนงานโครงการ ซึ่งในแผนปฏิบัติการประจําป�

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป�นกรอบในการวาง

แผนการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจที่ จะต้องรายงานผลการดําเนิงานไปยังต้นสังกัด ทั้งนี้

สามารถปรับปรุงแผนงานโครงการให้สามารถดําเนินการได้ภายใต ้สถานการณ์หรือนโยบายท่ีปรับเปลี่ยนในรอบ

ป�งบประมาณต่อไป 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
(ส าหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

1 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตวัชี้วดั 4.00 ดีมาก 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพ 
 จังหวัดพะเยา ด าเนินการได้ ร้อยละ 75.51 
 
 

 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


	โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียน
	สุจริต) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค จำนวน 7 รายการ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้
	นักเรียน ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค ส่ง...
	ผลการดำเนินงานตามตังชี้วัด
	โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
	(ITA Online) สพป.พะเยา เขต ๑
	ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) วันที่ 29 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1
	ภาพการประชุมชี้แจงคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
	สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online)วันที่ 27 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมดอยหลวง สพป.พะเยา เขต 1
	โครงการ    การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปใช้ใน
	การจัดการเรียนการสอน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑
	กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
	ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
	(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	วันที่ 16 กันยายน 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1
	โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)
	ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑
	ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมประถมนุสรณ์ สพป.พะเยา เขต 1
	โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ
	ประจำปี 2565
	กิจกรรม ที่ 1     การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี 2565
	ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางจิรพรรณ  จำรัส ,  นางสาวอมาวสี  ศีติสาร
	ส่วนที่ 4
	ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
	ปัญหา อุปสรรค
	ด้านผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
	 ผู้บริหารบางคนยังติดยึดพฤติกรรมการบริหารหรือวัฒนธรรมการบริหารเดิม ทำให้ไม่ถนัดในการบริหารแบบกระจายอำนาจ
	 ผู้บริหารบางคนขาดความรู้ความสามารถในการบริหารงานตามการกระจายอำนาจทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งขาดความสามารถในการวิเคราะห์นโยบาย และดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด
	 ครูไม่ครบชั้น
	 ขาดครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้
	 ครูมีงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนเป็นจำนวนมากทำให้สอนได้ไม่เต็มที่
	 ครูไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน การเรียนการสอนยังมุ่งเน้นการท่องจำมากกว่าที่จะให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งไม่สามารถปลูกฝังการรักที่จะเรียนรู้ต่อไป
	 เนื้อหาสาระที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในโลกแห่งอนาคต  อันได้แก่ ความรู้ด้านการจัดการภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอ
	 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนหรือผู้ปกครองยังมีน้อย
	 ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน
	ด้านผู้เรียน
	 นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กด้อยโอกาส มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ขาดความพร้อมในเกือบทุกด้าน ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา
	 นักเรียนมีจำนวนลดลง เนื่องจากอัตราการเกิดลดลง และอีกส่วนหนึ่งผู้ปกครองส่งไปเรียนในโรงเรียนสังกัดอื่น
	 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักของการสอบระดับชาติบางวิชาต่ำกว่า ร้อยละ 50
	 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในด้านผู้เรียน ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานที่ 4 เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มาตรฐานที่ 5 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมาตรฐานที่ 6 ทักษะการ
	 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในด้านครู ส่วนใหญ่จะไม่ได้มาตรฐานในมาตรฐานที่ 9 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ด้านผู้ปกครอง และชุมชน
	 ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 ทำให้การขาดความร่วมมือ ช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ
	 การไม่มีความสามารถในการมาร่วมปฏิบัติงานในโรงเรียนตามบทบาทที่ควรจะเป็น เช่น การร่วมบริหาร การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น การรักษาผลประโยชน์ของลูกหลานของตน
	 กรรมการสถานศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง รวมทั้งอาจขาดศักยภาพและความพร้อม จึงไม่สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทที่กฎหมายกำหนดได้
	ด้านโรงเรียน
	 โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กขาดความพร้อมในการบริหารงานการเงินและบุคลากร เนื่องจากบุคลากรน้อย และยังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆ ด้านการเงิน พัสดุ การบัญชี และการดำเนินการตามกฎหมาย
	ด้านงบประมาณ
	 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับงบประมาณไม่เพียงพอที่จะดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
	 ครูขาดความรู้ความสามารถในการทำงบดุลบัญชีและการจัดทำรายงาน
	 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาทำได้น้อย
	 การใช้งบประมาณยังขาดประสิทธิภาพ
	ภาคผนวก

