


พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 
การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดม่ันในศาสนา 
๓) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ 

ชุมชนของตน 

 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 

๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว 
หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง
ให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจน
งานส าเร็จ 

๒) การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด 

๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี
งานทา จนสามารถเลี้ยงตนเอง และ
ครอบครัว 

 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มคีุณธรรม 

๑) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
๓) ปฏิเสธส่ิงที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 

๔. เป็นพลเมืองทีด่ี 
๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 

๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน 

ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส
ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 

๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท า
เพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทา” เช่นงาน
อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสา
ธารณกุศลให้ท าด้วย 

ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

 

 



 

คํานํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) ข้ึนเพ่ือเปนการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหมีความทันสมัย เหมาะสม มีทิศทางท่ี
ชัดเจน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาตาง ๆ สูการปฏิบัติ โดยได
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรและ
แนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดพะเยาใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานและ
สถานศึกษา รวมท้ังเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ
การพัฒนาการศึกษา 
 

ขอขอบคุณคณะทํางาน ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) สําเร็จไดดวยดี และหวัง 
เปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการ 
บริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี 
กําหนดไดอยางแทจริงและสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม ประสบผลสําเร็จ 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กุมภาพันธ 2564 



สารบัญ 

  หนา 

คํานํา 
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร 
 
สวนท่ี ๑  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน      

- บริบทพ้ืนท่ี         1 

- อํานาจหนาท่ี         1 

- พ้ืนท่ีรับผิดชอบ         2 

- การปกครอง         3 

- แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ      4 

- ขอมูลพ้ืนฐาน         5 

- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      9 

- ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร     10 

- กรอบแนวคิด         10 

 
สวนท่ี ๒  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

- ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)       15 
- แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)       16 
- แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ)       23 
- สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2563 – 2565)   27 
- ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565 ) จังหวัดพะเยา 32 
- การจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  39 

 
สวนท่ี  ๓   การศึกษาสถานภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis)   ๔๔ 

- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน       ๔๔ 

- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก      ๔๔ 

- ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) สภาพแวดลอมภายใน (2s-4m) ๔๘ 

- ผลการวิเคราะหสภาพองคกร       ๔๙ 

 

 

 



 
สวนท่ี  ๔   ทิศทางของแผนพัฒนาการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

พะเยา เขต 1 พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖๕     
- วิสัยทัศน        50 
- พันธกิจ         50 
- คานิยมองคกร        51 
- เปาประสงค        51 
- เปาประสงคเชิงกลยุทธ       52 
- แผนผังการเชื่อมโยงและสอดคลองของยุทธศาสตรดานการศึกษา  ๕๗  

- แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ๕๘ 
พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖๕ (ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายป)  
 

สวนท่ี  ๕   โครงการตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
- ยุทธศาสตรท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง    68 
- ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล     7๑ 
- ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

    สูการเปนมืออาชีพ     ๖๗ 
- ยุทธศาสตรท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  8๑ 
- ยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

    กับสิ่งแวดลอม      8๔ 
- ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม    8๖ 

 

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  
- หลักการสําคัญการบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ    ๘๒  
- การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ    ๘3 
- การติดตามประเมินผลตามแผน      ๘๓ 

 

ภาคผนวก                                                                                                                 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๔ ป     

(พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖5) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑ 

ส่วนที่  ๑   
ความเป็นมา 

 
บริบทพ้ืนที ่

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เรื่อง การก าหนด และ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้ก าหนดให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
พะเยา เขต 1 เปลี่ยนแปลงเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ซึ่งรับผิดชอบบริหารจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอแม่ใจ 
และอ าเภอภูกามยาว มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย และสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

อ านาจหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม

อ าน าจหน้ าที่ ของส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึกษา ตามกฎหมายว่ าด้ วยระเบี ยบบริห ารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้                      

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒ 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๑๐. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน        
ด้านการศึกษา 

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

อาณาเขตติดต่อ 

 อ าเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   และเป็นที่ตั้งของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา              
 อ าเภอแม่ใจ   ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   ห่างจากที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ ๒๔ กิโลเมตร 
 อ าเภอดอกค าใต้ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   ห่างจากที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร 
 อ าเภอภูกามยาว   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ห่างจากที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ ๑๘ กิโลเมตร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ตั้งอยู่ที่ 598 หมู่ 11 ถนนสนาม
กีฬา  ต าบลบ้านต๋อม  อ าเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่จังหวัดพะเยาจ านวน ๓๗๘  หมู่บ้าน ๓๖ ต าบล  ๑๕ องค์การบริหารส่วนต าบล ๑๙ เทศบาลต าบล         
๔ อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอแม่ใจ อ าเภอดอกค าใต้ และอ าเภอภูกามยาว 

การปกครอง  **แหล่งข้อมูล : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2563 

อ าเภอ 

เขตการปกครอง 
พื้นที่ 

ตาราง กม. 
ประชากร ระยะห่างจาก

จังหวัด ต า
บล

 

หมู่
บ้า

น 

เท
ศบ

าล
เม

ือง
 

เท
ศบ

าล
ต า

บล
 

อบ
ต.

 

เมืองพะเยา 3 15 172 1 9 4 1,055.915 116,801 
แม่ใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 33,070 
ดอกค าใต้ 15 12 99 1 3 7 823.294 67,980 
ภูกามยาว 18 3 41 - 1 2 213.832 20,976 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา (กตปน.) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยาเขต ๑ 

กลุ่มนโยบายและ

แผน 
กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  

และประเมินผล       

การจัดการศึกษา 

  

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
กลุ่มงานกฎหมาย

และคด ี
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา  
  ( ๘3 )  

  

กลุ่มเมืองพะเยา 
๑ 

กลุ่มเมืองพะเยา 
๒ 

โรงเรียน 

กลุ่มดอกค าใต้ 
๑ 

โรงเรียน 

กลุ่มดอกค าใต้ 
๒ 

โรงเรียน 

กลุ่มแม่ใจ กลุ่มภูกามยาว 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔ 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

นายสวัสดิ์  แสงขัน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

นายสุขุม  พรหมเสน 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 

นายธนายุทธ  ค าภีระ 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 

กลุ่มบริหาร 

งานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาคร ูและ

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 

กลุ่ม 

บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการ 

ศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 

การศึกษา 

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และ 

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่ม 

นโยบาย 

และแผน 

กลุ่ม 

อ านวยการ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๕ 

บุคลากรสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ดังต่อไปนี้ 

 

๑.  บุคลากรส านักงาน 
     ๑.๑ ข้าราชการ 
 

สายงาน 

ระดับต าแหน่ง/วิทยฐานะ/ จ านวน 
รวม 
(คน) ปฏบิตัิงาน 

ช านาญ 
งาน 

อาวุโส 
ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ไม่มี 
วิทยะ 
ฐานะ 

สายงาน (ต าแหน่ง)          
๑.ผู้อ านวยการ สพท.      1   1 
๒.รองผู้อ านวยการ สพท.      3   3 
๓.ศึกษานิเทศก์     3 6   9 

รวม (๑)     3 10   13 
4.เจ้าพนักงานธุรการ  3       3 
5.นักจัดการงานทั่วไป     2    2 
6.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1       1 
7.นักวิชาการเงินและบัญชี    1 4 2   7 
8.เจ้าพนักงานพัสดุ  1       1 
9.นักวิชาการพัสดุ      1   1 
10.นักทรัพยากรบุคคล    1 4 2   6 
๑1.นิติกร      1   1 
๑2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     5 -   5 
๑3.นักวิชาการศึกษา     4 1   5 
๑4.นักวิชาการคอมพิวเตอร์     1    1 
15.นักประชาสัมพันธ์      -   - 
16. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1 1   2 

รวม(๒)  5  2 21 8   36 
รวมทั้งสิ้น         49 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖ 

    ๑.๒  อัตราจ้าง 
 

สายงาน จ านวน 
๑. พนักงานท าความสะอาด ๒ 
๒. เวร-ยาม ๑ 
๓. พนักงานพิมพ์ ๑ 
๔. พนักงานราชการ 2 

รวม 6 
 

๒.  บุคลากรในสถานศึกษา   
  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
 ข้าราชการครู  

๑ ผู้อ านวยการโรงเรียน 74 คน 
๒ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 4 คน 
๓ ครูผู้สอน 586 คน 
๔ ครูผู้ช่วย 33 คน 

รวมข้าราชการครู 697 คน 
 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว   

๕ ลูกจ้างประจ า 42 คน 
๖ พนักงานราชการ 6 คน 
๗ อัตราจ้าง 

๗.๑  ครูอัตราจ้าง 
๗.๒  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
๗.๓  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๗.๔  นักการภารโรง 

 
29 
83 
61 
41 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจ านวนลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 262 คน 
รวมทั้งสิ้น 959 คน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗ 

 ๓.  จ านวนนักเรียนรายชั้นเรยีน 5 ปีย้อนหลัง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
พะเยา เขต ๑   
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
อนุบาล 1  78 218 177 182 
อนุบาล 2  900 841 751 757 675 
อนุบาล 3 836 933 898 803 811 

ก่อนประถมศึกษา 1,736 1,852 1,867 1,737 1,668 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,120 995 1,085 1,052 954 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,093 1,085 951 1,061 1,043 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,174 1,082 1,075 976 1,073 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,242 1,145 1,067 1,089 992 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,240 1,234 1,150 1,068 1,091 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,240 1,216 1,228 1,164 1,083 

ประถมศึกษา 7,109 6,759 6,556 6,410 6,236 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 394 361 359 350 331 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 361 404 355 322 346 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 390 340 389 340 303 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,145 1,105 1,103 1,012 980 

รวมทั้งสิ้น 9,990 9,716 9,526 9,159 8,884 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สอดคล้องกับการปฏิรูป 
การศึกษาที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี             
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ           
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ บัญญัติไว้ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐            
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) ของจังหวัดพะเยาและข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  
จึงก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖๕ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม อันจะน าไปสู่เป้าหมายการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘ 

 

วัตถุประสงค ์
 

๑) เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  พ.ศ. ๒๕๖3 
- ๒๕๖๕   

๒) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
น าไปสู่การปฏิบัติ 

 

เป้าหมายรวมของการพัฒนา 
 

๑. เป้าหมายที่เกิดกับผู้เรียนและประชากรวัยเรียน 
                 (๑)  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         (๒)  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสามารถในการแข่งขัน 
                  (๓)  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                  (๔)  ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับตาม
สิทธิอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

๒. เป้าหมายที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๓. เป้าหมายที่เกิดกับองค์กร 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๙ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ได้ด าเนินงานโครงการ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑  โดยมีผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 
 

ตารางแผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ๑๔ ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
2. การผลิตและพัฒนาครู ๒๒ ๑,๐๘๐,๐๔๐ 
3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 
๔ ๔๐๗,๘๐๐ 

4. การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 

๑ ๑๕,๐๐๐ 

5. ICT เพ่ือการศึกษา (ใช้เงินเหลือจ่าย ๒๔๙,๐๐๐ บาท) ๑ - 
6. การบริหารจัดการ ๒๕ ๕๐๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๔,๑๙๗,๑๖๐ 
7. จัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน ๖ กลุ่ม กลุ่มละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  ๙๐๐,๐๐๐ 
8. งบประมาณท่ีจากส านักต่าง ๆ จัดสรร  ๖,๐๐๐,๐๐๐ 
 

ตารางแผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที ่ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   ๕ ๔๐๐,๓๔๕ 
๒.   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน    

๕ ๑,๔๔๙,๑๐๐ 

3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๗ ๑,๒๗๓,๔๐๐ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๓ งปม.จาก สพฐ. 

5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๑ ๔๗,๗๐๐ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ๑๔ ๑,๔๓๕,๗๖๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๔,๖๐๖,๓๐๕.๐๐ 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๐ 

 

ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ตารางผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

กรอบแนวคิด 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ    
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่
ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

1.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   ๒ ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    

๓ ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓ ดีมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

๓.๖๗ ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

๔ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๒.๘๑ ดีมาก 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๑ 

1.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึ กษารัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 

1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

1.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
1.7.2 ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์

ข้อ 1.6 
1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต

วิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ู

1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชา ติ 
และระดับพื้นท่ี 

 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 โดย
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๒ 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท า ไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นรวมทั้งการจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ า ปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลัง
ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน

ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 
เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์     
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์       



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๓ 

8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ
10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผน

หลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยก าหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนด
ยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน 
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนา
ระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการ           
ผู้หลบหนีเข้าเมือง9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
11) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษา
ความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคง
ทางพลังงาน 18) การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ า 19) การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา   

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การ
พัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10)การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และ
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจ
โลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การ
วางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8)การแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติด



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๔ 

และสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน11) การ
จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของ
ประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจั ดท า
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการส าคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

 
******************* 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๕ 

สวนที่ ๒  

ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงสอดคลองสอดคลองกับแผน 3
ระดับ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) และระดับท่ี 3 
(เฉพาะท่ีเก่ียวของ) โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 
ระหวางประเทศ 

ซ่ึงแผนระดับท่ี 1 และ 2 เปนแผนท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เสนอ โดยท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดทําการศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 กับแผน
ท้ัง 3 ระดับแลว ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบตัิการประจําปท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ มาเชื่อมโยง
เชนเดียวกัน โดยมีรายละเอียดท่ีมีความเชื่อมโยงของแผนในแตละระดับดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1.1 เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสู 

สังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน     
การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ    
ท้ังความรูดานวิชาการทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๖ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.1 เปาหมาย สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา      
ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน              
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจาย ดังกลาวเปน
การสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุม ผูดอยโอกาสท่ัวประเทศ 
รวมท้ังการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ํา          
ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

3.1 เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ 
เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนท่ี       
ดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับโอกาส      
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน ปองกันยา
เสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลชวยเหลือกลุมเด็ก
และเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคมเสริมสราง
มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาว
ตอไป 
 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
1.1.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปญญาดีข้ึน 
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การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให 
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุก
ระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลายรวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบ
ประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกร
คุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตําบล 

1.1.2 แผนยอยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา 
โรงเรียนใหมีคุณภาพ 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของ 
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให 
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุก
ระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงพรอมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลายรวมถึง
แนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูดวยการสงเสริมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษาท้ังบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆรัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมี
คุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

1.1.3 แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 
เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๘ 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให 
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียน 
ทุกระดับและทุกกลุม ท้ังผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21    
การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ    
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย
การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ
การจัดต้ังสถาบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม   
โดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกร
ปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1.2.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 

สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผูเรียนตั้งแตระดับ 
กอนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.2.2 แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี 

คุณภาพ 
เปาหมายของแผนยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ 

ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให 

บรรลุเปาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีการ
ดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

1.2.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เปาหมายของแผนยอย วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก  

คิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให 
บรรลุเปาหมาย รวมถึง การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอ        
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๑๙ 

คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอานการพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทําการขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1.3.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบใหความชวยเหลือ 

ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 
1.3.2 แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
แนวทางการพัฒนา จัดใหมีระบบสนับสนุนชวยเหลือผูเรียน โดยเฉพาะผูท่ีตองการความ 

ชวยเหลือเปนพิเศษ 
เปาหมายของแผนยอย มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 

ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห ในโรงเรียนเรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแกโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1.4 ประเด็นความม่ันคง 
1.4.1 เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหา
ชวยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

1.4.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 

ใหสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม ใหเกิดความสมานฉันท และรูรักสามัคคี มีความเขาใจซ่ึงกันและ
กันอยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและ
เยาวชนพัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาใน
กลุมเปาหมาย 
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เปาหมายของแผนยอย 
1) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
2) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร 

และพัฒนาประเทศ 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนา 

การศึกษาและแผนการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัด
การศึกษาพ้ืนท่ีดังกลาวสอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพใหเกิดความสมานฉันท และรูรัก
สามัคคีมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูเรียน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน
ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม 
เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง
ตอไป 

1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
1.5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเปน 

ไทยมากข้ึนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปนท่ียอมรับ 
ของนานาประเทศมากข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหนักเรียน ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคา 
แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

1.5.2 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของ 

เปาหมายของแผนยอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังดานสติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมให 
นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี  อีกท้ัง
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรม 
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1.6 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.6.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
1.6.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมใหมีการปลูกฝง 

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
การบรรลุเปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 

เทคนิคการเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. แผนการปฎิรูปประเทศดานการศึกษา 

2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ 

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 
2.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม:การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

กอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพ่ือจัดการศึกษา 
ใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 

2.2 เรื่องการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
2.2.1 ประเด็น 

1) การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมี 
ความตองการจําเปนพิเศษ 

2) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือสถานศึกษา ท่ีตองมี 

การยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
2.2.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนยการศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนรวม เพ่ือใหเด็กพิการไดรับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ 

2) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพ่ือใหเด็ก 
ดอยโอกาสไดรับการศึกษา 

3) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

4) การสงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดแก โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน 
ทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

5) การสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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2.2.3 เปาหมายกิจกรรม : จัดการศึกษาใหนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา จนจบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย 
2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
2.3.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

2.4 เรื่องการปฏิรูป การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.4.1 ประเด็น 

1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา 
3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 
4) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.4.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม 
1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให 

ผูเรียนและประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ัง 
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท้ัง 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก การจางครู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ 

3) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสรางภูมิคุมกันปองกัน 
ยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ   
กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคมเสริมสราง
มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะสงผลใหประเทศไทยมีความม่ันคง 

4) การเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให นกัเรียน ครู  
ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกท้ังสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยาง
เปนรูปธรรม 

2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการผลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
2.5.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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3. แผนการปฎิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 เรื่องการปองกันและเฝาระวัง 

3.1.1 ประเด็นการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

3.1.2 กิจกรรมและเปาหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน พัฒนาผูนําเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

4.1 วัตถุประสงค 
ท่ี 1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  

คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกง
ท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

ท่ี 1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได 

ท่ี 1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความ 
เขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

ท่ี 1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

ท่ี 1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

4.2 เปาหมายรวม 
ท่ี 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด 

ฐาน ท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความ 
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต 
ท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

ท่ี 2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15 

ท่ี 2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวา     
รอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการ
จัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑ
มาตรฐาน 
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ท่ี 2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดีและ 
เพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลงปญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลงมีความ
พรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนด
บรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ี
สําคัญ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทยในอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 

ท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย 
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการ ซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวา 
ลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติ
และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู
ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

4.3 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.3.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด 

ฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
4.3.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูและ 

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
4.3.3 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง ตาม 

มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
4.3.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี แกผูเรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

4.3.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถใน 
การดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี    
การดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ท่ีหลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครู
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน  
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว      
ในสถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอ และการมีงานทํา
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครอง  
เด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

4.3.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต         
โดยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู สงเสริมใหมี   
การจัดการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย พัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ จัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพ่ือพัฒนา
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ระบบการศึกษาในดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยใชหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพแบบประเทศญ่ีปุน (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสรางวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
4.4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ลดปญหาความเหลื่อมล้ําดานรายไดของกลุมคนท่ีมี 

ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน 
4.4.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ 

ภาครัฐ 
4.4.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมี 

รายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยสงเสริมใหมีการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก คาจัดการ
เรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

4.4.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและ 
เยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ีและสภาพ
รางกาย โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)และเทคโนโลยีทางไกล
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ 
โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแกง 

4.5 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
4.5.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจก และขีด 

ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.5.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมการสรางความรูความเขาใจ           
ความตระหนัก และการมีสวนรวมของประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
4.6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน 

สถาบันหลักของประเทศ 
4.6.2 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
4.6.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและ 

ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ โดยนําแนวทางพระราชดาริไปเผยแพรและพัฒนา และดําเนินกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับโครงการพระราชดําริ รวมถึงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

4.7 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

4.7.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
4.7.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปลูกฝง 

ใหคนไทยไมโกง 
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5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ัน คงแหงชาติ 
5.1 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.1.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 7 ประเด็นการปองกัน 
และแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.1.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน และอยูรวมกันอยางสันติสุข 

5.1.3 ตัวชี้วัด จํานวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีศึกษาตอ 
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น 

5.1.4 กลยุทธ พัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานสอดคลองกับตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ โดยเรงแกปญหาพ้ืนฐานท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูในลักษณะทวิภาษา (มลายูถ่ิน-ไทย) 

5.2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 
5.2.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 10 ประเด็นการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติด 
5.2.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การแพรระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 
5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5.2.4 กลยุทธ รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึง 

โทษของยาเสพติดเพ่ือปองกันการเสพยา โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 
5.3 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

5.3.1 แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 ประเด็นการ 
เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

5.3.2 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
5.3.4 กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และ 

ปฏิเสธการทุจริต 
 
แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ 
1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
1.4 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๒๗ 

สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน 
“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 

ท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี 

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
 
แผนปฏิบัติราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.1 เปาหมาย 
ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืนซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 

1.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของผู เรี ยน ท่ี เข ารวม กิจกรรม ท่ี ส งเสริม

สนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรปูแบบใหมในทุกรูปแบบ 

80 80 85 

2 รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือ
การมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

80 80 85 
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1.3 แนวทางการพัฒนา 
1.3.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.3.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาการพัฒนา

ทักษะ การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1.3.4 สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยงในการดําเนิน
ชีวิตท้ังปจจุบันและอนาคต 
2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 เปาหมาย 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ ไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ สรางความสามารถในการแขงขัน 
 
2.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

ท่ี ต อ บ ส น อ งต อ ก า ร พั ฒ น า กํ า ลั ง ค น ใน  1 0 
อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

10 10 10 

2 รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
องคความรู และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใช 
ประโยชน หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

75 80 80 

3 รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

75 80 85 

 
2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ 
2.3.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู และสิ่งประดิษฐเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3.1 เปาหมาย 
3.1.1 ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี 
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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3.1.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

3.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 
80 80 80 

2 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 
ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

3 3 3 

3 จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความ ถนั ด แล ะค ว าม ส าม ารถ  (วิ ท ย าศ าส ต ร 
คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

27,055 29,125 30,306 

4 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

80 81 82 

5 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

85 90 95 

6 จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เพ่ิมข้ึน 

200 200 250 

7 ร อ ยล ะขอ งค รู ส อน ภ าษ า อั งกฤษ ใน ระดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR)ตามเกณฑท่ีกําหนด 

100 100 100 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับม.ตน ท่ีไดรับ
การเตรียมความพรอม ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

100 100 100 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสราง
สมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

- - 8 

10 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 

- - 8 

11 รอยละของผู เรียน ได รับการพัฒ นาให มี ความรู 
สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพการดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยาง
สอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบทของแต
ละพ้ืนท่ี ตลอดจนความทาทายท่ีเปนพลวัตรของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 

- - 8 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๐ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเอง 

ในแตละมาตรฐานตามระบบการประกันคณุ ภาพ 
อยูในระดับดีข้ึนไป 

- - 80 

 
3.3 แนวทางการพัฒนา 

3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเปนปฐมวัย 
O-NET PISA พัฒนาวิทยาศาสตร) 

3.3.2 พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา 

3.3.3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาดวยระบบ
คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 

3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เสริมสรางความ
เขมแข็งในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการจบการศึกษาสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

3.3.5 พัฒนาระบบการดําเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบ
การศึกษา การออกเอกสารสําคัญทางการศึกษา และการใหบริการขอมูลทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและ
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

4.1 เปาหมาย 
ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
4.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา

ตอประชากร 
กลุมอายุ 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 
 

100 
100 
100 
78 

 
 
 

100 
100 
100 
78 

 
 
 

100 
100 
100 
78 

2 จํานวนผู เรียนท่ี เปนผู พิการ ผูดอยโอกาสเขาถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

3,630,000 3,630,000 3,630,000 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๑ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
3 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
75 80 85 

4 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน
สําหรับนักเรยีนยากจน 

20 20 20 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
4.3.1 เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จ 

การศึกษา ปพ. 3 
 
5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.1 เปาหมาย 
สถาน ศึกษาจั ดการศึกษาเพ่ื อการบ รรลุ เป าหมายการ พัฒ นาอย างยั่ งยื น  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู 

ค ว าม เข า ใจ ค ว าม ต ระห นั ก  ใน ก ารอ นุ รั ก ษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

75 80 85 

 

5.3 แนวทางการพัฒนา 
สรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เปาหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีสมดุลในการ

บริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

6.2 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
1 จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน

ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
2 2 2 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๒ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 
2 โครงการของ สพฐ. ท่ี มีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 
15 20 25 

3 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนน
เฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน (ITA)ไมนอยกวารอยละ 85 

80 90 95 

4 รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย สุจริต 

50 50 50 

5 รอยละของสถานศึกษานํ ารองพ้ืน ท่ีนวัตกรรม
การศึกษามีความอิสระ 
และความคลองตั ว ในการบริห ารและการจั ด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

60 80 100 

 

6.3 แนวทางการพัฒนา 
6.3.1 สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
6.3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
6.3.3 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจ 
6.3.4 พัฒนาสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีและสถานศึกษาเปนฐานเพ่ือให

สามารถบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีอิสระและคลองตัว เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖๕) จังหวัดพะเยา  

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศน แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

เปาประสงค 
๑. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว 

เพ่ิมข้ึน 

๓. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๓ 

๔. สังคม ชุมชน มีความเขมแข็งพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

๕. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษและลดการเกิด 

ภาวะโลกรอน 

๖. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข มีความม่ันคง ปลอดภัย สังคมเขมแข็ง 

กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาการเกษตรสูระบบเกษตรปลอดภัย และอินทรีย 
- พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
- ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
- พัฒนาการคา การลงทุน 
- พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูกลุมจังหวัด ประเทศเพ่ือนบานและ 

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
กลยุทธท่ี ๒  สรางสังคมเอ้ืออาทร ภายใตอัตลักษณคุณคาทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัยเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี ๓ - สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในเขตปา เขตชุมชน และเขตเมือง 

- สนับสนุนการจัดการดินและน้ํา 

- สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

- สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

กลยุทธท่ี ๔ - สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการเสริมสราง การพิทักษ รักษสถาบัน 

- ปองกัน ปราบกรามและบําบัดยาเสพติด 

- เพ่ิมเครือขายยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

- เพ่ิมศักยภาพดานความม่ันคงของจังหวัดเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

2) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖๕) จังหวัดพะเยา 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖๕)  จังหวัดพะเยา มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
พะเยา ดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

๓. การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๔ 

เปาประสงคหลัก 

๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

๓. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอยางเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ 

๑.๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดาเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 

๒) โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักรี 

๓) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ 

ทุจริต” (ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) 

๔) โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 

๕) โครงการสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๖) โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

๗) โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๘) โครงการปลูกฝงคุณธรรมนาใจ ใหหางไกลยาเสพติด 

๙) โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

๑.๒ ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 

๑) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ประเด็นยุทธศาสตร ๒ การผลติและพัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

กลยุทธ 

๒.๑ ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๑) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

๒) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

๓) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๕ 

๔) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินและ 

สถานประกอบการ 

๒.๒ สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

๑) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจาปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๓ พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

๑) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 

๓.๒ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

๑) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราภาษาลานนา 

๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

๓.๔ พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑) โครงการจัดทาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

๓.๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๑) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูชั้นเรียน 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

๓) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

๔.๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสาหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กท่ีมีความบกพรอง 

๒) โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาหรับคนพิการประจําป ๒๕๖๒ 

๓) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

๔) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 

๔.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

๑) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟน ประจาํป ๒๕๖๒ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

๑) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 

๒) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

๔) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

๖) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

๕.๒  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑) โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑) โครบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๖.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

๑) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๓๙ 

ทิศทางการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
วิสัยทัศน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1เปนองคกรช้ันนําผูเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 

พันธกิจ พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 
๑) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน 
๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 
๓) สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
๔) พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
๕) พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตคุณลักษณะในศตวรรษ 

ท่ี 21  
๖) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมและนอมนําหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
๗) สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
๘) พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
๙)  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) 

เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
ประกอบดวย 

1) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท พ.ศ.2560 
2) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และรวดเร็ว  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับ 

การใชงาน 
5) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
6) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
7) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และนอมนําหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
8) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
9) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเปนท่ียอมรับของ 

ผูรับบริการ 
10)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัด 

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๐ 

พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 

    “สุสสูสา  สุตวฑฒฺน”ี 

    การใฝศึกษาเปนเคร่ืองพัฒนาความรู 
 

 
คานิยมองคกร 
 

  P H A Y A O  
 

P Professional  = ความเปนมืออาชีพ 

H Harmony  = ความสามัคคี 

A Accountability = ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

Y Youth   = เพ่ือเด็กและเยาวชน 

A Aim   = การมุงสูเปาหมายรวมกัน 

O Ownership  = ความรูสึกเปนเจาขององคกร 

1    = มุงสูความเปนเลิศ 

 

กลยุทธ (Strategic Issues)  
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธและแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปน
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 
และนโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดเปนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 
 

กลยุทธหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประกอบดวย 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๑ 

ผลผลิต 
1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

โดยไดหลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจัย ท้ังภายในและภายนอก
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามปณิธานท่ีวา  “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” โดยมุงหวังให
นักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ใหมีความพรอมท้ังกาย ใน สติปญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร            
มีคุณลักษณะสุจริต โดยเนน มีวินัย ซ่ือสัตย อดออม โอบออมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ 
สํานึกรักสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปญญา      
มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบานเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีนิสัย
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด    
ข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมี     
กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครู
และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดกําหนดทิศทางการ
พัฒนาดังนี้ 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เนนคุณธรรมหลัก ประกอบดวย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบดวย มีวินัย มีความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง            
มีจิตสาธารณะ 3) มีสํานึกรักสิ่งแวดลอม 
  เกง สมรรถนะ ประกอบดวย 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง : ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย 
และดานทักษะพิสัย 

2) มีสรรถนะตามหลักสูตร : สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ขอ  ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ดังนี้  

1. ความสามารถในการส่ือสาร 
เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู 

ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปน 
ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ 
การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด 
เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  การคิด 

อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับตน เองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา 
เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบน 

พ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ
ตาง ๆ ในสังคม  แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
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4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู 

ดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง 

เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยาง
สรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีเด็กในยุคนี้ตองมี โดยประกอบดวย 3R x 8C ดังนี้ 
- 3R คือ ทักษะดานความรู (Hard Skills) 
- 8C คือ ทักษะทางอารมณ (Soft Skills) 

 

4) พหุปญญา   
“ปญญา คือความสามารถท่ีจะคนหาและแกปญหาและสรางผลผลิตท่ีมีคุณคาเปนท่ี 

ยอมรับในสังคม” 
 

มีสุข : กาย – ใจ ประกอบดวย 1. สุขภาพการแข็งแรง  2. ทักษะทางอารมณ 3. ทักษะชีวิต 
 

กลยุทธขับเคล่ือนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือ 
การเรียนรู พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดย
มุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุงสูการปฏิบัติภายใตแนวคิด “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๔๔ 

สวนที่  ๓ 

การศึกษาสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1         
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 มี ดังนี้ 
 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
ดานโครงสรางนโยบาย (Structure : S1)  

1. การบริหารจัดการ สพป.พะเยา เขต 1 มีความ
เช่ือม่ันและไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจาก
การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมกอใหเกิด
ในการบริหารจัดการ  
2. สพป.พะเยา เขต 1 มีโครงสรางและมีการกําหนด
กรอบภาระงานอยางชัดเจนสงผลใหการทํางานมีการ
ตรวจสอบกล่ันกรองและติดตามกํากับใหเปนไปตาม
นโยบายและทิศทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การบริหารมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางบอย สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามภารกิจและความไมม่ันใจใน
สถานภาพ  
 

ดานผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S2) 

๑.การใหบริการของ สพป.พะเยา เขต 1 สะดวก
รวดเร็วท่ัวถึง เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศและการส่ือสารหลากหลายชองทาง 
และมีบริการ one stop-service   

๑.การใหบริการของกลุมบางกลุมยังไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทัดเทียมกันในทุกกลุม เนื่องจาก
ขอจํากัดดานบุคลากรยังขาดความรูความสามารถและ
วัสดุอุปกรณ  

ดานบุคลากร (Man : M1) 

๑.ปริมาณบุคลากรของกลุมตางๆ สวนใหญเปนไป 
ตามกรอบอัตรากําลัง ตามโครงสรางท่ีสพฐ.กําหนด
สงผลใหการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมีคุณภาพ  
เชนO-net สูงข้ึน 
๒.บุคลากรสวนใหญมีความตระหนักและรับผิดชอบ 
ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง สงผลใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
๓.บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทําใหมี
ความรูความสามารถ และสามารถนําไปใชในการ
ทํางาน  
๔.บุคลากรไดรับการพัฒนา ตามความตองการของ
ตนเอง สงผลใหมีความชํานาญตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 

๑. การจดัการเรียนการสอนของบางโรงเรยีนยังไม
เปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากนโยบายในการโยกยายมี
ความซับซอนและยุงยากทําใหไมสามารถรับยายและ
บรรจุครูไดทันท่ี  
๒.บุคลากรบางสวนไดรับการพัฒนาแตไมนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง ทําใหเกิดปญหาในองคกร 
๓.บุคลากรบางสวนไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงทําใหผล
การทํางานไมเต็มศักยภาพ   
๔. การรับยายบุลลากรของ สพป.พะเยา เขต 1      
บางตําแหนง ไดรับบุคลากรท่ีมีอายุงานนาน ทําให
เปลี่ยนแปลงไดยาก  
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๔๕ 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

๑. การบริหารจัดการดานการเงิน บัญชี พัสดุของ  
สพป.เขต ๑ มีประสิทธิภาพและมีความผิดพลาดนอย  
เนื่องบุคลากรมีความรู ความสามารถและความ
รับผิดชอบ  
๒. การบริหารจัดการดานการเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
สูสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล ทําใหการ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธภิาพ สงผลตอ
คุณภาพของผูเรียนทําใหผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 

๑.การเบิกจายงบประมาณของ สพป.พะเยา เขต 1  
ยังไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากการขาดแคลน
บุคลากร และพัสดุไมเพียงพอ  
๒.บุคลากรบางสวนขาดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
เนื่องการดําเนินงานดานการเงินมีหลายมาตรฐานและ
ไมมีความยืดหยุน  
๓. การบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ และการ
จัดทําเอกสารชดใชเงินยืมบางครั้ง ไมชัดเจนทําใหเกิด
ความผิดพลาดการเบิกจายเงิน ทําใหเสียเวลาและ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 

ดานวัสดุอุปกรณ (Material : M3) 

1. การบริหารจัดการดานพัสดุ มีความโปรงใส 
เนื่องจากมีแผนงานโครงการท่ีรองรับ และมีระเบียบ
ในการเบิกจายวัสดุท่ีชัดเจน  
๒. การจัดซ้ือพัสดุตามคุณลักษณะท่ีกําหนดตาม
ระเบียบและการเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมาย เนื่องจากมีแผนงานโครงการในการ
ดําเนนิงาน  
 

๑. การจัดซ้ือพัสดุบางรายการไดรับพัสดุ อุปกรณท่ีไมมี
คุณภาพ เนื่องจากคุณลักษณะถูกกําหนดมาจาก
สวนกลางและ สพป. ไมสวนรวมในการกําหนด
คุณลักษณะ  
 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4 ) 

1.การบริหารจัดการ สพป.พะเยาเขต 1 เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ เนื่องจากบุคลากรมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ เนื่องจากมีการจัดประชุม
รวมระหวาง ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป,ผอ.กลุม/หนวย
เพ่ือพิจารณาตัดสินใจในเรื่องการบริหารของเขตอยู
เสมอ  
๒. การบริหารจัดการระหวาง สพป.พะเยาเขต 1  
กับโรงเรียน เปนอยางมีธรรมาภิบาล เนื่องจาก สพป.
มีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ท่ีมี
กรรมการท่ีเปนตัวแทนของทุกกลุมโรงเรียน ในการ
พิจารณาตองตัดสินใจ ในทุกภารกิจของ สพป  
 

๑.การประชาสัมพันธยังไมสามารถทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากไมมีบุคลากรดานการ
ประชาสัมพันธและขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย  
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) (ปจจัยภัยคุกคามตอการทํางาน) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Society Cultural Factor : S)  

1.ชุมชนของเขตบริการ สพป.พะเยา เขต 1 มีอาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหมีรายไดสงผลตอการสงเสริมสนับสนุน
ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีคุณภาพ  
2.ชุมชนของเขตบริการ สพป.พะเยา เขต 1 สวนใหญ  
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีความรักสามัคคี ใน
กลุมเครือญาติกอใหเกิดพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค อันจะสงผลตอการเรียนรูของเด็ก  
3. วัฒนธรรมการแสดงความเคารพและศรัทธาในผู
อาวุโสของชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาสงผลตอการมี
สัมมาคารวะของเด็ก เช่ือฟงยอมรับตอการอบรมส่ังสอน
ของครู  
4.สถาบันครอบครัวของชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาสวน
ใหญมีความเขมแข็งสงผลตอการสรางภูมิคุมกันและ
ทักษะชีวิตใหกับเด็กนักเรียนไดอยางมุงม่ันตั้งใจ  
5. ประชาชนพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา สวนใหญไดรับความ
ชวยเหลือจากรัฐบาลสงผลตอการมีรายไดอยางเพียงพอ
ในการสงบุตรหลานไดเรียนท่ีมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยู
ในสังคมท่ีนาอยูอยางปลอดภัย  
 

1.อัตราการเกิดของประชาชนจังหวัดพะเยาลดลง
ทําใหจํานวนนักเรียนลดลงอยางตอเนื่อง มีผลตอ
การบริหารจัดการและการรับอุดหนุนงบประมาณ
รายหัวลดลง 
2.ทักษะในวิชาชีพของประชาชนหลายกลุมในพ้ืนท่ี
จังหวัดพะเยามีความเหลื่อมล้ําในเรื่องรายได
กอใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับการศึกษา 
3.ความหลากหลายของขนบธรรมเนียมประเพณี 
และความเชื่อท่ีแตกตางกันของประชาชนบางพ้ืนท่ี 
สงผลใหสถานศึกษาตองจัดรูปแบบกระบวนการ
จัดการท่ีหลากหลาย มีผลกระทบตอการจัด
บุคลากรและงบประมาณ  
4.การไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมภายนอกท่ีไม
เหมาะสมของประชาชนบางกลุม สงผลให
พฤติกรรมและคานิยมเปลี่ยนไปท่ีไมเหมาะสมและ
เปนอยางท่ีไมเหมาะสมกับนักเรียน  
5.ปญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก ความ
ยากจน สงผลใหสถานศึกษาตองเพ่ิมความดูแลเอา
ใจใสและจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันซ่ึงบางเรื่องเปน
เรื่องท่ีสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการได 
6.ชุมชน/ผูปกครองบางสวนมีคานิยมนําบุตรหลาน
มาเรียนในเมืองสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก เกิดการ
ยุบสถานศึกษาและมีอุบัติเหตุในการเดินทาง
บอยครั้ง นอกจากนี้ นักเรียนบางคนเรียนไมทัน
เพ่ือนกลับไปเรียนท่ีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 

๑.ความทันสมัยของเทคโนโลยีสงผลใหการทํางานสะดวก
รวดเร็วถูกตองแมนยําประหยัดเวลา งบประมาณและ
นํามาใชในการจดัการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
๒.นโยบายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนสงผลตอ
การจัดการเรียนรูของผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพเทาเทียมและสามารถใชติดตอส่ือสารไดทุกทีทุก
เวลา  
๓.นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีมีคุณประโยชนตอการ
จัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนกาวทันโลกแหงการ
เปล่ียนแปลง  

๑.ความทันสมัยของเทคโนโลยีทําใหบุคลากรบางคน
ปรับตัวไมทันใชไมเปนจึงไมสามารถนําไปใช
ประโยชนเทาท่ีควร  
๒.ความเจริญเทคโนโลยีเพ่ิมภาระดานงบประมาณ
ของโรงเรียนทําใหงบประมาณไมเพียงพอคา
สาธารณูปโภคสูงข้ึนและนําไปใชผิดวัตถุประสงค
กอใหเกิดความเสียหายและเสื่อมเสียตอหนวยงาน
และองคกร ทําใหนักเรียนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม   
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (ภัยคุกคาม) (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ (Economic Factor : E)  

๑.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพรอม/โรงเรียนเอกชนตาม
สถานะของตนเอง ทําใหนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
๒.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปครองหรือชุมชน
บางสวนมีรายไดสามารถสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาของสถานศึกษา เชน ส่ือการเรียนรูอุปกรณ
ตาง ๆ คอมพิวเตอร ฯลฯ  
๓.เศรษฐกิจดีทําใหผูปกครองบางสวนมีศักยภาพใน
การสงบุตรหลานไปเรียนเสริม สงผลใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เปนผลดีตอสถานศึกษา
  

๑.เศรษฐกิจดีข้ึนผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึนสนับสนุนให
เด็กใชสื่อและเทคโนโลยีในทางท่ีไมถูกตองเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาสังคม  
๒.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพรอม/โรงเรียนเอกชนตาม
สถานะของตนเอง ทําใหจํานวนนักเรียนในสังกัด สพป.
พะเยา เขต 1 มีจํานวนลดลง  
 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor : P) 

1. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.มีนโยบาย
ท่ีชัดเจน ไดแก นโยบายการเพ่ิมคะแนน O-NET 
หนวยงานทางการศึกษาสามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน สงผลตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียนสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนดีข้ึน  
๒.ระเบียบ/กฎหมายท่ีไดรับการแกไขท่ีเปนปจจุบันทํา
ใหสงผลตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียน และสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนดีข้ึน  
๓. อบจ.และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน จังหวัด ให
การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สงผลใหตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียน และสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนดีข้ึน  
๔. กระทรวง และ สพฐ.มีการกระจายอํานาจในการ
บริหาร มายัง สพป.และ โรงเรียนทําใหมีการ
บริหารงานท่ีคลองตัว  
 

๑.นโยบายการสนับสนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป  
100 เปอรเซ็นตยังไมเพียงพอตอคาใชจายในยุค
ปจจุบัน  
2 .รัฐบาลกําหนดมีหนวยงานทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ไดแก ศธจ/ศธ.ภาค ทําใหมีการทํางานท่ีซํ้าซอน     
สงผลตอกระบวนการบริหารจัดการท่ีลาชา สิ้นเปลือง
งบประมาณ  
3. นโยบายดานอัตรากําลังท่ีปรับอัตรากําลังบาง
ตําแหนงของ สพป.พะเยา เขต ๑ ทําใหอัตรากําลัง
ลดลงสงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงาน  
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ตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ สภาพแวดลอมภายใน (2s-4m) 

 
(ตารางขอ 1) 

สภาพแวดลอมภายนอก สภาพแวดลอมภายใน (2s 4m) 

 

ปจจัย 

ผลตางของคะแนน

จริง(โอกาส-อุปสรรค) 

 

ปจจัย 

ผลตางของคะแนนจริง 

(จุดแข็ง-จุดออน) 

ดานเทคโนโลยี  (T)  0.17 ดานการบริหารจัดการ  (m4)  0.15 

ดานเศรษฐกิจ  ( E) -0.02 ดานโครงสรางและนโยบาย (s1) 0.02 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  (S)  -0.06 ดานผลผลิตและการบริการ (s2) 0.02 

ดานการเมืองและกฎหมาย 

(P) 

-0.08 ดานประสิทธิภาพการเงิน (m2)   0.01 

  ดานวสัดุทรัพยากร  (m3)   -0.01 

  ดานบุคลากร  (m1) -0.09 

 
 

ตารางสัมพันธ (SWOT  Matrix) ตามขอมูล ในตารางขอ 1 
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 กราฟแสดงสถานภาพขององคกร 
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                         อุปสรรค 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน จะเห็นวาจุดแรงเงาหรือจุดไขแดง

พรอมลูกศรอยูในตําแหนงไมเอ้ือแตแข็ง  แสดงใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
การบริหารจัดการ สพป.พะเยาเขต 1 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เนื่องจากบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ เนื่องจากมีการจัดประชุมรวมระหวาง ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป,ผอ.กลุม/หนวยเพ่ือพิจารณาตัดสินใจ
ในเรื่องการบริหารของเขตอยูเสมอ  การบริหารจัดการระหวาง สพป.พะเยาเขต 1 กับโรงเรียน เปนอยางมี       
ธรรมาภิบาล เนื่องจาก สพป.มีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ท่ีมีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของทุก
กลุมโรงเรียน ในการพิจารณาตองตัดสินใจ ในทุกภารกิจของ สพป มีสภาพแวดลอมภายในท่ีมีความเขมแข็ง       
มีโครงสราง ท่ีเปนเอกภาพ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะความเปนผูนํา มีความเขมแข็งในการการบริหารจัดการ 
การใหบริการ มีความสะดวกรวดเร็วท่ัวถึง เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลาย
ชองทางและมีบริการ one stop-service มีบุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีการ
กระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล  

แตปจจัยภายนอกไมสรางโอกาส คือ ขาดการสนับสนุนจากภายนอกภาวะ เศรษฐกิจ กฎหมายหรือ

ระเบียบท่ีชัดเจน หรือสถานการณการเมือง ทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ เชน การรับงบประมาณ

สนับสนุนหนวยงานภายนอก ผูปกครองบางสวนมีฐานะยากจน เด็กอาศัยอยูกับผูปกครองท่ีไมใช พอ แม เนื่องจาก

พอแมตองไปทํางานตางพ้ืนท่ี ผูปกครองบางสวนมีคานิยมนําบุตรหลานมาเรียนในเมืองสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก

เพ่ิมข้ึนจํานวนมากและเกิดการยุบรวมสถานศึกษา ครูสวนใหญมีวุฒิไมตรงกับภาระงานท่ีสอนและรับผิดชอบ ครู

ไมครบชั้นและงบประมาณท่ีมีจํากัดไมเพียงพอกับความตองการสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๐ 

สวนที่ 4   

ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา สพป.พะเยา เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

 
  การพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากการนําบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

การศึกษาชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํามากําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ตลอดจน

การควบคุมประเมินผล ตามองคประกอบของการบริหารยุทธศาสตรไดรูปแบบการพัฒนาและกลยุทธสู

ความสําเร็จ ดังนี้ 

  แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 มีทิศทาง ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
   สํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี การศึ กษาประถมศึ กษ าพะเยา เขต  1 เป น องค กร ช้ันนํ า             

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย

    

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 
๑) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเปนท่ียอมรับ           

ของทุกภาคสวน 
๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 
๓) สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
๔) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 
๕) พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
๖) พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต       

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
๗) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม              

และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
๘) สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
๙) พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
๑๐)  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๑ 

พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 
    “สุสสูสา  สุตวฑฺฒนี” 
    การใฝศึกษาเปนเครื่องพัฒนาความรู 
 
 
คานิยมองคกร 

  P H A Y A O  
 

P Professional  = ความเปนมืออาชีพ 

H Harmony  = ความสามัคคี 

A Accountability = ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

Y Youth   = เพ่ือเด็กและเยาวชน 

A Aim   = การมุงสูเปาหมายรวมกัน 

O Ownership  = ความรูสึกเปนเจาขององคกร 

1    = มุงสูความเปนเลิศ 

 
 
เปาประสงค (Goals) 

เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประกอบดวย 

๑) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท พ.ศ.2560 
๒) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบริการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และ

รวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับการใชงาน 

๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๔) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๕) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

๖) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

๗) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

๘) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 

๙)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๒ 

 
ยุทธศาสตร (Strategic Issues)  

ยุทธศาสตรหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรหลักและเปาประสงคโครงการการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประกอบดวย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงค  ประกอบดวย 
1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงค ประกอบดวย 
๑. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับข้ันพ้ืนฐาน 
๓. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
เปาประสงค ประกอบดวย 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงค ประกอบดวย 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๓ 

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค ประกอบดวย 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงค ประกอบดวย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ผลผลิต 
1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๔ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 
“เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 

 

โดยไดหลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจัย ท้ังภายในและภายนอก
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามปณิธานท่ีวา  “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” โดยมุงหวังให
นักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร            
มีคุณลักษณะสุจริต โดยเนน มีวินัย ซ่ือสัตย อดออม โอบออมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ 
สํานึกรักสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปญญา      
มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบานเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีนิสัย
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด    
ข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมี     
กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครู
และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดกําหนดทิศทางการ
พัฒนาดังนี้ 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   มุงสูการปฏิบัติภายใตแนวคิด “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ          
เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
 

1) ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) เนนคุณธรรมหลัก ประกอบดวย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 
หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบดวย มีวินัย มีความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง      
มีจิตสาธารณะ 3) มีสํานึกรักสิ่งแวดลอม 

2) เกง (สมรรถนะ) ประกอบดวย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  2) มีสรรถนะตามหลักสูตร        
3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C)  4) พหุปญญา 

3) มีสุข : กาย – ใจ ประกอบดวย 1)  มีสุขภาวะท่ีดี  2) มีพัฒนาการตามวัย 3) มีคุณภาพชีวิตท่ีดี         
4) มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 5) รักถ่ินฐานบานเกิด 
 

 

กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบาย    

๑) มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ  

๒) พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู  

๓) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  

๔) พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  ๕๖ 

 

งานนโยบายและจุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
ประจําป 2564 -2565 
 

 

โดยใชกระบวนการ CIPPA MODEL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2)  การศึกษาท่ีสําเร็จตามหลักสูตร 12) การจัดการเรียนรู Active Learning 

3)  งานกิจการลูกเสือ 13) การจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV/DLIT 
4) งานกีฬา 14) วิทยาการคํานวณ Coding 

5) โรงเรียนคุณภาพชุมชน 15) การศึกษาพิเศษ /โรงเรียนเรียนรวม 
6) โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน 16) การศึกษาปฐมวัย 

7) การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 17) การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย 
8) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 18) โครงการสงเสริมการอาน 

9) การอานออกเขียนได 19) โรงเรียนคุณธรรม 
10) คิดเลขเร็ว  คิดเลขเปน 20) งานประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและเปาหมายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และกลยุทธของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต ๑ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  58 

แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ (ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายป) 

นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1.เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1.๑ รอยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.2 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงและเสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.3 รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร และ
ความเปนพลเมือง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2.1 รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2.2 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม 

n/a n/a ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  59 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
๑.เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมี
คุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

1.1 รอยละของสถานศึกษานําหลักสูตรระดับปฐมวัย
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.2 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตร ตามความจําเปนและความตองการของผูเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.3 รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.4 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.5 รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

๒.พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับข้ันพ้ืนฐาน 2.1 รอยละของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา และพรอมเขาสูการเรียน 
ในระดับทีสู่งข้ึน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

2.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน  
ผานเกณฑตามชวงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 
- ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 6 อานคลอง เขียนคลอง 

90 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  60 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
 2.3 รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม 

รักการอาน 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

2.4 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐาน ระดับชาติ (NT) ดาน
ภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล ตั้งแตรอยละ 50 
ข้ึนไป มีจานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

20 25 30 35 40 45 

2.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ในแตละ
กลุมสาระมีจานวนเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 

20 25 30 35 40 45 

2.6 รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด
แกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู ผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

100 100 70 100 100 100 

2.7 รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

100 100 100 100 100 100 

2.8 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

2.8 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

2.9 รอยละของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใชสื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลยี นวตักรรมหองสมุด และ
แหลงเรียนรู 

100 100 100 100 100 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  61 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
 2.10 รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ

อยางนอย 1 หลักสูตร 
80 80 100 100 100 100 

2.11 รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
(ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 

2.12 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม    
แนะแนว เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

100 100 100 100 100 100 

๓.การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 3.1 รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

n/a n/a 100 100 100 100 

3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม 
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

80 90 100 100 100 100 

๔.สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัย 
ไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

4.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับ มีผลงานวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษา 

80 80 80 85 90 95 

4.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยใน
ชั้นเรียนและนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

n/a 100 100 100 100 100 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  62 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

1.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เขารับการพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารท่ีทันสมัย 

n/a 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

n/a 100 100 100 100 100 

๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผน
อัตรากาลังในการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง ตรงตาม
ความตองการของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

๒.2 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ
การประเมิน และการพัฒนาครูผูชวย 

100 100 100 100 100 100 

๓.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  63 

นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การสรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 1.1 รอยละของประชากรวัยเรยีนภาคบังคับ 

ไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา     
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสในการเขารับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

80 85 90 90 95 100 

1.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤตนิักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.5 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.6 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

100 100 100 100 100 100 

2. ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 2.1 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม   
เต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 100 

2.2 รอยละของผูเรียนไดใชเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

100 100 100 100 100 100 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  64 

นโยบายท่ี 5 ดานการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร   
กับสิ่งแวดลอม 

1.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุน การสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนอมนาแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

100 100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
อยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  65 

นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับใชจายงบประมาณ  

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับจัดทาํแผน 
การใชจายงบประมาณสอดคลองแนวทางการดําเนนิงาน
โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดบั
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

100 100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของหนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีมีประสิทธิผล 

75 100 100 100 100 100 

1.5 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน องคคณะบุคคล และบุคลากรที่มีผลงาน           
เชิงประจักษ 

100 100 100 100 100 100 

2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ          
แบบมีสวนรวม 

2.1 รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

100 100 100 100 100 100 

 ๒.๒ รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบูรณาการ      
จัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

 2.4 รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสราง 
ความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบสวนรวม 
ดวยพลังประชารัฐ 

n/a n/a 100 100 100 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ. 2564 : สพป.พะเยา เขต ๑  66 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับสงเสริม สนับสนุน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู 
ความเขาใจสรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การกากับ ดูแล ตลอดจนการมีสวนรวมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

100 100 100 100 100 100 

 3.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการประสานขอมูล
กับสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษา 
ในการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๖๗ 

สวนท่ี  5 
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 
----------------------------- 

สรุปโครงการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป พ.ศ.2563 - 2565 

กลยุทธ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 9 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 32 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 6,000,000 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการ
เปนมืออาชีพ 

20 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,000,000 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 18 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 4,8000,000 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

6 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 29 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

รวมท้ังส้ิน 114 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,800,000 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๖๘ 

โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป พ.ศ.2563 - 2565 
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.เสริมสรางความม่ันคง
ของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.๑ รอยละของสถานศึกษา
มีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรู 
อยางยั่งยืน 

๑. โครงการขับเคลื่อนศาสตร
พระราชาสูสถานศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของสถานศึกษา
ปลูกฝงและเสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น และยึด
ม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๖๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของผูเรียนมี
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผาน
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูประวัติศาสตร และ
ความเปนพลเมือง 

๓. โครงการสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู
ประวัติศาสตรและความเปน
พลเมืองดวยกิจกรรม Active 
Learning 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2. สงเสริมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย และมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2.1 รอยละของผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ 

4. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาเครือขาย
โรงเรียนคุณธรรมระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธสอดคลองกับคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

7. โครงการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะหลักสูตรแกนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๓) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๔) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.2 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

8.  โครงการปองกันอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยของสถานศึกษา 
9. กิจกรรมนิเทศ ติดตามกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมของการจัดการ
เรียนรูหลักสูตรอาเซียนใน
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๑ 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการพัฒนาผูเรียนอยางมี
คุณภาพดวยการปรับ
หลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 รอยละของสถานศึกษานา
หลักสูตรระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการปฏิบัติให
เกิดประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของสถานศึกษา
จัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตร ตามความจําเปนและ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน และสังคม 

2. โครงการพัฒนาสงเสริม
โรงเรียนคุณธรรมและสืบสาน
ศาสตรพระราชา 
3. โครงการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.3 รอยละของผูเรียนผาน
เกณฑการประเมิน
ความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษ 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ English 
Camp  
5. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะสูความเปนเลิศดวยการ
แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๒ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.4 รอยละของสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูสูอาเซียนศึกษา 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.5 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบการวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

8. โครงการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนและยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมินระดับชาติ 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๒.พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรูระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 รอยละของผูเรียนระดับ
กอนประถมศึกษามีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา และพรอมเขา
สูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

๙. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและประถมวัย 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะ
การอาน การเขียน ผานเกณฑ
ตามชวงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อาน
ออก เขียนได 
- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 – 6 
อานคลอง เขียนคลอง 

10. โครงการพัฒนาสงเสริม
ศักยภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาไทย 
11. โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนดานการอานออกเขียนได
ตามชวงวัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๓ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.3 รอยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

12. โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียน กิจกรรมสงเสริมรักการ
อาน 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.4 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3 มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ดานภาษา ดานคํานวณ 
และดานเหตุผล ตั้งแตรอยละ 
50 ข้ึนไป มีจานวนเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมา 

13. โครงการพัฒนานักเรียน
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) โดยใชกลุมโรงเรียน
เปนฐาน 
14. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   มี
คะแนนสอบ O-NET ตั้งแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป ในแตละกลุม
สาระมีจานวนเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมา 

15. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 
16. โครงการพัฒนานักเรียน
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) โดยใชกลุมโรงเรียน
เปนฐาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.6 รอยละของผูเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห คิดแกปญหา 
และคิดสรางสรรคจากการ
เรียนรู ผานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

17. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูพัฒนาการ
คิด (วิเคราะห แกปญหา 
สรางสรรค) ผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๔ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.7 รอยละของผูเรียนมี
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สอดคลองกับทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

18. โครงการสงเสริม พัฒนา   
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
19.โครงการขับเคลื่อนกร
จัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.8 รอยละของสถานศึกษา
ปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยา
ศาสตรใหกับนักเรียน 

20. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูพัฒนา 
การคิด (วิเคราะห แกปญหา 
สรางสรรค) ผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) 
21.โครงการขับเคลื่อนกร
จัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.9 รอยละของสถานศึกษา 
ผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
หองสมุด และแหลงเรียนรู 

22. โครงการสงเสริม พัฒนา   
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.10 รอยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 
1 หลักสูตร 

23. โครงการสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
การศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ 
24.โครงการขับเคลื่อนศาสตร
พระราชาสูสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๕ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.11 รอยละของผูเรียนที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษ     
(ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี
ความสามารถพิเศษ) ไดรับการ
สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

25.โครงการขยายโอกาสบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

    จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

2.12 รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม      แนะ
แนว เพื่อการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

26. โครงการสงเสริมสนับสนนุ
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
การศึกษาตอและประกอบอาชพี 

    จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๓.การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.1 รอยละของสถานศึกษา
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน
ตางๆ 

27. โครงการแขงขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
28.โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

3.2 รอยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเตม็
ศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

29.โครงการขับเคลื่อนกรจัดการ
เรียนรู สะเต็มศึกษา 
30. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูพัฒนาการคิด 
(วิเคราะห แกปญหา สรางสรรค) 
ผานกิจกรรมการปฏิบัตจิริง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๖ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔.สงเสริมสนับสนุนการทํา
วิจัย และนําผลการวิจัย 
ไปใชในการพัฒนา
การศึกษา 

4.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับ มีผลงานวิจัย และนํา
ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษา 

31.โครงการสงเสริมการทําวิจัย
และนาํผลจากการวิจัยไปใช
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

4.2 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยใน
ชั้นเรียนและนาผลการวิจัยไปใช
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล 

32.โครงการสงเสริมการทําวิจัย
และนาํผลจากการวิจัยไปใช
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๗ 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

1.1 รอยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เขารับการพัฒนาผานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารท่ีทันสมัย 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปน
ฐานดวย TEPE Online 

    จาก สพฐ กลุมบริหารงาน
บุคคล 

1.2 รอยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

2. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการอบรม “ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง
และการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิคส 
4. โครงการฝกอบรมการ
ดําเนินการทางวินัยและสืบสวน
ขอเท็จจริง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
2.) กลุมบริการ
การเงินและ
ทรัพยสิน 
3.) กลุมตรวจสอบ 
4.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๕.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
6.) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
7.) กลุมบริหารงาน 
บุคคล 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๘ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานทางดานการเงินการ
บัญชี สถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พะเยา  
เขต 1  
7. โครงการพัฒนาธุรการ
โรงเรียน 
8.โครงการประเมินสมรรถนะ    
ผูบริการโรงเรียนบรรจุใหม 
9.โครงการพัฒนาลูกจางประจํา 
10. โครงการพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ 
11.โครงการพัฒนาลูกจาง
ชั่วคราว พนักงานราชการ 
ตําแหนงครูผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๘.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๙.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
10.) กลุมพัฒนา
ครูและบุคลากรฯ 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๗๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยง
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.1 รอยละของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนอัตรา
กาลังในการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้ง ตรงตามความตองการ
ของสถานศึกษา 

12.กิจกรรมแผนอัตรากําลังเพ่ือ
สรรหาและบรรจุแตงตั้งให
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 ๒.2 รอยละของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ
การประเมิน และการพัฒนา
ครูผูชวย 

13. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปน
ฐานดวย TEPE Online 
14. โครงการพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 
 

๓.3 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พะเยา  
เขต 1  
16.โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17. โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับวิทยฐานะ 
18.โครงการสงเสริม สนับสนุน
ใหครูมี/เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๒) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
3) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
4) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
5) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

19.โครงการสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน
แบบรอยละ 
20.โครงการสัมมนาเสริมสราง
ความเขาใจสิทธิประโยชนของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 6) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๑ 

นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การสรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละของประชากรวัย
เรียนภาคบังคับไดรับโอกาสใน
การเขารับบริการทางการศึกษา     
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

1. โครงการสนับสนุน
งบประมาณเรียนฟรี 15 ป 
2. โครงการสรางโอกาสทาง
การศึกษาและแกไขปญหาเด็กท่ี
มีแนวโนมออกกลางคัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4.โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของประชากรวัย
เรียนไดรับการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐาน ไดรับโอกาสในการเขา
รับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. โครงการสนับสนุน
งบประมาณเรียนฟรี 15 ป 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7.โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๒ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.3 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8.โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 
9.โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ดานภัยยาเสพติดโดยใช
กระบวนการลูกเสือ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 
๒) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

1.4 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

10. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถานศึกษา 

    จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 

 1.5 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบคุมครองนักเรียน 

11. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถานศึกษา 
12. โครงการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสรางการสอนงานอาชีพ 
การมีงานทําสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.6 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม 

13. โครงการระบบฐานขอมูล
ดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเขาถึง       
(Program SET)  

    จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๓ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

2. ลดความเหลื่อมลาทาง
การศึกษา 

2.1 รอยละของผูเรียนไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยี
ทางไกล (Distance Learning) 
15. โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรในสถานศึกษา 
16. โครงการใช ICT เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
๒) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
 
๓) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

2.2 รอยละของผูเรียนไดใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง 

17. โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรในสถานศึกษา 
18. โครงการใช ICT เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
๒) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๔ 

นโยบายท่ี 5 ดานการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.สงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร   
กับสิ่งแวดลอม 

1.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับจัดกิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุน การสรางจิตสานึก
รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนอมนาแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการบรหิารจัดการขยะ 
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 
2. โครงการสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

 

 1.2 รอยละของสถานศึกษาทุก
ระดับมีหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
4.โครงการบริหารจัดการขยะ 
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๕ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของสพท.และ
สถานศึกษามีเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมอยางนอย   1 
เครือขายข้ึนไป 

5. โครงการบริหารจัดการขยะ  
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 
6. โครงการสรางจิตสํานึกรักษ 
สิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสริมจัด
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๖ 

นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดบัใชจายงบประมาณ   
เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาดวยการตรวจสอบ
ภายใน 
2. โครงการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน 
3. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรับแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
4.โครงการพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ /สพฐ 
สพป.พะเยา 1 และแกไข
ปญหาเชิงพ้ืนท่ี กรณีเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2) กลุมอํานวยการ 
3) กลุมนโยบาย
และแผน 
๔) กลุมนโยบาย
และแผน 
๕) กลุมนโยบาย
และแผน 
6) กลุมนโยบาย
และแผน 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๗ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5. โครงการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลของ สถานศึกษา
ตามนโยบาย 
6.โครงการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 

 1.2 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณสอดคลองแนว
ทางการดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาดวยการตรวจสอบ
ภายใน 
8. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
๒) กลุมนโยบาย
และแผน 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๘ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับไดรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

9.โครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศสนับสนุนดาน
การศึกษา 
10.โครงการพัฒนาบุคลากร
ดาน ICT 
11.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสรมิ
การศึกษาทางไกลฯ 

 

 1.4 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 

12. โครงการพัฒนาบุคลากร
และศูนยเครือขายระบบ
ประกันคุณภาพประจํา
โรงเรียน 
13. โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพระบบ
ประกันคุณภาพประจํา
โรงเรียน 
14.โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสูคุณภาพ IQA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๘๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.5 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน องคคณะบุคคล และ
บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

15.โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

2. สรางความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการ          
แบบมีสวนรวม 

2.1 รอยละของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

16.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
17.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
18. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยการมีสวนรวม
ของเครือขาย ก.ต.ป.น. 
19.โครงการประชุมผูบริหาร
โรงเรียนทีมบริหารในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต1 
20.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศสนับสนุน
ดานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมนโยบาย
และแผน 
2) กลุมนโยบาย
และแผน 
3)กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
4) กลุม
อํานวยการ 
5) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
6)กลุมอํานวยการ 
7) กลุมนโยบาย
และแผน 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๙๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

21.โครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจการปฏิบัติงานสู
การประเมินตามมาตรฐาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
22.โครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการกลุมโรงเรียนใน
สังกัด สพป.พย.เขต1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 

 ๒.๒ รอยละของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีแผนบูรณาการ      
จัดการศึกษา 

23 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
24.โครงการประชุมผูบริหาร
โรงเรียนทีมบริหารในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต1 
25.การประชุมแผนพัฒนา
จังหวัดพะเยา 
26.การประชุมแผนพัฒนา
ทองถ่ินรวมกับ อปท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมนโยบาย
และแผน 
๒) กลุม
อํานวยการ 
3) กลุมนโยบาย
และแผน 
4) กลุมนโยบาย
และแผน 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๙๑ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.๓ รอยละของเขตพื้นที่การศึกษา
มีการสราง 
ความเขมแข็งในการบริหารจัดการ
แบบสวนรวม 
ดวยพลังประชารัฐ 

27.โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ประชารัฐ (ดีใกลบาน) 

    จาก สพฐ กลุมนโยบายและ
แผน 

3. สงเสริมการมีสวนรวม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับ
สงเสริม สนบัสนุน ผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมี
ความรู ความเขาใจสรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การกํากับ ดูแล ตลอดจน
การมีสวนรวมรับผดิชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

28.การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

    จาก สพฐ กลุมนโยบายและ
แผน 

3.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับ
มีการประสานขอมูลกับสถาบนัหรือ
หนวยงานทางการศึกษาในการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

29. โครงการพัฒนาการศึกษา 
ตามนโยบากระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ สพป.พย 1 และแกไข
ปญหาเรงดวน 
30.โครงการสงเสริม สนับสนนุ
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสริมจัด
การศึกษา 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๙๒ 

สวนที่  6   

การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
 
1. หลักการสําคัญการบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ 
 

หลักการสําคัญในการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีไปสูความสําเร็จ ตามวิสัยทัศนและทิศทางการ 
พัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.2563-2565 ท่ี กําหนด ดังนี้ ได กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปณิธานท่ีวา       
“สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” โดยมุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและมี
ความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ใหมีความพรอมท้ัง
กาย ใน สติปญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรมีคุณลักษณะสุจริต โดยเนน มีวินัย ซ่ือสัตย 
อดออม โอบออมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ สํานึกรักสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสรรถนะ
ตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปญญามีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี  รักถ่ินฐานบานเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด ข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมีกลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี           
มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยาง    
มืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา  เปาหมายสําคัญในการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ มีทักษะวิชาการ ใหผูเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดและพัฒนาสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะชีวิต ใหผูเรียนนอม
นําศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข รองรับตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะอาชีพ ใหผูเรียนท่ีจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพและความถนัด 

2. สรางเครือขาย การบริหารจัดการโดยการสรางเครือขายของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ในการมี 
สวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหการบริหารจัดการสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสียและสังคม 

3. กระจายอํานาจ โดยการกระจายอํานาจในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการ ดานบริหาร 
งบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคลและดานท่ัวไป ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหาร
จัดการรวมกัน 
 
 
 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖5) ทบทวน พ.ศ.2564 : สพป.พะเยา เขต ๑ ๙๓ 

2. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ไปสูการปฏิบัติของกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ประกอบดวย 

1. ใหกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีเปาหมาย 
การจัดการศึกษารวมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  และจัดทําแผนงาน โครงการ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร กลยุทธและแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ี   

2. ใหกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษา 
ในสังกัด มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี 
  3. จัดใหมีการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พ.ศ.2561-2564     
           4. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลาง จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุน
ทรัพยากรตอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนปฏิบัติการของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
              5. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และนําผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจําป 
 

3. การติดตามประเมินผลตามแผน 
 

  การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ไปสูการปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
          1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จ และผลกระทบของ 
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
            2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการติดตาม ความกาวหนา บริหาร
จัดการนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ  พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จตามวิสัยทัศนของแผนฯ  โดยนําวิธีการ
ติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตามประเมินผลกับสถานศึกษา 
            3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ 

4. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด กับหนวยงานการศึกษาและหนวยดานสังคมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหเปนระบบท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยําเปน
ประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผล  



 

 

ท่ีปรึกษา 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ทุกทาน 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา 

 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศแลละการสื่อสาร   

ประธานกลุมโรงเรียนทุกกลุม 
 

คณะผูจัดทํา 

นายธนายุทธ  คําภีระ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

นางรุงอรุณ  เพ็ชรฎา    ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน 

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางศรวีรรณ  ตาลดี   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   

นายณรงค  ฉัตรอินตา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  
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