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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
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๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
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๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ 

ชุมชนของตน 

 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 

๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว 
หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ง
ให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจน
งานส าเร็จ 

๒) การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด 

๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี
งานทา จนสามารถเลี้ยงตนเอง และ
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๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มคีุณธรรม 

๑) รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒) ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
๓) ปฏิเสธส่ิงที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 

๔. เป็นพลเมืองทีด่ี 
๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 

๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน 

ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส
ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 

๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท า
เพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทา” เช่นงาน
อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสา
ธารณกุศลให้ท าด้วย 

ความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

 

 



 

ค ำน ำ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ด าเนินการตามหลักวิธีการจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม และก าหนดแนวทาง      

การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

จังหวัดพะเยารวมทั้งสนองตอบความต้องการจ าเป็นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต1  

และสถานศึกษาในสังกัด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานการบริหาร จัดการศึกษา มุ่งส่งเสริม

การท างานแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายและการท างานเป็นทีมงานอย่างมีคุณภาพ ป้องกันความซ้ าซ้อนใน

การท างาน ด้วยการจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของงาน  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   

   ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมระดมสรรพก าลัง สติปัญญาและความสามารถในการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้ร่วมกันบริหารจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ท่ีตั้ง  สํานักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยูท่ีบานแทนดอกไม ถนนสนามกีฬา   

ตําบลบานตอม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา    

จังหวัดพะเยา มีท่ีตั้งและอาณาเขตอยูทางภาคเหนือของประเทศไทย มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง   

อยูระหวางเสนรุงท่ี 18 องศา 44 ลิปดาเหนือถึง 19 องศา 44 ลิปดาเหนือ และเสนแวงท่ี 99 องศา 40 ลิปดา

ตะวันออก ระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ        

735 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีปกครองประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412  ไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 อาณาเขต  

สํานักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาจํานวน 4 อําเภอ 36 ตําบล 378 หมูบาน 15 องคการบริหารสวนตําบล                  

2 เทศบาลเมือง 19  เทศบาลตําบล  ไดแก   อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแมใจ อําเภอดอกคําใต และอําเภอภูกามยาว 

 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    และเปนท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

 อําเภอแมใจ    ตั้งอยูทางทิศเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 

 อําเภอดอกคําใต  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 

 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 

แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 
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2. สภาพการปกครอง 

 

อําเภอ 

เขตการปกครอง 
พ้ืนท่ี 

ตาราง กม. 
ประชากร ระยะหางจาก

จังหวัด ตํา
บล

 

หมู
บา

น 

เท
ศบ

าล

เม
ือง

 

เท
ศบ

าล

ตํา
บล

 

อบ
ต.

 

เมืองพะเยา 3 15 172 1 9 4 1,055.915 116,801 

แมใจ 24 6 66 - 6 1 300.761 33,070 

ดอกคําใต 15 12 99 1 3 7 823.294 67,980 

ภูกามยาว 18 3 41 - 1 2 213.832 20,976 

**แหลงขอมูล : ขอมูลทะเบียนราษฎร ป 2563 

ตารางท่ี 1  ขอมูลสภาพการปกครองพ้ืนท่ี / ประชากร ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

3. ภารกิจหลักอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับ ดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ            

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม                 

พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 มีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบ 

ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 
 

4. โครงสรางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบงสวนราชการภายในออกเปนกลุม

ตามงานท่ีปฏิบัติในลักษณะกํากับ ดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบงสวนราชการภายในสํานักงาน ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

1. กลุมอํานวยการ (กอน.)  มีขอบเขตภารกิจเก่ียวกับ งานบริหารท่ัวไป งานประชาสัมพันธ                 

งานประสานงาน และงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

2. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย (กบง.) มีขอบเขตภารกิจเก่ียวกับ งานบริหารการเงิน งาน

บริหารงานบัญชี และงานพัสดุและทรัพยสิน 

3. กลุมบริหารงานบุคคล (กบค.) มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนด

ตําแหนง งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ งานพัฒนา

บุคลากรงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ  

4. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ การฝกอบรมพัฒนากอน

แตงตั้ง พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิจัยเสริมสรางเครือขายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. กลุมนโยบายและแผน(กนผ.) มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ งานขอมูลสารสนเทศ งานติดตาม

ประเมินผลและรายงาน งานนโยบายและแผน งานวิเคราะหงบประมาณ 

6. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ 

ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุนและดําเนินงานบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (กสจ.)มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ งานสงเสริมคุณภาพการจัด

การศึกษา งานสงเสริมกิจการนักเรียน งานสงเสริมกิจการพิเศษ 

8. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา(กนต.) มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับงานพัฒนา

หลักสูตร งานวัดและประเมินผล งานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม งานนิเทศติดตามและ

ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

9. หนวยตรวจสอบภายใน(ตสน.) มีขอบขายภารกิจเก่ียวกับ งานตรวจสอบการเงินและฃการบัญชี 

และงานตรวจสอบการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

10. กลุมกฎหมายและคดี มีขอบขายภารกิจเก่ียวของกับ การสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและ

รักษาวินัย การสืบสานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน วินัย การอุทธรณ รองทุกข ความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาท่ี งานคดี การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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นายสุขุม  พรหมเสน 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุมบริหาร 

งานการเงิน 

และสนิทรัพย 

 

นายสวัสดิ์  แสงขัน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

กลุมกฎหมายและคดี 

  โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 
    

กลุม 

นโยบาย 

และแผน 

นายธนายุทธ  คําภีระ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมสงเสริม 

การศึกษา 

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

 

กลุม 

บริหาร 

งานบุคคล 

กลุมสงเสริม 

การจัดการ 

ศึกษา 

กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

2 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ 

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุม 

อํานวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
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นายสวัสดิ์  แสงขัน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

นายธนายุทธ  คําภีระ นายสุขุม  พรหมเสน นายณัฐพล  สุวรรณลพ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

(รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1) 

ทําเนียบผูบริหาร 
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5. 5. รายช่ือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยาจังหวัดพะเยา 

 

 รายช่ือ ตําแหนง 

1.  

ผูวาราชการจังหวัดพะเยา 

ประธานกรรมการ 

 

นายชุติเดช มีจนัทร  

รองผูวาราชการจังหวัดพะเยา (กํากับ ดูแล งานดานการศึกษา) 
 

2. วาที่รอยตรีเจษฎาภรณ พรหนองแสน  

รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค 16  

รองประธานกรรมการ 

3. นายสถิตย ปริปุณณากร 

(ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา)  

ผูแทน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรรมการ 

4. นางธิติกาญจน กุลพัฒนเศรษฐ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

5. นางมนีา กิตชิานนท 

ผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กรรมการ 

6. นายจักรแกว  ทะปน 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

7. นายประถม เชื้อหมอ 

ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

8. นายพนิต  ใหมประสิทธิกุล 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

9. รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธิ ์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กรรมการ 

10. นายหัสนัย  แกวกุล 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

กรรมการ 

11. นายวลัลภ ไมจาํปา 

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

กรรมการและเลขานุการ 

12. นายสุรศักดิ์  กัลยาธ ิ

นิติกรชํานาญการพิเศษ 

ผูชวยเลขานุการ 

13. นางนวพร วรรณมณี 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
ผูชวยเลขานุการ 
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6. รายช่ือคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายสวัสดิ์ แสงขัน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 

ประธานกรรมการ  

2. นายสิงหา ขวัญตน 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

กรรมการ 

3. นายสุเทพ  วรมิตร 

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน 

กรรมการ 

4. นางจามจุร ี สุนะรินทร 

ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

5. นายเวชชัยยันต  ปอมบานตา 

ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

6. นายสุรพงษ  สุขเกษม 

ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

7. นายวิลาศ เข่ือนแกว 

ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

8. นายเอ่ียม  มังคลาด 

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

กรรมการและเลขานุการ  
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7. สภาพการจัดการศึกษา 

7.1  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7.1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) สถานศึกษารัฐบาล (สพป.พะเยา เขต 1 ) 81 แหง 

2) การศึกษาพิเศษ    1  แหง  
 

7.1.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล  9 แหง  

2) สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน  9 แหง  

7.1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 แหง 

7.2 สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7.2.1 วิทยาลัยพยาบาลราชชนนีพะเยา  1 แหง 

7.2.2 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  11 แหง 

7.2.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 3 แหง 

- โรงเรียนสุวรรณคณานุสรณ อําเภอดอกคําใต 

- โรงเรียนราชคฤหวิทยา อําเภอเมืองพะเยา 

- โรงเรียนวัดโพธารามวิทยา อําเภอแมใจ 

- โรงเรียนหวยขาวก่ําวิทยา อําเภอจุน 

- โรงเรียนวัดหยวนวิทยา อําเภอเชียงคํา 

- โรงเรียนนาปรังวิทยา อําเภอปง 

- โรงเรียนวัดปวดอย อําเภอปง 

- โรงเรียนวัดปาแขมวิทยา อําเภอเชียงมวน 

- โรงเรียนวัดมวงชุมวิทยา อําเภอภูซาง 

7.2.4 โรงเรียนเอกชน     7 แหง 

7.2.5 โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  1 แหง 
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7.3  สภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

( 10 พฤศจิกายน 2563 )  

ตารางท่ี 1 จํานวนสถานศึกษา /กลุมโรงเรียน จําแนกรายอําเภอ 
 

ท่ี อําเภอ กลุมโรงเรียน 
จํานวน 

โรงเรียน นักเรียน คร ู

1. เมืองพะเยา 2 28 4,399 309 

2. ดอกคําใต 2 24 2,432 204 

3. แมใจ 1 19 1,413 135 

4. ภูกามยาว 1 12 640 61 

รวม 83 8,884 709 
 

ตารางท่ี 2  อัตราสวนครูตอนักเรียนและอัตราสวนหองเรียนตอนักเรียน 3 ปยอนหลัง 

ปการศึกษา 
จํานวน อัตราสวน 

ครูผูสอน นักเรียน หองเรียน นักเรียน : คร ู นักเรียน : หองเรียน 

2561 797 9,526 808   

2562 769 9,159 783   

2563 697 8,894 765   
 

ตารางท่ี 3  จํานวนนักเรียนจําแนกรายชั้นเรียน เพศ หองเรียน ปการศึกษา 2564 

ช้ัน/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 

อนุบาล 1 94 89 183 16 

อนุบาล 2  336 342 678 74 

อนุบาล 3 428 383 811 78 

กอนประถมศึกษา 858 823 1,681 168 

ประถมศึกษาปท่ี 1 528 432 960 85 

ประถมศึกษาปท่ี 2 538 503 1,041 87 

ประถมศึกษาปท่ี 3 561 519 1080 87 

ประถมศึกษาปท่ี 4 504 487 991 83 

ประถมศึกษาปท่ี 5 582 511 1093 87 

ประถมศึกษาปท่ี 6 576 513 1089 90 

ประถมศึกษา 3,289 2,965 6,254 519 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 182 151 333 27 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 187 147 334 25 
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ช้ัน/เพศ ชาย หญิง รวม หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 156 136 292 26 

มัธยมศึกษาตอนตน 525 434 959 78 

รวมท้ังส้ิน 4,672 4,222 8,894 765 
 

**  ขอมูล 10 ธันวาคม 2563 

ตารางท่ี 4  จํานวนนกัเรียนรายชัน้เรียน 5 ปยอนหลัง 

รายการ 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

อนุบาล 1  78 218 177 182 

อนุบาล 2  900 841 751 757 675 

อนุบาล 3 836 933 898 803 811 

กอนประถมศึกษา 1,736 1,852 1,867 1,737 1,668 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,120 995 1,085 1,052 954 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,093 1,085 951 1,061 1,043 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,174 1,082 1,075 976 1,073 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,242 1,145 1,067 1,089 992 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,240 1,234 1,150 1,068 1,091 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,240 1,216 1,228 1,164 1,083 

ประถมศึกษา 7,109 6,759 6,556 6,410 6,236 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 394 361 359 350 331 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 361 404 355 322 346 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 390 340 389 340 303 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,145 1,105 1,103 1,012 980 

รวมท้ังส้ิน 9,990 9,716 9,526 9,159 8,884 
 

ตารางท่ี 5  จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

ขนาดโรงเรียน 
จํานวน 

2561 2562 2563 

ขนาดเล็ก ขนาดท่ี 1 (0 - 120 คน) 63 61 60 

ขนาดกลาง ขนาดท่ี 2 (121 - 300 คน) 21 21 21 

ขนาดใหญ ขนาดท่ี 3 (301 – 1,500 คน) - 1 1 

ขนาดใหญพิเศษ ขนาดท่ี 4  1,500 คน ข้ึนไป 1 1 1 

รวม 85 84 83 
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ตารางท่ี 6  จํานวนโรงเรียนจําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ 18 กรกฎาคม 2563) 
 

ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ 

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน 83 100 

จําแนกตามประเภทท่ีเปดสอน   

 ระดับปฐมวัย - ประถมศึกษา 49 59.03 

 ระดบัปฐมวยั – มัธยมศึกษาตอนตน 24 28.92 

 ประถมศึกษา 8 9.64 

 ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน 2 2.41 

จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน 83 100 

 ขนาดท่ี 1 (0 - 120 คน) 61 73.49 

 ขนาดท่ี 2 (121 - 300 คน) 21 25.30 

 ขนาดท่ี 3 (301 – 1,500 คน) - - 

 ขนาดท่ี 4 1,500 คน ข้ึนไป 1 1.20 

โรงเรียนขนาดเล็กจําแนกตามจํานวนนักเรียน 60 100 

 นักเรียน 1 -20 คน 5 8.33 

 นักเรียน 21 – 40 คน 12 20.00 

 นักเรียน 41 – 60 คน 14 23.33 

 นักเรียน 61 – 80 คน 18 30.00 

 นักเรียน 81 – 100 คน 7 11.67 

 นักเรียน 101 – 120 คน 4 6.67 

ตารางท่ี 7  จํานวนโรงเรียนท่ีเรียนรวม  (เรียนรวมทุกชั้น ขอมูล 1 ธ.ค.2563) 

 

ท่ี โรงเรียนเรียนรวม อําเภอ 
จํานวน 

โรงเรียนหลัก 
นักเรียน คร ู

1. บานดอกบัว(บุญมานุเคราะห) เมืองพะเยา 12 4 บานศาลา 

2. บานไร เมืองพะเยา 22 4 บานแมนาเรือใต 

3. บานแมต๋ําบุญโยง เมืองพะเยา 22 4 อนุบาลเมืองพะเยาบานโทกหวาก 

4. บานต๊ํามอน เมืองพะเยา 22 4 บานต๊ําพระแล 

5. บานต๊ําเหลา เมืองพะเยา 21 3 ชุมชนบานตุมทา 

6. บานหนองลาว ภูกามยาว 8 1 บานหวยแกว 

7. บานแมจวาใต แมใจ 12 3 ชุมชนบานแมสุก 
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ท่ี โรงเรียนเรียนรวม อําเภอ 
จํานวน 

โรงเรียนหลัก 
นักเรียน คร ู

8. บานดอกคําใต ดอกคําใต 7 4 บานรองจวา 

9. บานสันตนผึ้ง ภูกามยาว - - บานแมอิง 

10 บานโปง เมืองพะเยา 23 3 บานใหม 
 

ตารางท่ี 8  จํานวนโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที่ โรงเรียนหลัก อําเภอ 
จํานวน 

โรงเรียนเครือขาย 
นักเรียน ครู 

1 ชุมชนบานแมใส เมืองพะเยา 173 16  

2 บานจําปาหวาย เมืองพะเยา 145 15  

3 อนุบาลเมืองพะเยาบานโทกหวาก เมืองพะเยา 221 16 บานแมต๋าํบญุโยง 

4 บานแมกา เมืองพะเยา 157 17  

5 บานสาง เมืองพะเยา 117 7  

6 บานดอกบัว(ราษฎรบาํรุง) เมืองพะเยา 162 11  

7 บานตอม เมืองพะเยา 225 16  

8 บานต๊ําพระแล เมืองพะเยา 138 12 1.บานต๊าํมอน 2.บานต๊ําดอนมลู 

9 ชุมชนบานตุมทา เมืองพะเยา 78 6  

10 บานหวยบง เมืองพะเยา 87 15  

11 บานใหม เมืองพะเยา 62 5  

12 บานจําไก ดอกคําใต 259 17  

13 บานคา ดอกคําใต 170 16  

14 ชุมชนบานหวยลาน ดอกคําใต 97 8  

15 บานถํ้าประชานุเคราะห ดอกคําใต 235 12  

16 บานปน ดอกคําใต 195 16  

17 บานแมใจ(แมใจเพาะวิทยาการ) แมใจ 62 7  

18 บานดงอินตา แมใจ 166 15  

19 อนุบาลแมใจ(บานศรีถอย) แมใจ 162 17  

20 ชุมชนบานปาแฝกสามัคคี แมใจ 67 8  

21 อนุบาลภูกามยาว ภูกามยาว 137 10  

22 บานอิงโคง ภูกามยาว 121 15  
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ตารางท่ี 9 จํานวนโรงเรียน 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ท่ี โรงเรียน ตําบล อําเภอ 
จํานวน 

คร ู นักเรียน หอง 

1 อนุบาลพะเยา เวียง เมืองพะเยา 85 1889 56 

2 บานรองคํา แมนาเรือ เมืองพะเยา 6 64 8 

3 บานดอกบัว (ราษฎรบํารุง) บานตุน เมืองพะเยา 11 162 9 

4 บานต๊ําพระแล บานต๊ํา เมืองพะเยา 12 138 11 

5 บานตอม บานตอม เมืองพะเยา 16 225 11 

6 บานหวยบง แมปม เมืองพะเยา 15 87 12 

7 อนุบาลเมืองพะเยา(บานโทกหวาก) แมกา เมืองพะเยา 16 221 13 

8 บานใหม บานใหม เมืองพะเยา 5 62 8 

9 บานจําปาหวาย จําปาหวาย เมืองพะเยา 15 145 11 

10 บานศาลา ทาวังทอง เมืองพะเยา 6 54 8 

11 ชุมชนบานแมใส แมใส เมืองพะเยา 16 173 12 

12 บานสาง บานสาง เมืองพะเยา 7 117 8 

13 ชุมชนบานตุมทา ทาจําป เมืองพะเยา 6 78 8 

14 ตําบลสันปามวง สันปามวง เมืองพะเยา 5 38 8 

15 บานสันจกปก ดอกคําใต ดอกคําใต 4 38 8 

16 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคําใต) ดอนศรีชุม ดอกคําใต 14 298 13 

17 บานถํ้าประชานุเคราะห บานถํ้า ดอกคําใต 12 235 13 

18 บานปน บานปน ดอกคําใต 16 195 11 

19 บานทุงตนศร ี หวยลาน ดอกคําใต 11 110 12 

20 บานจําไก สันโคง ดอกคําใต 17 259 11 

21 บานคา ปาซาง ดอกคําใต 16 170 11 

22 บานหนองหลม หนองหลม ดอกคําใต 15 133 11 

23 บานดง ดงสุวรรณ ดอกคําใต 15 128 11 

24 บานบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห) บุญเกิด ดอกคําใต 4 43 8 

25 บานรองจวา สวางอารมณ ดอกคําใต 14 88 12 

26 บานโพธ์ิทอง คือเวียง ดอกคําใต 5 39 6 

27 บานแมใจ (แมใจเพาะวิทยาการ) แมใจ แมใจ 7 62 8 

28 อนุบาลแมใจ (ศรีถอย) บานศรีถอย แมใจ 17 162 11 

29 ชุมชนบานแมสุก แมสุก แมใจ 10 106 11 

30 ชุมชนบานปาแฝกสามัคค ี ปาแฝก แมใจ 8 67 10 

31 บานไรออย บานเหลา แมใจ 15 134 11 

32 บานหวยเจรญิราษฎร เจริญราษฎร แมใจ 5 72 7 

33 บานอิงโคง หวยแกว ภูกามยาว 15 121 11 

34 อนุบาลภูกามยาว ดงเจน ภูกามยาว 10 137 8 

35 บานแมอิง แมอิง ภูกามยาว 4 53 8 
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ตารางท่ี 10 จํานวนบุคลากรตามกรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 1  
 

สายงาน 

ระดับตําแหนง/วิทยฐานะ/ จํานวน 
รวม 

(คน) 
รอยละ 

ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ 

งาน 
อาวุโส 

ปฏิบตัิ

การ 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ 

การ 

พิเศษ 

เชี่ยว 

ชาญ 

ไมมี 

วิทยะ 

ฐานะ 

สายงาน (ตําแหนง)           

1. ผูอํานวยการ สพท.      1   1  

2. รองผูอํานวยการ สพท.      3   3  

3. ศึกษานิเทศก     3 6   9  

รวม (1)     3 10   13  

4.เจาพนักงานธุรการ  3       3  

5.นักจัดการงานท่ัวไป     2    2  

6.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  1       1  

7.นักวิชาการเงินและบัญช ี    1 4 2   7  

8.เจาพนักงานพัสดุ  1       1  

9.นักวิชาการพัสดุ      1   1  

10.นักทรัพยากรบุคคล    1 4 2   7  

11.นิติกร      1   1  

12.นักวิเคราะหนโยบายและแผน     5 -   5  

13.นักวิชาการศึกษา     4 1   5  

14.นักวิชาการคอมพิวเตอร     1    1  

15.นักประชาสัมพันธ      -   -  

16. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1 1   2  

รวม(๒)  5  2 21 8   36  

รวมท้ังส้ิน         49  
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ตารางท่ี 11 จํานวนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต  1 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

 ขาราชการครู  

1 ผูอํานวยการโรงเรียน 74 คน 

2 รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 คน 

3 ครูผูสอน 586 คน 

4 ครูผูชวย 33 คน 

รวมขาราชการครู 697 คน 

 ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว   

5 ลูกจางประจํา 38 คน 

6 พนักงานราชการ 6 คน 

7 อัตราจาง 

7.1  ครูอัตราจาง 

7.2  เจาหนาท่ีธุรการ 

7.3  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

7.4  นักการภารโรง 

 

29 

83 

61 

41 

 

คน 

คน 

คน 

คน 

รวมจํานวนลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว 258 คน 

รวมท้ังส้ิน 955 คน 
 

ตารางท่ี 12 จํานวนอัตรากําลังขาราชการครูในสถานศึกษาของรัฐ 
 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน

โรงเรียน 

ตําแหนงผูบริหาร / ครูผูสอน 

ผอ./รอง ผอ.

สถานศึกษา 

(1) 

ครูผูสอน 

(2) 

รวม 

(1)+(2) 

พนักงาน

ราชการ 

(ผูสอน) 

รวม 

1 เมืองพะเยา 28      

2 ดอกคําใต 24      

3 แมใจ 19      

4 ภูกามยาว 12      

รวม 83      
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8. แผนงานโครงการท่ีผานมา 

ตารางท่ี 12 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 34,200.- กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2 โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว  (ตําแหนงนักประชาสัมพนัธ) 92,670.97.- กลุมอํานวยการ 

3 โครงการปจฉิมนิเทศเพื่อแสดงมฑุิตาจิตแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา ประจําป 2562 

150,000.- กลุมอํานวยการ 

4 โครงการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 200,000.- กลุมนิเทศฯ 

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์คณติศาสตร 100,000.- กลุมนิเทศฯ 

6 การจัดสรรใหกลุม รร. กลุมละ 50,000 บาท (6 กลุม) 300,000.- กลุมนิเทศฯ 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 80,300.- กลุมนิเทศฯ 

8 โครงการการแขงขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ

ภาษาไทย 

21,290.- กลุมนิเทศฯ 

9 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 27,550.- กลุมนิเทศฯ 

10 โครงการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 20,000.- กลุมนิเทศฯ 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนตามบริบทของพืน้ที ่

50,000.- กลุมนิเทศฯ 

12 โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนในสงักัด 

100,000.- กลุมนิเทศฯ 

13 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ปงบประมาณ 2562 

10,000.- กลุมนิเทศฯ 

14 โครงการพัฒนากิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่ (ศน OD) 

80,000.- กลุมนิเทศฯ 

15 โครงการศึกษาดูงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเขตพื้นที่

การศึกษาตนแบบ 

26,110.- กลุมสงเสริมฯ 

16 โครงการอบรมทบทวนการริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา

จัดสรรใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงๆ ละ 

5,000 บาทและจัดสรรใหโรงเรียนเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ 

233,774.- กลุมสงเสริมฯ 

17 โครงการกีฬาอนุบาลจงัหวัด(สมทบ) 10,000.- กลุมสงเสริมฯ 

18 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยสภานักเรียนในสถานศึกษา ป 

2562 

60,000.- กลุมสงเสริมฯ 

19 โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือชั้นความรูชัน้สูง ATC 150,000.- กลุมสงเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

20 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธนาํไปสู

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562  ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

85,800.- กลุมนโยบายและแผน 

หมายเหตุ 10 มิถุนายน 2562/5 กรกฎาคม 2562                   รวม 1,831,694.97  

 

ตารางท่ี 13 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจางประชาสัมพนัธ (ลกูจางชั่วคราว)  

เดือนละ 9,450 บาท 12 เดือน 

113,400.- กลุมอํานวยการ 

2 โครงการจางทีป่รึกษากฎหมาย (อัตราจาง)  

เดือนละ15,000 บาท 12 เดือน 

180,000.- กลุมกฎหมายและคด ี

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมอํานวยการ/กลุมนโยบาย

และแผน 

56,000.- กลุมอํานวยการ 

4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูความเปนเลิศทางวชิาการ 50,000.- กลุมนิเทศฯ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดแูลเว็ปไซต 3,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนางานนิเทศการศึกษา 

ประจําป 2563 

30,000.- กลุมนิเทศฯ 

7 โครงการจัดงาน"วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา"  

(กลุมโรงเรียน ละ 5,000) 

30,000.- กลุมอํานวยการ 

8 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

50,000.- กลุมนิเทศฯ 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบตรวจสอบและนําเขาขอมูล

ครูและบุคลากร 

11,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

10 โครงการเสริมสรางขวัญกําลงัใจผูสรางคุณปูการดานการจัด

การศึกษาแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 

สพป พะเยาเขต 1 

135,000.- กลุมอํานวยการ 

11 โครงการอบรมนักเรียนแกนนําสภานักเรียน ประจําป 2563 32,300.- กลุมสงเสริมฯ 

12 โครงการแนะแนวทางการศึกษา เสริมทักษะ และสรางเสริม

ประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน 

37,000.- กลุมสงเสริมฯ 

13 ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาและครูแนะแนว เก่ียวกับการ

เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนทีไ่มไดเรียน

ตอหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 

1,800.- กลุมสงเสริมฯ  

(จัดแลว) 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา 1 

37,000.- กลุมสงเสริมฯ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

35,300.- กลุมสงเสริมฯ 

16 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 280,000.- กลุมนิเทศฯ 

17 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

95,000.- กลุมนิเทศฯ 

18 การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา 1 

80,000.- กลุมนิเทศฯ 

19 พัฒนากิจกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษาระดับเขตพื้นที ่

50,000.- กลุมนิเทศฯ 

20 สงเสริมระบบประกันคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

20,000.- กลุมนิเทศฯ 

21 ศึกษาดูงานนิเทศการศึกษาสูระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

20,000.- กลุมนิเทศฯ 

22 สงเสริมและพฒันาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

โรงเรียนในสังกัด สพป.พะเยา 1 

100,000.- กลุมนิเทศฯ 

23 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา             

ปการศึกษา 2563 

433,250.- กลุมนิเทศฯ 

24 การพัฒนาครูผูสอนวิทยาการคํานวณ (Coding) 100,000.- กลุมนิเทศฯ 

25 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม 20,000.- กลุมนิเทศฯ 

26 โครงการรักษภาษาไทย 35,000.- กลุมนิเทศฯ 

27 โครงการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ประจําปงบประมาณ 2563 

50,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

28 โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิารจดัทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาต ิ

20,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

29 โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิารจดัทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

สําหรับโรงเรียน 

13,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

(จัดแลว) 

30 โครงการพัฒนาระบบเครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 200,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

(งบกลาง) 

31 โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนปูกรณประจําหองประชุม 100,000.- กลุมสงเสริมทางไกลฯ 

(งบกลาง) 

32 โครงการจัดทําแผนปฏิบัตกิาร และติดตามประเมินผล ประจําป

งบประมาณ 2563 

50,000.- กลุมนโยบายและแผน 

33 โครงการตรวจสอบการปฏิบัตงิานดานการบริหารงบประมาณ 

สพป.พะเยา เขต 1 

 

25,000.- หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

34 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําป 2563 

35,000.- กลุมพัฒนาครูฯ 

35 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจําป 2563 

40,000.- กลุมพัฒนาครูฯ 

36 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยยึดภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเปนฐานดวยระบบ

ออนไลน (TEPE Online) ใหเกิดประสิทธิภาพ 

11,400.- กลุมพัฒนาครูฯ 

37 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารงานการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุ” สาํหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และ

พัสด ุ

38,800.- กลุมบริหารงาน

การเงินและสนิทรัพย 

38 โครงการซอมแซมอาคารอเนกประสงค 450,000.- กลุมอํานวยการ 

39 จัดสรรใหกลุมโรงเรียน 6 กลุม 300,000.- กลุมนโยบายและแผน 

40 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน  

วัยเกษียณ 

135,000.- กลุมอํานวยการ 

รวม 3,880,500.-  
 
ขอมูล  ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2563 

หมายเหตุ ประสบภาวะโรคอุบัติใหมจากไวรสัโคโรนา. COVID-19 ทําใหบางโครงการไมสามารถดําเนินการได 
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สวนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1         

พ.ศ.2562-2565 ไดนําบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษามากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ 

 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน          

3 ระดับ ไดแก 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการปฏิรูป

ประเทศ และแผนความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ ซ่ึงสรุปแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ              

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให

สอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560             

ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ   

พ.ศ. 2561 - 2580 

 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ

จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
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 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน            

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ      

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ังการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติซ่ึงประเด็นแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยู อัจฉริยะ             

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม     

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม     

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การ

บริหารจัดการนําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดาน

ตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญประกอบดวย 

ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 

เพ่ือขจัดความเหลื่อมลา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศตอง

สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศประกอบดวย 12 ดาน 

ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม       

5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข8) ดานสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง 

ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบั ติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน                
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5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

ไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดวัตถุประสงค

และเปาหมาย รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตร ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ

พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรเพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 2) การ

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได

อยางยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติ 

เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 8) การพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ 10) ความรวมมือ

ระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ

ของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตรเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ

กาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 

การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมี

ยุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ

พัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกําหนดประเด็นการพัฒนา

ไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เปนนโยบายและ

แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบหรือทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม

เพ่ือธํารงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ โดยกําหนดใหคณะรัฐมนตรีหรือหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบแนวทางหรือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ในการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนนิติบัญญัติ การกําหนด

ยุทธศาสตรหรือแผนดานความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพรอมแหงชาติ แผนบริหารวิกฤตการณท่ีเก่ียวของ 

กับความม่ันคงแหงชาติ หรือกําหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับนโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความ

ม่ันคงแหงชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ ซ่ึงมีแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 19 แผน ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 

2) การขาวกรองและการประเมินสถานการณดานความม่ันคง 3) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข4) การพัฒนาระบบการ

เตรียมความพรอมแหงชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 6) การสรางความสามัคคีปรองดอง     

7) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

9) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 10) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสราง

ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 13) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 

14) การปองกันและแกปญหาภัยคุกคามขามชาติ 15) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 16) 

การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 17) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 18) การรักษาความ

ม่ันคงดานอาหารและน้ํา 19) การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดี

ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จําแนกเปนนโยบายหลัก 

12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ซ่ึงนโยบายหลัก 12 ดาน ประกอบดวย 1) การปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย 2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ         

3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค       

7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

การรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ไดแก   

1) การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวสัดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวน 
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ของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของ

แรงงาน6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การ

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 9) การแกไขปญหา 

ยาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็น 

ของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2564) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา เชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)ของ

กระทรวงศึกษาธิการดังกลาว 
 

แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวย พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง และแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

แผนอ่ืน ๆ ในป พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซ่ึงมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ

สังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ3) การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแตละเรื่องดังกลาว 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ตามประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562) 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของประทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ

แนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ 

บุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถ 

ลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวย 

ท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ 

โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง

กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชนและนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ     

โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด 

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

- จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการ 

จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ 

ตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจรงิหรือจากสถานการณจําลอง 

- ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลก 

ทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต  

และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 
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1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสาหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ 

ภาษาอังกฤษ (English for All) 

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะ

แกงชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ 

และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล

เปนข้ันตอน 

- พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการใหมีความ 

พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนายุทธศาสตร 

พระราชทาน“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดาเนินการ 

- เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจาก         

ยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช 

ภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

- ระดมสรรพกําลงัเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลด 

ความเหลื่อมลาทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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4. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปน 

อาชีพและสรางรายได 

5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของ 

หนวยงานท่ีมีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย    

เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง 

ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนนุกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให 

สอดคลองกับการปฏิรูปองคการ 

- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

- นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

(ตามประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 

- นโยบายประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

5. ดําเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย  

“การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supplyและตอบ

โจทย Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว

รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
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- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือใหครู Up Skillและ 

Re-Skill ของตนเองไดตลอดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือสงตอความรูไปยังผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนท่ีมีคุณภาพ 

- เปดกวาง เสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

การศึกษารวมประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human 

Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : 

DEEP)ใหครอบคลุมผูเรียนท่ัวประเทศท้ังนี้ เพ่ือนําไปสูนักเรียนยกกําลังสอง ท่ีเนนเรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือ

ทําครูยกกาลังสองท่ีเนนเพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ หองเรียนยกกําลังสองท่ีเนนเรียนท่ีบาน ทําท่ี

โรงเรียนหลักสูตรยกกําลังสองท่ีเนนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สื่อการเรียนรูยกกําลังสองท่ีเนนเรียนผานสื่อ

ผสมผสานผานชองทางท่ีหลากหลาย ไดแก On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลนผานแพลตฟอรม

ดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐาน

จากผูผลิตท่ีเปนภาคเอกชน On-Air เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม          

โดยเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตท่ีเปนภาคเอกชน และ On-Demand ซ่ึงสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลาท่ีมี

อินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ โรงเรียนยกกําลังสองท่ีมุงเนนคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชนท่ีเนนคุณภาพของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญท่ีสามารถตอบโจทยทักษะและความรูท่ีเพ่ิมความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 

- จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train  

The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 

Excellence Center : HCEC) 

- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวาง 

ใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education 

Excellence Platform : DEEP) 

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคล 

สูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

- จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจําเปน” 
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นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ปงบประมาณ         

พ.ศ. 2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต 

และมุงสูThailand 4.0 ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคและนโยบาย ดังนี้ 

- วิสัยทัศน 

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

- พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 
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4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง 

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและ 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลย ี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
 

- นโยบาย 

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย  

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
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2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ          

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ

ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปน

เลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมให 

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทา

เทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ 

ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกใน 

ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูงนวัตกรรม  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการเลือก

ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทา 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละ 

ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน 

สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมี

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3  

นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา 

ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
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4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กลยุทธหนวยงาน 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา 

ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

- ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนในการสรางภมิูคุมกัน

พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบ 

85 

2 รอยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีศึกษาตอในโรงเรียนของรัฐ

เพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ของนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 

20 

3 คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในวิชาหลัก         

(O-NET) และดานอิสลามศึกษา (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 

 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

80 
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3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

80 

2 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET)รอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (*) 

3 

3 จํานวนผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

29,125 

4 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

1 

5 จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน 

200 

6 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา

ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

100 

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ตน ท่ีไดรับการเตรียมความพรอม 

ดานการอานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติ

ตามโครงการ PISA 

100 

8 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสรางสมดุลทุกดานและมีการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

 

9 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล

เพ่ิมข้ึน 

 

10 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน

ดานตาง ๆเพ่ือการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยาง

สอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบทของแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนความ

ทาทายท่ีเปนพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

80 

 

(*) เน่ืองจากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เปาหมายในการรายงานจึงรวมเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เทาน้ัน 
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4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา 

ทางการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอาย ุ

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

100 

100 

100 

78 

2 จํานวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิารทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

3,630,000 

3 รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามบริบท 

80 

4 รอยละของนกัเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 20 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

80 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1 จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 2 

2 โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 20 

3 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

90 

4 รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 50 

5 รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและ

ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

80 
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ความเช่ือมโยงระหวางแผนและนโยบายสําคัญ กับแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.ความมั่นคง

2.สรางความสามารถในการ
แขงขัน

3.พัฒนา/เสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

4.สรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม

5.สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม

6.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

1. ประเด็นความมั่นคง

9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. ประเด็น การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม

11. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต

12. ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู

17. ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม

18. ประเด็นการเติบโต อยางยั่งยืน

20. ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครฐั

21. ประเด็นการตอตาน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ

23. ประเด็นการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

 ยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ.2561-2580

 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ

 แผนการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ.2560-

2579

 นโยบาย สพฐ. 
ปงบประมาณ        
พ.ศ. 2564

 แผนปฏิบัติการ สพฐ.     
ปงบประมาณ       
พ.ศ. 2564

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย 
นวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา

1. ดานการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของมนุษยและของชาติ

2. ดานการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

4. ดานการสรางโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

5. ดานการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษา

แผนงานพ้ืนฐานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไข
ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานบูรณาการปองกันปราบปราม
และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

แผนงานยุทธศาสตรสนับสนุนดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพเิศษ              
ภาคตะวันออก

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา                      
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย

แผนงานยุทธศาสตรสราง                
ความเสมอภาคทางการศึกษา

แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค 16 
 

วิสัยทัศน 

“ประชากรไดรับการศึกษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชวีิตอยูในโลกศตวรรษท่ี 21   

ภายใตวถีิวัฒนธรรมลานนาอยางมความสุข” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู ตามคุณลักษณะและทักษะการ 

เรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพและสมรรถนะในการดํารงชีวิตอยางสอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู 

3. พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

4. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

5. พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

6. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

7. การบริหารจัดการ 

เปาประสงคหลัก 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง  

2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและ       

เทาเทียม 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหบรรลุขีดความสามารถและ   

เติมเต็มตามศักยภาพ 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนทุกระดับอยางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา คุมทุนและบรรลุเปาหมาย 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ          

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงโลก 
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กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของ 

ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถและประสานหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพให

ไดตามมาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผูเรียนภายใต วิถีวัฒนธรรมลานนา      

สูความเปนสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี 4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางท่ัวถึงเทาเทียม  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 ประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาอยาง

เปนระบบและสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาของกลุมจังหวัด  

กลยุทธท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริมขวัญและกําลังใจ ของครูและบุคลากรการศึกษาใหมี       

ความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี  4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางท่ัวถึงเทาเทียม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรแผนงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยง กับแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลใหสอดคลองตอบสนอง กับวิถีวัฒนธรรมลานนา  

และสภาพพ้ืนท่ีของกลุมจังหวัด    
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กลยุทธท่ี 2 กําหนดยุทธศาสตร และแผนงานแนวทางและตัวชี้วัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค และจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

กลยุทธท่ี 3 ประสานการตรวจราชการ กํากับ ติดตามผล และประเมินผล สรุป รวบรวมจดัทํารายงาน 

การตรวจราชการเชิงบูรณาการกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยใชเครื่องมือท่ีทันสมัย หลากหลายวิธีการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบนฐานการวิจัยอยางเปนระบบ  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ 

พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเพ่ือการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดการศึกษาและการเรียนรู ในกลุมจังหวัดให

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายผูเรียน  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการใชการจัดการศึกษาทางไกลผานระบบDLTV และ DLIT และสื่อทางไกล 

ชองทางอ่ืนๆ 

กลยุทธท่ี 3 จัดระบบและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัด การศึกษาอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการ  

กลยุทธท่ี  1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกลุมจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี  2 สงเสริมความรวมมือหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน ทองถ่ิน องคกรศาสนา 

เขามามีสวนรวม เปนเครือขายแหงการเรียนรูในการพัฒนาการศึกษาแตละระดับ ประเภท 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดการความรู (KM) การใชภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดแหลงการเรียนรู 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2563 – 2565) 

จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศนจังหวัดพะเยา (vision) 

“แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 

จังหวัดพะเยาจะเปนแหลงการผลิตโดยหลักการเกษตรท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 

ทางการเกษตรท่ีกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึน ภายใตการเชื่อมโยงศักยภาพดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว 

ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และสังคมท่ีเขมแข็ง ภายใตการเปนประชาคม

อาเซียน 

พันธกิจของจังหวัดพะเยา 

1) พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมและขยายในพ้ืนท่ีเปาหมายใหม 

2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยายมูลคา 

การคาชายแดน 

3. สงเสริมและพัฒนาการเปนเมืองทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจ 

สรางสรรค 

4. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง 

และอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

6. สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

เปาประสงครวม 

จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัย มีชองทางการตลาด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว ประชาชนมี 

รายได มีความเปนอยูท่ีดี มีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว การคาชายแดน มีความม่ันคงปลอดภัย 

ชุมชนเขมแข็งมากข้ึน มีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน ภายใตการอยูรวมกันเปนประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม และพัฒนาการทองเท่ียว เชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทาง 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565) จังหวัดพะเยา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2562 – 2565) มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ       

จังหวัดพะเยา ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1) สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3) สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคหลัก 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางเหมาะสม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

กลยุทธ 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 

2. โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก 12 ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักรี 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  

(ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) 

4. โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 

5. โครงการสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6. โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
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7. โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

8. โครงการปลกูฝงคุณธรรมนําใจ ใหหางไกลยาเสพติด 

9. โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย

ขอบ 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ 

กลยุทธ 

2.1 ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

2) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

3) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินและ

สถานประกอบการ 

2.2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียนประจาปงบประมาณ 2562 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

1) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 

3.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราภาษาลานนา 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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1) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

3.4 พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

1) โครงการจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

3.5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูชั้นเรียน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

3) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษท่ี 21 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสําหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กท่ีมีความบกพรอง 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการประจําป 2562 

3) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟนประจําป 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 

2) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

4) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการปฏิบัติ 
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6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

5.2  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 
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ยุทธศาสตรการบริหารการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 

ปงบประมาณ 2564 
 

วิสัยทัศน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1เปนองคกรช้ันนําผูเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 

พันธกิจ พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

4. พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

5. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

6. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมและนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

7. สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 

9.  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) 

เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

1) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท พ.ศ.2560 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการทีม่ีคุณภาพ ทันสมัย รวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจบุัน และ

เหมาะสมกับการใชงาน 

4) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

5) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

6) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

7) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

8) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 

9)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
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พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 

    “สุสสูสา  สุตวฑฒฺน”ี 

    การใฝศึกษาเปนเคร่ืองพัฒนาความรู 
 

 
คานิยมองคกร 
 

  P H A Y A O  
 

P Professional  = ความเปนมืออาชีพ 

H Harmony  = ความสามัคคี 

A Accountability = ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

Y Youth   = เพ่ือเด็กและเยาวชน 

A Aim   = การมุงสูเปาหมายรวมกัน 

O Ownership  = ความรูสึกเปนเจาขององคกร 

1    = มุงสูความเปนเลิศ 

 

กลยุทธ (Strategic Issues)  
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปน

แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 และ

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกําหนดเปนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

กลยุทธหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 
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ผลผลิต 
1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 

โดยไดหลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจัย ท้ังภายในและภายนอก

สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามปณิธานท่ีวา  “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” โดยมุงหวังให

นักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551ใหมีความพรอมท้ังกาย ใน สติปญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร            

มีคุณลักษณะสุจริต โดยเนน มีวินัย ซ่ือสัตย อดออม โอบออมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ 

สํานึกรักสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ี

ถูกตอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปญญา      

มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบานเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีนิสัย

รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด    

ข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมี     

กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครู
และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดกําหนดทิศทางการ

พัฒนาดังนี้ 
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ดี มีคุณธรรม จริยธรรม เนนคุณธรรมหลัก ประกอบดวย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 

หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบดวย มีวินัย มีความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง            

มีจิตสาธารณะ 3) มีสํานึกรักสิ่งแวดลอม 

  เกง สมรรถนะ ประกอบดวย 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง : ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย 

และดานทักษะพิสัย 

2) มีสรรถนะตามหลักสูตร : สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ขอ  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้  

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู 

ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปน 

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ 

การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด 

เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค  การคิด 

อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

เก่ียวกับตน เองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
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3. ความสามารถในการแกปญหา 

เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบน 

พ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตาง ๆ ในสังคม  แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู 

ดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธ

อันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง 

เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยาง

สรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 

ซ่ึงเปนทักษะท่ีเด็กในยุคนี้ตองมี โดยประกอบดวย 3R x 8C ดังนี้ 

- 3R คือ ทักษะดานความรู (Hard Skills) 

- 8C คือ ทักษะทางอารมณ (Soft Skills) 
 

4) พหุปญญา   

“ปญญา คือความสามารถท่ีจะคนหาและแกปญหาและสรางผลผลิตท่ีมีคุณคาเปนท่ี 

ยอมรับในสังคม” 
 

มีสุข : กาย – ใจ ประกอบดวย 1. สุขภาพการแข็งแรง  2. ทักษะทางอารมณ 3. ทักษะชีวิต 

 

กลยุทธขับเคล่ือนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนา

ครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยมุงหวังใหนักเรียนเปน

คนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

มุงสูการปฏิบัติภายใตแนวคิด “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

“เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
 

เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามปณิธานท่ีวา “เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง”สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธการพัฒนา เปาประสงค และแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะมี

จิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี

วินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนท่ีมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ ท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย 

อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน และแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันและ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทาง

ภูมิศาสตร ดานเศรษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตางทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ การจัดการศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส

ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ

เหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย และมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
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ตัวช้ีวัด 

1) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันพรอมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรปูแบบใหมในทุกรูปแบบ 

2) รอยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีศึกษาตอในโรงเรียนของรัฐเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ของ

นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา 

3) คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในวิชาหลัก (O-NET) และดานอิสลาม

ศึกษา (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการดําเนินการกลยุทธ 

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี

ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม

อารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม 

และประเมินสถานศึกษาตามท่ีกาหนด 

1.2 สถานศึกษา 

1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี

กําหนด 

2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน 

สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ี

ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ี

พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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2. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 

ความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก 

รูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษยอาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยู

ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และ

ประเมินสถานศึกษาตามท่ีกําหนด 

2.2 สถานศึกษา 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการ

ปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

3) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความม่ันคงปลอดภัย 

4) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ ไดรับ 

5) คําปรึกษาชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในกลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

การจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในกลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร  

ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ โดยมีแนวทางการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1) สนับสนนุงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความจําเปน 

และเหมาะสมกับบริบท 

2) สนับสนุนงบประมาณ ใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร ใหจัดการเรียนรู 

ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

3) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ 

สภาพบริบทของพ้ืนท่ีในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทาง

ออนไลน 
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3.2 สถานศึกษา 

1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูสื่อสารการเรียนรูและการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมสาหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผูเรียน 

2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสาหรับเด็กท่ีไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

กลยุทธท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดวยทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู

เปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ ดังนั้น การพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการให

สอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความ 

ถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดาน

ทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช 

เปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด 

ชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ 

เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด 

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของ 

ตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นาไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เปนนักคิดเปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ี 

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน  

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 

(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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แนวทางการดําเนินการกลยุทธ 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพนําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ   

ความสนใจ มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศมีแนวทาง

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1.1 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแวว จาก 

หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

1.2 สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหา 

ตนเอง นาไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตาม 

ความตองการและความถนัดของผูเรียน 

1.3 ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั้งแตจํานวน 

งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการดาน

ระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือกระจายอํานาจใหสถานศึกษา มีความเปน

อิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

1.4 สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ ดาน

อาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ 

1.5 กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงาน ผลการดําเนินงานตอ 

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สถานศึกษา 

2.1 ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความ 

ถนัดโดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 

๕ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็ม

ศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เปนตน

โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital 

Learning Platform) 

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปนเลิศ 

ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ให

เปนคนท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
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2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี 

ความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน 

กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการ

และความถนัดของผูเรียน 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

และภาษาท่ี 3 เพ่ิมเติมอยางนอย 1 ภาษา 

2.6  ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตาม 

สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา  

ปท่ี 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 
 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

มุงเนนการพัฒนาเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา ใหผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน

ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษา

แลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถ

พิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และ

พัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปนคนดี คนเกง   มีคุณภาพ

พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและ

หนาท่ีของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบ

ดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียนเปลี่ยน

โฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือผูอํานวยการการ

เรียนรูทาหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนาวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบ

กิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ 

แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ี 

สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแตละ

ชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะ 

อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี  

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ 

เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 

1) รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญารอย 

ละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)รอยละ 50 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึน (*) 

2) จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  

(วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา)รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

3) จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดานวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน 

4) รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา 

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

5) รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ตน ท่ีไดรับการเตรียมความพรอม ดานการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

6) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสรางสมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

7) รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 
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8) รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆเพ่ือ 

การประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพความตองการและบริบทของแต

ละพ้ืนท่ี ตลอดจนความทาทายท่ีเปนพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

เปนการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะ 

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานท้ังทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน (รางกาย จิตใจอารมณ 

และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

2) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการ

เรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

1.2 สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปน 

รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน

และบริบทของพ้ืนท่ี 

2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 

1.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัยเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับ 

วัยในทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมี

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัลพรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1)   จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการ สรุปและ 

รายงานผลตอตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2)   สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ัง

ผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3)  สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

4)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎีและองคความรูใหมๆ   

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ 
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5)  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมท้ังสรุปและรายงานผล การ 

ดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.1.2 สถานศึกษา 

1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดสภาพแวดลอมท้ังใน 

และนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 

2) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 

3) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน 

มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) จัดหาสื่อ อุปกรณ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 

5) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดี รางกายสมบูรณแข็งแรง ปราศจาก          

โรคภัย ไข เจ็บ 

6) สรางความรูความเขาในแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัน เพ่ือการ             

มีสวนรวม 

7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

1.2  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญามี 

วินัย มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยใน

ทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมีคุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 

- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการ 

ของประเทศ 

- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนาไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการ 

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน    

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
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2) สงเสริม สนับสนุนการจัดทําเครื่องมือเพ่ือเตรียมการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

ระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงานเพ่ือ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมิน

เพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 

3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต

และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม 

สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

5) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน 

ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวมรวมท้ัง 

สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2.2 สถานศึกษา 

1) จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2) วางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะจัดการเรียนรู

อยางสหวิทยาการ Active Learning เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 

- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 

- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดละ 

ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังดานศึกษาตอ และดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การ

วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม และนําไปปฏิบัติได 

4) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

5) จัดกิจรรมการเรียนรู และพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional  

Learning : SEL) 

6) เปนข้ันตอนจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และ Coding 

7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 

เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
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8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 

2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ 

สติปญญา มีวินัยมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดาน

ภาษาไทยเพ่ือใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปน

พหุวัฒนธรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยมีแนวทาง

ดําเนินการ ดังนี้ 

2.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ี 

สมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรมใหมีคุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 

- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

- มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพ่ือใช 

- เปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 

- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 

- มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มี 

ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 

2)   ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหการผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุก

ระดับชั้น 

3)   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน และสถานศึกษาจัดกิจกรรม 

พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ผูสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน

การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

4)   สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม 

สมรรถนะรายบุคคล และเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมนาอาชีพ 

5)   จัดทําแผนงานโครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะ 
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ดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ัง

จัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข

ภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 

6)   กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 

2.2.3 สถานศึกษา 

1) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning) 

2) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ ข้ัน (Independent  

Study : IS) 

3) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ 

ความคิดในลักษณะสหวิทยการ (STEM Education) เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาถาม 

- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 

- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ         

นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และ

สนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ เม่ือถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการ

ประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 

5) สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional Learning :  

SEL) 

6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสาหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 

ระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา  

รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
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3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนการใหบริการ 

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สนับสนุนทรพัยากร และจัดสรร 

งบประมาณดานการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 

6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนอัตรากาลังครูและ 

บุคลกรใหมีความเหมาะสมกับภาระงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 

7) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษา

สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี  

สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปน

พิเศษ 

9) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือขาย  

(Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ

การจัดการศึกษา 

การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง 

ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู (Knowledge - Based Society)

ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

1) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ 

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 

2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล ( Digital Learning  

Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

3) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือใน 

การเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 

4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน 

เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
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3.2 สถานศึกษา 

1) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ 

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 

2) สามารถจัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง 

ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

3) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวย 

ตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะตองดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก 

“ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และทากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัด 

ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย 

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษา 

วิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปน

ระบบและครบวงจร 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดใหมีหลักสูตรและกรอบ 

แนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประสานความรวมมือกับ 

สถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สนับสนุนใหครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career 

Path) 

5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 

PLC) 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม และพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะดานการรูดิจิ ทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital 

Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 สอดคลองกับภารกิจและหนาท่ีของตน 
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7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม พัฒนา และยกระดับ 

ความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European 

Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถ 

ออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher 

Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

9. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครูใหมี 

ความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครูใหมี 

ความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher 

Order Thinking) 

11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครู ใหมี 

ความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมและพัฒนาครูในการ 

จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพ

และประเภทของความพิการ 

13. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริมสนับสนุนใหครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - Face Training 

14. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปรับปรุงระบบตรวจสอบ  

ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความ

มุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

15. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนการนํา 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท้ังระบบต้ังแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การ 

พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสาหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความ

แตกตางเปนตน 

3) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
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4) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

5) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร  

(Coding) 

 

 

กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ี 

เปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง พ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของ

ประเทศ โดยสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน      

สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับ

อําเภอระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรร

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ

และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทาง

เศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรร

งบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจนนํา

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใช 

เปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและ

ประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals  

for Sustainable Development) 

2) สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี 

รวมมือในการจัดการศึกษา 

3) สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

4) การสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอง

กับสภาพขอเท็จจริง โดยคานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ 

และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
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5) งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6) นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7) พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 

1) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 

- ระดับปฐมวัย 

- ระดับประถมศึกษา 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

2) จํานวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ 

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจําเปน 

3) รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทรอยละของ 

นักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
 

แนวทางการดําเนินการกลยุทธ 

1) สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด 

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางการดาเนินการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1. สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ินภาคเอกชน  

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกากับติดตาม และ

ประเมินผล 

2. จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษาวิเคราะห เพ่ือ 

วางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

1.2 สถานศึกษา 

1. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี หนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด 

การศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับ 

พ้ืนท่ี จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

3. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน(อายุ ๐ - ๖ ป) เพ่ือ 
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ในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 

4. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการการ 

เรียนรูไดอยางท่ัวถึงครบถวน 

5. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ 

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง 

เพียงพอ มีคุณภาพ 

7. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี สนับสนุนใหผูเรียนท่ีอยูหางไกลไดเดินทางไปเรียน 

อยางปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
 

2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมี 

คุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 2) มาตรฐานดานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล Digital Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตาม

บริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

สถานศึกษา ระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมี

คุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และ

โรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม และ 

เพียงพอ 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจาเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร

สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนใน

การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการ

ดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
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1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสม 

ของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับ

สถานภาพและพ้ืนทีj 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา 

จัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนท่ีประกอบการจัดทํา

แผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสงักัด 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประสานความรวมมือกับกองทุน 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน สํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทาแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจายงบประมาณของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ 

ของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1) สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพและมี 

ความปลอดภัยสูง 

2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือใน 

การพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ีประยุกตใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

4) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับตั้งแตระดับ 

ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

นําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5) สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 

(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
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กลยุทธท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

โดยไดนอมนําศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความ 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนาเปาหมายของการ 

พัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการ 

พัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความ

รวมมือ ระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “เปน

ประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580” ดังนั้น นโยบาย 

ดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนําศาสตรพระราชา หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว บน

พ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยให

ความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป

อยางแทจริง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 

1) สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูล ดานความรู เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 

3) สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4) สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและ 

บริโภคสูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุง 

และพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือ

สนับสนนุการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีนโยบายสงเสริมความรูและสราง 

จิตสานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7) มีสถานศึกษาตนแบบนาขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 

8) มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ีเปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

9) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ี 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ตัวช้ีวัด 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ 

ผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนาไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2) สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะและ 

มีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3) สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช 

ประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

4) นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรยีนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู 

ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5) นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ 

ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE 

และ Paper less 

6) ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทางานวิจัยดานการ 

สรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

7) ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการ 

จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีการปรับปรุงและ 

พัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ 

1) สงเสริม สนับสนุนการจัดทา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินการ 

ใหองคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสือ่นวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 

3) สงเสริม สนับสนุนการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนา 

วิทยากรใหความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา 

4) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง 

การผลิตและบริโภคท่ีเปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับ

มัธยมศึกษา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซท่ีมีผลตอปรากฏการณภาวะเรือน

กระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการ

ดําเนินชีวิตประจาวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
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5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนท่ีปรึกษาในการดําเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนต่ํา และพัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใช

พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6) พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ 

ผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตาม Road map และแผนปฏบิัติการ เพ่ือดําเนินการตอ 

ยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8) สนับสนนุ สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green 

office) 

9) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดาน 

การพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือผลิตภัณฑเบอร 5 

และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน

สํานักงานและสถานศึกษา 

10) สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 

เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

11) ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตอความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมท่ีดีและการเลือก

ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

12) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – 

Making การนําขยะมาใชประโยชนในรปูแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดนาเสีย ลด

การใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

13) ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมดี 

Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

14) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน 

อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

15) สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดคาย 

เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนตนแบบท่ีนําความรูจากโรงเรียนตอยอดสูชุมชนนิเวศ ปลอด

ขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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16) สงเสริม สนับสนุน การจัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบ 

ออนไลนและนิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและ

มอบรางวัลเกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 

 

กลยุทธท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนใหมีความเปนอิสระในการ 

บริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคลและดานการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังระดับสํานักงานท้ังสวนกลาง 

และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงานทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปน

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เชน Cloud Technology Big Data Technology

และ Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ ใหมี

ความโปรงใส ตรวจสอบได พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและเปดโอกาสใหทุกภาค

สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

เปาประสงค ประกอบดวย 

1) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมี 

ความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี

สนับสนุนสงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีความ 

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมี 

กระบวนการและการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดย

การจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการนํา 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
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ตัวช้ีวัด 

1) จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

2) โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 

3) รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

4) รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

5) รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคลองตัว 

ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ 

1. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมโรงเรียน มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา เปนการ 

กระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนมีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือโรงเรียน อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได โดยมีแนวทางการ

ดาเนินการ ดังนี้ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ศึกษา วิเคราะหหลักเกณฑ  

รูปแบบ หนาท่ี อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียน 

2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ศึกษา วิเคราะห หนาท่ีและ 

อํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและ

กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุมโรงเรียน โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล

และความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของ

สถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ี 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุนให 

สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การ

บัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการ

จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ศึกษาวิเคราะห ปรับปรุง 

กฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนมีความเปน

อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน ให 

สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา

หรือกลุมโรงเรียนใหมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
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6) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการ 

บริหารจัดการท่ีหลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 

7) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน และ 

พัฒนายกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ

อาชีพ และทักษะชีวิต 

8) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน ให 

สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียน นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการ

ตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

9) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน ให 

สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการ

ระบบบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

10) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 สงเสริม สนับสนุน ให 

สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนจัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

11) สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียนไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ 

บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการ

เปนรายดานหรือทุกดานได 

12) สถานศึกษา หรือกลุมโรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทํา 

หนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

2. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ  

เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานท่ีทันสมัย พรอมท่ี

จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปน 

หนวยงานท่ีทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการท่ี 

มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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3) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวตักรรม และเทคโนโลยี 

ดิจิทัล(Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

4) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอานาจ “CLUSTERs” 

5) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 

6) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย กลุม 

โรงเรียน 

7) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ี 

ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

8) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความ 

เขาใจและมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

9) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ 

การศึกษา 

3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทางานท่ีเปนดิจิทัล 

เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เปนการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data Technology) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูล

สถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวาง

แผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับท้ัง

ระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน

เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถใช

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันท้ังองคกร โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด นํา Cloud Technology มาใหบริการ 

หนวยงานในสังกัดทุกระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ 

IaaS Paas และ SaaS 

2) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด นํา Big Data Technology มาใชใน 

การเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

3) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 

สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด มีการใชและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล 

(Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการ

พัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน

รายบุคคลต้ังแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสู

การพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 1 
“เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 

 

โดยไดหลอมรวมกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจัย ท้ังภายในและภายนอก
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด มาเปนกรอบแนวคิดสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามปณิธานท่ีวา  “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” โดยมุงหวังให
นักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551ใหมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร            
มีคุณลักษณะสุจริต โดยเนน มีวินัย ซ่ือสัตย อดออม โอบออมอารี มีความรับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ 
สํานึกรักสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสรรถนะตามหลักสูตรทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C) และพหุปญญา      
มีสุขภาวะท่ีดีมีพัฒนาการตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  รักถ่ินฐานบานเกิด มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีนิสัย
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลเมืองโลกท่ีมีทักษะการคิด    
ข้ันสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง และมี     
กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบายท่ี  มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู พัฒนาครู
และบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยไดกําหนดทิศทางการ
พัฒนาดังนี้ 
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โดยมุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามเจตนารมณของ หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   มุงสูการปฏิบัติภายใตแนวคิด “สพป.วิถีใหม วิถีคุณภาพ          
เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
 

1) ดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) เนนคุณธรรมหลัก ประกอบดวย 1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 
หลักสูตร  2) มีคุณลักษณะสุจริต ประกอบดวย มีวินัย มีความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีความพอเพียง      
มีจิตสาธารณะ 3) มีสํานึกรักสิ่งแวดลอม 

2) เกง (สมรรถนะ) ประกอบดวย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  2) มีสรรถนะตามหลักสูตร        
3) ทักษะในศตวรรษ 21 (3R 8C)  4) พหุปญญา 

3) มีสุข : กาย – ใจ ประกอบดวย 1)  มีสุขภาวะท่ีดี  2) มีพัฒนาการตามวัย 3) มีคุณภาพชีวิตท่ีดี         
4) มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 5) รักถ่ินฐานบานเกิด 

 

กลยุทธขับเคลื่อนงานตามนโยบาย    

๑) มุงพัฒนาองคกรใหพรอมบริการ  

๒) พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู  

๓) พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  

๔) พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHAYAO 1 Model 
สพป วิถีใหมวถิีคุณภาพ 

“เด็กพะเยา 1 เปนเพชรน้ําหนึ่ง” 
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งานนโยบายและจุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
ประจําป 2564 -2565 
 

 

โดยใชกระบวนการ CIPPA MODEL

1)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2)  การศึกษาท่ีสําเร็จตามหลักสูตร 12) การจัดการเรียนรู Active Learning 

3)  งานกิจการลูกเสือ 13) การจัดการเรียนการสอนโดยใช DLTV/DLIT 
4) งานกีฬา 14) วิทยาการคํานวณ Coding 

5) โรงเรียนคุณภาพชุมชน 15) การศึกษาพิเศษ /โรงเรียนเรียนรวม 
6) โรงเรียนนาอยู นาดู นาเรียน 16) การศึกษาปฐมวัย 

7) การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 17) การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย 
8) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 18) โครงการสงเสริมการอาน 

9) การอานออกเขียนได 19) โรงเรียนคุณธรรม 
10) คิดเลขเร็ว  คิดเลขเปน 20) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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สวนท่ี 3 
แผนงานโครงการ และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

  ในปงบประมาณประจําป 2564 สํานักงานคณะกรรมการกาศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแจงกรอบจัดสรร

งบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด

ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

จํานวน 5,000,000.- บาท 

คร้ังที่ 1 ที่ ศธ 04002/ว.4632 ลว.30 ต.ค. 2563 จํานวน 2,000,000 บาท 

คร้ังที่ 2 ที่ ศธ 04002/ว.397 ลว.30 ม.ค. 2563 35702/02939 จํานวน 2,000,000 บาท 

คร้ังที่ 3 ที่ ศธ 04002/ว.1355 ลว.27 มี.ค. 2563 จํานวน 1,500,000 บาท 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดวางแผนการใชจายงบประมาณ ไว 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  งบบริหารจัดการสํานักงานฯ (คาใชจายประจํา)         จํานวน  3,000,000-.    บาท 

 สวนที่ 2  โครงการตามยุทธศาสตร/นโยบายเรงดวน(โครงการกลุม/หนวย)        จํานวน  2,000,000.-   บาท 

     รวมทั้งสิ้น           จํานวน 5,000,000.- บาท 

 ทั้งนี้ ไดวางแผนการดําเนินงานที่สอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนน ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หนวยงานตนสังกัด และกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

งบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (งบดําเนินงาน ) ระยะท่ี 1 

สวนท่ี 1 งบบริหารสํานักงาน (งบประจํา) 

ท่ี รายการ  งบประมาณ   หมายเหตุ  

1 งบประจาํ     

1.1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ(คาใชจายพ้ืนฐาน)     

1  คาใชจายไปราชการ(คาเบี้ยเลี้ยง,คาพาหนะ,คาที่พัก)               360,000    

2 คาใชจายในการประชุมราชการ (คาลวงเวลา,คาอาหาร)               400,000    

3 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง               200,000    

4 คาซอมแซมครุภัณฑอ่ืน ๆ                60,000    

5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น               200,000    

6 คาจางถายเอกสาร                90,000    

7 คาน้ําดื่มใหบริการผูมาติดตอในสํานักงานฯ (เดือนละ5,000บาท)                60,000    

8 คาจางเหมาบริการ (จัดทําปาย,พานพุม,จางเบ็ดเตล็ด)               300,000    

9 คาวัสดุสาํนักงาน               179,000    

10 คาจางเหมาบริการ ลูกจางชั่วคราว สํานักงานเขตฯ 4 อัตรา               351,000    

  รวมคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (คาใชจายพ้ืนฐาน)            2,200,000    

1.2 คาสาธารณูปโภค     

1 คาไฟฟา               600,000    

2 คาน้ําประปา                70,000    

3 คาโทรศัพท                42,000    

4 คาไปรษณยีโทรเลข                88,000    

  รวมคาสาธารณูปโภค               800,000    

  รวมงบประจํา            3,000,000    

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

1 คาใชจายในการดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบตัิการ

ประจําป ระยะที่ 1 

           2,000,000    

  -การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย สพฐ. สูการปฏิบัติระดับเขตพืน้ที่

การศึกษา ประจาํป พ.ศ.2564-2565 

    

  รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา            2,000,000    

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น            5,000,000    
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สรุปบัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ระยะท่ี 1 

สวนท่ี 2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ที่ รายการ  งบประมาณ   ผูรับผิดชอบ  

คาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2564 ระยะที่ 1 

2,000,000   

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อการปฏิบัติงาน  16,880   กลุมพัฒนาฯ  

2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดทําแผนฯ 

 18,945   กลุมนโยบายและแผน  

3 โครงการสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  70,000   กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ  

4 โครงการเติมรักษสํานักงานดวยกิจกรรม 5 ส. + 1 PLUS E  30,000   กลุมอํานวยการ  

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ (ก.ต.ป.น.) 

 100,000   กลุมนิเทศ ฯ  

6 โครงการสงเสริมและพฒันาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

221,500  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

7 โครงการการนิเทศการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 45,000   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

8 โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

 25,000   หนวยตรวจสอบภายใน  

9 กลุมโรงเรียน ๆละ 30,000 บาท รวม 6 กลุม  180,000    

10 สงเสริมและสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. วิถีใหม วิถี

คุณภาพ สูการปฏิบัติ ระดบัเขตพื้นที ่

 150,000   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10 โครงการ        857,325    



แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2564 
82 

(ตอ) 

  รายการ  งบประมาณ  หมายเหตุ 

11 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 300,000   กลุมอํานวยการ 

12 โครงการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ประจําป 2564 

 133,000   กลุมอํานวยการ 

13) โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานจิตวิทยา

โรงเรียนประจาํเขตพื้นที่การศึกษาและงานจิตวิทยาโรงเรียน

ประจําสถานศึกษา  

 40,500   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

14) โครงการสนบัสนนุการดาํเนินงานจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขต

พื้นที่การศึกษา 

 10,800   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

15) โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

 70,500   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

16 โครงการอบรมนักเรียนแกนนําสภานักเรียน ประจําป 2564  23,760   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

17) โครงการ “ลูกเสือรวมใจ เทิดไทองคราชัน” เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

 20,000   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

18)  โครงการ “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต”ิ 1 

กรกฎาคม 2564 

 20,000   กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

19) โครงการรักษภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแหงชาตปิระจาํป 

2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 44,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินฯ 

20) โครงการสงเสริมนิสยัรักการอานและการสงเสริมพัฒนาหองสมดุ

มีชีวิตในสถานศึกษา 

 40,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

21) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  171,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

22) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

 100,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

23) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ

ศตวรรษที่  21 

 150,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 
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  รายการ  งบประมาณ  หมายเหตุ 

24 โครงการสงเสริมปรับปรุงพัฒนากรอบหลักสูตร ระดับทองถ่ิน 

เพื่อใหสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ ที่ 21 

 75,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

25) การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ “Coding”  50,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

26) พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  20,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

27 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา  35,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

28) โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูทักษะอาชพีเพื่อการดํารงชีวติ

และมีงานทาํแหงศตวรรษที ่21 

 100,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

29) พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม   20,000   กลุมนิเทศตดิตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

30) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอานออก

เขียนได ลายมือสวย 

 33,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจดั

การศึกษา 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน (19 โครงการ) 1,456,560  
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สรุปแผนงานโครงการและงบประมาณโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร กลยุทธ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ไดดําเนินการ 

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 6 ยุทธศาสตร และมีโครงการท่ีสอดคลอง

ตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจําแนกตามรายยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

จํานวน..................4........................โครงการ งบประมาณ......... 80,640.-....................บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 2   การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

จํานวน..................2........................โครงการ งบประมาณ........ 64,000.-.................บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

จํานวน.................13.........................โครงการ งบประมาณ........ 1,169,800.-.............บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

จํานวน..................4........................โครงการ งบประมาณ........... 305,500.-..................บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 5   การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

จํานวน.................1........................โครงการ งบประมาณ................30,000.....................บาท 

จําแนกไดตามตาราง  ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จํานวน.................6.....................โครงการ งบประมาณ............. 663,945.-.....................บาท 

จําแนกไดตามตาราง  ดังตอไปนี้ 

 

สรุปแผนงาน/โครงการ และงบประมาณโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อการปฏิบัติงาน  16,880   กลุมพัฒนาฯ  

2 โครงการอบรมนักเรียนแกนนําสภานักเรียน  

ประจําป 2564 

 23,760  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

3 โครงการ “ลูกเสือรวมใจ เทิดไทองคราชัน” เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

 20,000  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

4  โครงการ “วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต”ิ  

1 กรกฎาคม 2564 

20,000 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

รวม (4) 80,640  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 โครงการรักษภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ

ประจาํป 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 44,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม   20,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

รวม (2) 64,000  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 โครงการสงเสริมและพฒันาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

221,500  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษา  

2 โครงการการนิเทศการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 45,000   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษา  

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป 2564 

 133,000  กลุมอํานวยการ 

4 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานจิตวิทยา

โรงเรียนประจาํเขตพื้นที่การศึกษาและงานจิตวิทยาโรงเรียน

ประจําสถานศึกษา  

 40,500  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

5 โครงการสนบัสนนุการดาํเนินงานจิตวิทยาโรงเรียนประจํา 

เขตพื้นที่การศึกษา 

 10,800  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

6 โครงการสงเสริมนิสยัรักการอานและการสงเสริมพัฒนา

หองสมุดมีชีวิตในสถานศึกษา 

 40,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  171,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

 100,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบสูการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผูเรียนใหสอดคลอง

กับศตวรรษที่  21 

 150,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

10 โครงการสงเสริมปรับปรุงพัฒนากรอบหลักสูตร ระดับทองถ่ิน 

เพื่อใหสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ ที่ 21 

 75,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

11 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ “Coding”  50,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูทักษะอาชพีเพื่อการ

ดํารงชีวิตและมีงานทาํแหงศตวรรษที่ 21 

 100,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยใหนักเรียนอาน

ออกเขียนได ลายมือสวย 

 33,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

รวม (13) 1,169,800  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 กลุมโรงเรียน ๆละ 30,000 บาท รวม 6 กลุม  180,000    

2 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

 70,500  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

3 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  20,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

 35,000  กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

รวม (4) 305,500  
 

นโยบายท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 โครงการเติมรักษสํานักงานดวยกิจกรรม 5 ส. + 1 PLUS E  30,000   กลุมอํานวยการ  

รวม (1) 30,000  

 

นโยบายท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

1 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดทําแผนฯ 

 18,945   กลุมนโยบายและแผน  

2 โครงการสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 70,000   กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ  

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ (ก.ต.ป.น.) 

 100,000   กลุมนิเทศ ฯ  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 

4 โครงการแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 

 25,000   หนวยตรวจสอบภายใน  

5 สงเสริมและสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. วิถีใหม   

วิถีคุณภาพ สูการปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที ่

 150,000   กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษา  

6 โครงการประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา

ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  

เขต1  

 300,000   กลุมอํานวยการ 

รวม (6) 663,945  

 

บัญชีโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดพะเยา  

ประจาํปงบประมาณ 2564 

งบพัฒนาจังหวัดพะเยา 

  รายการ  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

ในอนุภาคลุมน้าํโขง Greater Mekong Sub-region : GMS 

              

149,600  

  

  (กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร)     

        

 งบประมาณ (1 โครงการ)               

149,600  
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ระยะท่ี 1 จํานวน 30 โครงการ 

วงเงินงบประมาณ 2,313,885 บาท 
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บัญชีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ระยะท่ี 2 

  รายการ  งบประมาณ  ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมทักษะดานกีฬา เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําป 2564 

               

85,000  

กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1(สพฐ) 

               

27,000  

กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจาํป

การศึกษา 2564 

              

540,000  

กลุมนิเทศติดตาม

และประเมินผลฯ 

4 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประจาํป 2564 

               

55,000  

กลุมพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาฯ 

5 โครงการพัฒนาขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 

สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

              

200,600  

กลุมพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาฯ 

6 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ในสังกัด สพป.พะเยา 

เขต 1 

  กลุมนโยบายและ

แผน 

7 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
              

150,000  

กลุมสงเสรมิ

การศึกษาทางไกลฯ 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน (7 โครงการ)            

1,057,600  
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 สวนที่ 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1      

เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบาย

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพะเยา เขต 1 จึงไดกําหนดปจจัยความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ จุดเนน ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน ฯ (คาใชจายประจํา) จํานวน 3,000,000 บาท  

เพ่ือใชบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร (โครงการกลุม/หนวย)จํานวน 2,000,000 บาท 

เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือการขับเคลื่อนและดําเนินการโครงการ        

ตามยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

ปจจัยความสําเร็จ 

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

งานและการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ 

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 

1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการ 

ใหบริการ หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 

2. จัดโครงสราง กระบวนการทํางานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก  

เจาภาพรองและผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทํา 

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

4. ดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใหการกําหนดกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยติดตามความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป     

สูสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ปฏิทินการจัดทํา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการนําแผนสูการปฏิบัติ 
 
 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

1 สพฐ แจงให สพท จดัทําโครงการขอตั้งงบประมาณ  

ป 2564 

ส.ค.63 กนผ. 

2 กลุมนโยบายและแผน วางแผนจัดทําปฏิทินงานจัดทํา

แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต1 ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 

ส.ค.63 กนผ. 

3 ประชุมการจัดตั้งคําของงบประมาณ ปงบประมาณ 

2564 ครั้งท่ี 1/2563 

 ผอ.กลุมทุกกลุม/ 

หนวย 

4 ประชุมการจัดตั้งคําของงบประมาณ ปงบประมาณ 

2564 ครั้งท่ี 2/2564 

 ผอ.กลุมทุกกลุม/ 

หนวย 

5 สงคําของบประมาณประจําป 2564   

6 แจงใหกลุม/หนวย รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2563  

 กนผ. งานติดตาม 

7 การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1/2563 

- การพิจารณากําหนดกรอบวงเงินงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

 ก.พ.64 ผอ./รอง.สพป.พย 

เขต1/ผอ.กลุม 

หนวยและคณะ 
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ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

8 การประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจําป 2564 

ครั้งท่ี 2/2564  

1 ก.พ.64 ผอ./รอง.สพป.พย 

เขต1/ผอ.กลุม 

หนวยและคณะ 

9 จัดทํารูปเลม (ราง) แผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1  

ประจาํปงบประมาณ 2564 

มี.ค.64 กนผ. 

10 นําเสนอ (ราง) แผนฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ จาก กศจ  กนผ. 

11 จัดทํารปูเลม และเผยแพรประชาสัมพันธ เม.ย.64 กนผ. 

12 กลุม/หนวย เตรียมรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําป ตามระยะท่ี สพฐ กําหนด 

(KRS/ARS) 

รอบ 

3/6/9/12 

เดือน  

ทุกกลุม/หนวย 

13 ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2564 

30 ก.ย.64 ทุกกลุม/หนวย 

 

หมายเหตุ ปฏิทินนี้ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

ปฏิทินการบริหารแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ

15 มกราคม 2564 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน  (ต.ค.63-ธ.ค.63) 

15 เมษายน 2564 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  (ต.ค.63-มี.ค.64) 

15 กรกฎาคม 2564 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน  (ต.ค.63-มิ.ย.64) 

15 ตุลาคม 2564 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ต.ค.63-ก.ย.64) 
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ผลการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562      

ของ สพป.พะเยา เขต 1 เปรียบเทียบกับ ระดับสังกัด  
 

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562      

ของ สพป.พะเยา เขต 1 เปรียบเทียบกับ ระดบัประเทศ 
 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562      

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ระหวางปการศึกษา 2562 กับ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 52.84 37.44 38.03 36.60 4123 

สังกัด 47.95 31.60 34.30 30.86 36.18 

สูง/ต่ํา 4.89 5.84 3.73 5.74 5.05 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 52.84 37.44 38.03 36.60 4123 

ประเทศ 49.07 32.90 35.55 34.42 37.99 

สูง/ต่ํา 3.77 4.54 2.48 2.18 3.24 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

2562 52.84 37.44 38.03 36.60 4123 

2561 59.32 43.38 41.49 43.02 46.80 

สูง/ต่ํา -6.48 -5.94 -3.46 -6.42 -5.57 

สรุปผล ต่ํากวา ต่ํากวา ต่ํากวา ต่ํากวา ต่ํากวา 
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4. ผลเปรียบเทียบ O – NET ช้ันประถมศึกษาปม่ี 6 ของ สพป.พะเยา เขต 1 ยอนหลัง 3 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562      

ของ สพป.พะเยา เขต 1 เปรียบเทียบกับ ระดับสังกัด  

 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562      

ของ สพป.พะเยา เขต 1 เปรียบเทียบกับ ระดบัประเทศ  

 

 

 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 58.28 25.87 31.37 32.77 37.07 

สังกัด 55.91 26.98 30.22 32.98 36.52 

สูง/ต่ํา 2.37 -1.11 1.15 -0.21 0.55 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

สพป.พะเยา เขต 1 58.28 25.87 31.37 32.77 37.07 

สังกัด 55.14 26.73 30.07 33.25 36.30 

สูง/ต่ํา 3.14 -0.86 1.30 -0.48 0.77 

สรุปผล สูงกวา ต่ํากวา สูงกวา ต่ํากวา สูงกวา 
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7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562      

กับ 2561 

 

8. ผลเปรียบเทียบ O – NET ช้ันประถมศึกษาปม่ี 6 ของ สพป.พะเยา เขต 1 ยอนหลัง 3 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดับผล  O-NET สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1) การวิเคราะหผล O-NET เพ่ือคนหากลุมสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูท่ี

ตองปรับปรุงเรงดวน และกําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพผูเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของ

หนวยงานและสถานศึกษา 

2) สรางความตระหนัก แรงจูงใจ และสื่อสารสรางความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของการทดสอบ  

O – NET และการนําผลการทดสอบไปใช 

3) สื่อสารความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของการทดสอบ O – NET เก่ียวกับแผนผัง โครงสรางขอสอบ 

(Test Blueprint) รูปแบบขอสอบ  กระดาษคําตอบ และการปฏิบัติตนของผูเขาสอบ เปนตน 

ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ย 

2562 58.28 25.87 31.37 32.77 37.07 

2561 56.13 27.64 37.64 27.24 37.16 

สูง/ต่ํา 2.15 -1.77 -6.27 5.53 -0.09 

สรุปผล สูงกวา ต่ํากวา ต่ํากวา สูงกวา ต่ํากวา 
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4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียน การสอนและการวัดประเมินผลในชั้นเรียนตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดของหลักสูตร 

5) สรางความคุนชินใหกับสถานศึกษาเก่ียวกับรูปแบบขอสอบและกระดาษคําตอบ O – NET ไปใชใน

การวัดผลในชั้นเรียน 

6) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหรือนําขอสอบท่ีมีโจทย สถานการณ หรือเนื้อหาลักษณะ

เดียวกับ O – NET ท่ีมีความซับซอนหรือตองทําหลายข้ันตอน หรือตองวัดหลายตัวชี้วัดดวยขอสอบ

เพียงขอเดียวมาใชในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

ขอเสนอแนะในการยกระดับ O – NET สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1. ครูผูสอน ควรใชรูปแบบการสอนและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย ตามแนวทาง Active Learning ปลูกฝง

ใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียนดวยการใชคําถามกระตุนใหผุเรียนไดคิดและลงมือทําใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไป

ปรับปรุง หรือพัฒนากิจกรรมการเรียน การสอนโดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนผลการ

ทดสอบต่ํากวาระดับประเทศ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา  ตอเปนผูนําทางวิชาการ มีระบบนิเทศ กําชับ ติดตาม อยางสมํ่าเสมอ และ

ตอเนื่อง สงเสริมกิจกรรม PLC ในดานวิชาการเปนระยะ ๆ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ใหขวัญ

กําลังใจ ตลอดถึงวางแผนการจัดชั้นเรียน ใหครูท่ีมีความรูความสามารถดานวิชาการใหเปนท่ียอมรับ

โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-2 เนนทักษะภาษาไทย การอานออกเขียนได และทักษะการ

คํานวณทางดานคณิตศาสตร เพราะถานักเรียนทุกคนสามารถอานออกเขียนได คิดวิเคราะห         

คิดคํานวณเปนจะสงผลใหนักเรียนสามารถทําแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         

(O - NET) ไดดี 

3. สถานศึกษา สถานศึกษาควรนําผลการทดสอบไปวิเคราะห เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ โครงการ กิจกรรมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเปน

รูปธรรมชัดเจน มีคลินิกวิชาการสอนซอมเสริมใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และจัด

กิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมีอัจฉริยะภาพในดานตาง ๆ ใหไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

กระตุนกระบวนการบริหารงานวิชาการ พัฒนาทักษะดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอนให

สอดคลองและเปนไปตามแนวทางของการทดสอบระดับชาติ และกําหนดเปาหมายการดําเนินการของ

สถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
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9. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        

ปการศึกษา 2562 ระดับพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสังกัด 
 

ระดับ คณิตศาสตร ภาษาไทย คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 51.53 48.69 50.11 

สังกัด 45.64 46.00 45.82 

สูง/ต่ํา 5.89 2.69 4.29 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 

10. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        

ปการศึกษา 2562 ระดับพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับประเทศ 
 

ระดับ คณิตศาสตร ภาษาไทย คะแนนเฉล่ีย 

สพป.พะเยา เขต 1 51.53 48.69 50.11 

ประเทศ 44.94 46.46 45.70 

สูง/ต่ํา 6.59 2.23 4.41 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
 

12. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ปการศึกษา 2562 กับระดับคุณภาพ 

ความสามารถ 

จํานวนรอยละของผูเรียนจาํแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 169 20.11 236 28.09 325 41.90 83 9.88 

ดานภาษาไทย 90 10.71 316 37.61 288 34.28 146 17.38 

รวม 2 ดาน 110 13.09 284 33.80 356 42.38 90 10.71 
 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3 ปการศึกษา 2562 ของโรงเรียน         

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในปการศึกษา 2562 โดยภาพรวม พบวา          

มีผลการประเมินดานคณิตศาสตรอยูในระดับดี ผลการประเมินดานภาษาไทยอยูในระดับพอใช และผลการ 

ประเมินรวม 2 ดาน อยูในระดับดี มีผลการประเมินดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย และผลการประเมินรวมท้ัง     

2 ดาน สูงกวาระดับสังกัด และระดับประเทศ เม่ือเทียบผลการประเมินกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีใชในการ ทดสอบ 
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พบวา ผลการประเมินดานคณิตศาสตรอยูในระดับพอใชและดี ผลการประเมินดานภาษาไทย อยูใน ระดับปรับปรุง 

พอใช และดี โดยตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง คือ ท 2.1 ป.3/4 เขียนจดหมายลาครู และ ท. 4.1 ป.3/5 แตงคําคลองจอง

และคําขวัญ 

ขอเสนอแนะในการยกระดับผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ป

การศึกษา 2562 สําหรับผูท่ีเกี่ยวของ 

1. ครูผูสอน ควรใชรูปแบบการสอนและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย ตามแนวทาง Active Learning ปลูกฝง 

ใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียนดวยการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนไดคิดและลงมือทําใหสอดคลองกับ มาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดของสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนําไปปรับปรุง

หรือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะในดานท่ีมีคะแนนผลการทดสอบต่ํากวา ระดับประเทศ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ตองเปนผูนําทางวิชาการ มีระบบนิเทศ กํากับ ติดตาม อยางสมํ่าเสมอ และ 

ตอเนื่อง สงเสริมกิจกรรม PLC ในดานวิชาการเปนระยะ ๆ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ใหขวัญ กําลังใจ ตลอด

ถึงวางแผนการจัดชั้นเรียน ใหครูท่ี มีความรูความสามารถดานวิชาการให เปนท่ียอมรับ โดยใน ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1-2 เนนทักษะภาษาไทย การอานออกเขียนได และทักษะการคํานวณทางดาน คณิตศาสตร 

เพราะถานักเรียนทุกคนสามารถอานออกเขียนได คิดวิเคราะห คิดคํานวณเปน จะสงผลให นักเรียนสามารถทํา

แบบทดสอบไดดี 

3. สถานศึกษา ควรนําผลการทดสอบไปวิเคราะหเพ่ือกําหนดยุทธศาสตร จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

โครงการ กิจกรรมท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีคลินิก 

วิชาการสอนซอมเสริมใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมี อัจฉริยภาพใน

ดานตาง ๆ ใหไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการอยางตอเนื่องตลอดป กระตุน 

กระบวนการบริหารงานวิชาการ พัฒนาทักษะดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน ใหสอดคลองและเปนไปตาม

แนวทางของการทดสอบระดับชาติ และกําหนดเปาหมายการดําเนินการของ สถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

รวมกัน 

13. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ปการศึกษา 2562 กับระดับสังกัด 

ระดับ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

สพป.พะเยา เขต 1 71.66 74.37 73.02 

สังกัด 67.49 72.51 70.00 

สูง/ต่ํา 4.17 1.86 3.02 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
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14. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ปการศึกษา 2562 กับระดับประเทศ 

ระดับ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

สพป.พะเยา เขต 1 71.66 74.37 73.02 

สังกัด 68.50 72.81 70.66 

สูง/ต่ํา 3.16 1.56 2.36 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

 

15. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ระหวางปการศึกษา 2562 กับ 2561 

ระดับ การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 

สพป.พะเยา เขต 1 71.66 74.37 73.02 

สังกัด 65.12 70.63 67.87 

สูง/ต่ํา 6.54 3.74 5.15 

สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
 

16. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        

ของ สพป.พะเยา เขต 1 ระหวางปการศึกษา 2562 กับ 2561 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสถานศึกษา 

1. สถานศึกษากําหนดแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ของ 

ผูเรียน โดยการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 

2. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําฐานขอมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปน 

รายบุคคล ระดับโรงเรียน เพ่ือใชในการพัฒนาการจัดการการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3. สถานศึกษาดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินความสามารถในการอานเพ่ือนําผลไปใชโดย 

ดําเนินการ ดังนี้ 

3.1  ใหคณะครูทําการวิเคราะหผลแตละสมรรถนะท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ สังกัด  

จังหวัด เขตพ้ืนท่ี ขนาดโรงเรียนเดียวกัน และเปรียบเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา เทียบกับเกณฑเพ่ือนํามากําหนด

เปาหมายในการพัฒนา รวมท้ังวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอคะแนนการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียน 

3.2  วิเคราะหสมรรถนะท่ีตองการเรงดวน 

3.3  วิเคราะห สภาพปญหา สาเหตุของปญหาท่ีสงผลใหผลสัมฤทธิ์แตละสมรรถนะต่ํา 

3.4  จัดทํากลุมคุณภาพผูเรียนตามเกณฑการประเมิน  และจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา 

4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหชั้นเรียนท่ีสอดคลองสัมพันธระหวางมาตรฐาน/ตัวชี้วัดการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนโดยพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูเรื่อง  การสราง

แบบสอบอัตนัยและการตรวจขอสอบท่ีไดมาตรฐานตามแนวการสอบการประเมินความสามารถการอาน สงเสริม

การใชแบบทดสอบอัตนัยในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมการสอบการประเมินความสามารถในการอาน 

5. วางระบบการพัฒนาและการสนับสนุนสงเสริมดานการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา ดังนี้ 

5.1 นําหลักสูตรสําหรับใชในการพัฒนาบุคลากรระดับสถานศึกษามาอบรมคณะครูเพ่ือการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียน 

5.2 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาเปนวิทยากรแกนนําในระดับสถานศึกษา สําหรับการพัฒนาครู     

เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการประเมินความสามารถในการอานของผูเรียน 

5.3 จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาครูเพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการประเมิน 

ความสามารถในการอานของผูเรียน 

5.4  สงเสริมใหครูสรางเครือขายและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและ 

ประเมินผลท้ังในระดับสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 

************************* 









 

 

ที่ปรึกษา 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต ๑ 

 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต ๑  ทุกท่ำน 

 ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรกำรศึกษำ 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี    

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศแลละกำรสื่อสำร   

ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม 
 

คณะผู้จัดท า 

นายธนายุทธ  ค าภีระ  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต ๑ 

นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา    ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน 
นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  
นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นางศรวีรรณ  ตาลดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ   
นายณรงค์  ฉัตรอินตา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  

 
 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพะเยำ เขต 1
ส ำนักคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร
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