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แผนปฏบิัติการประจําปการศึกษา 2563 

  
 

 

 
       โรงเรียน.............................................. 

ตําบล...........................        อําเภอ ..................................................... 

 

 

 

 

 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



 
คํานํา 

  ดวยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี   

23 กุมภาพันธ 2561 กําหนดไวในขอ 3 วา “ใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” กฎกระทรวงวาดวยการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด

การศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการดําเนินงาน การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

โครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและ มีคุณภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 (เงินอุดหนุนรายหัว) 

  

  โรงเรียน......................ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2560– 

2562) และไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “...............................................................” โดยมีกลยุทธท่ีจะดําเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทัศน จํานวน..........กลยุทธ  

 

  ในปการศึกษา .....2563..............โรงเรียน..............ไดแตงตั้งคณะทํางานและผูท่ีเก่ียวของ

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา ..2563.............ข้ึน โดยมีประมาณการงบประมาณท่ีจะใชรวม 

จํานวน................................ บาท (........................บาทถวน) และวางแผนการใชจายงบประมาณ แยกเปน 

ดังนี้ 

  1. ดานวิชาการ    เปนเงิน จํานวน......................บาท  

  2. ดานบริหารงานบุคคล   เปนเงิน จํานวน......................บาท  

  3. ดานงบประมาณ   เปนเงิน จํานวน......................บาท  

  4. ดานบริหารงานท่ัวไป   เปนเงิน จํานวน......................บาท  

 โรงเรียน ไดนําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 เสนอผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งท่ี ......./2563 เม่ือวันท่ี ...... เดือน.......... พ.ศ........   

  หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 ของ โรงเรียน................ ฉบับนี้ 

จะเปนประโยชนเพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลการ

ดําเนินงานของผูเก่ียวของทุกฝาย ตอไป  

   

                                                                                      (..................................)          

ผูอํานวยการโรงเรียน.............................................. 

                                                                  พฤษภาคม 2563 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

 

หนา 

สวนท่ี 1   บทนํา 

  ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

  สภาพท่ัวไป 

  ผลการดําเนินงาน (สรุปมาจาก SAR) 

  สวนท่ี 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ทิศทางการดําเนินงานของ สพฐ. 

  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ สพป.พะเยา เขต 1  

  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา โรงเรียน............. 

สวนท่ี  3     ประมาณการรายรับ รายจาย 

  -ประมาณการจํานวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา  

สวนท่ี  4         รายละเอียดโครงการ 

  การจดัสรรงบประมาณสูโครงการ/กิจกรรม 
  ก. ดานวิชาการ 

   1. โครงการ... 

   2. โครงการ... 

   3. โครงการ... 

  ข. ดานบริหารงานบุคคล 

   4. โครงการ... 

   5. โครงการ... 

   6. โครงการ... 

  ค. ดานงบประมาณ 

   7. โครงการ... 

   8. โครงการ... 

   9. โครงการ... 

  ง. ดานบริหารงานท่ัวไป 

   10. โครงการ... 

   11. โครงการ... 

   12. โครงการ... 

 

 

 



 
สวนท่ี  5     การกํากับ  ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

   

บรรณานุกรม    ......................................................................................................................................   

ภาคผนวก 

  -คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  

  -บันทึกรายงานการประชุมแผนฯผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

  -ภาพกิจกรรมการประชุมจัดทําแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 

 

หนา 

ตาราง 1  ..............................................................................................  

ตาราง 2 ..............................................................................................  

ตาราง 3   ..............................................................................................  

ตาราง 4   ..............................................................................................  
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สวนที่ 1 

บทนํา 
 

อํานาจหนาท่ีของโรงเรียน (เพ่ิมใหม 22 พ.ค.61) 

 ตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
2546 มาตรา 34 ท่ีบัญญัติใหจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และมาตรา 39 
กําหนดใหสถานศึกษามีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวใหเปนหนาท่ีขอวงสวนราชการนั้นๆ ประกอบกับ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ขอ 4 และขอ 5 ให
ผูอํานวยการสถานศึกษามีอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด เปนอํานาจหนาท่ี
ของตนท้ัง 4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย กฎ ขอบังคับของทาง
ราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา  

2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของสถานศึกษา  

3. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการ
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับมอบอํานาจ  

4. จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

5. อํานาจหนาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

6. ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รวมท้ังงานอ่ืนท่ีกระทรวงมอบหมาย  ซ่ึงกลาวโดยสรุปอีกนัยหนึ่งไดดังนี้ 

1) จัด ทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหาร
ท่ัวไป                

2) จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ                
3) พัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอน                
4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ                
5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ                
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ                 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                
8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 (อางอิง : http://www.kroobannok.com/23995) 
 

http://www.kroobannok.com/23995
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ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียน...........................................  ไดเริ่มกอตั้งเม่ือ ...........................โดย................................. 

ปจจุบัน........................................................................................................................................................ 

 

โครงสรางการบริหาร 

 โรงเรียน...........................................  ไดแบงการบริหารงานดังนี้.................................. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 แสดงเปนแผนภูมิได ดังนี้ 

  …………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

3 

สภาพท่ัวไป 

 โรงเรียน..................................... หมู....... ตําบล.......... อําเภอ............... จังหวัดพะเยา รับผิดชอบเขต

บริการในพ้ืนท่ี...............ตําบล ............ มีจํานวน........ หมูบาน ดังนี้............................... รวมมีพ้ืนท่ีเขตบริการ 

.......... ตารางกิโลเมตร ลักษะทางภูมิศาสตรสวนใหญเปน.............. ขอมูล ประชากรในตําบล  ........ คน แยก

เปนหมูบาน.................................................(อางอิงจากแหลงท่ีเชื่อถือได)  แสดงตามตาราง ดังนี้ 
 

ตาราง..........   จํานวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพ้ืนท่ีบริการ จําแนกตามหมูบาน 

หมูบาน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 

    

    

    

    

    
 

ตาราง ........ ขอมูลโรงเรียนมาเรียนรวม 

ช่ือโรงเรียนมารวม ปท่ีรวม มติ กพท./กศจ. เขตบริการของ รร.มารวม 

  ครั้งท่ี...../ป..... เม่ือ วดป........ หมูท่ี..........บาน.........ตําบล..... 

    

    

    

    

 

ขอมูลอัตรานักเรียน ยอนหลัง - กาวหนา  5 ป มีขอมูลดังนี้ 

ตาราง............. จํานวนนักเรยีน อัตรายอนหลัง – กาวหนา 5 ป ประจําปการศึกษา  2561 - 2565 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

ป ก.ศ. 61 ป ก.ศ. 62 ป ก.ศ. 63 ป ก.ศ. 64 ป ก.ศ. 65 

อ.1       

อ.2       

อ.3       

รวมปฐมวัย       

ป.1       

ป.2       

ป.3       
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ระดับช้ัน จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 

ป ก.ศ. 61 ป ก.ศ. 62 ป ก.ศ. 63 ป ก.ศ. 64 ป ก.ศ. 65 

ป.4       

ป.5       

ป.6       

รวมประถม       

ม.1       

ม.2       

ม.3       

รวมมัธยม       

รวมท้ังหมด       
 

 

 

ตาราง...........  จํานวนนักเรยีนชนเผา ปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดับช้ันและ ชนเผา (ถามี) 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนชนเผา  (คน) หมายเหตุ 

ลาหู   อาขา  ลีซอ มง พ้ืนราบ  

อ.1       

อ.2       

อ.3       

ป.1       

...........       

 

ตาราง.............    จํานวนนักเรียนพักนอน ปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดับช้ัน (ถามี) 

ระดับช้ัน      จํานวนนักเรียนพักนอน (คน) 

บานพักนักเรียน/

หอนอน 

บานพักคร ู ส่ิงปลูกสราง 

ท่ี รร.สรางข้ึน 

รวม 

อ.1     

อ.2     

อ.3     

ป.1     

.....     
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ขอมูลบุคลากร  

 ในปการศึกษา 2563 โรงเรียนมีบุคลากรดังตอไปนี้ 

ตาราง.............   จํานวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดํารงตําแหนง

เม่ือ 

เบอรโทรศัพท 

ป.ตร/ีสาขา ป.โท/เอก/สาขา 

       

       

       

10 นาย ก.  ครูอัตราจาง 

 
    

ตาราง.............   หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ประจําช้ัน วิชาท่ีสอน งานพิเศษ 

       

       

       

       

       

       

10 นาย ก.  ครูอัตราจาง 

 
   งปม.จาก....

สพฐ./อปท./รร. 

 

ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 

 -แสดง รูปภาพแผนผัง โรงเรียน แสดงอาคารเรยีน อาคารประกอบ 
 

 -ขอมูล อาคารเรียน อาคารประกอบ  
 

 -ใบ/หนังสือ ประกาศต้ังโรงเรียน 
 

 -หนังสือสําคัญท่ีดิน โฉนด หนังสืออนุญาตใหใชพ้ืนท่ี 
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ตาราง.....   ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงกอสรางอ่ืน 
 

ท่ี รายการ จํา 

นวน 

หอง 

งบประมาณ การใชงาน สราง

เมื่อป 

พ.ศ. 

สภาพการใชงาน 

ดี/พอใช/ชํารุด จํานวน 

(บาท) 

ปท่ี

ไดรับ

งบ 

แหลง

งบประ

มาณ 

1 อาคารเรียน

... ป1ก 

4    สอนชั้น ป.

1-6 

 พอใช 

2 อาคารเรียน.. 

สปช.102/26 

3      ด ี

3 บานพักครู…. 3      ชํารุดไมสามารถซอม

ได 

4 สวม............    สพฐ.   ……………………. 

5 สวม.สรางเอง    การ

บริจาค 

 2555  

 ฯลฯ        

 

ตาราง…. ขอมูลความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจําปการศึกษา  2563 

ท่ี รายการ แบบ(ท่ีมีอยู) ขอมูลความขาดแคลน หมายเหตุ 

เกณฑควรมี มีอยูแลว ขาดแคลน 

1 อาคารเรียน      

2 อาคารเรียน      

3 บานพักครู      

3 สวม      

 ฯลฯ      

 

ตาราง....   ขอมูลหนวยงานราชการ และเอกชนท่ีสําคัญ ท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการ    

ท่ี หนวยงาน  ท่ีตั้ง โทรศัพท 

1 สถานีตํารวจ......   

2 องคการบริหารสวนตําบล…    

3 โรงพยาบาล.........   

4    
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คําแนะนํา : รร.ควรนําขอมูลจาก รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มาใสในสวนนี้ตามท่ีเห็นสมควร 

เนื่องจากมีขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีแสดงผลการวิเคราะหท่ีชัดเจน (เปนตาราง แผนภูมิ กราฟ) ซ่ึงประโยชน

สําหรับผูมาติดตามงานดานนโยบายและแผนในการอางอิง 
 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา พ.ศ. 2562 

  ผลการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ ปการศึกษา พ.ศ. 2562 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 ดานคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปการศึกษา พ.ศ. 2562 

 ผลการทดสอบ การสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test)  
 

ตาราง ........ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลตางระหวาง

คาเฉล่ียของเขตพ้ืนท่ีและคาเฉล่ียระดับประเทศ O-NET   
   

วิชา 
ปการศึกษา   2561 ปการศึกษา  2562 

เฉล่ีย ร.ร. เฉล่ียเขต เฉล่ียชาติ เฉล่ีย ร.ร. เฉล่ียเขต เฉล่ียชาติ 

ไทย 
      

สังคม 
      

อังกฤษ 
      

คณิต 
      

วิทย 
      

เฉล่ียรวม 
      

 

ตาราง ........ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 3  (O-NET) เปรียบเทียบผลตางระหวาง

คาเฉล่ียของเขตพ้ืนท่ีและคาเฉล่ียระดับประเทศ O-NET    
  

วิชา 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา  2562 

เฉล่ีย ร.ร. เฉล่ียเขต เฉล่ียชาติ เฉล่ีย ร.ร. เฉล่ียเขต เฉล่ียชาติ 

ไทย 
      

สังคม 
      

อังกฤษ 
      

คณิต 
      

วิทย 
      

เฉล่ียรวม 
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 ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 

………………………………(เปนบทสรุปของผูบริหาร)………………………………………………..………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
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ประมาณการจํานวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 

 ปการศึกษา 2562 ประมาณการจํานวนนักเรียนของ  โรงเรียน..................... และมีโรงเรียนมา  

เรียนรวม คือ โรงเรียน............ ดังนี้ 
 

ตาราง.... แสดงประมาณการจํานวนนักเรียน ปการศึกษา  2563          

ท่ี ระดับช้ัน แยกเปน รวม หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ประถมศึกษาปท่ี 2 

ประถมศึกษาปท่ี 3 

ประถมศึกษาปท่ี 4 

ประถมศึกษาปท่ี 5 

ประถมศึกษาปท่ี 6 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

    

 รวมท้ังส้ิน     
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพฒันาการศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 โรงเรียน ............  ไดนําบริบทที่เก่ียวของ

กับภารกิจการจัดการศึกษามากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ี 

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายที่เก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษา 
           1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
                   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษา ไดแก มาตรา ๕๔ ที่บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการให เด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ
สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวม
ในการดําเนินการดวย  
  รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้ง
สงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัด
การศึกษา ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ให
เปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย และการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ สามารถเช่ียวชาญได ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
  1.2 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)   
  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ที่ใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี  
  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตาม   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร เก่ียวของกับกับการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ดังน้ี  
           ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคง ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน 
และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน ไดแก ยุทธศาสตรที่ 2.5 การลงทุน
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการ
วิจัยและพัฒนา  
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน ไดแก  ยุทธศาสตรที่ 3.1 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3.2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึง และยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
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      สวนที่  3 
ประมาณการรายรับ รายจาย 

 
 ในปการศึกษา 2563 ร.ร.............................ไดจัดทําประมาณการจํานวนนักเรียนและรายรับของ

สถานศึกษา และรายจาย ไว เปนงบประมาณ.........................................จํานวนเงิน  ............................ บาท  
เพ่ือดําเนินงานใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน   พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนน ของโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัด 
ดังน้ี  

 โรงเรียน .............. ไดจัดทําประมาณการงบประมาณที่คาดวาจะไดรับจากแหลงตางๆ เพ่ือใชจายใน
การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี (โดยสามารถคํานวนจากไฟลExcel ที่แนบมาพรอมนี้ รวมทั้ง 
ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการขยายโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและมีคุณภาพปงบประมาณ พ.ศ.2561) 
 

ตาราง...... แสดงงบประมาณที่คาดวาจะไดรับ ในปการศึกษา  2563               เอกสาร นผ. 1 
ที ่ รายการ จํานวน 

น.ร. 
คาดคะเน 

10 มิ.ย. 63 

อัตราตอ
ภาค

เรียน/
คน 

เทอม 1 ป 
ก.ศ.2563 

จํานวนเงินที่
จะได 

เทอม 2 ป 
ก.ศ.2563 
จํานวนเงิน

ที่จะได 

เงินที่เหลือ
จาก ป กศ.

2562 

1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)      
 กอนประถม      

 ประถม      

 มัธยมศึกษาตอนตน      

 เพ่ิมพิเศษ (ประถมเล็ก)      

 เพ่ิมพิเศษ (ขายโอกาส)      

รวมคาจดัการเรียนการสอน(รายหวั)      

2 คาหนังสือเรียน      
 อนุบาล 1      
 อนุบาล 2      
 ประถมศึกษาปที่ 1      
 ประถมศึกษาปที่ 2      
 ประถมศึกษาปที่ 3      
 ประถมศึกษาปที่ 4      
 ประถมศึกษาปที่ 5      
 ประถมศึกษาปที่ 6      
 มัธยมศึกษาปที่ 1      
 มัธยมศึกษาปที่ 2      
 มัธยมศึกษาปที่ 3      
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ที ่ รายการ จํานวน 
น.ร. 

คาดคะเน 
10 มิ.ย. 63 

อัตราตอ
ภาค

เรียน/
คน 

เทอม 1 ป 
ก.ศ.2563 

จํานวนเงินที่
จะได 

เทอม 2 ป 
ก.ศ.2563 
จํานวนเงิน

ที่จะได 

เงินที่เหลือ
จาก ป กศ.

2562 

รวมคาหนังสอืเรียนทั้งสิน้      
3 คาเครื่องแบบ นร.      
 กอนประถม      
 ประถม      
 มัธยมศึกษาตอนตน      

รวมคาเครื่องแบบ นร.      
4 คาอุปกรณการเรียน      
 กอนประถม      
 ประถม      
 มัธยมศึกษาตอนตน      

รวมคาอุปกรณการเรียน      
5 คากิจกรรมพฒันาผูเรยีน      
 กอนประถม      
 ประถม      
 มัธยมศึกษาตอนตน      

รวมคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
6 เงินรายไดอ่ืนๆ      
 1. อาหารกลางวัน      
 2. ปจจัยพ้ืนฐาน น.ร.ยากจน 

ประถม 
     

 3. ปจจัยพ้ืนฐาน น.ร.ยากจน ม.ตน      
 4. คาอาหารนักเรียนพักนอน      
 5. เงินรายไดสถานศึกษา (บรจิาค/

ผาปา) 
     

 6. เงินอุดหนุนโครงการ จาก อปท.      
 7.กองทุนประชารัฐ      

รวมรายไดอ่ืนๆ      
รวมรายไดทั้งสิ้น    
รวมเงินรายไดทั้งหมดที่ตองปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
พ.ศ. 2563 
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สําเนารายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
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สรุปงบประมาณที่คาดวาจะไดรับสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2563 
ตาราง.... สรปุงบประมาณทีค่าดวาจะไดรบัสําหรับการจัดทําแผนปฏิบติัการประจําปการศึกษา 2563 

เอกสาร นผ.2 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหวั) 
   1.1 งบบริหารงานวิชาการ (รอยละ60) 
   1.2 งบบริหารทัว่ไป (รอยละ30) 
   1.3 งบนโยบายเรงดวน สํารองจาย (รอยละ10) 
 2 คาหนังสือเรยีน  
 3 คาเครื่องแบบนกัเรยีน 
 4 คาอุปกรณการเรียน 
 5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 6 เงินรายไดอื่นๆ 
   รวมทั้งสิ้น 
 ตาราง.......   งบดําเนินงานที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด (ต.ค. 62 - ณ วันทําแผน) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โรงเรียนในฝน (ตัวอยาง)  

2 โรงเรียนStem  

3 โรงเรียนประชารัฐดีใกลบาน  

4 แกไขปญหายาเสพติด  

5 งบอานออกเขียนได  

6 เศรษฐกิจพอเพียง  

7 กอสรางอาคาร สถานที่  

8 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่  

9 บริหารจัดการรถที่รับบริจาค  

10 งบปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงกอสรางอื่น  

11 งบส่ิงกอสรางอาคารเรียนอาคารประกอบ  

12 .อื่นๆ..........................................  

 รวมทั้งสิ้น  
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การจัดสรรงบประมาณสูโครงการ/กิจกรรม    
ตาราง...........   จํานวนงบประมาณตามโครงการ   จําแนกตามภาคเรียน 

เอกสาร นผ.3 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเปน 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 

  
ก. โครงการ/กิจกรรมดานบรหิารงาน
วิชาการ (งปม.60%)       

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       

2 โครงการ...       

3 โครงการ...       

4 โครงการ...       

5 โครงการ...       

6  โครงการ...       

7 โครงการ...       

8 โครงการ...       

  
ข. โครงการ/กิจกรรมดานบรหิารงาน
ทั่วไป (งปม.30%)        

9 โครงการ    

10 โครงการ    

11 
โครงการควบคุมการใชจายคา
สาธารณูปโภค     

 
ค.งบสํารองจายและหรือนโยบายเรงดวน 
10%       

12 โครงการ    
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ตาราง.......   จํานวนงบประมาณตามแผนงานโครงการ จําแนกตามภาคเรียน (ตอ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเปน 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 

 
ง. โครงการ/กิจกรรม ที่ งปม.มี
วัตถุประสงคเฉพาะ    

13 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา       

14 โครงการ...    

15 โครงการ...    

16 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู       

17 โครงการเปดบานวิชาการ    

18 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู    

19 โครงการเขาคายพักแรม       

20 
โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู       

21 
โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความเปนไทย       

22 โครงการอาหารกลางวัน       

23 
โครงการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน       

24 โครงการ......       

25 
โครงการสนับสนุนคาอาหารนักเรียนพัก
นอน       

26 โครงการ.........       

27 โครงการ.........       

28 โครงการ.....    

  
รวมงบประมาณทั้งสิน้(ตองเทากับ

งบประมาณทีค่าดวาจะไดรบั)       
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รายชื่อโครงการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบโครงการ 
ตาราง.............   รายชื่อโครงการ งบประมาณ และผูรับผิดชอบโครงการ จําแนกตามกลยุทธ 

เอกสาร นผ.4 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  กลยุทธที่ 1 ……………………………………………………….. 

1 โครงการ... 
   2 โครงการ...    

3 โครงการ...    

4 โครงการ...    

5 โครงการ...    

 กลยุทธที่ 2 ……………………………………………………….. 

6 โครงการ...    

7 โครงการ...    

8 โครงการ...    

9 โครงการ...    

10 โครงการ...    

 กลยุทธที่ 3 ……………………………………………………….. 

11 โครงการ...    

12 โครงการ...    

13 โครงการ...    

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

14 โครงการ...    

15 โครงการ...    

16 โครงการ...    

17 โครงการ...    

18 โครงการ...    

 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ (ตองเทากับ
งบประมาณทีค่าดวาจะไดรบั)    
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โครงการ/กิจกรรม  จําแนกตามโครงสรางการบริหาร 4 ดาน (ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตาราง ............   โครงการ/กิจกรรม  จําแนกตามโครงสรางการบริหาร 4 ดาน                เอกสาร นผ. 5 

ที่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ก. ดานวิชาการ       

1 โครงการ... 
   2 โครงการ...       

4 โครงการ...    

5 โครงการ...    

6 โครงการ...    

7 โครงการ...    

8 โครงการ...    

9 โครงการ...    

  ข. ดานบริหารงานบุคคล       

10 โครงการ... 
   11 โครงการ...       

12 โครงการ...    

13 โครงการ...    

14 โครงการ...    

15 โครงการ...    

16 โครงการ...    

   ค. ดานงบประมาณ       

17 โครงการ... 
   18 โครงการ...       

19 โครงการ...    

20 โครงการ...    

21 โครงการ...    
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โครงการ/กิจกรรม  จําแนกตามโครงสรางการบริหาร 4 ดาน (ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตาราง ............   โครงการ/กิจกรรม  จําแนกตามโครงสรางการบริหาร 4 ดาน     เอกสาร นผ. 5 

ที่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ง. ดานบริหารงานทั่วไป       

22 โครงการ... 
   23 โครงการ...       

24 โครงการ...    

25 โครงการ...    

26 โครงการ...    

27 โครงการ...    

28 โครงการ...    

 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ (ตอง
เทากับ งบประมาณที่คาดวา
จะไดรับ) 
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  ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
ไดแก ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
     ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก
ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสมและ
ยุทธศาสตรที่ 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
        สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป มี
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมี
เปาหมายการพัฒนา ใหคนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น คนใน
สังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมขึ้น และคนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรที่ 4        
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคง
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 

 1.4 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  คําแถลงนโยบาย ของ คณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอ
รัฐสภา วันพฤหัสบดี ที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซึ่งประกอบดวยนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน        
12 เรื่อง ภายใตวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดน้ี คือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศที่
พัฒนาแลวในศตวรรษที่ 21″ โดยมีนโยบายที่เก่ียวของกับภารกิจสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1  ดังน้ี    
 
  นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย    
                    นโยบายที่ 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศขอ 2 (2.2) ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักด์ิศรีความเปนชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมีสวน
รวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกตอง 
สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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ขอ 2 (2.5) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั้งระบบ ดวยการบังคับใช กฎหมายอยาง 
เครงครัด ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่ของรัฐที่
เก่ียวของอยางเด็ดขาด ปองกันเสนทางการนําเขาสงออกโดยรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบาน การลดจํานวนผูคา
และผูเสพรายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเน่ือง รวมทั้งฟนฟู ดูแล รักษาผูเสพผาน
กระบวนการทางสาธารณสุข 

ขอ 3 (3.2) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม ทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี โดย
สงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชนดําเนิน
ธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อ มีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อที่มี
คุณภาพและมคีวามรับผิดชอบ และเปดพ้ืนที่สาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 

นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขนัของไทย  
ขอ 5 (5.2.3) สรางกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผูประกอบการรายใหม  

โดยการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเขาถึงเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบให
เอ้ือตอการพัฒนาผูประกอบการ การเขาถึงแหลงเงิน การพัฒนาศูนยทดสอบหรือวิจัยและออกแบบที่ได
มาตรฐานสากล และการใชสถาบันการศึกษาที่มีอยูในพ้ืนที่ มาสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณคา
ใหกับสินคาและบริการ 

ขอ 5 (5.2.4) พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดลอมใหมี ประสิทธิภาพในการ 
สนับสนุนผูประกอบการ โดยการจัดทําแพลตฟอรมที่เหมาะสมสําหรับ กลุมผูประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดยอม และกลุมวิสาหกิจเริ่มตนในการสรางมูลคาเพ่ิม ของผลิตภัณฑดวยการใชนวัตกรรม การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน การตลาด และการบัญชี เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบมเพาะผูประกอบการและสถาบัน
เฉพาะทางตาง ๆ ใหสามารถ เปนกลไกหลักที่เขมแข็งในการรวมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาและบม
เพาะศักยภาพ ผูประกอบการในการสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ 

ขอ 5 (5.3.3) พัฒนาองคกรเกษตรกรและเกษตรกรรุนใหม โดยเพ่ิม ทักษะการประกอบการ 
และพัฒนาความเช่ือมโยงของกลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณในทุกระดับ โดยเฉพาะดานการตลาด 
การคาออนไลน ระบบบัญชี เพ่ือขยายฐานการผลิตและ ฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรใหเขมแข็ง มี
ความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุนใหมไปสูเกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาค
เกษตรไดอยางมั่นคงตอไปในอนาคต 

ขอ 5 (5.4.5) สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเที่ยว สูชุมชน โดยพัฒนา 
เครือขายวิสาหกิจใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาความเช่ือมโยงระหวางธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน 
และการพัฒนาเช่ือมโยงในเชิงกลุมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองคความรูของทองถิ่น ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทําธุรกิจการทองเที่ยวในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 
อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก 

ขอ 5 (5.7.1) รักษาคลื่นความถี่และสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม อันเปนสมบัติของชาติ 
ใหเกิดประโยชนแกประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอรเน็ต เกตเวย และเทคโนโลยีสื่อสารไร
สายในระบบ 5G เพ่ือใหการติดตอสื่อสารผานอินเทอรเน็ตเปนไปอยางตอเน่ือง รองรับการเช่ือมตอจํานวนมาก
และแอปพลิเคชันตาง ๆ ไดอยางมีเสถียรภาพ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายดานสังคม อาทิ การบริการดานการศึกษา และ
การบริการดานสาธารณสุข ตลอดจนสรางโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
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ขอ 5 (5.9.3) สงเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเปน ผูประกอบการขนาดกลางและ 
ขนาดยอมยุคใหม โดยการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมผานการศึกษา และการเพ่ิมชองทางในการเขาถึง
เทคโนโลยี แหลงเงินและการระดมทุน เพ่ือกระตุนและเปดโอกาสใหเยาวชนสามารถนําเสนอแนวคิด พัฒนา
แอปพลิเคชัน นวัตกรรม และดําเนินธุรกิจไดดวยตนเอง 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
ขอ 6 (6.1.1) พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง โดยพัฒนาระบบโครงสราง 

พ้ืนฐานที่ทันสมัยใหเปนไปตามเปาหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบใหเปน เมืองมหานครการบิน ศูนยกลางทาง
การแพทยของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู และทันสมัยระดับนานาชาติ ยกระดับภาคการเกษตรให
เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเรงพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและสงเสริมอุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงอยางโปรงใสและ
เปนธรรม 

นโยบายที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ือง จนถึงเด็กวัยเรียน ใหมีโอกาสพัฒนาตาม 

ศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผานครอบครัวที่อบอุนในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือ
สงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความชวยเหลือที่คํานึงถึง
ศักยภาพ ของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพ การ
อบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็กแตละคนให 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติที่เปนระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย 

สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรูผาน
ประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครู ที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรู สราง
วินัย กระตุน และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นใหมากขึ้น ควบคูกับหลักการทางวิชาการ 

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนทั้งในสวน 
ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความตองการของประเทศในอนาคต และ
เปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับ การเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะดานภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูได มีความพรอมทั้งทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย 
การจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเปนระบบในการพัฒนา
กําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคน ที่อยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนที่กําลังจะเขาสูอุตสาหกรรม 
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และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมทั้งเรงรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน 

8.4 ดึงดูดคนเกงจากทั่วโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถสูง  
สนับสนุนใหธุรกิจช้ันนําในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูง จากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ
กลับมาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณ ความรู ความเช่ียวชาญใหแกบุคลากรในองคกร 
ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจ ผลิตภัณฑ และนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ โดยในระยะแรกให
ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผูเช่ียวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหนาใน
สาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ใหกลุมผูมีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงไดทํางานรวมกัน หรือ
รวมกับเครือขายอ่ืน ๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
8.5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือขจัดความเหลื่อมลาและความยากจน  

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงเนนการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่
สามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมลา สรางโอกาส สําหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงวัยควบคู
ไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอม สําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมไดอยางเปน
รูปธรรม โดยระยะแรกจะใหความสําคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพของประชาชน อยาง
ครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

8.5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือ 
สรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศของ
ประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธุรกิจ กําหนด
วาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและองคประกอบของระบบวิจัยและ การ
พัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

8.5.3 สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียน 
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพ ดานนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุน
การสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการการทํางานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณา
การการทํางานกันอยางมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะอยางย่ิง การสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สูการ
เพ่ิม ศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด 

การศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่คํานึงถึง ความจําเปนและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแตละ
แหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นตาของ โรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะทอน
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานที่ไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบ
ฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการเช่ือมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและผูเรียนระหวาง 
หนวยงานตาง ๆ ต้ังแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน ออนไลนแบบเปดที่หลากหลาย เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรูและอุทยาน
การเรียนรูสําหรับเยาวชนที่เช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่
เขาสูสังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยจัด 
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของ
สถานศกึษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการ
ออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข
ปญหาหน้ีสินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหน้ีกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและ ประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน สงเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดให
มีระบบที่สามารถรองรับ ความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสาย
อาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยี
ในอนาคต 

8.6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณที่ถูกตองของ 
คนในชาติ หลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของ
สังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจน
สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตร 
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวัน และทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัย
ในพ้ืนที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปนการเรียน
เก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถ เรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา หรือทํางานไป
พรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต 
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นโยบายที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
9.4 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทําที่เหมาะสม 

กับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาหมาย เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุม
ผูดอยโอกาสโดยตรง จัดใหมีระบบบําเหน็จบํานาญ หลังพนวัยทํางาน ปฏิรูประบบภาษีใหสงเสริมความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางความเสมอภาค ทางการศึกษาผานกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุมครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ
ใหไดรับ ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ไดรับรายได สวัสดิการ และสิทธิประโยชน ที่
เหมาะสมแกการดํารงชีพ  
 

นโยบายเรงดวนที่เก่ียวของดานการศึกษา 
ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบ้ียยังชีพของประชาชน อาทิ ผูสูงอายุและคน 

พิการ ที่มีรายไดนอย ผูยากไร ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุมมารดาต้ังครรภ เด็ก
แรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลด
ความเหลื่อมลาของคุณภาพการบริการในแตละระบบ ลดภาระการเดินทาง ไปสถานพยาบาลของประชาชน 
และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ พัฒนาโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) ระบบการแพทยทางไกล และภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพ่ือใหประชาชนที่อยูในชุมชน
สามารถเขาถึงหนวยบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 

ขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
โดยตอยอด อุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ 

ชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะของ ผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
และการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม ในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การ
สรางผูประกอบการอัจฉริยะทั้งในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึง
ผูประกอบการยุคใหม พรอมทั้งสงเสริมการใชปญญาประดิษฐ เพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศดวย
ปญญาประดิษฐในอนาคต 

ขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการ 

เรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 
สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ต้ังแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุก
ตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของ
สถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและน
วัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความ
ปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่
ถูกตอง การสรางความสมานฉันท และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
ดําเนินชีวิต 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

18 

  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
  เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เรงดวน เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
  หลักการ 

๑. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ขาราชการพลเรื่อน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปน
การศึกษาตลอดชีวิต 

๒. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคกรมหาชนในกําหับของ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล 
เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชนในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพ 

และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เนนการสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา 

ทักษะที่สําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการ
รูจักและประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา  
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจาก 

ประสบการณจริง หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน
และครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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ระดับมัธยมศึกษา  
มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM)  

และภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 
2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการม ี

งานทํา เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
ระดับอาชีวศึกษา  
มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ชุมชน  

ภูมิภาคหรือประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดวย 
2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนที่สําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 
การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลอง 

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมทั้งใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอ ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิตอลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรูและการ 

บริหารจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ 

กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตาม 

ความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนที่ภูมิภาค 
6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการดําเนินงานรวมกับหนวย 

จัดการศึกษา 
7. 7.เรงทบทวนรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ...โดยปรับปรุงสาระสําคัญใหเอ้ือ 

ตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดับพ้ืนที่ถาเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ 

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น เชนจํานวนเด็กในพ้ืนที่นอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสาร 
อธิบายทําความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน  

9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ใหมี 
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองค
ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
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10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอคณะกรรมการ 
การศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปประธรรม 

11. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ตรวจราชการ  
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

อน่ึง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนน้ัน หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่กําหนด หากมีความ
สอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของจะตองเรงรัด 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 

2. นโยบายดานการศึกษาระดับชาติและระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
              2.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช 
เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญ 
ดังน้ี 
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ
ยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจัก
สามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ําภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร     
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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              2.2  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
       กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดําเนินงาน 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12        
(พ.ศ.2560-2564) โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังน้ี  
   วิสัยทัศน 
   “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
   พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
   2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ   
   1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
   2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของ
ประเทศ 
   3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
   4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร 
   1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   
   2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    
   3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ
ของการพัฒนาประเทศ    
   4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
   6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา   

1. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน      
เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21 

 อาศัยอานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังน้ี 
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หลักการ 
1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกากับของ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาค ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดาเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนุบาล 
เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมของผูเรียนใน ดานสุขภาพ 

และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที ่

สําคัญดานตาง ๆ เชนทักษะทางสมอง ทักษะความคิด ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจักและ
ประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. ปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณ 

จริงหรือจากสถานศึกษาจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิตอลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน และ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่ 3) 
2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพ และการมี 
งานทําเชนทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
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ระดับอาชีวศึกษา 
มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ชุมชน ภูมิภาค 

หรือประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
2. เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับการสรางอาชีพ 
4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากาลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนที่สําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสาหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 
การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ 

นโยบายรัฐบาล และวางแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมทั้งใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรู และการ 

บริหารจัดการ 
 

4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ 
กฎหมายใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางแกไขรวมกัน 

5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตามความ 
ตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนที่ภูมิภาค 

6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการดาเนินงานรวมกับหนวยจัด 
การศึกษา 

7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ......โดยปรับปรุงสาระสําคัญให 
เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ขอเท็จจริง 
ที่ถูกตอง เชนจํานวนเด็กในพ้ืนที่นอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียนใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทา
ความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน 

9. วางแผนการใชอัตรากาลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมี 
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองค
ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 

10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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อน่ึง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนน้ัน หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากที่กําหนด หากมีความ
สอดคลองกับหลักการ ในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของจะตองเรงรัด 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 

3.นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ก. บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา  
“รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง 
ใหจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ 3 กําหนดวา “ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ป ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิด การผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว” 
อน่ึง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ไดกําหนดวิสัยทัศน ในการ
พัฒนาประเทศ ดังน้ี “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว 6 
ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาติ  
เปนอยางย่ิง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ย่ังยืน โดยเฉพาะอยางย่ิง ยุทธศาสตรชาติ ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่เนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง 
“คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการ
เปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” 
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ดังน้ัน เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข  
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562 
และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 
ข. วิสัยทัศน 

“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน” 
ค. พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการ 
แขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช  

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
ง. เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซื่อสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ 
อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มี 
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่ 
อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และ 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี 
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
 

จ. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ ย่ังยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ            
ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ        
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ ดาน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 และมุงสู Thailand 4.0 ดังน้ี 
 

นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ฉ. มาตรการและแนวดําเนินการ 
นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
บทนํา 

นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ 
มุงเนนการพัฒนาผู เรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม เปนผูเรียนที่มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบตอความ
มั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซ
เบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน และแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร 
ดานเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกตาง ทางดานสังคม วัฒนธรรม เช้ือชาติ เชน การจัดการศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน 
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เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่ 
มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ 
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล 
ทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ ดานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 
ตัวชี้วัด 

1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ 
ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบ
ออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุก 
รูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ 
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่ 
หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ ดานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนที่ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ 
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน 
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี 

เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิด ที่ถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สงเสริม  

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
 

1.2 สถานศึกษา 
1) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 

2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีทัศนคติ
ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
2.  พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่มี
ผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 

เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม  
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและ
แกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริม 

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
2.2 สถานศึกษา 
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจน
รูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

(2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
(3) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
(4) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ ไดรับคําปรึกษาช้ีแนะ 

และความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบมนิสัย 
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3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร 

การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. 2560 - 2579) กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
ยุทธศาสตร 6 ขอ คือ 
 

1. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
5. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ 

จังหวัดชายแดนภาคใตอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลาย ในวัฒนธรรมที่สอดคลอง
กับอัตลักษณวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมและสรางโอกาส ใหผูเรียนในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมมาตรการการรักษา ความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสรางสวัสดิการใหครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
 

4. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 
เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม 

ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับ
การบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  

ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสมกับบริบท 
(2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน  

ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

(3) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมกับ 
สภาพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง” ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวที
เสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน 
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4.2 สถานศึกษา 
(1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสม 

สําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดาร 

(2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ 

อาชีพ และภาษาที่ 3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
บทนํา 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ และ 
คุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เน่ืองจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญ ในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีขีดความสามารถในการ
แขงขันกับนานาประเทศ” ดังน้ัน การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะ
รายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ ดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีทักษะ
ความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพช้ันสูง เปนนักคิด เปน
ผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ 
 

เปาประสงค 
(1) ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
(2) ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ          

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
(3) ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ 21 
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading  

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการ ตามความสามารถ  

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศโดยมีแนวทาง
ดําเนินการ ดังน้ี 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหนวยงาน 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.2 สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียน 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหา
ตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนา ตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพที่ตรง
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

1.3 ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ต้ังแตจํานวน 
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการดาน
ระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือกระจายอํานาจใหสถานศึกษา มีความเปน
อิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

1.4 สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา จัดทําแผนงาน โครงการ  
และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ทั้งดานวิชาการ ดาน
อาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้ังแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 

1.5 กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมทั้งรายงาน ผลการดําเนินงานตอ 
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. สถานศึกษา 
2.1 ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความ 

ถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัด การเรียนรูตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น (Independent Study : IS) การเรียนรู เชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM 
Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน มีความเปนเลิศ 
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ให
เปนคนที่สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 

2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี 
ความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยน 
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน เปนรายบุคคลตามความตองการ 
และความถนัดของผูเรียน 
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2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาที่ 3 เพ่ิมเติมอยางนอย 1 ภาษา 

2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตาม 
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
บทนํา 

นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยเริ่มต้ังแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา ดังน้ี 
พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ต้ังแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผูเรียนที่มีความ
ตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทาง
การเงินที่เหมาะสม สามารถดํารงชีวิต อยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียน
สามารถกํากับการเรียนรู ที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเน่ืองแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความ
ตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุ
ปญญา แตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนา
ทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณ 
ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาที่กระตุน สรางแรง
บันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
 
เปาประสงค 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา ที่สอดคลองกับ 
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ ที่สอดคลอง 
กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
และนําไปปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่ 

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี  

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
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6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู 
หรือผูอํานวยการการเรียนรู 

7. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง ดานคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
2. รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน 

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑที่กําหนด 
3. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 
4. รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่  

6 มีทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี 
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต 
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ 
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตร เชิงสมรรถนะ  
สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน เปนรายบุคคลอยางเหมาะสม
ทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทยมีแนวทางดําเนินการ 
ดังน้ี 

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง 4 ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ  

และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
(2) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการ 

เรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 

1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู ให
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ 
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2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
2.1 การพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  

และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดาน
ดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 

2.1.1 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
(1) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปเวนป สรุป 

และรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือ 

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(3) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
(4) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ  

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียน และผูสนใจ 
(5) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

ตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1.2 สถานศึกษา 
(1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอก 

หองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
(2) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียน เปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
(3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย  

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) จดัหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
(5) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดี รางกายสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 
(6) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและการ 

สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
(7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.2 การพัฒนาศกัยภาพ และคุณภาพผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มี 

วินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนา 

ผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมี
คุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
- มีทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
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- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
(2) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

และดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงาน เพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 วิเคราะห ผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ
การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

(4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ 
รายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ 

(5) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียน ไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตาม 
หลักโภชนาการ 

(6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุป 
และรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.2.2 สถานศึกษา 
(1) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะสห 

วิทยาการ (STEAM Education) เชน 
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ 
(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความ 

สนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอ และดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผน
ชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

(4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุข 
ภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

(5) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณ และสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL) 

(6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด แบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
(7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ เปนไป 

ดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
(8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มี 

วินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใช
ในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสู การมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 

2.3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
1. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
- มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการประกอบอาชีพ 
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
- มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัล เปนเครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะ 

สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
2. ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 วิเคราะหผล การประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

3. สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือ
การวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

4. สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะ 
รายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ 

5. จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและทักษะดาน 
วิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัด
กิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข
ภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้งดานรางกายและจิตใจ 

6. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
2.3.2 สถานศึกษา 

(1) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  
Learning) 

(2) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น (Independent  
Study : IS) 
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(3) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ 

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
 

(4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ  
นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และ
สนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการ
ประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 

(5) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL) 

(6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

2.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคลโดยแนวทางการดําเนินการ 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัด และประเมินผลตาม 

สภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา รวมทั้ง 

การพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กพิการ และเด็กดอยโอกาสในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษ เฉพาะบุคคล 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน การใหบริการชวยเหลือ 
ระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณ 
ดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษา นําระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและบุคลกรใหมี 
ความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติที่ดี ตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาส 
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(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี สิ่ง 
อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคลอง กับความตองการจําเปน
พิเศษ 

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนันสนุนการพัฒนา ภาคีเครือขาย  
(Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการ 
เรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู (Knowledge - 
Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

3.1 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
(1) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียน 

ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเน้ือหาหลักสูตรที่กําหนด 
(2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอ 

การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
(3) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการเขาถึง 

องคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวย 

ตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
3.2 สถานศึกษา 
(1) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียนใน 

รูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเน้ือหาหลักสูตรที่กําหนด 
(2) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการ 

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
(3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ผานการเรียนรูผาน 

ระบบดิจิทัล 
 
4. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการต้ังแตการผลิต และการพัฒนาครู อยางตอเน่ือง โดย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูให
เปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามา เปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ืองครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน 
และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เช่ียวชาญดาน
การสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
การผลิตครูที่มีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบัน การผลิตครู ใหผลิตครูที่มี 

จิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
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(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรางความรวมมือ กับสถาบันการผลิตครู  
วิเคราะหความขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน 
วิเคราะหหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนความตองการ 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเขารับการศึกษากับสถาบัน การผลิตครู 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตาม และประเมินผล การผลิตครูอยางเปน 
ระบบ 

4.2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน จะตองดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของ
ตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการการ
เรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํากิจกรรมในช้ันเรียน ทํา
หนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และ
สรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดใหมี 
หลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เช่ือมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนให 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร ที่กําหนดที่เช่ือมโยงความกาวหนาใน
วิชาชีพ (Career Path) 

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ของ
ตน 

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 
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(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ การวัดประเมินผลที่เนนทักษะการ
คิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน ที่มีความแตกตาง (Differentiated 
Instruction) 

(10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผล การเรียนรูดานทักษะการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking) 

(11) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กได อยางมีประสิทธิภาพ 

(12) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและ 
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 
และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(13) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 

(14) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับปรุง 
ระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
สอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(15) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นํา 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ ต้ังแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

2) พัฒนาหลักสูตร เน้ือหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เชน การพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียน ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
ผูเรียนที่มีความแตกตาง เปนตน 

3) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองผานระบบดิจิทัล 

4) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ 

5) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา คอมพิวเตอร (Coding) 
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นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
บทนํา 

นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐาน และการลด 
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคน เขาถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง 
พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
ของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให บรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ
ต้ังแตระดับองคกรปกครองทองถิ่นหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สราง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแต
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน ตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ ต้ังของสถานศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัด
การศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ 
และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals  
for Sustainable Development) 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในระดับพ้ืนที่  
รวมมือในการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอง กับสภาพ 

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา 
5. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา 

บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง 

บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ การไดรับ 

การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
ตัวชี้วัด 

1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ 

สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ 
และที่ต้ังของสถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 
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3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน 
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน 
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด  
และพ้ืนที่ 

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มี
ประสิทธิภาพ 

8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ 
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงาน ที่เก่ียวของในการ 
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่ 

เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
(2) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เช่ือมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวาง 

แผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
1.2 สถานศึกษา 
(1) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด 

การศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน เอกชน และหนวยงาน ที่เกี่ยวของระดับพ้ืนที่  

จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
(3) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ป) เพ่ือในไป 

ใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
(4) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึง บริการการเรียนรู 

ไดอยางทั่วถึงครบถวน 
(5) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ 

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(6) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ มี 

คุณภาพ 
(7) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกล ไดเดินทางไปเรียน 

อยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
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2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทกุระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตาม 
บริบทของพื้นที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทํา 
มาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 2) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน ดานระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เปนสําคัญ 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนที่หางไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามโครงการพิเศษ 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ 

เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มี 
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ
พ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาด
แคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปน
คาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา  
วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และ
เพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนที ่

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของใน
พ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุน
ทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใช
จายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส 
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4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปนเครื่องมือ ในการพัฒนาทักษะดานการรู
ดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนา การเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครู
อยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance 
Learning Technology: DLT) 
 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
บทนํา 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา  
ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาที่ ย่ังยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน ทั้ง 17 
เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา ที่ย่ังยืนในทุก
มิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ ระหวางกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “เปนประเทศพัฒนาแลวมี
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580” 

ดังน้ัน นโยบายดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนํา ศาสตร 
พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนทั้ง 17 เปาหมาย มาเปนหลักใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
หลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเช่ือในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพ
ชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสูความย่ังยืนเพ่ือ
คนรุนตอไปอยางแทจริง 
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เปาประสงค 
1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค  

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูล ดานความรู เรื่อง  

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและ 

บริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ทุก 

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมี
บริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบาย 
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิต และบริโภคที่เปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 
9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจาง ที่เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัด 

1) สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริม
อาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2) สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และ
มีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3) สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะ มาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

4) นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5) นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ใน
รูปแบบ QR CODE และ Paper less 

6) ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการ
สรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

7) ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช ในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

8) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให
เปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
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มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 

1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทาง การใหองคความรูและสราง 
จิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ 
3. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนตํ่าและชุมชนคารบอนตํ่าและพัฒนาวิทยากรใหความรู 

เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนตํ่า 
4. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปน 

กับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้ังแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผล ตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ การลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 

5. จัดจางผูเช่ียวชาญในการจัดทํา Road Map เปนที่ปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 

6. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ใน 6 ศูนย 4 ภูมิภาค 

7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ 
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน 6 ภูมิภาค 

8. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 255 เขต เพ่ือดําเนินการตอ 
ยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

9. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอมและ 
ยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ตนแบบ 225 เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 

10. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบ ดานการพัฒนา ดานการผลิต  
และบริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร 5 และผลิตภัณฑที่มีฉลากและ
สัญลักษณเบอร 5 เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสํานักงานและสถานศึกษา 

11. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง 
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

12. ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอมตอ 
ความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดลอมที่ดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลาก ที่แสดงสัญลักษณที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

13. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมาใช 
ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดนํ้าเสีย ลดการใชเผาและลดใช
สารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

14. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ และสิ่งแวดลอมดี Green  
city ดานพลังงาน การจัดการขยะและนํ้าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

15. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน 
อุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริม การบริโภคที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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16. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดคายเยาวชนวัย 
ซนลดคารบอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนตนแบบที่นําความรูจากโรงเรียนตอยอด สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอด
สารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย 2,000 ชุมชน 

17. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลนและนิเทศเชิง 
คุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงาน และมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
 

นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
บทนํา 

นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนที่สําคัญ  
เน่ืองจากเปนนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระ
ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหนวยงานทั้งระดับสํานักงานทั้ง
สวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงาน ทุกระดับต้ังแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปนหนวยงาน ที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เชน 
Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได พรอมทั้งปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ความมัธยัสถ และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ได
อยางสะดวก รวดเร็ว 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม  
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 

2. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยน ใหเปนหนวยงานใหมี 
ความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

4. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

5. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
2. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 
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3. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
1. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการบริหาร 
และจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนราย
ดานหรือทุกดานไดโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา  
วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาที่ อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษา หรือกลุม
สถานศึกษา 

(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา  
วิเคราะห หนาที่และอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาการเลือก
ประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของกลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึง
หลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความ
แตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการ และขอจํากัดของแตละพ้ืนที่ 

(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงาน ดานธุรการ ดาน
การเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาว เปนภาระที่เกินสมควรแกครู ผู
ปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา  
วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุม
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทํา 
แผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา ใหมีความเปน
อิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
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(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุม
โรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละช้ัน เปนตน 

(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยกระดับ 
สถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนา ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต 

(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นําผลการ 
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม  
สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

(10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดอบรม  
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเช่ียวชาญ ประสบการณที่จําเปนสําหรับ
การปฏิบัติหนาที่ 

(11) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระ ในการบริหาร 
และจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนราย
ดานหรือทุกดานได 

(12) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทําหนาที่ 
สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

2. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงาน มีความทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานทั้งระดับสํานักงานสวนกลาง  
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบการ 
บริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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(3) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานํานวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

(4) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-based  
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

(5) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
(6) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
(7) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนและพ้ืนที่ 
(8) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และมี 

สวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
(9) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา 

 

3. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสูผูเรียน และสถานศึกษา 

เปนมาตรการที่เนนการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการจัดสรร 
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนทุกคน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ตองการปฏิรูปการคลัง โดยการจัดสรร
งบประมาณตรงไปยังผูเรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคดังกลาว โดยสามารถพิสูจนตัวตนของผูเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง 
ลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผูเรียน สามารถกําหนดเง่ือนไขการจัดสรรงบประมาณใหแก
ผูเรียนกลุมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และสามารถเช่ือมโยงขอมูล กับระบบธนาคาร ในการจัดสรรงบประมาณตรง
ไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน 

ผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
(2) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

งบประมาณอุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
(3) พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของ 

ผูเรียน เพ่ือลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคล กับ
กระทรวงมหาดไทย 

(4) พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผาน 
ระบบธนาคาร 
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4. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช ในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology) เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลดานตาง ๆ ต้ังแตขอมูลผู เรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูล ในการวางแผนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการ แกหนวยงานทุกระดับทั้งระดับ IaaS 
PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน ระบบ
แผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาที่สามารถใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เช่ืองโยงกันทั้งองคกร 

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับ 

ทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
(2) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเช่ือมโยงขอมูลของ 

นักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ  
(3) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ ดานบริหารจัด 

การศึกษาทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เช่ือมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูลภาครัฐทั้ง
ภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางาน
รวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ  

(4) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเช่ือมโยง  
และบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานที่เก่ียวของ โดยการเช่ือมโยง
ขอมูลรายบุคคลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  

(5) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และ 
บุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลอง กับความกาวหนาใน
อาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล ต้ังแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษา
ของประเทศ 
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นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม  

จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 

ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปน
พลโลกที่ดี 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการ
ที่กําหนด 
1.2 สถานศึกษา 
(1) พัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่
กําหนด 
(2) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีทศันคติที่ดี
ตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถกูตอง เปนพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มคีุณธรรม จริยธรรม มี
คานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจติอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ซื่อสตัย สุจริต มัธยัสถ อด
ออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

(1)รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
(2)รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการ
มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มคีานิยมที่
พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลกัษณ มีจิตสาธารณะ มี
จิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
(6)จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
(7)จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง 
เปนพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี 
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
2. พัฒนาผูเรยีนมีความใหมีความพรอมสามารถ
รับมือกับภัยคกุคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ 
2.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการ
ที่กําหนด 
2.2 สถานศึกษา 
(1) พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภัย
คุกคามที่มผีลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสนิ การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการ
ปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 
(2) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 
(3) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความ
มั่นคงปลอดภัย 
(4) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ใน
การแกปญหาตาง ๆ ไดรับคําปรึกษาช้ีแนะและความ
ชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรม
บมนิสัย 

(3)รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความ
พรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสนิ การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปน
ตน 
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4. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา 
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3. การจัดการศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนิน
แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตรการศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
ยุทธศาสตร ๖ ขอ คือ 
1. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมสีมรรถนะในการ
แขงขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางการศึกษา 
5. การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดําเนินการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานบน
พ้ืนฐานความหลากหลาย ในวัฒนธรรมที่สอดคลอง
กับอัตลักษณวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงเสริมและสรางโอกาส ใหผูเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงเสริมมาตรการการรักษา ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เสริมสรางสวัสดิการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

(4)รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคณุภาพสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที่ 
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5. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร  
เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
4.การพัฒนาคณุภาพผูเรียนในเขตพืน้ที่เฉพาะ 
4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่สูงในถิ่นทรุกันดาร 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และทีดู่แลหอพัก
นอนตามความจําเปนและ เหมาะสมกับบรบิท 
(2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุม
โรงเรียนพ้ืนที่สูง ในถิ่นทรุกนัดาร ชายแดน ชายฝง
ทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และ
เกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
(3) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การ
พัฒนาการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพบริบท
ของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล 
และเกาะแกง” ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา 
การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทาง
ออนไลน 
4.2 สถานศึกษา 
(1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการ
เรียนรู และการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับ
การพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร 
(2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็ก
ที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
(3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ใน
การพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
และภาษาที่ ๓ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

(5)รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ 
กลุมผูดอยโอกาส และกลุมทีอ่ยูในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และ
เกาะแกง ไดรับการบริการ ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนที่ 
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นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 2 
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด  

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว 
และรวบรวมเครื่องมือ วัดแววจากหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.2 สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง 
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมคีวามพรอมที่จะพัฒนา ตอ
ยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพที่ตรงตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 
1.3 ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและ
กระบวนการงบประมาณ ต้ังแตจํานวนงบประมาณใน
การสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม วิธีการจัดสรร วิธีการดานระบบบัญชี การ
เบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพ่ือ
กระจายอํานาจใหสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
1.4 สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และ
ความตองการพัฒนา ทั้งดานวิชาการ ดานอาชีพ และ
กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ต้ังแตระดับสถานศึกษา เขต
พ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ 
1.5 กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
พรอมทั้งรายงาน ผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2. สถานศึกษา 
2.1 ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีด

1. จํานวนผูเรยีนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มี
ทักษะความรูทีส่อดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่
จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดาน
การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และ
ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวที
การแขงขันระดับนานาชาติ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

57 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความถนัด 
โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เชน การจัด การเรียนรูตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) 
การเรียนรู เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เปน
ตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) 
2.2 ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการ
จัดการเรียนรูใหผูเรียน มคีวามเปนเลิศทางวิชาการตาม
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และ
จัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปนคนที่
สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
2.3 สถานศึกษา พัฒนาหลักสตูรและการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตาม
ศักยภาพ 
2.4 สงเสริม สนับสนุน ใหครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพัฒนา เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียน เปนรายบุคคลตามความตองการ และ
ความถนัดของผูเรียน 
2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศใน
ทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
เพ่ิมเติมอยางนอย 1 ภาษา 
2.6 ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของ
ผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลาง
ในช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
2.7 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
1) หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา ที่สอดคลองกับแนวโนมการ

พัฒนาของประเทศ 
2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ ที่สอดคลองกับทักษะที่

จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่
เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและ
นําไปปฏิบัติได 

3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 
5) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ  
 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
  มแีนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
  1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) พัฒนาหลกัสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาทั้ง 4 ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ และ
สติปญญา)สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
(2) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู 
“ครูผูสอน” เปน“Coach” ผูอํานวยการการเรียนรู 
ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับ
ระบบการวัดประเมินผลสมัฤทธ์ิผูเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร 
1.2 สถานศึกษา พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา ให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) แลปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู ใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนและบรบิทของพ้ืนที่ 
2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับ
ปฐมวัย 
       เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุก
ดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล 

1. ผูเรียนทกุระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
2.รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
ผานเกณฑที่กําหนด 
3.รอยละของผู เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอย
ละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 
4.รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีทักษะการ
เรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความ
ถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
5.ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข มีความยืดหยุน
ทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
2.1.1 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และ
ประเมินพัฒนากาเด็กปฐมวัยปเวนป สรุปและรายงาน
ผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
(2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษาเพ่ือประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย แลดําเนินการพัฒนา การจัดการศึกษา
ปฐมวัยทั้งผูบรหิาสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย 
รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
(3) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครผููชวยดาน
ปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
(4) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย 
แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียน และผูสนใจ 
(5) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1.2 สถานศกึษา 
(1) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่
หลากหลาย จดัสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน
ใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
(2) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียน เปน
เลน เรียนรูอยางมีความสุข 
(3) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 
สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มคีุณภาพเหมาะสม มี
มาตรฐาน และความปลอดภัย 
(5) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมสีขุภาวะที่ดี รางกายสมบูรณ
แข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 
(6) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและการสนับสนุน
การดําเนินงานของสถานศึกษา 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

60 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(7) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรยีนระดับ
ประถมศึกษา 
ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มี
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
2.2.1 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมีคณุลักษณะ 
- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
- มีทกัษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการ
พัฒนานวัตกรรม 
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใช
ดิจิทัลเปนเครือ่งมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีทกัษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรู มีนิสัยรกัการอาน มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 
(2) จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ
ดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงาน เพ่ือ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 วิเคราะห ผลการ
ประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 
(3) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการ
วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและ
นําไปปฏิบัติได 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคล
และเตรียมความพรอมสูการประกอบ สมัมาอาชีพ 
(5) ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรยีน ได
รับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลัก
โภชนาการ 
(6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
ในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.2.2 สถานศกึษา 
(1) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใช
ฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
(STEAM Education) เชน 
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
- ความรูและทกัษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล และ
การหาความสัมพันธ 
(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอ และดาน
อาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
(5) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณ และ
สังคม (Social and Emotional Learning : SEL) 
(6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด แบบมี
เหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
(7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยาง
ครบถวนถูก 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(8) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
ในการจัดการศึกษาภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.2.2 สถานศกึษา 
(1) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใช
ฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
(STEAM Education) เชน 
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
- ความรูและทกัษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล และ
การหาความสัมพันธ 
(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอ และดาน
อาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการเรียนรู การวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
(4) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
(5) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณ และ
สังคม (Social and Emotional Learning: SEL) 
(6) จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิด แบบมี
เหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
(7) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยาง
ครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
(8) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนา
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มี
วินัย มีทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการ
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
คิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพ่ือใชใน
การเรียนรู มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
มีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
นําไปสู การมทีักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ มคีวามยืดหยุนทางดานความคิด สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหวัุฒนธรรม 
มีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
2.3.1 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดาน
ความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่
เปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลกัษณะ 
- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
- มีทกัษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพ 
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการ
พัฒนานวัตกรรม 
- มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัล เปน
เครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีทกัษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ใน
การเรียนรู มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
(2) ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
และช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 วิเคราะหผล การประเมินเพ่ือ
เปนฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับช้ัน 
(3) สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการ
วางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน ที่เหมาะสมและ
นําไปปฏิบัติได 
(4) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษา เพ่ือ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามสมรรถนะรายบุคคล
และเตรียมความพรอมสูการประกอบ สมัมาอาชีพ 
(5) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพ
ผูเรียนที่มีความรูและทกัษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด 
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนา
นวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออก
กําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
(6) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
2.3.2 สถานศกึษา 
(1) สงเสริมครใูหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(2) สงเสริมครใูหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS) 
(3) สงเสริม สนับสนุนครูใหจดัการเรียนรูอยางเปน
ระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
- ความรูและทกัษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและ
การหาความสัมพันธ 
(4) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดาน
วิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปน
นวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้ง
จัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนให
ผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี
สุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดาน
รางกายและจิตใจ เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
สามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพได
ตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของ



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

65 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ตนเอง 
(5) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม 
(Social and Emotional Learning : SEL) 
(6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.4 พัฒนาคณุภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปน
พิเศษ 
เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็ก
พิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษ
เฉพาะบุคคล 
โดยแนวทางการดําเนินการ 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พัฒนาระบบการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา รวมทัง้การพัฒนา
หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับ
เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาสในรูปแบบทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษ 
เฉพาะบุคคล 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงเสริม สนับสนุน การใหบรกิารชวยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(Early Intervention : EI) 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนทรัพยากร และจัดสรรงบประมาณดาน
การศึกษาที่เหมาะสมกับบรบิทและความตองการ
จําเปนพิเศษ 
(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สงเสริมใหสถานศึกษา นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การ
ใหบริการ และการเรียนรู 
(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและบุคลกรใหมีความ
เหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็ก
ดอยโอกาส 
(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมคีวามรูทักษะ ประสบการณ 
มีเจตคติที่ดี ตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส 
(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาที่สอดคลอง กับความตองการจําเปนพิเศษ 
(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนการพัฒนา ภาคีเครือขาย (Education 
Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
3. นําเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช
สนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 
เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาวิธีการเรียนรูของ
ตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียน
สามารถสรางสงัคมฐานความรู (Knowledge - Based 
Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
โดยแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
3.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองค
ความรูประเภทตาง ๆ หนังสอืแบบเรียนในรูปแบบของ
ดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเน้ือหาหลักสูตร
ที่กําหนด 
(2) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
(3) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรยีนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital 
device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการเขาถึงองคความรู และ
การเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน
การเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3.2 สถานศึกษา 
(1) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองค
ความรูประเภทตาง ๆ หนังสอืแบบเรียนในรูปแบบของ
ดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเน้ือหาหลักสูตร
ที่กําหนด 
(2) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
(3) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง ผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
 

6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการ
การเรียนรู  
7. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
4. การพัฒนาคุณภาพครู และบคุลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการต้ังแตการผลิต 
และการพัฒนาครู อยางตอเน่ือง โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองรวมมือกับ
สถาบันการผลติครู ในการผลติ และพัฒนาครูใหเปนไป
ตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถ
สูงใหเขามา เปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา 
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเน่ืองครอบคลุมทั้ง
เงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน 
และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เช่ียวชาญ
ดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ 
และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง 
4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
การผลิตครูทีม่คีุณภาพ เปนมาตรการการสรางความ
รวมมือกับสถาบัน การผลิตครู ใหผลิตครูทีม่ีจิตวิญญาณ
ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง 
และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สราง
ความรวมมือ กับสถาบันการผลิตครู วิเคราะหความขาด
แคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

6.ครู  มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 
“Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอํานวยการการเรียนรู 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมมือกับสถาบันการผลิตครวูางแผนวิเคราะหหลักสูตร
ใหสอดคลองกบัแผนความตองการ 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ทีม่ี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเขารับการศึกษากับสถาบัน การ
ผลิตคร ู
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ติดตาม และประเมินผล การผลิตครูอยางเปนระบบ 
4.2 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการ
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะตอง
ดําเนินการเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย
พัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก 
“ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการการ
เรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู และทํากิจกรรมในช้ันเรยีน ทําหนาที่
กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสราง
นวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหคร ู
ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ตนเอง (Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนา
อยางเปนระบบและครบวงจร 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดใหมีหลักสูตรและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เช่ือมโยงกับ
ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันคุรพัุฒนาหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนา
ตามหลักสูตร ที่กําหนดที่เช่ือมโยงความกาวหนาใน
วิชาชีพ (Career Path) 
(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) 
(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม และพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรู
ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital 
Pedagogy) ทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสาร
ภาษาที่ 3 สอดคลองกับภารกิจและหนาทีข่องตน 
(7) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม พัฒนา และ
ยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common 
European Framework of Reference for 
Languages : CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 
(8) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูให
สามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับ การวัดประเมินผลที่เนนทักษะการคิดขั้น
สูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 
(9) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน ที่มี
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
(10) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใหมี
ความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรูดานทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
Order Thinking) 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(11) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครู ให
มีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาด
เล็กได อยางมีประสิทธิภาพ 
(12) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรยีนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 
(13) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ 
Online และแบบ Face - to - Face Training 
(14) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมิน
ประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
สอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจดัการศึกษา
ขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
(15) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ต้ังแต
การจัดทําฐานขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
แนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใช
ในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 
2) พัฒนาหลกัสูตร เน้ือหาดิจิทัล (Digital Content) ใน
สาขาที่ขาดแคลน เชน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
การจัดการศึกษาสําหรับผูเรยีน ที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ และผูเรยีนที่มีความแตกตาง เปนตน 
3) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกประเภทพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
ผานระบบดิจิทัล 
4) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการ
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้ง
ระบบ 
5) พัฒนาครใูหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษา คอมพิวเตอร (Coding) 
 

นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 

2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในระดับพ้ืนที่ รวมมือในการ
จัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
4. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ การไดรับการศึกษาที่มี

คุณภาพของประชาชน 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน 
ภาคเอกชน หนวยงาน ที่เก่ียวของในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกร
ปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
 
(2) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม 
เช่ือมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางแผนการ
จัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรยีน 
1.2 สถานศึกษา 
(1) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ หนวยงานที่
เกี่ยวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาให
สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน 
เอกชน และหนวยงาน ที่เกี่ยวของระดับพ้ืนที่ จัดทํา
แผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย 

1.ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศกึษาที่มี
คุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยาง
เหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด และพ้ืนที ่
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและ
สามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 

72 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
(3) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดทําสํามะโน
ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 - 6 ป) เพ่ือในไปใชในการ
วางแผนการจัดการศึกษา 
(4) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม 
ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึง บริการการเรียนรูได
อยางทั่วถึงครบถวน 
(5) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน 
ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(6) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร 
อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยางเพียงพอ มีคุณภาพ 
(7) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนให
ผูเรียนที่อยูหางไกล ไดเดินทางไปเรียนอยางปลอดภัย
ทั้งไปและกลับ 
2. การยกระดับสถานศึกษาในสงักัดทุกระดับและทุก
ประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของ
พื้นที ่
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทํามาตรฐาน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) 
มาตรฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 2) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) มาตรฐาน ดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital 
Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบท
ของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เปนสําคัญ 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมี
คุณภาพ และตามมาตรฐานที่กําหนด โดยเนน
สถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่
หางไกล และโรงเรียนขนาดเล็ก ตามโครงการพิเศษ 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
 

5. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลอง กับสภาพขอเท็จจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา 

6. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3. จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนผูเรยีนทุกกลุม และ
สถานศึกษาทกุประเภท อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสราง
โอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียน
ทุกคนต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ
พ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และทีต้ั่งของ
สถานศึกษา จดัหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือ
ผูขาดแคลนทนุทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่
มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทนุให
สถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห 
ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับ
ผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนที่ 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สงเสริสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณ
การศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเกี่ยวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณ

2.ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร 
สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา และความ
ตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
กอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประสานความ
รวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือ
จัดสรรงบประมาณ ใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุน
ทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการ
จัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสทิธิภาพ และมี
ความโปรงใส 

 

 

7. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดาน

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน 
โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
(2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ให
สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปน
เครื่องมือ ในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital 
Literacy) แกผูเรียน 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ให
สถานศึกษาปรบัปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ใน
การจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
(4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

6 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า นํ า เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
อุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุก
ระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
พัฒนา การเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
(5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน
อุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอน
ทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครูอยาง
เหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(6) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ให
สถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning 
Technology: DLT) 
 
 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค ที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูล ดานความรู เรื่อง ฉลากสี

เขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและบริโภค สูการ

ลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียน

ในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมี
บริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายสงเสริมความรู
และสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิต และบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 
9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจาง ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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แนวทาง ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนว
ทางการดําเนินทาง การใหองคความรูและสราง
จิตสํานึกดานการผลิตและบรโิภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
2. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR 
CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ 
3. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนตํ่าและ
ชุมชนคารบอนตํ่าและพัฒนาวิทยากรใหความรูเรื่อง
วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนตํ่า 
4. พัฒนาวิเคราะหแผนการจดัการเรียนและจัดทํา
หนวยการเรียนรูในเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนกับ
สิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้ังแต
ระดับปฐมวัย จนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผล ตอ
ปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ 
การลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon 
Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
5. จัดจางผูเช่ียวชาญในการจัดทํา Road Map เปนที่
ปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน
คารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
6. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใช
พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอมใน ๖ 
ศูนย 4 ภูมิภาค 
7. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและ
แนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน 6 ภูมิภาค 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให
ความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บาน
และชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง 
ฯลฯ 
2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูป
ผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และมี
สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอน
ที่โรงเรียนและชุมชน 
3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบ
มีสวนรวมและการนําขยะ มาใชประโยชนรวมทั้ ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลง
เรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดานการลดใช
พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปน
แหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

 
********************** 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาของภาค 16 
 

วิสัยทัศน 
“ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมคีุณภาพ ดํารงชีวิตอยูในโลกศตวรรษที่ 21   

ภายใตวิถีวัฒนธรรมลานนาอยางมความสขุ” 
พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู ตามคุณลักษณะและทักษะการ 

เรียนรู ในศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพและสมรรถนะในการดํารงชีวิตอยางสอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
3. พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
5. พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
7. การบริหารจัดการ 

เปาประสงคหลกั 
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยางทั่วถึง  
2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและ       

เทาเทียม 
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหบรรลุขีดความสามารถและ   

เติมเต็มตามศักยภาพ 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนทุกระดับอยางทั่วถึง 

และมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา คุมทุนและบรรลุเปาหมาย 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ          

บริบทที่เปลี่ยนแปลงโลก 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของ 

ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมขีดความสามารถและประสานหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพให

ไดตามมาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผูเรียนภายใต วิถีวัฒนธรรมลานนา      

สูความเปนสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  
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กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่ 4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางทั่วถึงเทาเทียม  
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 1 ประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาอยาง

เปนระบบและสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาของกลุมจังหวัด  

กลยุทธที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริมขวัญและกําลังใจ ของครูและบุคลากรการศึกษาใหม ี      

ความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่  4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางทั่วถึงเทาเทียม 
  

ยุทธศาสตรที่ 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธที่ 1 กําหนดยุทธศาสตรแผนงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เช่ือมโยง กับแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลใหสอดคลองตอบสนอง กับวิถีวัฒนธรรมลานนา  

และสภาพพ้ืนที่ของกลุมจังหวัด    

กลยุทธที่ 2 กําหนดยุทธศาสตร และแผนงานแนวทางและตัวช้ีวัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค และจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่กลุมจังหวัด 

กลยุทธที่ 3 ประสานการตรวจราชการ กํากับ ติดตามผล และประเมินผล สรุป รวบรวมจัดทํารายงาน 

การตรวจราชการเชิงบูรณาการกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของโดยใชเครื่องมือที่ทันสมัย หลากหลายวิธีการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบนฐานการวิจัยอยางเปนระบบ  

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการ 

พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดการศึกษาและการเรียนรู ในกลุมจังหวัดให

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายผูเรียน  
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการใชการจัดการศึกษาทางไกลผานระบบDLTV และ DLIT และสื่อทางไกล 

ชองทางอ่ืนๆ 
กลยุทธที่ 3 จัดระบบและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัด การศึกษาอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการ  
กลยุทธที่  1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกลุมจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธที่  2 สงเสริมความรวมมือหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน ทองถิ่น องคกรศาสนา 
เขามามีสวนรวม เปนเครือขายแหงการเรียนรูในการพัฒนาการศึกษาแตละระดับ ประเภท 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมการจัดการความรู (KM) การใชภูมิปญญาทองถิ่น และการจัดแหลงการเรียนรู 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2562 – 2565) 
จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศนจังหวัดพะเยา (vision) 
“แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 
จังหวัดพะเยาจะเปนแหลงการผลิตโดยหลักการเกษตรที่เหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 

ทางการเกษตรที่กอใหเกิดรายไดที่สูงขึ้น ภายใตการเช่ือมโยงศักยภาพดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว 
ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และสังคมที่เขมแข็ง ภายใตการเปนประชาคม
อาเซียน 

พันธกิจของจังหวัดพะเยา 
1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพ้ืนที่เปาหมายเดิมและขยายในพ้ืนที่เปาหมายใหม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยายมูลคา 

การคาชายแดน 
3. สงเสริมและพัฒนาการเปนเมืองทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจ 

สรางสรรค 
 

4. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง 
และอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
6. สงเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 

เปาประสงครวม 
จังหวัดมีพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย มีชองทางการตลาด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว ประชาชนมี 

รายได มีความเปนอยูที่ดี มีมูลคา การคา การลงทุน การทองเที่ยว การคาชายแดน มีความมั่นคงปลอดภัย 

ชุมชนเขมแข็งมากขึ้น มีทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยืน ภายใตการอยูรวมกันเปนประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม และพัฒนาการทองเที่ยว เชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทาง 

เศรษฐกิจสรางสรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดพะเยา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2562 – 2565) มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ       

จังหวัดพะเยา ดังตอไปน้ี 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
3. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ไดอยางเหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดาเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 
2. โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก 12 ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักรี 
3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  

(ภายใตช่ือโรงเรียนสุจริต) 
4. โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 
5. โครงการสงเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
7. โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
8. โครงการปลูกฝงคุณธรรมนาใจ ใหหางไกลยาเสพติด 
9. โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
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1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว 
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย
ขอบ 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในช้ัน 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

กลยุทธ 
2.1 ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
1) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
2) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 
3) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นและ
สถานประกอบการ 

2.2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจาปงบประมาณ 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

1) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 
3.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจากัดเวลาและสถานที่ 
1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราภาษาลานนา 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
1) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

3.4 พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
1) โครงการจัดทาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

3.5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
1) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูช้ันเรียน 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 
3) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษที่ 21 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ 
4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 
สื่อการเรียนการสอนสาหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กที่มีความบกพรอง 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาหรับคนพิการประจําป 2562 
3) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 
4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟนประจําป 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนาแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 
2) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
4) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการปฏิบัติ 
6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

5.2  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 
6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสาหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 
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ทิศทางการจัดการศึกษาสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 (2563-2565) 

 
วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1เปนองคกรชั้นนําผูเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการที่เปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 
พันธกิจ พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ที่เปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 

5. พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

6. พัฒนาศักยภาพผู เรียนใหมีความรู  ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตคุณลักษณะใน        

ศตวรรษที่ 21  

7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมและนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

8. สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ 

10.  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) 
เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

1) สพป.พะเยาเขต 1 มคีุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท พ.ศ.2560 
2) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการที่มีคุณภาพ ทันสมัย และ

รวดเร็ว  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
4) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการที่ถูกตอง เปนปจจุบัน และเหมาะสม

กับการใชงาน 
5) สถานศึกษามหีลักสูตรและระบบประกันคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
6) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
7) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
8) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
9) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ 
10)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคเีครือขายที่มีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ (Strategic Issues)  
กลยุทธหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มีสวนรวม 
 

กลยุทธหลักและกลยุทธโครงการการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา  
เขต 1 ประกอบดวย 
 

กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย และมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
๑. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม 
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลายและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

กลยุทธที่ 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
 

กลยุทธที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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• Professional 
• ความเปนมืออาชีพ P 

• Harmony 
• ความสามัคค ีH 

• Accountaqbility 
• ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได A 

• Youth 
• เพ่ือเด็กและเยาวชน Y 

• Aim 
• การมุงสูเปาหมายรวมกัน A 

• Ownership 
• ความรูสึกเปนเจาขององคกร O 

 

พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 
    “สุสสูสา  สุตวฑฺฒน”ี 

    การใฝศึกษาเปนเครื่องพัฒนาความรู 

 

คานิยมองคกร 

                 P H A Y A O 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มุง
สูค

วา
มเ

ปน
เลิ
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ทิศทางการพฒันาการศึกษา โรงเรียน.............................................ปการศึกษา 2563-2565 
 

วิสัยทัศน........................................................... 
พันธกิจ ............................................................  
เปาหมาย..........................................................               
กลยุทธ ............................................................ 
อัตลักษณ......................................................... 
เอกลักษณ 
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สวนที่  4 
รายละเอียดโครงการ 
 

               ในปการศึกษา 2563 โรงเรียน ........ ไดการจัดสรรงบประมาณสูโครงการ/กิจกรรม 
ตามที่ไดประมาณการรายรับไว จํานวน ……………………………………………………………………………. 
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บัญชโีครงการดานวิชาการ 
 

จํานวน.............. โครงการ 
 
 
ที่ ชื่อโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 

1 โครงการ..................  

2 โครงการ..................  

3 โครงการ..................  

4 โครงการ..................  

5 โครงการ..................  

6 โครงการ..................  

7 โครงการ..................  

8 โครงการ..................  

9 โครงการ..................  

 
  

รวม ............................. โครงการ                รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  
โครงการ    ....................................................... 
ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม           (    ) โครงการตอเน่ือง     
สนองกลยุทธ  สถานศึกษา ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอที่ ............................................................................................ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ............................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ  ..............................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
 .....................................................................................................................................................  
2. วัตถุประสงค 
 1.........………………………………………………………………………………………………………  
 2.........………………………………………………………………………………………………………  
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 .............................................................................................................................................................  
 เชิงคุณภาพ 
 .............................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ที่ กิจกรรมการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    
    
    
 รวมงบประมาณทั้งหมด   
5. งบประมาณรายรบั  ทั้งหมด จํานวน.........................................................บาท 
     มาจากแหลงงบประมาณ  
      (   )  ...........................................                     จํานวน.............................  บาท 
     (   )  ...........................................                      จํานวน.............................  บาท 
              (   ) .............................................                      จํานวน............................  บาท 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ คาใชจาย รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่1 

1.1................................... 
1.2.................................... 

     

 กิจกรรมที่2 
2.1................................... 
2.2.................................... 

     

 รวม      
  
7. สถานที่ดําเนินการ……………………………………………………………………………………….  
8. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ............................................................................................................................ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
   
   
   
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.................................................................................................................................................... 
 3................................................................................................................................................... 
 

 
(ลงช่ือ)....................................................ผูเสนอโครงการ 

             (...................................................) 
               ...................................................   
 
               (ลงช่ือ)................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                             (...............................................) 
          ผอ.โรงเรียน................................... 
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บัญชโีครงการดานบริหารงานบุคคล 
 

จํานวน.............. โครงการ 
 
 
ที่ ชื่อโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 

10 โครงการ..................  

11 โครงการ..................  

12 โครงการ..................  

13 โครงการ..................  

14 โครงการ..................  

15 โครงการ..................  

16 โครงการ..................  

   

   

 
  

รวม ............................. โครงการ                รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ    ....................................................... 
ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม           (    ) โครงการตอเน่ือง  
สนองกลยุทธ  สพฐ. ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สพป.เชยีงราย เขต 2 ขอที ่………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สถานศึกษา ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอที่ ............................................................................................ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ............................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ  ..............................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
 .....................................................................................................................................................  
2. วัตถุประสงค 
 1.........………………………………………………………………………………………………………  
 2.........………………………………………………………………………………………………………  
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 .............................................................................................................................................................  
 เชิงคุณภาพ 
 .............................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ที่ กิจกรรมการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    
    
    
 รวมงบประมาณทั้งหมด   
 

5. งบประมาณรายรบั  ทั้งหมด จํานวน.........................................................บาท 
     มาจากแหลงงบประมาณ  
      (   )  ...........................................                     จํานวน.............................  บาท 
     (   )  ...........................................                      จํานวน.............................  บาท 
              (   ) .............................................                      จํานวน............................  บาท 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ คาใชจาย รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่1 

1.1................................... 
1.2.................................... 

     

 กิจกรรมที่2 
2.1................................... 
2.2.................................... 

     

 รวม      
  
7. สถานที่ดําเนินการ……………………………………………………………………………………….  
8. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ............................................................................................................................ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
   
   
   
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.................................................................................................................................................... 
 3................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผูเสนอโครงการ 
             (...................................................) 
               ...................................................   
 

               (ลงช่ือ)................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                             (.................................................) 
          ผอ.โรงเรียน.................................. 
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บัญชโีครงการดานงบประมาณ 
 

จํานวน.............. โครงการ 
 
 
ที่ ชื่อโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 

17 โครงการ..................  

18 โครงการ..................  

19 โครงการ..................  

20 โครงการ..................  

21 โครงการ..................  

   

   

 
  

รวม ............................. โครงการ                รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ    ....................................................... 
ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม           (    ) โครงการตอเน่ือง  
สนองกลยุทธ  สพฐ. ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สพป.เชยีงราย เขต 2 ขอที ่………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สถานศึกษา ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอที่ ............................................................................................ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ............................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ  ..............................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
 .....................................................................................................................................................  
2. วัตถุประสงค 
 1.........………………………………………………………………………………………………………  
 2.........………………………………………………………………………………………………………  
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 .............................................................................................................................................................  
 เชิงคุณภาพ 
 .............................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ที่ กิจกรรมการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    
    
    
 รวมงบประมาณทั้งหมด   
 
5. งบประมาณรายรบั  ทั้งหมด จํานวน.........................................................บาท 
     มาจากแหลงงบประมาณ  
      (   )  ...........................................                     จํานวน.............................  บาท 
     (   )  ...........................................                      จํานวน.............................  บาท 
              (   ) .............................................                      จํานวน............................  บาท 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ คาใชจาย รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่1 

1.1................................... 
1.2.................................... 

     

 กิจกรรมที่2 
2.1................................... 
2.2.................................... 

     

 รวม      
  
7. สถานที่ดําเนินการ……………………………………………………………………………………….  
8. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ............................................................................................................................ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
   
   
   
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.................................................................................................................................................... 
 3................................................................................................................................................... 
 

 (ลงช่ือ)....................................................ผูเสนอโครงการ 
             (...................................................) 
               ...................................................   
 
               (ลงช่ือ)................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                             (.................................................) 
          ผอ.โรงเรียน.................................. 
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บัญชโีครงการดานบริหารงานท่ัวไป 
 

จํานวน.............. โครงการ 
 
 
ที่ ชื่อโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 

22 โครงการ..................  

23 โครงการ..................  

24 โครงการ..................  

25 โครงการ..................  

26 โครงการ..................  

27 โครงการ..................  

   

 
  

รวม ............................. โครงการ                รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ    ....................................................... 
ลักษณะโครงการ          (    ) โครงการใหม           (    ) โครงการตอเน่ือง  
สนองกลยุทธ  สพฐ. ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สพป.เชยีงราย เขต 2 ขอที ่………………………………………………………….   
สนองกลยุทธ  สถานศึกษา ขอที่ ………………………………………………………….   
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอที่ ............................................................................................ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   ............................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ  ..............................................................................................  

1. หลักการและเหตุผล 
 .....................................................................................................................................................  
2. วัตถุประสงค 
 1.........………………………………………………………………………………………………………  
 2.........………………………………………………………………………………………………………  
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 .............................................................................................................................................................  
 เชิงคุณภาพ 
 .............................................................................................................................................................  
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ที่ กิจกรรมการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    
    
    
 รวมงบประมาณทั้งหมด   
5. งบประมาณรายรบั  ทั้งหมด จํานวน.........................................................บาท 
     มาจากแหลงงบประมาณ  
      (   )  ...........................................                     จํานวน.............................  บาท 
     (   )  ...........................................                      จํานวน.............................  บาท 
              (   ) .............................................                      จํานวน............................  บาท 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ คาใชจาย รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่1 

1.1................................... 
1.2.................................... 

     

 กิจกรรมที่2 
2.1................................... 
2.2.................................... 

     

 รวม      
  
7. สถานที่ดําเนินการ……………………………………………………………………………………….  
8. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ............................................................................................................................ 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช 
   
   
   
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.............................................................................................................................................. 
 2.................................................................................................................................................... 
 3................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผูเสนอโครงการ 
             (...................................................) 
               ...................................................   
 
               (ลงช่ือ)................................................ผูอนุมัติโครงการ    
                             (.................................................) 
          ผอ.โรงเรียน.................................. 
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สวนที่  5 
การกํากับ  ติดตาม และรายงานผล 

 
 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 โรงเรียน........................ไดกําหนดปจจัยความสําเร็จและ
กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ  ดังน้ี  
 
การกํากับ ติดตาม   
 มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ และติดตาม มีขั้นตอน ระยะเวลา วิธีการ และอ่ืนๆ อยางไร 
   - คณะกรรมการ     
 - ขั้นตอน  ระยะเวลา (ติดตาม รอบ 3 เดือน / 6 เดือน / 9 เดือน)    
 - วิธีการ 
  

การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 เงินที่คาดวาจะไดรับ ใชไป คงเหลือ + ผลผลติ (Output) + ผลลัพธ (Outcome) + ปญหา + 
อุปสรรค + ขอเสนอแนะ 
 
การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 เงินที่คาดวาจะไดรับ ใชไป คงเหลือ + ผลผลติ (Output) + ผลลัพธ (Outcome) + ปญหา + 
อุปสรรค + ขอเสนอแนะ 
 

การรายงานผลและจัดทาํขอมูลสารสนเทศ 
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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรียน………………………………………….. 
ที่   ………/2563…………. 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและกํากับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2561 

------------------------------- 
ดวย  โรงเรียน.............................................  จะจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือใช

เปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ใน
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่   23 กุมภาพันธ 2561 กําหนดไวในขอ 3 วา “ใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” กฎกระทรวงวาดวยการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการดําเนินงาน การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามโครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ทั่วถึงและ มีคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 (เงินอุดหนุนรายหัว) 

ดังน้ัน  โรงเรียน ................................. จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและกํากับติดตาม รายงานผล ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563  ดังน้ี 

1) คณะทํางานจัดทํา แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563   
 1.1....................................................... 
 1.2......................................................  

                      มีหนาที ่  
1.   
2.   

    2)คณะทํางานกํากับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563  

 2.1....................................................... 
 2.2......................................................  

                       มีหนาที่   
1.   
2.   

     ทั้งน้ี   ต้ังแต วันที่ ................. เปนตนไป 
 
     สั่ง   ณ   วันที ่    มีนาคม   พ.ศ. 2563  
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2. บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
แนบสําเนาบันทึกการประชุม  
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
 
3. รูปภาพกิจกรรมขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2563 
 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 
 
 


