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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับ ดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ            
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 
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 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นกลุ่ม
ตามงานท่ีปฏิบัติในลักษณะกํากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2560 

1. กลุ่มอ านวยการ (กอน.) มีขอบเขตภารกิจเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป  
งานประชาสัมพันธ์ งานประสานงาน และงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ (กบง.) มีขอบเขตภารกิจเก่ียวกับ งานบริหาร 
การเงิน งานบริหารงานบัญชี และงานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล (กบค.) มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ งานวางแผนอัตรากําลังและ 
กําหนดตําแหน่ง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากรงาน
เลขานุการ อ.ก.ค.ศ และงานวินัยและนิติการ 

4. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ การฝึกอบรม 
พัฒนาก่อนแต่งตั้ง พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วิจัยเสริมสร้างเครือข่ายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. กลุ่มนโยบายและแผน (กนผ.) มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ งานข้อมูลสารสนเทศ        
งานติดตามประเมินผลและรายงาน งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ 

6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีขอบข่าย 
ภารกิจเกี่ยวกับ ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา(กสจ.) มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ งานส่งเสริมคุณภาพ 
การจัดการศึกษา งานส่งเสริมกิจการนักเรียน งานส่งเสริมกิจการพิเศษ 

8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (กนต.) มีขอบข่ายภารกิจ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร งานวัดและประเมินผล งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม งานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน (ตสน.) มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ งานตรวจสอบการเงินและ 
การบัญชี และงานตรวจสอบการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี มีขอบข่ายภารกิจเก่ียวกับ 
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นายประถม  เชื้อหมอ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 
คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

นายสุขุม  พรหมเสน 
รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 

และสนิทรัพย ์

นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ 
รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

  โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 

 
    

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
นโยบาย 
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษา 
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

กลุ่ม 
บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ 

ศึกษา 

กศจ.พะเยา 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ 
 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ 
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

2 
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 ท าเนียบผู้บริหาร 

นายประถม  เชื้อหมอ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 

(ผอ.สพป.พย.เขต 1) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 
(รอง ผอ.สพป.พย.เขต 1) 

นายสุขุม  พรหมเสน นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ นายณัฐพล  สุวรรณลพ 
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นางชไมพร  ปวงค า 
ผอ.กลุ่มอํานวยการ 

นางนงลักษณ์  จ าปานคร 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นายสงัด  ปินตานา 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

นางสมบูรณ์  เรืองงาม 
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นายนเรศ  เชื้อทหาร 

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

นายนิคม  ขจรค า 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางโสภี  ค าชูสังข์ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นาง;วิไลวรรณ์  ขันค า 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางพัชริน  ศุภกิจโกศล 
ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

นายรัชชาพงษ์  ต่อมค า 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตาราง 1 รายช่ือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายประจญ  ปรัชญ์สกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
2. นางปัทมา  วีระวานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (รองประธานฯ) 
3. นายสุรพล  วงค์หวัน ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 
4. นายจรัสพงษ์  วรรณสอน ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. นายสุชาติ  ศศิภัทรกุล ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นายเสกสรร  ไชยเอ้ือ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
7. นายผดุงฉัตร  ไวทยกุล ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
8. ศาสตราจารย์(พิเศษ) มณฑล สงวนเสริมศรี ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
9. นายหัสนัย  แก้วกุล ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน 
10. นายเสถียร  เชื้อประเสริฐศักดิ์ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
11. นายสุรัตน์  เจียตระกูล ผู้แทนภาคประชาชน 
12. นายชํานาญ  ม่วงศรีศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายอุดม  อ่อนนวล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายมนัส  สายโกสุม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายศริิพันธ์  ขวัญอ่อน กรรมการและเลขานุการ 
16. นายพนิต  ใหม่ประสิทธิกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตาราง 2 รายช่ือคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 

1. นายประถม  เชื้อหมอ ประธานกรรมการ (ผอ.สพป.พย.เขต1) 
2. นางสาวรัชนีกร  พันธ์พัฒนกุล กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นายปรัชญา  ชุ่มวงศ์ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นายนพคุณ  จันต๊ะวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
5. นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นายสุรพงษ์  สุขเกษม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
7. นายเวชชัยยันต์  ปูอมบ้านต้า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นายบรรจง  วงศ์ราษฎร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นายสงัด  ปินตานา กรรมการและเลขานุการ (ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ) 
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 สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ตั้งอยู่ที่บ้านแท่นดอกไม้ ถนนสนามกีฬา        
ตําบลต๋อม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา   รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา
จํานวน 378  หมู่บ้าน 36 ตําบล  15 องค์การบริหารส่วนตําบล 19 เทศบาลตําบล  4  อําเภอ ได้แก่        
อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแม่ใจ อําเภอดอกคําใต้ และอําเภอภูกามยาว 

 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   และเป็นที่ตั้งของสํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา              
 อําเภอแม่ใจ   ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   ห่างจากที่ตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 24 กิโลเมตร 
 อําเภอดอกคําใต้ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   ห่างจากที่ตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 15 กิโลเมตร 
 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ห่างจากที่ตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประมาณ 18 กิโลเมตร 

 

 

 

 

 
 

 
 

แผนที่เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 
โรงเรียนในสังกัด 85 โรงเรียน นักเรียนในสังกัด สพฐ.ทั้งหมด 9,509 คน ครู  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 
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1. จํานวนโรงเรียน นักเรียน และครู ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 จําแนกตาม  
กลุ่มโรงเรียน  ประจําปีการศึกษา 2562 
 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ครู 
1. เมือง 1  16 1,475 132 
2. เมือง 2  13 2,997 195 
3. ดอกคําใต้ 1  11 1,361 119 
4. ดอกคําใต้ 2  13 1,172 105 
5. แม่ใจ 19 1,486 146 
6. ภูกามยาว 12 668 72 
 รวม 84 9,159 769 

 

2. จํานวนโรงเรียน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 จําแนกตามระดับชั้น       
ประจําปีการศึกษา 2561 
 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน
รายกลุ่มอ าเภอ 

จ านวนโรงเรียนที่จัดการศึกษาในแต่ละระดับช้ัน 

อ.1 อ.2 อ.3 ประถม มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1. เมอืง 1  16 26 139 143 986 181 
2. เมือง 2  13 78 237 230 2222 230 
3. ดอกคําใต้ 1  11 47 114 129 878 193 
4. ดอกคําใต้ 2  13 22 63 67 889 131 
5. แม่ใจ 19 4 152 149 963 218 
6. ภูกามยาว 12 - 52 85 472 59 
 รวม 84  

 

3. จํานวนโรงเรียน ในสังกัด สพป.พะเยา เขต1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2562 

ที่ 
โรงเรียนที่มีจ านวน

นักเรียน 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
อ าเภอ 

เมืองพะเยา1 เมืองพะเยา2 ดอกค าใต้1 ดอกค าใต้2 แม่ใจ ภูกามยาว 
1. นักเรียน  0 – 20    คน 4 1 1 1 - - 1 
2. นักเรียน  21 – 40  คน 10 3 2 - 1 1 3 
3. นักเรียน  41 – 60  คน 15 2 1 1 5 5 1 
4. นักเรียน  61 – 80  คน 16 2 1 1 1 6 5 
5. นักเรียน  81 – 100 คน 12 2 3 2 2 3 - 
6. นักเรียน  101 – 120 คน 5 2 - 2 1 - - 
 รวม 62 12 8 7 10 15 10 

ข้อมูลทางการศึกษา (10 มิถุนายน 2562) 
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4. จํานวนโรงเรียน ในสังกัด สพป.พะเยา เขต1 จําแนกตามโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
(จัดการศึกษาตั้งแต่ชั้น อ.1 – ม.3) 

ที ่ โรงเรียน อําเภอ 
จํานวน 

นักเรียน คร ู
1. บ้านจําปุาหวาย เมืองพะเยา 139 15 
2. บ้านต๋อม เมืองพะเยา 225 16 
3. บ้านร่องห้า เมืองพะเยา 178 16 
4. บ้านต๊ําพระแล เมืองพะเยา 138 12 
5. บ้านแม่กา เมืองพะเยา 156 17 
6. อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก เมืองพะเยา 220 16 
7. บ้านภูเงิน เมืองพะเยา 176 16 
8. บ้านห้วยบง เมืองพะเยา 87 15 
9. ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 181 16 
10. บ้านหนองหล่ม ดอกคําใต้ 132 15 
11. บ้านดง ดอกคําใต้ 128 15 
12. บ้านจําไก่ ดอกคําใต้ 260 17 
13. บ้านปางงุ้น  ดอกคําใต้ 73 11 
14. บ้านค่า ดอกคําใต้ 168 16 
15. บ้านร่องจว้า ดอกคําใต้ 89 14 
16. บ้านปาง ดอกคําใต้ 73 9 
17. บ้านปิน ดอกคําใต้ 197 16 
18. บ้านทุ่งต้นศรี ดอกคําใต้ 114 11 
19. บ้านดงอินตา แม่ใจ 170 15 
20. บ้านดงบุญนาค แม่ใจ 64 9 
21. บ้านไร่อ้อย แม่ใจ 134 15 
22. ชุมชนบ้านปุาแฝกสามัคคี  แม่ใจ 67 8 
23. ชุมชนบ้านแม่สุก แม่ใจ 102 10 
24. อนุบาลแม่ใจ (บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ 169 17 
25. เจริญใจ แม่ใจ 39 8 
26. บ้านอิงโค้ง ภูกามยาว 123 15 
27. บ้านห้วยแก้ว ภูกามยาว 29 7 

รวม 3,636 367 
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5. จํานวนโรงเรียนที่เรียนรวม 

    5.1 เรียนรวมทุกชั้น 

ที ่ โรงเรียนเรียนรวม อ าเภอ 
จ านวน 

โรงเรียนหลัก 
นักเรียน ครู 

1. บ้านดอกบัว(บุญมานุเคราะห์) เมืองพะเยา 12 4 บ้านศาลา 
2. บ้านไร่ เมืองพะเยา 24 4 บ้านแม่นาเรือใต้ 
3. บ้านแม่ต๋ําบุญโยง เมืองพะเยา 22 4 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก 
4. บ้านต๊ําดอนมูล เมืองพะเยา 0 0 บ้านต๊ําพระแล 
5. บ้านต๊ําม่อน เมืองพะเยา 20 4 บ้านต๊ําพระแล 
6. บ้านต๊ําเหล่า เมืองพะเยา 21 3 ชุมชนบ้านตุ้มท่า 
7. บ้านหนองลาว ภูกามยาว 8 1 บ้านห้วยแก้ว 
8. บ้านแม่จว้าใต้ แม่ใจ 12 3 ชุมชนบ้านแม่สุก 

6. จํานวนโรงเรียนประชารัฐ  

ที ่ โรงเรียนหลัก อ าเภอ 
จ านวน 

โรงเรียนเครือข่าย 
นักเรียน ครู 

1 ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 181 16  
2 บ้านจําปุาหวาย เมืองพะเยา 139 15  
3 อนุบาลเมืองพะเยาบ้านโทกหวาก เมืองพะเยา 220 16 บ้านแม่ต๋ําบุญโยง 
4 บ้านแม่กา เมืองพะเยา 156 17  
5 บ้านสาง เมืองพะเยา 117 7  
6 บ้านดอกบัว(ราษฎร์บํารุง) เมืองพะเยา 157 11  
7 บ้านต๋อม เมืองพะเยา 225 16  
8 บ้านต๊ําพระแล เมืองพะเยา 138 12 1.บ้านต๊าํม่อน 2.บ้านต๊ําดอนมลู 
9 ชุมชนบ้านตุ้มท่า เมืองพะเยา 76 6  
10 บ้านห้วยบง เมืองพะเยา 87 15  
11 บ้านใหม่ เมืองพะเยา 63 5  
12 บ้านจําไก่ ดอกคําใต้ 260 17  
13 บ้านค่า ดอกคําใต้ 168 16  
14 ชุมชนบ้านห้วยลาน ดอกคําใต้ 95 8  
15 บ้านถ้ําประชานุเคราะห์ ดอกคําใต้ 236 12  
16 บ้านปิน ดอกคําใต้ 197 16  
17 บ้านแม่ใจ(แม่ใจเพาะวิทยาการ) แม่ใจ 62 7  
18 บ้านดงอินตา แม่ใจ 170 15  
19 อนุบาลแม่ใจ(บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ 169 17  
20 ชุมชนบ้านปุาแฝกสามัคคี แม่ใจ 67 8  
21 อนุบาลภูกามยาว ภูกามยาว 140 10  
22 บ้านอิงโค้ง ภูกามยาว 123 15  
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7. โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) 
 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

หมายเหตุ 
นักเรียน ครู 

1 บ้านต๋อม เมืองพะเยา 225 16  
2 ชุมชนบ้านแม่ใส เมืองพะเยา 181 16  
3 อนุบาลภูกามยาว ภูกามยาว 140 10  
4 อนุบาลแม่ใจ(บ้านศรีถ้อย) แม่ใจ 169 17  
5 บ้านดอกบัว(ราษฎร์บํารุง) เมืองพะเยา 157 11  

 

8. จํานวนโรงเรียน ICU 
 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

นักเรียน ครู ห้อง 
1 บ้านดาวเรือง(ธนาคารกรุงเทพ 17) เมืองพะเยา 64 8 5 
2 บ้านต๊ําเหล่า เมืองพะเยา 21 8 3 
3 บ้านปุาคา เมืองพะเยา 61 8 6 
4 บ้านภูเงิน เมืองพะเยา 176 11 16 
5 บ้านศาลา เมืองพะเยา 55 8 6 
6 บ้านดอกคําใต้ ดอกคําใต้ 7 5 4 
7 บ้านร่องจว้า ดอกคําใต้ 89 12 14 
8 บ้านบุญเรือง(อินทะวงศานุเคราะห์) ดอกคําใต้ 43 8 4 
9 บ้านสันจกปก ดอกคําใต้ 36 8 4 
10 บ้านดง ดอกคําใต้ 128 11 15 
11 บ้านค่าบน ดอกคําใต้ 95 8 7 
12 บ้านทุ่งต้นศรี ดอกคําใต้ 114 12 11 
13 บ้านเนินสมบูรณ์ ดอกคําใต้ 63 8 5 
14 บ้านวังขอนแดง ดอกคําใต้ 40 9 8 
15 บ้านปาง ดอกคําใต้ 73 9 9 
16 บ้านโพธิ์ทอง ดอกคําใต้ 35 6 5 
17 บ้านหนองหล่ม ดอกคําใต้ 132 11 15 
18 บ้านใหม่ ดอกคําใต้ 110 6 7 
19 บ้านปางงุ้น ดอกคําใต้ 73 11 11 
20 บ้านดงบุญนาค แม่ใจ 64 10 9 
21 บ้านปุาสักสามัคคี แม่ใจ 62 8 5 
22 เจริญใจ แม่ใจ 39 10 8 
23 บ้านปุาแฝกเหนือ แม่ใจ 47 8 4 
24 บ้านเจน(เจนจันทรานุกูล) ภูกามยาว 53 8 5 
25 บ้านแม่อิง ภูกามยาว 52 8 4 
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ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 
จ านวน 

นักเรียน ครู ห้อง 
26 บ้านกว้านเหนือ(สุทัศน์อุปถัมภ์) ภูกามยาว 54 8 5 
27 บ้านร่องปอ ภูกามยาว 47 7 4 
28 บ้านห้วยแก้ว ภูกามยาว 29 10 7 
29 บ้านม่วงคํา ภูกามยาว 57 8 5 
30 บ้านกาดถี ภูกามยาว 59 8 5 
 

9. จํานวนโรงเรียน 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
จ านวน 

คร ู นักเรียน ห้อง 
1 อนุบาลพะเยา เวียง เมืองพะเยา 85 1898 56 
2 บ้านร่องคํา แม่นาเรือ เมืองพะเยา 6 65 8 
3 บ้านดอกบัว (ราษฎร์บํารุง) บ้านตุ่น เมืองพะเยา 11 157 9 
4 บ้านต๊ําพระแล บ้านต๊ํา เมืองพะเยา 12 138 11 
5 บ้านต๋อม บ้านต๋อม เมืองพะเยา 16 225 11 
6 บ้านห้วยบง แม่ปืม เมืองพะเยา 15 87 12 
7 อนุบาลเมืองพะเยา(บ้านโทกหวาก) แม่กา เมืองพะเยา 16 13 220 
8 บ้านใหม่ บ้านใหม่ เมืองพะเยา 5 63 8 
9 บ้านจําปุาหวาย จําปาหวาย เมืองพะเยา 15 139 11 
10 บ้านศาลา ท่าวังทอง เมืองพะเยา 6 8 55 
11 ชุมชนบ้านแม่ใส แม่ใส เมืองพะเยา 16 181 12 
12 บ้านสาง บ้านสาง เมืองพะเยา 7 117 8 
13 ชุมชนบ้านตุ้มท่า ท่าจําปี เมืองพะเยา 6 76 8 
14 ตําบลสันปุาม่วง สันปุาม่วง เมืองพะเยา 4 50 8 
15 บ้านสันจกปก ดอกคําใต้ ดอกคําใต้ 4 36 8 
16 ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคําใต้) ดอนศรีชุม ดอกคําใต้ 14 302 13 
17 บ้านถ้ําประชานุเคราะห์ บ้านถ้ํา ดอกคําใต้ 12 236 13 
18 บ้านปิน บ้านปิน ดอกคําใต้ 16 197 11 
19 บ้านทุ่งต้นศรี ห้วยลาน ดอกคําใต้ 11 114 12 
20 บ้านจําไก่ สันโค้ง ดอกคําใต้ 17 260 11 
21 บ้านค่า ปุาซาง ดอกคําใต้ 16 168 11 
22 บ้านหนองหล่ม หนองหล่ม ดอกคําใต้ 15 132 11 
23 บ้านดง ดงสุวรรณ ดอกคําใต้ 15 128 11 
24 บ้านบุญเรือง (อินทะวงศานุเคราะห์) บุญเกิด ดอกคําใต้ 4 43 8 
25 บ้านร่องจว้า สว่างอารมณ์ ดอกคําใต้ 14 89 12 
26 บ้านโพธิ์ทอง คือเวียง ดอกคําใต้ 5 35 6 
27 บ้านแม่ใจ (แม่ใจเพาะวิทยาการ) แม่ใจ แม่ใจ 7 62 8 
28 อนุบาลแม่ใจ (ศรีถ้อย) บ้านศรีถ้อย แม่ใจ 17 169 11 
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ที ่ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
จ านวน 

คร ู นักเรียน ห้อง 
29 ชุมชนบ้านแม่สุก แม่สุก แม่ใจ 10 102 11 
30 ชุมชนบ้านปุาแฝกสามัคคี ปุาแฝก แม่ใจ 68 67 10 
31 บ้านไร่อ้อย บ้านเหล่า แม่ใจ 15 134 11 
32 บ้านห้วยเจริญราษฎร์ เจริญราษฎร์ แม่ใจ 5 73 7 
33 บ้านอิงโค้ง ห้วยแก้ว ภูกามยาว 15 123 11 
34 อนุบาลภูกามยาว ดงเจน ภูกามยาว 10 140 8 
35 บ้านแม่อิง แม่อิง ภูกามยาว 4 52 8 

10. บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1. บุคลากรส านักงาน 
     1.1 ข้าราชการ 
 

สายงาน 

ระดับต าแหน่ง/วิทยฐานะ/ จ านวน 
รวม 
(คน) ร้อยละ 

ปฏบิตัิงาน 
ช านาญ 

งาน 
อาวุโส 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ไม่มี 
วิทยะ 
ฐานะ 

สายงาน (ต าแหน่ง)           
1.ผู้อํานวยการ สพท.      1     
2.รองผู้อํานวยการ สพท.      3     
3.ศึกษานิเทศก์     3 6     

รวม (1)     3 10   13  
4.เจ้าพนักงานธุรการ  2         
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1         
6.นักจัดการงานทั่วไป     2      
7.นักวิชาการเงินและบัญชี    2 5 1     
8.นักวิชาการพัสดุ      1     
9.นักทรัพยากรบุคคล    1 5 1     
10.นิติกร      1     
11.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     3 2     
12.นักวิชาการศึกษา     5 2     
13.นักวิชาการคอมพิวเตอร์     1      
14.เจ้าพนักงานพัสดุ  1         
15.นักประชาสัมพันธ์      1     

รวม(2)  4  3 21 ๙   37 100.00 
รวมทั้งสิ้น         50  

 



 
 

แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปีงบประมาณ 2562  
14 

     1.2 อัตราจ้าง 
 

สายงาน จ านวน ร้อยละ 
1. พนักงานทําความสะอาด 2  
2. เวร-ยาม 1  
3. พนักงานพิมพ์ 1  
4. พนักงานราชการ 1  

รวม 5  
 

2. บุคลากรในสถานศึกษา   
  จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
 ข้าราชการครู  

1 ผู้อํานวยการโรงเรียน 72 คน 
2 รองผู้อํานวยการโรงเรียน 4 คน 
3 ครูผู้สอน 619 คน 
4 ครูผู้ช่วย 35 คน 

รวมข้าราชการครู 730 คน 
 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว   

5 ลูกจ้างประจํา 42 คน 
6 พนักงานราชการ 8 คน 
7 อัตราจ้าง 

7.1  ครูอัตราจ้าง 
7.2  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7.3  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
7.4  นักการภารโรง 

 
32 
84 
62 
39 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจ านวนลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 267 คน 
รวมทั้งสิ้น 997 คน 
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 3.  จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ปีการศึกษา 2560 
(10 มิถุนายน 2560) 

ปีการศึกษา 2561 
(10 มิถุนายน 2561) 

ปีการศึกษา 2561 
(10 มิถุนายน 2562) 

ระดับก่อนประถมศึกษา    
-ชั้นอนุบาลปีที่ 1 78 218 177 
-ชั้นอนุบาลปีที่ 2 841 751 757 
-ชั้นอนุบาลปีที่ 3 933 898 803 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1,847 1,867 1,737 
ระดับประถมศึกษา    

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 995 1,085 1,052 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1,085 951 1,061 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1,082 1,075 976 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1,145 1,067 1,089 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1,234 1,150 1,068 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1,218 1,228 1,164 

รวมระดับประถมศึกษา 6,755 6,556 6,410 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 361 359 350 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 404 355 322 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 340 389 340 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,105 1,103 1,012 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 9,716 9,526 9,159 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 10 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 

กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 14 1,400,000 
2. การผลิตและพัฒนาครู 22 1,080,040 
3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 
4 407,800 

4. การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศ 

1 15,000 

5. ICT เพ่ือการศึกษา (ใช้เงินเหลือจ่าย 249,000 บาท) 1 - 
6. การบริหารจัดการ 25 500,000 

รวมงบประมาณ  4,197,160 
7. จัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 150,000 บาท  900,000 
8. งบประมาณท่ีจากสํานักต่างๆ จัดสรร  6,000,000 
 

11 แผนงานโครงการที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที ่ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   5 400,345 
2.   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน    

5 1,449,100 

3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 1,273,400 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3 งปม.จาก สพฐ. 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 47,700 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 14 1,435,760.00 

รวมงบประมาณ  4,606,305.00 
 

ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

12 ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   2 ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    

3 ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ดีมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3.67 ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3 ดีมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 4 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.81 ดีมาก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ.2562 
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สวนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1       

พ.ศ.2561-2565 ไดนําบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษามากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา 

1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนท่ี 40 ก  

6 เมษายน 2560 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาราจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

ไดแกมาตรา 54  ท่ีบัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัย

เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล

และพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา

ใหสมกับวัย    โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ

ดําเนินการดวย 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม 

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว

มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอย ตองมีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตาม

แผนการศึกษาแหงชาติดวย และการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ

เชี่ยวชาญได   ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 

ตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําใน

การศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน

หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอน

ภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 

เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
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1.2 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 -2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ          
ในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้ 
 วิสัยทัศน “ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) มี 6 ยุทธศาสตร เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต1 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางความม่ันคง ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน 
และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความสามารถในการแขงขัน ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง  ดานพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและ
พัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง และยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม ไดแก
ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดแก  
ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
 

1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป มี
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย
การพัฒนา ใหคนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน คนในสังคมไทยทุก
ชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน และคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความม่ันค่ังและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
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1.4  นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมาตรี) 
นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มี 

นโยบายท่ีเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก นโยบายท่ี 
4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู นโยบายท่ี 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฎิรูป
การศึกษา นโยบายท่ี 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต นโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบ
การผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนาและนวัตกรรม ไดแก นโยบายท่ี 8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ี
เชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาด
แคลน การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน
ในภาคเอกชนและการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางเทคโนโลยีโดยความรวมมือจาก
หนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
 นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน ไดแก นโยบายท่ี 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสียและ
นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ไดแก นโยบายท่ี 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. นโยบายดานการศึกษาระดับชาติและระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

2.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือใชเปน
แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีการะสําคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาและยุทธศาสตรชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคีและ 

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทสอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 

ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดําเนินงาน และสอดคลองกับ    
ทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)      
โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
 “ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในชีวิต” 
 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ  

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก  
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน  

พ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ป 
7. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
8. รอยละของนักเรยีนตอประชากรวยเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ป 
9. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 
10. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการ ของการ 

พัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

ตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.3 จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการ 
  นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายและจุดเนนเชิง
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสําคัญ 
 2.3.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ดานการศึกษา     
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร      
มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทานถือเปนพรอันสูงสุด 
และมอบเปนนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 

1) พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  
มีใจความสําคัญวา (1) “การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน 2 ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีถูกตอง (2) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ังคงแข็งแรง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัยท่ีดีงาม 
(Character Education)” 

2) สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ี 
ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง  ๆเก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

(1) นักเรียน 
“ ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพ่ือท่ีเรียนลาหลัง มิใช 

สอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดท่ีหนึ่งของชั้นแตตองใหเด็ก
แขงขันกับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

“ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดีใหนักเรียน 
ชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (6 มิ.ย.2555) 

“เราตองฝกหัดใหนักเรียนรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะมากข้ึน จะไดมีความ 
สามัคคี รูจักดูแลชวงเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน”   (9 ก.ค.2555) 

“ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
(2) ครู 

“เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จํานวนไม 
พอและครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมท่ีจะสอนเด็กใหไดผลตามท่ีตองการ
จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองตั้งฐานะทางสังคมของครูใหเหมาะสม และปลูกจิตสํานึกโดยใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรูทางวิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน ตอง
อบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความเปนครู ท่ีแทจริง คือมีความรักความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองท่ีเพ่ือจะได
มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินทีเกิดของตนไมคิดยายไปยายมา” (11 มิ.ย.2555) 
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“ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยางจริงจัง”             
(6 มิ.ย.2555) 

“ปญหาปจจุบัน คือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหได 
ตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทนระบบไม
ยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดี ความชอบ หากคนใดสอนดี ซ่ึงสวนมาก
คือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (5 ก.ค.2555) 

“ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียนตองการรู 
ท้ังหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัวก็ตาม” (5 ก.ค.2555) 
 

2.3.2   การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
  กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะดําเนินการ 6 ดาน คือ 

(1) ความม่ันคง 

(2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 

(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

(5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3.3   จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

1) ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) 

2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

3) กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ  MM = Modernized MOE มีการดําเนินการ

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

4)  ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม 

2.3.4   จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลกัการดําเนินงานและโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึด

กรอบยุทธศาสตรชาติ 6 ดานเปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 

1) ดานความม่ันคง 

  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

  เนนการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือนชวยเพ่ือนโดยใชรูปแบบ Active 

Learning 
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2) ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2.1)  การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

 2.1.1)  พัฒนาวชิาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 

 2.1.2)  ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ดวยการอบรมโดย Boot  

Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น 

Application และสื่อตาง  ๆท่ีหลากหลาย 

 2.13)   พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยป 2560  

จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1)  การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1)  การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รับผิดชอบดูแลเด็กระดับชั้น    

อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็กอายุ 4 - 5ป) 
2.)  หนวยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนยเด็กเล็ก           

(เด็กอายุ 3 ป) 
3.1.2)   การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

1.)  เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในเด็กเยาวชน  
และตอยอดการสรางความดี ซ่ึงโมเดลการสรางความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารีรวมท้ังรูปแบบโรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยวุทูตความดี 

2.)   รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซ่ือสัตย” 
   3.1.3)   การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 
    1.)  หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได 
    2.) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซ่ึงอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชาภูมิศาสตร ICT 
และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการสนับสนุนชวยเหลือจากประเทศ
อังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
    3.) แกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะการอานให
เด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด 
    4.) เนนการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะหตามรูปแบบ Active Learning ใน
หองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนกิจกรรม / วิธีการยอย รวมท้ังการ 
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
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   3.1.4)   การวัดและประเมินผล 
    1.) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือใหผลคะแนนสูงข้ึน 
    2.) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 
    3.) การออกขอสอบวชิาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการในรูป 
คณะทํางานออกขอสอบ 

3.2)  การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1)   การสรรหาคร ู

1.)  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มอบให ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาครู(การผลิต
รูปแบบการสรรหา การบรรจแุตงตั้ง การติดตามพรอมการพัฒนา) 

2.) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
   3.2.2)  ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
เพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 
 
   3.2.3)  การพัฒนาครู การอบรมคร ู

1.) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเชื่อมโยงกับการไดรับวิทยฐานะและ            
การไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูโดยตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ / เห็นชอบ รวมท้ังการพัฒนาครูดวย
ระบบ TPEP Online 

2.) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 4.)  ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีตองการความ

ชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมท้ังการดําเนินการตามแนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทํา

ขอมูลเพ่ือสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ี

มีความจําเปนและตองการเปนพิเศษ 

  4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให

สามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ดาน

สื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

  4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความเทาเทียมในการใชสิทธิ์

เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 
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5.)   ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

5.1   โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใชประโยชน 

5.2   การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : ตนแบบการจัดการ 

สิ่งแวดลอม 

5.3  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

6.)   ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

6.1 เรื่องกฎหมาย ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา เพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และสอดคลองกับยุคปจจุบัน 

6.2 ปรับโครงสรางการบริหารราชการท้ังภายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ปรับปรุงภารกิจงานของหนวยงานภายในสวนกลางเพ่ือลดความซํ้าซอนในการทํางาน  

  7.)   การขับเคล่ือน กํากับและการติดตามการน าจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

   1)  จัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการระดับ

กระทรวงและระดับหนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน 

   2)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดกรอบการติดตาม ประเมินผลและ

รายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
2.4  ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและยุทธศาสตรดังนี้ 

  นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วิสัยทัศน 

 สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
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พันธกิจ 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี 

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
5. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 

ท่ัวถึงและเทาเทียม 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา 
 

เปาหมาย 
1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี 
หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลย ี

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง 
วิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน  
และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูในทุกมิติ เปน
โรงเรียนนวัตกรรม 
 
 
ยุทธศาสตร 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ํา        

ทางการศึกษา 
5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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นโยบาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงานไว 6 ดาน ดังนี้ 
 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
แนวทางการดําเนินการ  
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต          

(พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
(1) การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
(2) การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
(5) การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ท้ังนี้ดําเนินการในลักษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ และ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และ 

กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) สนับสนนุงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูง 
(2) ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง ทะเล และเกาะแกง ตามความจําเปนและ เหมาะสม 

กับบริบท  
(3) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอน          

ตามความจําเปน และเหมาะสมกับบริบท 
(4) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหโรงเรียนในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน  

ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

(5) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ 
สภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงใน ถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และ เกาะแกง ควรทําอยางไร” ผานชองทาง 
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ  

(6) การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน ตาง ๆ เชน การสราง Website Facebook   
และ Line เปนตน 

(7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ี 
เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร 
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(8)  พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ี  2 
(9)  สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต  

ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน 

รายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education) 

 แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ   

ท่ี 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง รักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปน

พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตาม

ความตองการได และมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา ท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับทักษะ        

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัด         

การเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี  

(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ 

ใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซ่ึงจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 
 

2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี  

ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 แนวทางการดําเนินการ 
1. สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ 

สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. สงเสริม สนับสนุนให สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
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3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดานวิชาการ  

นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือท่ีจะ 
เขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

(2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการ 
พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(4) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยท่ี 

ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
(5) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี 

พัฒนาการความพรอม เพ่ือเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
(6) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน 3 ดาน  

1) การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
2) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
3) การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

(7)  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะดานการ 
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  

(8)  มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
(9)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  

(Active Learning) 
(10)  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM  

ศึกษา 
(11)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน  

หรือบันได 5 ข้ัน (IS: Independent Study) 
(12)  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบ 

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน  
1) ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
2) ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
3) ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา  
4) ความรูและทักษะในดานศิลปะ  
5) ความรูดานคณิตศาสตร และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

(13)  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวย 
ระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทุกคนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน  
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(14)  สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว 
ทางการประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน 

(15)  ใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผูเรียน 
รวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing 

(16)  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศในแตละดาน 
(17)  สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปนหองเรียน   

เฉพาะดาน 
(18)  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 

 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 แนวทางการดําเนินการ 

(1)  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอิงสมรรถนะ 
และเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ  

(2) พัฒนารายวิชาท่ีสงเสริมการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
(3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา 

หลักสูตรระยะสั้น 
(4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแกผูเรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพท่ี 

ตนเองถนัด เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
(5) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานของอนามัย 
(6) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional Learning  

: SEL) ในทุกชวงวัย 
(7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)  

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการดําเนินการ 

(1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

(2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดการศึกษาเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยาง 
ยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดลอม สังคม และ 
เศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 

(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการประยุกตใช 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
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6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
แนวทางการดําเนินการ 

(1) ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ        
หนวยบริการและท่ีบานอยางมีประสิทธิภาพ  

(2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 
พิเศษ ดวยระบบและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

(3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ  
(4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(5) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร การ 

คิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต  

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ   
(8) สงเสริม  สนับสนุน ใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9) สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอยางถูกตอง เหมาะสม และ 

สรางสรรค 
(10)  สงเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใด 

ทางการศึกษา 
(11)  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษในดาน 

วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับสูความเปนเลิศพรอมกาวสูสากล 
(12)  สงเสริม สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
(13)  จัดใหมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(14)  จัดใหมีกลุมงานระบบประกันคุณภาพในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
(15)  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 

(16)  สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทํา รวบรวม ผลิต พัฒนา และ 
เผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

(17)  สํารวจสภาพอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดทําผังบริเวณ จัดทําแบบ 
รูปและรายการสิ่งกอสราง  

(18)  สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

(19)  สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา ขับเคลื่อนการ 
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

(20)  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของคณะอนุกรรรมการสงเสริมการจัดการศึกษา 
สําหรับคนพิการจังหวัด 
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(21)  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองในพ้ืนท่ี  
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

(22)  สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
 

7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแก 
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) พัฒนาระบบคลังขอมูล องคความรู เพ่ือใหบริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา 

หลักสูตรท่ีกําหนด สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรียนใหการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน 
รายบุคคล 

(3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 

ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการดําเนินการ 

(1) ประสานความรวมมือกับสถาบนัการศึกษาในการวิเคราะหความขาดแคลน และความตองการครู 
(2) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการกําหนดสมรรถนะครูใหสอดคลองกับการ 

พัฒนาในศตวรรษท่ี 21  
(3) ประสานความรวมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูท้ังระบบ 
(4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความตองการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ป 
(5) ประสานความรวมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 

 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ        
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
(2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ใหเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรท่ีมี 

คุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรท่ีกําหนด 
(4) สนับสนนุใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนาตาม 

หลักสูตรท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
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(5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ            

(Professional Learning Community: PLC)  

(6) สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด 

ประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

(7) สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรูทักษะ 

ดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3  

(8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับการ 

พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

(9) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความ 

แตกตาง (Differentiated Instruction) 

(10)  สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

(11)  สงเสริมและพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรูความสามารถ 

จัดการเรียนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น 

(12)  สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตาม 

ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(13)  สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 

(14)  ปรับเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเนนการประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียน 

การสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนหลกั และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ป (ประเมิน 360 องศา) 
 

3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
ประเภทท้ังระบบ 

(2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ัง 
ระบบ 

(3) พัฒนา Digital Content ในองคความรูการจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การพัฒนา 
ทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความแตกตาง 
เปนตน 

(4) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่องผานระบบ Digital Technology 
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นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

 เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

1.รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาให

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินการ 

(1) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ วาง 

แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

(2) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (0-6 ป)  

(3) สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับพ้ืนท่ี  

จัดทําแผนการนักเรียนทุกระดับ 

(4) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงการ 

บริการการเรียนรูไดอยางท่ัวถึง ครบถวน 

(5) สถานศึกษาจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา  

วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี  

เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

แนวทางการดําเนินการ  

(1) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปจจัย หรือองคประกอบข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสรางโอกาส 

ใหผูเรียนเขาถึงบริการการเรียนรูท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี เชน 

1) ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เชน อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน  

2) ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3) ดานการบริหารจัดการ  

4) ดานงบประมาณ  

5) ดานความปลอดภัย และ 

6) ดาน Digital Technology 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปรับปรงุ พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2562 34 

3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
แนวทางการดําเนินการ 
(1) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทุกระดับ และนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สงเสริม สนับสนุน สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดทํากลยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  

และแผนปฏิบัติเชิงรุก เนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางานแบบมี   สวนรวม 
(3) สงเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ  

(Transitional Services) หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงข้ึน หรือการ
อาชีพ หรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

(4) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมท้ังระบบ เพ่ือสามารถการจัด 
การศึกษาแบบเรียนรวม  

(5) จัดใหมีศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม ชวยเหลือ  และ 
สนับสนนุใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความ 
เหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ 

ศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใชเปน 

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และ 
ปลอดภัย 

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือใน 
พัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 

(3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียน Digital 
(4) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรับผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือ 

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy สําหรับครูอยางเหมาะสม  

เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning  

Information Technology: DLIT) 
(7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
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นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึด            

หลักธรรมาภิบาล 
(2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  
(3) ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา  

และองคคณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
(4) กําหนดใหหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานใชระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
 

2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based  
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ“CLUSTERs” 

(2) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษา ในระดับพ้ืนท่ี 
(3) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
(4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
(5) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู  
(6) ความเขาใจ และ มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  
(7) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 

3.ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน  ใหสถานศึกษาเปน
ศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหนวยงาน บทบาทหนาท่ี

ท้ังระดับปฏิบัติ และรับการกํากับติดตาม 
(2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 4 ดาน ให

สถานศึกษา โดยในปงบประมาณ 2562 ใหศึกษานํารองรูปแบบการกระจายอํานาจ เชน 
1) เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
2) โรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School)  
3) Autonomous School  
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(3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบโครงสรางของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) ในฐาน 
หนวยงานระดับปฏิบัติ และหนวยงานระดับกํากับติดตามใหเหมาะกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 

(4) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใชในการจัดการศึกษาท้ังระบบ  
(Digital Transformation) 

(5) สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู  
เพ่ือใหครูสายผูสอนปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเทานั้น  

(6) ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ และ 
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

(7) สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน 
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนรวมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
หองเรียนกีฬา ฯลฯ 

(8) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

(9) สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

(10)  สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เชน การ 
บริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น  

1)  พิจารณาแตงตั้งผูบริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาคาตอบแทนพิเศษ
และสวัสดิการ อ่ืน ๆ สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2)  ปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจ 
3)  สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหไดตาม

มาตรฐานคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน นําไปสูการพัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. ปรับเปลีย่นระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความ 
เหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ 

ศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชในการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ 

ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือให

สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ

วิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 
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แนวทางการดําเนินงาน 

(1) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยง และ 
บูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการเชื่อมโยง
ขอมูลรายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  

(2) พัฒนา Digital Platform ดานการเรียนรูผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให 
สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(3) พัฒนา Digital Platform ดานการบริหารงาน เพ่ือสนองตอบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร ท่ีเชื่อมโยงกันท้ังระบบตั้งแตการคัดสรร บรรจุ
แตงตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ 

(4) พัฒนา Digital Platform ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับ 
ปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูล
ประชากรดานการศึกษาของประเทศ 

(5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะหขอมูลทุกมิติ นําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรู 
ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 

******* 
 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1.พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.1 การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน 

 1.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการ
แขงขัน 
1.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

(2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถ่ิน 

 

1.4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางการศึกษา 

1.5 การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

(3) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีมีคุณภาพ 1.6การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.1 สนับสนนุงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน 
ชายฝง ทะเล และเกาะแกง ตามความจําเปนและ 
เหมาะสมกับบริบท 

(1) จํานวนผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษา
จากการไดเขาพักในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน หรือ
การสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยาง
ปลอดภัย 

2.2 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอนตามความจําเปน และ
เหมาะสมกับบริบท 

(2) จํานวนโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
ใชในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะชีวิต 
และการพัฒนาสภาพหอพักนอนใหมีคุณภาพท่ีดี 
อยางเหมาะสม 

2.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหโรงเรียนในกลุม
โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล 
และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเกิด
จิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

(3) จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพท้ังดานทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ีเหมาะสม
กับบริบท 

2.4 สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
พ้ืนท่ีสูงใน ถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล 
และ เกาะแกง ควรทําอยางไร” ผานชองทาง จัดเวที
เสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน ตาง ๆ เชน การสราง Website 
Facebook  และ Line เปนตน 

(4) จํานวนผูบริหาร ครู ในสถานศึกษา/หองเรียนสาขา 
และท่ีดูแลหอพักนอน ท่ีมีนักเรียนกลุมชาติพันธุ 
กลุมท่ีดอยโอกาส กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับการพัฒนาและสวัสดิการท่ี
เหมาะสมกับบริบท 

2.5 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมสําหรับ
การพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ี
ดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 

(5) จํานวนผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และ
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการ
สงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2.6 พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ี
ใชภาษาไทยเปนภาษาท่ี  2 

(6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผูเรียนกลุม
ชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการปรับปรุงและมีรูปแบบ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.7 สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ใน
การพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ
ภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

(7) ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ี
อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
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นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1.ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล มี
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education) 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน
การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลิศทางดาน
วิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ตองการได และมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(1) รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ตองการ และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็กไดรับการ
พัฒนา ท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูให
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของ
พ้ืนท่ี 
 
 

(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และพ้ืนท่ี 

1.4 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการใหบริการชวยเหลือ
เฉพาะครอบครัว ซ่ึงจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการ
จําเปนเฉพาะของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
หรือความสามารถพิเศษ 
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2.พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

(2) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

(3) รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร         
จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดี
ตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.2 สงเสริม สนับสนุนให สถานศึกษานอมนํา        
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

(1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(4) รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศดานวิชาการ นําไปสูการ
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ดานผูเรียน 
3.1 พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือท่ีจะเขารับการ
พัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

ดานผูเรียน 
(1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน 

3.2 พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนน
การพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน 3 ดาน  

1. การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
2. การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical 

Literacy) 

(2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับ
การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 

(3) รอยละของผูเรียนท่ีอานออกเขียนได คิดเลขเปน 
และมีนิสัยรักการอาน 



 
 

แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2562 41 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3. การรูเรื่องวิทยาศาสตร  

(Scientific Literacy) 
(4) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 
(5) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ี

จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
(6) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ี

จําเปนดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical 
Literacy) 

(7) รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ี
จําเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy)  

(8) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษ และ
สื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(9) รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy 
ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(10) รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการ
ปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(11) รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

(12) ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละ
วิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

(13) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมี
สมรรถนะการเรียนรูเรื่องการอานตั้งแตระดับข้ัน
พ้ืนฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

(14) รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดไดรับการประเมิน
ทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

3.3 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล  
(Digital Competence) และสมรรถนะดานการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
3.4 ความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
3.5 สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะ
ดนตรีและกีฬาโดยจัดเปนหองเรียนเฉพาะดาน 
3.6 พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด  
และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 

ดานสถานศึกษา 
3.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
ท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

ดานสถานศึกษา 
(1) รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนได

เรียนรูผานกิจกรรม การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 

3.8 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู
ระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3.9 สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแม
ผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยท่ีถูกตองตาม
หลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

(3) รอยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน           
(IS: Independent Study) 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3.10 จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมีพัฒนาการความ
พรอม เพ่ือเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู และ
บรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
ไดเรียนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 
3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.11 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ี

ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
3.12 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
 
3.13สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ 5 ข้ันตอน หรือบันได 5 ข้ัน          
(IS: Independent Study) 
3.14 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ เชน 

1) ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
2) ความเขาใจและความสามารถในการใช

เทคโนโลย ี
3) ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทาง

แกปญหา  
4) ความรูและทักษะในดานศิลปะ  
5) ความรูดานคณิตศาสตร และระบบคิดของ

เหตุผลและการหาความสัมพันธ 
3.15 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมิน
สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ดวยระบบ
การสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทุกคนตั้งแต
ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน 
3.16 สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการ
ประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน 
3.17 ใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิง
สมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผูเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing 
3.19 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการ
เรียนนําไปสูความเปนเลิศในแตละดาน 
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4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
4.1 สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูอิงสมรรถนะและเตรียม
ความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

(1) รอยละของผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู และ
บรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 

(3) รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
(4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบปองกันและแกไข

ปญหาในสถานศึกษา 

4.2 พัฒนารายวิชาท่ีสงเสริมการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 
4.3 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ
ควบคูกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
4.4 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแก
ผูเรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพท่ีตนเองถนัด เพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
4.5 สงเสรมิใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารตาม
หลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
อนามัย 
4.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม 
(Social and Emotional Learning : SEL) ในทุกชวง
วัย 
4.7 สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาใน
สถานศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการ
ดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการ
ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม สังคม และ
เศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD) 

5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดการศึกษา
เปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
 

5.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทุก
สังกัดจัดสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจใหสอดคลอง
กับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน(Environmental Education 
Sustainable Development: EESD) 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
โลก เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.4 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
 
6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
6.1 ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early 
Intervention: EI) ท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ หนวยบริการ
และท่ีบานอยางมีประสิทธิภาพ 

(1) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแต
ละระดับ 

(2) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาดานทักษะอาชีพ ทักษะการ
ดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

(3) รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
ไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ 
อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เปนตน 

6.2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา
สําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ดวยระบบ
และรูปแบบท่ีหลากหลาย 
6.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียน
รวมและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ 
6.4 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
6.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิด
วิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
6.6 สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.7 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ   
6.8 สงเสริม  สนับสนุน ใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
6.9 สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสารอยางถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค 
 
6.10 สงเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
6.11 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน
พิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษในดานวิชาการ ดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับสูความเปนเลิศ
พรอมกาวสูสากล 
6.12 สงเสริม สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
6.13 จัดใหมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
6.14 จัดใหมีกลุมงานระบบประกันคุณภาพในสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  
เพ่ือสงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 
6.15 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษา
จัดทํา รวบรวม ผลิต พัฒนา และเผยแพร สื่อ 
นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
6.16 สํารวจสภาพอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษา จัดทําผังบริเวณ จัดทําแบบรูปและรายการ
สิ่งกอสราง 
6.17 สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติ และ
มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6.18 สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
6.19 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของ 
คณะอนุกรรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการจังหวัด 
6.20 สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกับ
ผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองในพ้ืนท่ี พัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให
มีประสิทธิภาพ 
6.21 สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
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7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปน
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู (Knowledge-Based 
Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
7.1 พัฒนาระบบคลังขอมูล องคความรู เพ่ือใหบริการ 
Digital Textbook ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด สื่อ 
วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแก
ผูเรียนใหการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(1) รอยละของผูเรียนท่ีเรียนรูผาน Digital Platform 
(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนา

ตนเองผาน Digital Platform 

7.2 พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
7.3 สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองผาน Digital Platform 
 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1.สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูใหตรงกับสาขาวิชา 
และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.1 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการ
วิเคราะหความขาดแคลน และความตองการครู 

(1) สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป  
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาในศตวรรษท่ี 21 และสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนท่ี 

(3) สถานศึกษาทุกแหงมีจํานวนครูอยางเหมาะสม และ
พอเพียงตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

1.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการ
กําหนดสมรรถนะครูใหสอดคลองกับการพัฒนาใน
ศตวรรษท่ี 21 
1.3 ประสานความรวมมือ ในการวางแผนในการผลิตครู
ท้ังระบบ 
1.4 สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความตองการและ
ความขาดแคลนครู ระยะ 20 ป 
1.5 ประสานความรวมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิต
คร ู
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2.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.1 ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ตนเอง (Need Assessment) ของผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยาง
เปนระบบและครบวงจร 

(1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจําเปน 
ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู และ
การวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

2.2 กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเชื่อมโยงกับ
ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
2.3 ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา 
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรท่ีมีคุณภาพให
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรท่ีกําหนด 
2.4 สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
กําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career 
Path) 
2.5 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
2.6 สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การ
จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผลท่ีเนน
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.7 สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรูทักษะดาน 
Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 
2.8 สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษ
ของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 
2.9 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการ
จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตาง 
(Differentiated Instruction) 
2.10 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการ
สรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูดาน
ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.11 สงเสริมและพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรูความสามารถจัดการ
เรียนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น 

 

2.12 สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของ
ความพิการ 
2.13 สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ 
Online และแบบ Face-to-Face Training 
2.14 ปรบัเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดย
เนนการประเมินสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เปนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ป 
(ประเมิน 360 องศา) 
 
3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3.1 พัฒนา Digital Platform เพ่ือใชในการพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ัง
ระบบ 

(1) สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกแหงมีระบบ
ฐานขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 

(2) รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผาน
ระบบ Digital Technology  

(3) รอยละของ Digital Content เก่ียวกับองคความรู
ในสาขาท่ีขาดแคลน 

3.2 พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ัง
ระบบ 
3.3 พัฒนา Digital Content ในองคความรูการจัด
การศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความแตกตาง  
เปนตน 
3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ผานระบบ Digital Technology 
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นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา 

1. รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.1 สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ 
ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของ วางแผนการจัด
การศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่

(1) รอยละของเด็กวัยเรียนท่ีเขารับการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษา  

(2) รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 
(3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลชวยเหลือ

และคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

(4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการ
วางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จดัทําสํา
มะโนประชากรวัยเรียน (0-6 ป) 
1.3 สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน 
และหนวยงานที่เก่ียวของระดับพื้นที่ จัดทาํแผนการ
นักเรียนทุกระดับ 
1.4 สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ ตดิตาม 
ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงการบริการการเรียนรูได
อยางทั่วถึง ครบถวน 
1.5 สถานศึกษาจัดทาํฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บ
รวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพื่อวางแผนการ
จัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือใหพัฒนา
ผูเรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.1 จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปจจัย 
หรือองคประกอบข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียน
เขาถึงบริการการเรียนรูท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
มาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี เชน 

1. ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน 
หองพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน  

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ดานการบริหารจัดการ  
4. ดานงบประมาณ  
5. ดานความปลอดภัย และ 
6. ดาน Digital Technology 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐาน
สถานศึกษา 

(2) รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษาตามท่ีกําหนด 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
2.2 สงเสริม สนับสนุน ปรับปรงุ พัฒนาสถานศึกษาใหมี
มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

 

3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3.1 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษา
พิเศษ ท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ และ
นํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

(1) มีขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ       
ท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

(2) สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร 
แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการท่ีตอบสนอง
สําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ      
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพ
และประเภทของความพิการ 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมท้ังระบบ    
เพ่ือสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

3.2 สงเสริม สนับสนุน สํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษจัดทํากลยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน และ
แผนปฏิบัติเชิงรุก เนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการทํางานแบบมีสวนรวม 
3.3 สงเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ี
ผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ (Transitional 
Services) หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษา 
ในระดับเดียวกันและท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพ หรือการ
ดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกัดมี
ความพรอมท้ังระบบ เพ่ือสามารถการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
3.5 จัดใหมีศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา
พิเศษ ในการติดตาม ชวยเหลือ  และสนับสนุนให
สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

4.1 ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับ
ผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความเหมาะสม 
เพียงพอ 

(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
ใหกับผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรงอยาง
เหมาะสม 

(2) ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ
เพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีไดรับความรวมมือจาก
กองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.2 จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษา
โดยตรง 
4.3 ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน 
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5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

5.1  สงเสริม สนบัสนุนใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มปีระสทิธิภาพ และปลอดภัย 

(1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสื่อสาร
โทรคมนาคมท่ีสามารถเชื่อมตอกับโครงขาย
อินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูของผูเรียน และเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร 
และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือในพัฒนาทักษะดาน Digital 
Literacy แกผูเรียน 
5.3  สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพฒันา
หองเรียนใหเปนหองเรียน Digital 
5.4  สงเสริม สนบัสนุน Digital Device สําหรับผูเรียนทุก
ระดับอยางเหมาะสม เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการ
เรียนรูของตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5.5  สงเสริม สนบัสนุน Digital Device และพัฒนา 
Digital Pedagogy สําหรับครูอยางเหมาะสม เพื่อเปน
เคร่ืองมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนได
อยางมีประสทิธิภาพ 
5.6  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Distance Learning Information 
Technology: DLIT) 
5.7  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
 

นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.1 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีผลการ
ดําเนินงานผานเกณฑการประเมินสวนราชการที่
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  

(2) รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกใน
ระดับดีข้ึนไป 

(4) รอยละของหนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

1.2 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให
เขมแข็ง 
1.3  ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค
คณะบุคคลที่มผีลงานเชงิประจกัษ 
1.4 กําหนดใหหนวยงานในสงักัดทุกหนวยงานใชระบบการ
บริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA: Integrity & 

Transparency Assessment) 
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2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2.1  สงเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช
พื้นที่เปนฐาน (Area-based Management) รูปแบบการ
บริหารแบบกระจายอํานาจ“CLUSTERs” 

รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม 

2.2 สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการ          
จัดการศึกษา ในระดบัพื้นที ่
2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริมประสทิธิภาพการ
จัดการศึกษา ศูนยพฒันากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต 
กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
2.4 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพืน้ที ่
2.5 สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ใหมีความรู  
ความเขาใจ และ มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.6 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม
สนับสนนุทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน  ใหสถานศึกษา

เปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3.1 ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการ
บริหารงานของหนวยงาน บทบาทหนาท่ีท้ังระดับปฏิบัติ 
และรับการกํากับติดตาม 

(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนใหเกิดคุณภาพ 

(2) มีขอเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอํานาจท้ัง
ระบบ 

(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กใหเกิดคุณภาพ 

(4) รอยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน 
(มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
ปฐมวัย/ศูนยการศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสูระดับ
สากล 

(5) จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
(6) รอยละของผูเรียนท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการ
กระจายอํานาจการจัดการศึกษา 4 ดาน ใหสถานศึกษา 
โดยในปงบประมาณ 2562 ใหศึกษานํารองรูปแบบ 
การกระจายอํานาจ เชน 

1. เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. โรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School)  
3. Autonomous School 

3.3 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบโครงสรางของ 
สถานศึกษา (Enterprise Architecture) ในฐาน
หนวยงานระดับปฏิบัติ และหนวยงานระดับกํากับ
ติดตามใหเหมาะกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปจจุบัน 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3.4 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา Digital 
Technology ใชในการจัดการศึกษาท้ังระบบ (Digital 
Transformation) 

 

3.5 สนับสนนุ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ี
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหครู
สายผูสอนปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเทานั้น 
3.6 ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 
3.7 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรยีนรวมพัฒนา 
โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรยีนหองเรียน
กีฬา ฯลฯ 
3.8 นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวาง
แผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3.9 สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.10 สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็กมีระบบ
การบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เชน การบริหารจัดการ
แบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น 
3.11 พิจารณาแตงตั้งผูบริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียน
ขนาดเล็ก พิจารณาคาตอบแทนพิเศษและสวัสดิการ  
อ่ืน ๆ สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.12 ปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอปฏิบัติใหสอดคลอง
กับการกระจายอํานาจ 
3.13 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหไดตามมาตรฐานคุณภาพ
ผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน นําไปสูการ
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
4.1 ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับ

ผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความเหมาะสม 

เพียงพอ 

 

4.2 จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษา

โดยตรง 

4.3 ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียน 
 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชในการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ 

ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะห

เพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด 

และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 
 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษย          

ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยง และ

บูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการ

เชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การ

พัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวง

ชีวิต เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

ประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของ

ประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 

 

(1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ี
สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(2) สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 พัฒนา Digital Platform ดานการเรียนรูผูเรียน 

และบคุลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา และ

หนวยงานในสังกัดใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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แนวทาง ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
5.3 พัฒนา Digital Platform ดานการบริหารงาน เพ่ือ

สนองตอบตอการปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจท่ี

รับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร  

ท่ีเชื่อมโยงกันท้ังระบบตั้งแตการคัดสรร บรรจุแตงตั้ง 

ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความกาวหนาในอาชีพ 

5.4 พัฒนา Digital Platform ระบบขอมูลสารสนเทศ

ของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดาน

การศึกษาของประเทศ 

5.5 พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะหขอมูลทุก

มิติ นําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน

เปนรายบุคคล 

 

 
 
 

******** 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค 16 
 

วิสัยทัศน 
“ประชากรไดรับการศึกษาและเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชวีิตอยูในโลกศตวรรษท่ี 21   

ภายใตวถีิวัฒนธรรมลานนาอยางมความสุข” 
พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพประชากรใหมีความรู ตามคุณลักษณะและทักษะการ 

เรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพและสมรรถนะในการดํารงชีวิตอยางสอดคลองและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู 
3. พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
5. พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
7. การบริหารจัดการ 

เปาประสงคหลัก 
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง  
2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและ       

เทาเทียม 
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหบรรลุขีดความสามารถและ   

เติมเต็มตามศักยภาพ 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนทุกระดับอยางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา คุมทุนและบรรลุเปาหมาย 
5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ          

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงโลก 
 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของ 

ตลาดแรงงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถและประสานหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพให

ไดตามมาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผูเรียนภายใต วิถีวัฒนธรรมลานนา      

สูความเปนสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี 4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางท่ัวถึงเทาเทียม  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 ประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาอยาง

เปนระบบและสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาของกลุมจังหวัด  

กลยุทธท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริมขวัญและกําลังใจ ของครูและบุคลากรการศึกษาใหมี       

ความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดํารงตนบนพ้ืนฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี  4 ประสานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหกับกลุมผูเรียนเฉพาะทางหรือ ความตองการ

พิเศษ อยางท่ัวถึงเทาเทียม 
  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรแผนงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยง กับแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาลใหสอดคลองตอบสนอง กับวิถีวัฒนธรรมลานนา  

และสภาพพ้ืนท่ีของกลุมจังหวัด    

กลยุทธท่ี 2 กําหนดยุทธศาสตร และแผนงานแนวทางและตัวชี้วัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค และจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด 

กลยุทธท่ี 3 ประสานการตรวจราชการ กํากับ ติดตามผล และประเมินผล สรุป รวบรวมจดัทํารายงาน 

การตรวจราชการเชิงบูรณาการกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยใชเครื่องมือท่ีทันสมัย หลากหลายวิธีการ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 

ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบนฐานการวิจัยอยางเปนระบบ  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ 

พัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดการศึกษาและการเรียนรู ในกลุมจังหวัดให

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายผูเรียน  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการใชการจัดการศึกษาทางไกลผานระบบDLTV และ DLIT และสื่อทางไกล 

ชองทางอ่ืนๆ 
กลยุทธท่ี 3 จัดระบบและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัด การศึกษาอยางมี 

ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการ  

กลยุทธท่ี  1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของกลุมจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมความรวมมือหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน ทองถ่ิน องคกรศาสนา 
เขามามีสวนรวม เปนเครือขายแหงการเรียนรูในการพัฒนาการศึกษาแตละระดับ ประเภท 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดการความรู (KM) การใชภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดแหลงการเรียนรู 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ.2562 – 2565) 
จังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศนจังหวัดพะเยา (vision) 
“แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งภายใตการเปนประชาคมอาเซียน” 
จังหวัดพะเยาจะเปนแหลงการผลิตโดยหลักการเกษตรท่ีเหมาะสม มีความปลอดภัย และผลผลิต 

ทางการเกษตรท่ีกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึน ภายใตการเชื่อมโยงศักยภาพดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว 
ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และสังคมท่ีเขมแข็ง ภายใตการเปนประชาคม
อาเซียน 

พันธกิจของจังหวัดพะเยา 
1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพ้ืนท่ีเปาหมายเดิมและขยายในพ้ืนท่ีเปาหมายใหม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และขยายมูลคา 

การคาชายแดน 
3. สงเสริมและพัฒนาการเปนเมืองทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจ 

สรางสรรค 
4. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง 

และอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ิมทักษะและสมรรถนะของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
5. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 
6. สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

 

เปาประสงครวม 
จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัย มีชองทางการตลาด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว ประชาชนมี 

รายได มีความเปนอยูท่ีดี มีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว การคาชายแดน มีความม่ันคงปลอดภัย 

ชุมชนเขมแข็งมากข้ึน มีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน ภายใตการอยูรวมกันเปนประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม และพัฒนาการทองเท่ียว เชิงอนุรักษ เรียนรูวิถีชุมชนในแนวทาง 

เศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดพะเยา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2562 – 2565) มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ       

จังหวัดพะเยา ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางเหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ 
1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดาเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 
2. โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก 12 ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักรี 
3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  

(ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) 
4. โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 
5. โครงการสงเสรมิสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
7. โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
8. โครงการปลูกฝงคุณธรรมนาใจ ใหหางไกลยาเสพติด 
9. โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย
ขอบ 

1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 

กลยุทธ 
2.1 ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
1) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
2) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 
3) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินและ
สถานประกอบการ 

2.2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนประจาปงบประมาณ 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

กลยุทธ 

3.1 สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

1) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 

3.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราภาษาลานนา 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

3.4 พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

1) โครงการจัดทาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

3.5 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูชั้นเรียน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

3) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษท่ี 21 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสาหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กท่ีมีความบกพรอง 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาหรับคนพิการประจําป 2562 

3) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

1) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟนประจําป 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนาแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

1) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 

2) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

4) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 

5) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

6) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

5.2  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) โครงการปลกูฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) โครบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสาหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 
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ทิศทางการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 1 
 

วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1เปนองคกรช้ันนําผูเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย 

 
พันธกิจ พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 

3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 

5. พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

6. พัฒนาศักยภาพผู เรียนใหมีความรู  ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตคุณลักษณะใน        

ศตวรรษท่ี 21  

7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรมและนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

8. สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 

10.  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) 
เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

1) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท......... 
2) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย และ

รวดเร็ว  
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และเหมาะสม

กับการใชงาน 
5) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
6) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
7) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
8) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
9) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบรหิารจัดการและบริการเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
10)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ (Strategic Issues)  
กลยุทธหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 
 

กลยุทธหลักและกลยุทธโครงการการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  
เขต 1 ประกอบดวย 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
๑. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับข้ันพ้ืนฐาน 
๓. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
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พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 
    “สุสสูสา  สุตวฑฺฒนี” 

    การใฝศึกษาเปนเครื่องพัฒนาความรู 
 

 
คานิยมองคกร 
 

   P H A Y A O  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

มุง
สูค

วา
มเ

ปน
เล

ิศ 

• Professional 
• ความเปนมืออาชีพ P 

• Harmony 
• ความสามัคคี H 

• Accountaqbility 
• ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได A 

• Youth 
• เพ่ือเด็กและเยาวชน Y 

• Aim 
• การมุงสูเปาหมายรวมกัน A 

• Ownership 
• ความรูสึกเปนเจาขององคกร O 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ ประจําป        

พ.ศ.2562 
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สวนท่ี 3 

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2562 

 ในปงบประมาณประจําป 2562 สํานักงานคณะกรรมการกาศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงกรอบจัดสรร
งบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารสํานักงาน 
คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จํานวน  5,000,000.- บาท 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดวางแผนการใชจายงบประมาณ ไว 2 สวน ดังนี้ 
 

 สวนท่ี 1   งบบริหารจัดการสํานักงานฯ (คาใชจายประจํา)         จํานวน 3,168,305.03-.บาท 
 สวนท่ี 2  โครงการตามยุทธศาสตร/นโยบายเรงดวน(โครงการกลุม/หนวย) จํานวน 1,831,694.97.- บาท 
   รวมท้ังสิ้น      จํานวน 5,000,000.- บาท 
 ท้ังนี้ ไดวางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนน ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 หนวยงานตนสังกัด และกระทรวงศึกษาธิการ 
ตาราง 19  สรุปการจัดสรรงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  

   ปงบประมาณ 2562 
 

รายการ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

1. งบบริหารจัดการสํานักงานฯ (คาใชจายประจํา) 3,168,305.03  
คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   

1.1  คาใชสอย(คาเบี้ยเลี้ยง,คาท่ีพัก,คาลวงเวลา,คาอาหารฯ) 900,000  
1.2  คาซอมแซม และบํารุงรักษารถยนตราชการ 120,000  
1.3 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น 240,000  
1.4 คาสาธารณูปโภค 680,000  
1.5 คาจางเหมาบริการ 280,000  
1.6 คาจัดหาวัสดุและซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 320,000  
1.7 งบพัฒนาการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี 628,305.03  

 

ตาราง 20  สรปุการจดัสรรงบประมาณ โครงการตามยุทธศาสตร/นโยบายเรงดวน (โครงการ/หนวย)  
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จํานวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 กลุมอํานวยการ 3 276,870.97  
2 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 11 989,140  
3 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 5 479,884  
4 กลุมนโยบายและแผน 1 85,800  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  20 1,831,694.97  
หมายเหตุ โครงการไดรับการพิจารณารอบท่ี 1 
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สรุปรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จําแนกตามกลุม/หนวย 
โครงการไดรับการพิจารณา กลั่นกรอง เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจางประจําและลกูจางชั่วคราว 34,200.- กลุมอํานวยการ 

2 โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว  (ตําแหนงนักประชาสัมพนัธ) 92,670.97.- กลุมอํานวยการ 

3 โครงการปจฉิมนิเทศเพื่อแสดงมฑุิตาจิตแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุ
ราชการ  ประจาํป 2562 

150,000.- กลุมอํานวยการ 

4 โครงการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 200,000.- กลุมนิเทศฯ 

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์คณติศาสตร 100,000.- กลุมนิเทศฯ 

6 การจัดสรรใหกลุม รร. กลุมละ 50,000 บาท (6 กลุม) 300,000.- กลุมนิเทศฯ 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 80,300.- กลุมนิเทศฯ 

8 โครงการการแขงขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ
ภาษาไทย 

21,290.- กลุมนิเทศฯ 

9 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 27,550.- กลุมนิเทศฯ 

10 โครงการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 20,000.- กลุมนิเทศฯ 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนตามบริบทของพืน้ที ่

50,000.- กลุมนิเทศฯ 

12 โครงการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสงักัด 

100,000.- กลุมนิเทศฯ 

13 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ปงบประมาณ 2562 

10,000.- กลุมนิเทศฯ 

14 โครงการพัฒนากิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่ (ศน OD) 

80,000.- กลุมนิเทศฯ 

15 โครงการศึกษาดูงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเขตพื้นที่
การศึกษาตนแบบ 

26,110.- กลุมสงเสริมฯ 

16 โครงการอบรมทบทวนการริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา
จัดสรรใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงๆ ละ 
5,000 บาทและจัดสรรใหโรงเรียนเพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ 

233,774.- กลุมสงเสริมฯ 

17 โครงการกีฬาอนุบาลจงัหวัด(สมทบ) 10,000.- กลุมสงเสริมฯ 

18 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยสภานักเรียนในสถานศึกษา ป 
2562 

60,000.- กลุมสงเสริมฯ 

19 โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือชั้นความรูชัน้สูง ATC 150,000.- กลุมสงเสริมฯ 

20 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธนาํไปสู
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562  ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

85,800.- กลุมนโยบายและแผน 

รวม 1,831,694.97  

หมายเหตุ 10 มิถุนายน 2562/5 กรกฎาคม 2562 
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สรุปแผนงาน โครงการและงบประมาณโครงการจําแนกตามยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. แผนงาน โครงการและงบประมาณโครงการจําแนกตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 1 ไดดําเนินการ 

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 5 ยุทธศาสตร และมีโครงการท่ีสอดคลอง
ตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจําแนกตามรายยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1   จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
จํานวน.................3.........................โครงการ งบประมาณ......345,000...........บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
จํานวน.................7.........................โครงการ งบประมาณ.....315,250.......บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน.................3.........................โครงการ งบประมาณ.....270,000..........บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
จํานวน.................3.........................โครงการ งบประมาณ.....510,000...............บาท 
ยุทธศาสตรท่ี 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
จํานวน.................4.....................โครงการ งบประมาณ.....292,671..............บาท 
จําแนกไดตามตาราง  ดังตอไปนี้ 
 

 ตารางท่ี 30 สรุปแผนงาน/โครงการ และงบประมาณโครงการท่ีสอดคลองกับ  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
1 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยสภานักเรียนในสถานศึกษา 

ป 2562 
60,000.- กลุมสงเสริมฯ 

2 โครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือชั้นความรูชัน้สูง ATC 150,000.- กลุมสงเสริมฯ 
3 โครงการอบรมทบทวนการริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา

จัดสรรใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงๆ ละ 
5,000 บาทและจัดสรรใหโรงเรียนเพื่อพัฒนากิจการ
ลูกเสือ 

233,774.- กลุมสงเสริมฯ 

รวม 443,774.-  
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
1 โครงการศึกษาดูงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเขตพื้นที่

การศึกษาตนแบบ 
26,110.- กลุมสงเสริมฯ 

2 โครงการกีฬาอนุบาลจงัหวัด(สมทบ) 10,000.- กลุมสงเสริมฯ 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์คณติศาสตร 100,000.- กลุมนิเทศฯ 
4 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 80,300.- กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
5 โครงการการแขงขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ

ภาษาไทย 
21,290.- กลุมนิเทศฯ 

6 การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 27,550.- กลุมนิเทศฯ 
7 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ ผูเรียนตามบริบทของพื้นที ่
50,000.- กลุมนิเทศฯ 

รวม 315,250.-  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
1 โครงการวิจัยเพื่อการเรียนการสอน 20,000.- กลุมนิเทศฯ 

2 โครงการปจฉิมนิเทศเพื่อแสดงมฑุิตาจิตแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจาํที่จะ
เกษียณอายุราชการ  ประจําป 2562 

150,000.- กลุมอํานวยการ 

3 โครงการการนิเทศการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

100,000.- กลุมนิเทศฯ 

รวม 270,000.-  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
1 โครงการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 200,000.- กลุมนิเทศฯ 

2 การจัดสรรใหกลุม รร. กลุมละ 50,000 บาท (6 กลุม) 300,000.- กลุมนิเทศฯ 

3 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา ปงบประมาณ 2562 

10,000.- กลุมนิเทศฯ 

รวม 510,000.-  
  
ยุทธศาสตรท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
1 
 

 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธนาํไปสู
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562  ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

85,800.- กลุมนโยบายและแผน 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 34,200.- กลุมอํานวยการ 

3 โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว  (ตําแหนงนักประชาสัมพนัธ) 92,670.97.- กลุมอํานวยการ 

4 โครงการพัฒนากิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที ่(ศน.OD) 

80,000.- กลุมนิเทศฯ 

รวม 228,000.-  
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม/หนวย 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1 โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วชิาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2562 

470,000.- กลุมนิเทศฯ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

1 โครงการยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําป 2562 

55,000.- กลุมพัฒนาครูฯ 

2 โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิตัล พฒันาความรู
ความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด 
สพป.พะเยา เขต 1  ประจาํปงบประมาณ 2562 

50,000.- กลุมสงเสริมเทคโนโลยีฯ 

ยุทธศาสตรที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาทีมี่คุณภาพ มีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

1 โครงการพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

100,000.- กลุมสงเสริมเทคโนโลยีฯ 

ยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการงานมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1            

13,000.- กลุมอํานวยการฯ 

2 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา44)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

12,000.- กลุมอํานวยการฯ 

รวม 700,000.-  
 

 

หมายเหตุ (โครงการ Y2 : โครงการเกินกรอบวงเงินงบประมาณ แตเห็นควรสนับสนุน) 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จําแนกตามกลุม/หนวย 

 

ตารางท่ี 21 สรุปแผนงาน/โครงการ และงบประมาณโครงการ  
กลุมอํานวยการ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ

และลูกจางประจาํในสงักัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

382,900.- กลุมอํานวยการ 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการงานมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1            

13,260.- กลุมอํานวยการ 

3 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา44)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

11,700.- กลุมอํานวยการ 

4 การดําเนินงานการควบคุมภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

8,580.- กลุมอํานวยการ 

5 งานพระราชพิธีและกิจกรรมวันสําคัญ 14,000.- กลุมอํานวยการ 

รวม 416,440.-  
 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 คาใชจายในการบริหารสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
1,675,500.- กลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 

2 การบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพสัด ุ 34,780.- กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

รวม 1,710,280.-  
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2562 
410,000.- นายบุญเรียบ  มองมูล 

2 โครงการการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

170,000.- น.ส.ประภาพัฒน เพ็ชร
รัตนบํารุง 

3 โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ปงบประมาณ 2562 

54,550.- นายสมเกียรติ  ออยหวาน 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามบริบทของพื้นท่ี 

150,000.- นายเอี่ยม  มังคลาด 

5 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 138,000.- น.ส.ประภาพัฒน เพ็ชร
รัตนบํารุง 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 70,000.- นายสมเกียรติ  ออยหวาน 

7 โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา 

70,000.- น.ส.ธารารัตน  กลาหาญ 

8 โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 

56,100.- น.ส.สุพิน  ไชยจําเริญ 

9 โครงการ English Digital Short Film Camp 149,770.- น.ส.สุพิน  ไชยจําเริญ 

10 โครงการ Chinese Camp 44,280.- น.ส.สุพิน  ไชยจําเริญ 

รวม 1,312,700.-  

กลุมนโยบายและแผน 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
40,800.- นันทภัค  จนัทรสาห 

รวม 40,800  
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการแนะแนวทางการศึกษา เสริมทักษะและสรางเสริม

ประสบการณอาชีพใหกับนักเรียน 
37,000.- นางสาวอมาวสี  ศีติสาร 

รวม 37,000.-  
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 งานวางแผนอัตรากําลงัขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
- กลุมบริหารงานบุคคล 

รวม -  
 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ประจําป 2562 
55,000.- กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาขาราชการและลูกจาง ในสํานักงานเขตพื้นที่

การ ศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1ประจําป 2562 
500,000.- กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3 โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยยึดภารกิจและพื้นทีป่ฏิบัติงานเปนฐานดวย
ระบบออนไลน (TEPE online) ใหเกิดประสิทธิภาพ    

11,400.- กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวม 566,400.-  
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กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือการ 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิตัล พัฒนา

ความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 ประจาํป
งบประมาณ 2562 

150,000.- กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อการ 

2 พัฒนาระบบเครอืขายขอมูลสารสนเทศ  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

100,000.- กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อการ 

รวม 250,000.-  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหาร

งบประมาณจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
20,000.- หนวยตรวจสอบภายใน 

รวม 20,000.-  
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมอํานวยการ 
 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ
และลกูจางประจําในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหรองผอ.เขต /ผอ.กลุม สามารถกํากับ ติดตาม 
สถานศึกษา  สถานศึกษาทุกแหง  สามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวนโยบายของผูบังคับบัญชา และมีการ
ปรับปรุงงานในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีความพรอม
และมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา และสามารถ
พัฒนาใหขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ให
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานในสพป.พย1  ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมและ
มีความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รองผอ.เขต /ผอ.กลุม /
ผอ.สถานศึกษา ขาราชการ
และลูกจางในสังกัด  
สพป.พย.1  ไดรับความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวนโยบาย
รัฐบาลระหวาง กท.ศธ. 
สพฐ. และสพป.พย1 ได
อยางถูกตองในทิศทาง
เดียวกัน 
2 ผูบริหารสถานศึกษา
สามารถพัฒนา ปรับปรุง 
สถานศึกษาใหมีความพรอม 
ในการจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดย
พัฒนาใหขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความกระตือรือรน
ในการใฝหาความรูแกตนเอง
อยางสม่ําเสมอ และมุงเนน
ใหผลสัมฤทธ์ิของเด็ก
นักเรียนสูงข้ึน 

1.จัดทําหนังสือแจงรองผอ.เขต /ผอ.กลุม 
/ผอ.สถานศึกษา  
2.รวบรวมขอราชการ,นโยบายเพ่ือจัดทํา
วาระการประชุม  
3.จัดเตรียมหองประชุม และจัดเตรียม
อาหารวางและเครื่องดืม่ 
4.ดําเนินการประชุม และจดบันทึกการ
ประชุม 
5.จัดทํารายงานการประชุม และแจงให
สถานศึกษาทราบตั้งแตเดือน ตลุาคม 
2561 – กันยายน  2562 โดยเฉลีย่เดือน
ละหน่ึงครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

382,900.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2 
 
 
 

 

การประชุมเชิงปฏบัิติการงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคณุภาพสพป.พย1 ใหไดมาตรฐาน
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสพป.พย1เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูในระดบัท่ีนาพึงพอใจ 
 

1 สพป.พย.1 มีมาตรฐาน
ตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
2 สพป.พย.1สามารถ
ดําเนินการเพ่ือรองรับการ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา ตามมาตรฐานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมสรางความเขาใจและช้ีแจง
กระบวนการ 
3.ดําเนินการเพ่ือรองรับการประเมินผล
มาตรฐาน 
4.ติดตามและประเมินผล 

13,260.- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา44)      
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความรูความ
เขาใจการดําเนินงาน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ตระหนักในภารกิจท่ีจะตองดําเนินการใหประสบความสําเร็จ  
ตามแนวทางการปฏิบัติราชการและกรอบการประเมินผล
ตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบัิติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.พย.1 สามารถจัดทาํ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ผานระบบ KRS ได
อยางเที่ยงตรง ถกูตอง 
ครบถวนทุกตัวชี้วัด 
สอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิบัติราชการและกรอบการ
ประเมินผลตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ดําเนินการปฏิบัตติามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.ประชุมสรางความเขาใจและแจง
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือดําเนินงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,700.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

4. 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงานการควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดและผูรบัผิดชอบการรายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในทุกกลุม มีความรู  ความเขาใจ 
สามารถนําไปเปนแนวทางในการรายงานการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
2.เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดผูรบัผิดชอบการรายงานควบคุม
ภายในทุกกลุม สามารถ ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายใน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สพป.พย.1 สามารถจัดทาํ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ผานระบบ KRS ได
อยางเที่ยงตรง ถกูตอง 
ครบถวนทุกตัวชี้วัด 
สอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิบัติราชการและกรอบการ
ประเมินผลตัวชี้วัด 

1.เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ดําเนินการปฏิบัตติามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3.ประชุมสรางความเขาใจและแจง
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือดําเนินงานตาม
มาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

8,580.- 

5. งานพระราชพิธีและกิจกรรมวันสาํคัญ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรตระหนักและเห็นความสําคญัทางประเพณีและ
วัฒนธรรม แสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริยดํารงไวซึ่งประเพณีอันดีงาม 
รักความเปนไทย 

บุคลากรในสพป.พย.1
ตระหนักและเห็น
ความสําคญัการมีสวนรวม
ในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีท่ีดีงามตลอด
ถึงมีคุณธรรมจรยิธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

กิจกรรมและวันสําคัญตางๆ ของจังหวัด
พะเยา 

14,000.-   

6. ปจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงมุฑิตาจิตแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ  ประจําป 2562 
วัตถุประสงค 
เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจางประจาํ ในวาระท่ีเกษียณอายรุาชการ  
ประจําปงบประมาณ 2562 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ลูกจางประจําที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
2562 เกิดความภาคภูมิใจที่
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
สมคุณคาของคําวา “ปูชนีย
บุคคล”  มีขวญักาํลังใจที่จะ
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีใน
สังคมตอไป 

1.ประสานงานไปยังผูท่ีเก่ียวของ        
และ ผูเกษียณอายุราชการ 
2.จัดประชุมวางแผนการดาํเนินงาน 
3.ดําเนินงาน 
4.สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

152,000.-   
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

8. จัดจางลูกจางชั่วคราว(ตําแหนงนักประชาสัมพันธ) 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินงาน ของสพป.พะเยา เขต 1 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสงูสุดตอผูเขารับการบริการ 

มีการเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน ของ สพป.พย.1 
ตอ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

1.เสนอโครงการ 
2.มอบใหกลุมบรหิารงานบุคคลดําเนินการ
สรรหา 

108,000.-   
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมบริหารงานการเงินและทรัพยสิน 
 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 คาใชจายในการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพะเยาเขต 1 
วัตถุประสงค 
ผลผลิต  (Outputs) 
2.1 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ เปนไปตาม
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ เปนไปตาม
เปาหมายการเรงรัดการเบิกจายเงิน
งบประมาณตาม 
มาตรการของ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.3 เพ่ือใหการเบิกจายเงินเกิดความรวดเร็ว 
ถูกตอง ตามระเบียบ  ขอกฎหมาย 
ผลลัพธ  (Outcomes) 
2.4 การเบิก – จายเงิน ถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2.5 มีเงินงบประมาณเพียงพอตอการเบิกจาย 
2.6 การเบิกจายเงินโปรงใส  และสามารถ
ตรวจสอบได 

3.1 เชิงปริมาณ            
 -  บุคลากร และขาราชการในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 
3.2 เชิงคุณภาพ    
-  ดําเนินการเบิกจายไดรวดเร็ว ถูกตอง 
ตามมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงิน 
และถูกตองตามระเบียบ                  
กฎหมาย และตรวจสอบได 

- คาจางเหมาบริการ 
- คาจัดหาวัสดุและซอมแซมครุภณัฑ
สํานักงาน 

570,000.- 
 
 
 
 
 
 

120,000.- 
 
 

220,000.- 
 
 

280,000.- 
 
 

230,000.- 
 

220,000.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2 การบริหารงานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีธุรการโรงเรยีน  
ตามโครงการคืนครูใหนักเรยีน มีความรู  
ความเขาใจ เก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ       
วิธีปฏิบัติ ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีธุรการโรงเรยีนตาม
โครงการคืนครูใหนักเรียน ปฏิบัตงิานดาน
การเงิน การบัญชี  การพัสดุ  ไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมายและขอบังคับ 
3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีธุรการโรงเรยีน  
ตามโครงการคืนครูใหนักเรยีน จัดทําขอมูล
กองทุนประกันสังคมของลูกจางช่ัวคราว  
ในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 มีขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน และถูกตองตามฐานขอมลูของกองทุน
ประกันสังคม 
 

3.1 เชิงปริมาณ            
 -  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน ตาม
โครงการคืนคืนใหโรงเรียน จํานวน 84 
คน 
3.2 เชิงคุณภาพ    
-  ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ 
- การเบิกจายเปนไปตามมาตรการเรงรดั
การเบิกจายของ สพฐ. และ
กรมบัญชีกลาง                

- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 
- อนุมัติโครงการ 
- ดําเนินการจดัอบรม 
- ติดตามและประเมินผล 

- คาอาหาร อาหารวาง
และเครื่องดื่ม จํานวน 
95 คน คนละ 130 บาท 
จํานวน 2 วัน  เปนเงิน 
24,700.- บาท 
- คาจัดทําเอกสาร 
จํานวน 84 เลม ๆ ละ 
120 บาท เปนเงิน 
10,080.- บาท 
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 โครงการมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ปการศึกษา 2562 
วัตถุประสงค 
ผลผลติ 
เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหไดเขารวมแขงขันและ
แสดงความสามารถในดานวิชาการ  ดาน
ศิลปะการแสดงและดานทักษะวิชาชีพ  และ
เทคโนโลยี  ในระดับภาคและระดบัประเทศ 
ผลลัพธ 
นักเรียน ผูบริหารและคณะครู มีขวัญกําลังใจ 
และความภาคภูมิใจในผลงานดานวิชาการ  
ดานศิลปะการแสดงและดานทักษะวิชาชีพ 
และเทคโนโลยี ท่ีเกิดจากการเขารวมการ
แขงขันศิลปหัตถกรรม 

ดานผลผลิต 
1. นักเรียนท่ีเปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีทุก
คน ไดเขารวมการแขงขันในแสดงออกถึง
ความสามารถในดานวิชาการ ดาน
ศิลปะการแสดงและดานทักษะวิชาชีพใน
ดานวิชาการ ดานศิลปะการแสดงและดาน
ทักษะวิชาชีพในโครงการมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 
2562 ระดับภาคเหนือ 
2  นักเรียนไดเปนตัวแทนไปแขงขัน
ระดับประเทศ อยางนอย 20 รายการ 
3  นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันไดรับรางวัล
เหรียญทอง อยางนอยรอยละ 50 ของ
รายการท่ีแขงขัน 
ดานผลลัพธ 
นักเรียน ผูบริหารและคณะครูท่ีเปนตัวแทน
เขารวมการแขงขันระดับภูมิภาค  รอยละ 
90  มีขวัญกําลังใจ และความภาคภูมิใจใน
ผลงานดานวิชาการ   
ดานศิลปะการแสดงและดานทักษะวิชาชีพ
ท่ีเกิดจากการเขารวมการแขงขัน ตาม
โครงการมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ปการศึกษา 2562 

1. กลุมโรงเรียน จัดประกวดแขงขัน
ทักษะทางวิชาการนักเรียนทุกระดบัช้ัน 
เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเขารวมประกวด
แขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 จัดงาน 
จัดงานแขงขันศิลปหัตกรรมนักเรยีนทุก
ระดับ ดังน้ี 
- ระดับปฐมวัยและระดับประถมศกึษา 
- ระดับมัธยมศึกษามอบใหเครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา
มัธยมศึกษา ดําเนินการประกวดแขงขัน 
- การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ในวันท่ี 20 - 25 สิงหาคม 2562 

60,000บาท 
(กลุมโรงเรียนละ 
10,000.- บาท 
-ระดับเขต  
350,000 บาท 
รวม410,000บาท 
- ระดับภาค/ประเทศ   
ใชงบประมาณ ป 2563 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2 การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
วัตถุประสงค 
เพ่ือโรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
แบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1.โรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกคน 
3.นักเรียนทุกระดับการศึกษาทุกคน 

 
1. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
2. ประชุมวางแผนดําเนินการ กําหนด
ภาระงานและสรางเครื่องมือในการ
นิเทศ ระยะท่ี 1 
3. นิเทศติดตามและประเมินผล            
ครั้งท่ี 1 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผล          
ครั้งท่ี 2 
5. สรุปผลการนิเทศ ระยะท่ี 1 
6. ประชุมวางแผนดําเนินการ กําหนด
ภาระงาน และพัฒนาเครื่องมือในการ
นิเทศ ระยะท่ี 2 
7. นิเทศ ติดตามและประเมินผล   
ครั้งท่ี 3 
8.นิเทศ ติดตามและประเมินผล            
ครั้งท่ี 4 
9. ประชุมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
ศึกษานิเทศกระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
10. สรุปผลการนิเทศ ระยะท่ี 2           
และสรุปผลโครงการ 

งบประมาณ 170,000.- 
 
5,000 
 
 
20,000 
 
20,000 
 
10,000 
5,000 
 
 
20,000 
 
20,000 
 
60,000 
 
 
 
10,000 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

3 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ปงบประมาณ 2562 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ของสพป.พะเยา  เขต 1 จํานวน 
9 คน และคณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. จํานวน 53 คน 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการ        
ก.ต.ป.น. ของ สพป.พะเยา เขต 1 
จํานวน ๒ ครั้ง 
2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ    
ก.ต.ป.น. ของ สพป.พะเยา เขต 1 
จํานวน 2 ครั้ง 
3. การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ
สพป.พะเยา เขต 1 จํานวน 2 ครั้ง 

54,550.-   

4 โครงการพัฒนาหลักสตูร และกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรู       
ในศตวรรษท่ี 21   โดยเนนการพัฒนา
สมรรถนะผูเรยีนเปนรายบุคคล และมทัีกษะ
ชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคกุคาม
รูปแบบใหม 
2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยในสถานศึกษา 
ใหเด็กไดรับการพัฒนา  
ท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับทักษะการเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

(1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให
สอดคลองกับทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเนนการพัฒนา
สมรรถนะผูเรยีนเปนรายบุคคล  
และมีทักษะในการปองกันตนเอง      
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา          
ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

 
1. การจัดกิจกรรม PLC แลกเปลีย่น
เรียนรู เพ่ือพัฒนาหลักสตูรระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ
ทักษะการเรยีนรู ในศตวรรษท่ี 21                
โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน
รายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มีหลัก
คิดท่ีถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุข และเปนพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลศิ
ทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพตามความตองการได และมทัีกษะ
ชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคกุคาม
รูปแบบใหม 
 

150,000.- 
35,000.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

3. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน  ให
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และปรับเปลีย่นการจดัการเรียนรูให
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน
และบริบทของพ้ืนท่ี 
4. สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษา 
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว ซึ่งจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความ
ตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ หรือ
ความสามารถพิเศษ 

2.  การปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให
เด็กไดรับการพัฒนา ท้ัง 4 ดาน 
สอดคลองกับทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําสาระ
การเรยีนรูทองถ่ิน เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจดัการ
เรียนรูใหตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี 
4. การจัดเวทีเรียนรู เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว    
ซึ่งจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการ
จําเปนเฉพาะของผูเรียนท่ีมคีวาม
ตองการจําเปนพิเศษ หรือความสามารถ
พิเศษ 

30,000.- 
 
 
 
 

50,000 
 
 

 
 
 

35,000 

5 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค 
1.สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2.เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศกึษาจัด
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

1.โรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน 
2.ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 84 คน 
3.ครูผูสอนระดับอนุบาลทุกคน 
4.นักเรียนระดับอนุบาลทุกคน 
5.ผูปกครองผูเรียนระดับปฐมวัย 
ช้ัน อ.1-2 ทุกคน 

 
1.การพัฒนาการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2.การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สําหรับเด็กปฐมวัย 
3.หองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
 
 

138,000.- 
20,000 

 
13,000 

 
10,000 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

3.เพื่อสงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอ
แมผูปกครองเกี่ยวกับ การเล้ียงดูเด็กปฐมวัยที่
ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4.สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลกัสูตรและ
แผนการจัดประสบการณนําไปสูความเปนเลิศ
ในแตละดาน 
5.เพื่อพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยใหมีความ
พรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
และมีความพรอมในการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น 
6.เพื่อสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

4.การพัฒนาพอแมผูปกครองปฐมวัย
เพ่ือการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยตาม
หลักจิตวิทยาพัฒนาการ และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
5.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และแผนการจดัประสบการณนําไปสู
การปฏิบัติอยางมีคุณภาพ 
6.ประเมินพัฒนาการนักเรยีน   
ปการศึกษา 2562 
7.นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
8.สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน 

55,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนท่ีเปนตัวแทนหนวยขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมระดับเครือขาย 
กลุมโรงเรียนของสพป.พะเยา  
เขต 1 จํานวน 6 โรงเรียน 

1. ประชุมชี้แจงการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําป
งบประมาณ 2562 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
คัดเลือกผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ(Best 
Practice) ในการเสริมสรางดานคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา ดังน้ี 
-ดานสถานศึกษาเพือ่สงเสริมคุณธรรม 
-ดานการบริหารเพือ่สงเสริมคุณธรรม 
-ดานการเรียนการสอนเพือ่สงเสริม
คุณธรรม 
-ดานคุรุชน คนคุณธรรมประเภทครูผูสอน 
3. การนิเทศ กาํกับ ติดตามการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

7 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
ใหเขารับการคดัเลือกผลงานของสถานศึกษา
พอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best 
Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
ระดับประเทศ  
2.เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง
เขารับการประเมินเปนศูนยการเรยีนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา อยางนอย ๑ ศูนย 

1.ทุกสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด สพป.
พะเยา เขต 1เขารับการประเมินเปนศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา อยางนอย ๑ ศูนย 
2.ทุกสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด สพป.
พะเยา เขต 1ไดรับการคัดเลือกผลงานของ
สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และระดับประเทศอยางนอย
กลุมละ 1 โรงเรียน 
 

1.การประชุมและเสวนาการขับเคลื่อน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.การคัดเลือกผลงานของสถานศกึษา
พอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
(Best Practice) ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือสงระดับระดับประเทศ 
3.พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงท่ี
มีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ระดับประเทศ เพ่ือรองรับ
การประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 
4.นิเทศ กํากับ ติดตาม และสงเสรมิ 
สนับสนุนโรงเรยีนท่ัวไปท่ีเขารับการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง และ
สถานศึกษาพอเพียงขอรับประเมนิเปน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
5.สรุปรายผลการดําเนินงานของ
โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

งบประมาณ 70,000.- 
10,000 

 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

40,000 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

8 สงเสริมระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิการประเมนิ

คุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

1. โรงเรียนระดับประถมศึกษา  
จํานวน 85 โรงเรียน 

2. โรงเรียนระดับประถมศึกษา  
จํานวน 28 โรงเรียน 

รวมจํานวน   113 โรง 

ระยะท่ี 1.จัดทําขอมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษาท้ังสองระดบัในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
ระยะท่ี 2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนแนวทาง 
การประเมินภายในในรูปแบบใหม
จํานวน 2 วัน วันแรก- เปนภาคความรู
และทฤษฏ ี
วันท่ีสอง-เปนภาคปฏิบัติ การนําเสนอ
ผลการพัฒนาและความกาวหนาของ
สถานศึกษา เปนกลุมโรงเรียน  
ระยะท่ี 3 แบงโรงเรียนออกเปน 6 กลุม
เพ่ือจัดทํากิจกรรมประเมินภายในกลุม 
โรงเรียน 
ระยะท่ี 4 เปนการนิเทศตดิตามผลการ 
ดําเนินงานท้ังสองระยะ 
ระยะท่ี 5 นําเสนอการนิเทศรายงาน 
เปนเลมตอผูบังคับบัญชา 

-เปนคาอาหาร/อาหาร
วาง ของผอ.รร. 85x2
วันx130 บาท 
เปนเงิน 22,100 บาท 
-เปนคาสถานท่ีของ รร.
เพ่ือจัดประชุมระดับ
กลุมเพ่ือประเมินภายใน 
จํานวน 6 กลุม รร. กลุม
ละ4,000 บาท 
จํานวน 1 วัน 
รวมเปนเงิน 24,000 บ. 
-คาตอบแทน
คณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามงานท้ังสองระยะ 
จํานวน 10,000 บาท 
= 56,100 บาท 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

9 English Digital Short Film Camp 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรยีนใหสอดคลอง
กับทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี21 
2.เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

1. นักเรียนชั้น ป.1-6  จํานวน 40 คน 
2. นักเรียน ช้ัน ม.1-3 จํานวน 40 คน  
3. ครูผูสอนภาษาอังกฤษท่ีอาสาสมัคร  
เขารวมโครงการฯจํานวน 80 คน 
แบงเปน 
- ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 40 คน 
- ระดับมัธยมศึกษา จํานวน40 คน 

1.จัดประชุมเพ่ือวางแผน 
การดําเนินงานเขาคายภาพยนตรสั้น
ภาษาอังกฤษแบบดิจิตอล 
จํานวน 1 วัน 
2. จัดทําคายภาษาอังกฤษโดยใชหนังสั้น 
จํานวน 3 วัน 
-แบงออกเปน 2 ระดับ 
-ระดับประถมศึกษา 10 ทีม(ทีมละ4คน) 
-ระดับมัธยมศึกษา10 ทีม (ทีมละ4คน)
รวมจํานวน 20 ทีม 

กิจกรรม 1 
-เปนคาอาหาร/ อาหาร
วาง ของ ครู / ศน./ 
จนท.จํานวน 90 คนๆ
ละ130บ. 
รวมเปนเงิน 11,700 บ. 
-คาวัสด ุ
จํานวน 5,000 บาท 
-จัดสรรให รร.ทีมละ 
3,000บ./ทีม รวมเปน 
เงิน 76,700บ. 
กิจกรรม 2 
-เปนคาอาหาร/ อาหาร
วาง ของ 
-นร. 80x3วันx 70 บาท
เปนเงิน16,800 บาท 
-เปนคาอาหาร/ อาหาร
วาง ของ/ครู 78คน/ 
ศน.8คน/จนท.5คน
จํานวน93คนๆละ130บ. 
จํานวน 3 วันรวมเปน
เงิน36,270 บ. 
-คาตอบแทนวิทยากร 
จํานวน 20,000 บาท 
รวมเปนเงิน 76,700 บ. 
ก.1+ก.2= 149,770 บ. 
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กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

10 Chinese Camp 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรยีนใหสอดคลอง
กับทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี21 
2.เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการใชภาษาจีน
พ้ืนฐานท่ีเปนภาษาท่ีสามของนักเรียน 

1. นักเรียนชั้น ป.1-6  จํานวน 50 คน 
2. นักเรียน ช้ัน ม.1-3 จํานวน 50 คน  
3. ครูผูสอนท่ีอาสาสมัคร เขารวม
โครงการฯ จํานวน 78 คน 
แบงเปนระดับ ชั้นประถมศึกษา 
จํานวน 50 คน 
-ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 28 คน 

1.จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดาํเนินงาน
เขาคายภาษาจีน จํานวน 1 วัน 
2.จัดเขาคายพัฒนาพ้ืนฐานภาษาจีน 
จํานวน 3 วัน 

กิจกรรมท่ี 1 
-เปนคาอาหาร/อาหาร
วาง ของครู / ศน./ 
จนท.จํานวน 78คนๆละ 
130 บ. 
รวมเปนเงิน 10,140 บ. 
-คาวัสดุ จํานวน5,000บ. 
กิจกรรมท่ี 2 
-เปนคาอาหาร/ อาหาร
วาง ของครู / ศน./ 
จนท.จํานวน78คนๆละ 
130บ.จํานวน2 วัน 
รวมเปนเงิน10,140 บ. 
-เปนคาอาหาร/ อาหาร
วาง ของนักเรียนท้ัง 
2 ระดับจํานวน 
100คนๆละ 70บ. 
จํานวน 2 วัน 
เปนเงิน14,000 บาท 
3.คาวิทยากร 
12,000 บาท 
4.คาพาหนะขนสง
นักเรียน 5,000 บาท 
รวมเปนเงิน 29,140 บ. 
ก.1+ก.2= 44,280 บ. 
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กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

11 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
ผลผลติ output 
ครูและบุคลากรทางการศึกษานํา
กระบวนการวิจยัมาใชในการแกปญหาในการ
ดําเนินงานและการจดัการเรียนการสอน 
ผลลัพธ Outcome 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 มี
งานวิจัยท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนการสอน 

ผลผลติ 
ครุและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา  
เขต 1 รอยละ /801 มีการทําวิจัยเพ่ือ
แกไขปญหา และพัฒนางานในหนาท่ี
ของตนเอง 

1.ประชาสัมพันธโครงการ 
2.รับสมัครผูเขารวมโครงการสงโครงราง
งานวิจัย 2 บท 
3.คณะกรรมการคัดเลือกงานวิจัยเพ่ือ
เขารับทุนวิจัยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ทุนละ 10,000.-บาท 
4.ดําเนินการเก็บขอมูลวิจยั สรุปผล 
และรายงานผล 
5.เผยแพรงานวิจัย 
6.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
นํางานวิจัยไปใชประโยชนตอไป 

50,000.-   

12 โครงการจดัการเรียนรูวิทยาการคาํนวณ 
วัตถุประสงค 
ผลผลติ output 
เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจมาตรฐาน
หลักสตูร และตัวช้ีวัด รวมท้ังวีการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคํานวณ 
ผลลัพธ Outcome 
ผูเรยีนมีความรูความเขาใจ มีทักษะการคิดเชิง
คํานวณ การคดิ วิเคราะห แกปญหาเปน
ข้ันตอนและเปนระบบ 
 
 
 
 

ผลผลติ output 
ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมพัฒนา 
สามารถจัดการเรยีนการสอนวิทยากร
คํานวณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ Outcome 
ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.คัดเลือกโรงเรยีนแกนนํา จํานวน 30 
โรงเรียน 
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
โปรแกรม Micro Bit เบ้ืองตน 
3. โรงเรียนจดัการเรียนการสอน
วิทยาการคํานวณ 
4.นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการ
สอน เพ่ือหาครผููสอนและโรงเรียนท่ีเปน
แบบอยางได 
5.สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน 

27,550.-   
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13 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยเก่ียวกับการอานรูเรื่องของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 สพป.พะเยา เขต 1 
วัตถุประสงค 
ผลผลติ output 
1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 84 โรงเรียน
ใหมีเทคนิค/วิธีสอนท่ีสงเสริมใหนักเรียน
มีพ้ืนฐานของการอานท่ีดี และนําไปสูการ
สอนการอานท่ีรูเรื่องได 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาไทยและยกผลสมัฤทธ์ิของการ
ทดสอบระดับชาติ RT ของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปท่ี1 สพป.พะเยา เขต 1
ใหสูงข้ึน 

3. เพ่ือพัฒนาชุดสื่อสงเสริมการอานออก 
เขียนได และอานรูเรื่องของโรงเรยีนใน
สังกัด 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
สามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหา
ความรูตอไปได 

ผลลัพธ Outcome 
1. ครูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ี1  

ในสังกัดไดรับการพัฒนาเทคนิค/ วิธีสอน
ท่ีสงเสรมิใหนักเรยีนมีพ้ืนฐานของการ
อานท่ีดี และนําไปสูการสอนการอานรู
เรื่องได 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาครูผูสอนภาษาไทยโรงเรียน

ในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียนใหมี
เทคนิค/วิธีสอนท่ีสงเสริมให
นักเรียนมีพ้ืนฐานของการอานท่ีดี 
และนําไปสูการสอนการอานท่ีรู
เรื่องได 

2. พัฒนาความสามารถและทักษะ
ดานภาษาไทยเรื่องของการแกไข
ปญหาอานออก เขียนได และอานรู
เรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนภาษาไทยช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 1 ในสังกัด จํานวน 84 ไดรับ
การพัฒนาเทคนิค/วิธีสอนท่ี
สงเสริมใหนักเรียนมีพ้ืนฐานของ
การอานท่ีดี และนําไปสูการสอน
การอานท่ีรูเรื่องได 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ใน
สังกัดทุกคนไดรับการปูพ้ืนฐานของ
การอานท่ีดี และนําไปสูการอานรู
เรื่องได มผีลการสอบระดับชาติ
สูงข้ึน รอยละ 3 

 

1. จัดอบรมพัฒนาเทคนิค/วิธีสอนท่ี
สงเสริมใหนักเรียนมีพ้ืนฐานของ
การอานท่ีดี และนําไปสูการสอน
การอานรูเรื่องได ใหกับครผููสอน
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

2. สรางและพัฒนาสื่อสงเสริมการอาน
ออก เขียนไดและอานรูเรื่องของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

3. จัดทํารายงานพัฒนาการใชสื่อฯ 
4. ทบทวนกิจกรรมสงเสรมินิสยัรัก

การอาน 
5. ถอดบทเรียนและแลกเปลีย่นเรยีนรู

วิธีปฏิบัติท่ีประสบผลสําเร็จ 

80,300.-   
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2. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย ผลสัมฤทธ์ิของการทดสอบ
ระดับชาติ RT ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 สพป.พะเยา เขต 1 
สูงข้ึน 

3. ไดชุดสื่อสงเสริมการอานออก เขียนได 
และอานรูเรื่องของโรงเรยีนในสังกัด 

4. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน สามารถใชเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรูตอไป 

14 การแขงขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2562 สฟป.พะเยา เขต1 
ผลผลติ output 
1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนัก       

เห็นความสําคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน
ทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

2. เพ่ือพัฒนาสงเสรมิความสามารถและ
ทักษะดานภาษาไทยของผูเรยีน 

3. เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมดาน
ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2562 

4. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตศิึกษานิเทศกท่ี
รับผิดชอบงานดานภาษาไทย 
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีสงเสริมพัฒนาการเรียนการ
สอนสาระภาษาไทยท่ีประสบผลสาํเรจ็ 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาครูผูสอนสาระภาษาไทย
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 84 โรงเรียน 
2. พัฒนาความสามารถและทักษะ    
ดานภาษาไทย นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 3 
3. สนับสนุน สรางความเขมแข็งกลุม
โรงเรียน ดานการพัฒนาการเรยีนการ
สอนภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผูสอนสาระภาษาไทยโรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 84 โรงเรียน ไดรับการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 –    
ช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 3 ไดรับการพัฒนา
ทักษะภาษาไทยท่ีเหมาะสมกับระดับ
ชวงวัย 

1. แจงใหโรงเรียน/กลุมโรงเรียน
รณรงค สงเสริมใหสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะความสามารถและทักษะ
ภาษาไทยใหแกนักเรียน รวมท้ัง
จัดการแขงขันทักษะภาษาไทย 
ตามรายละเอียดการแขงขันระดับ 
ประเภท และหลักเกณฑการ
แขงขันโครงการรักษภาษาไทย
เน่ืองในสัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติป 2562 ตามเอกสาร  
ดังแนบ 

2. สําหรับการแขงขันการเขียนเรียน
ความของครูผูสอน และ
ศึกษานิเทศกภาษาไทย
ประชาสมัพันธใหศึกษานิเทศกและ
ครูผูสอนภาษาไทยสงผลงาน
โดยตรงไปยังสถาบันภาษาไทย 

21,290.-   
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ผลลัพธ Outcome 
1. สงเสริมสนับสนุนและจัดกระบวนการ

เรียนการสอน สงเสรมิสมรรถนะ
ความสามารถและทักษะของผูดาน
ภาษาไทยตามความสามารถและความ
สนใจ 

2. คัดเลือกนักเรียนท่ีมีทักษะความสามารถ
ดานภาษาไทยในแตละกลุมโรงเรียน     
6 กลุม เพ่ือเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี 
เพ่ือหาตัวแทนเขาแขงขันใน
ระดับประเทศตอไป 

3. ครูผูสอน ศึกษานิเทศกดานภาษาไทย 
นักเรียน สถานศึกษาและผูสงเสรมิ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยท่ี
ประสบผลสําเร็จ ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ประจําป 2562 

 

3.กลุมโรงเรียน 6 กลุมโรงเรียนมคีวาม
เขมแข็ง และสามารถจัดการแขงขัน
ทักษะภาษาไทยในระดับกลุมโรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
  

สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา อาคาร สพฐ 3 ช้ัน 5 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ถนนราชดําเนินนอก 
เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 10300 
ภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 
โดยถือตราประทับไปรษณียเปน
สําคัญ 

3. สพป.พะเยา เขต 1 กําหนด วัน 
เวลา สถาน?จดัการแขงขัน
โครงการรักษภาษาไทย เน่ืองใน
สัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ  
ป 2562 ระดับกลุมโรงเรียนและ
ดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังน้ี 
การจัดการแขงขันท้ังระดับ
ประถมศึกษา ดังน้ี 
การจัดการแขงขันท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยจัดแขงขันท้ังหมด
จํานวน 5 รายการ โดยรอบ
คัดเลือก มอบใหกลุมโรงเรยีน
ดําเนินการจัดการแขงขันท้ังหมด  
6 ศูนย คือ 
1. กลุมเมือง 1 
2. กลุมเมือง 2  
3. กลุมดอกคําใต 1 
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กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

4. กลุมดอกคําใต 2 
5. กลุมภูกามยาว 
6. กลุมแมใจ 
กําหนดการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี  

ณ โรงเรียนบานรองหา อ.เมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา วันท่ี .....เดือนมิถุนายน 
2562 
4. สรุปรายงานผล ประชาสัมพันธและ

ยกยองเชิดชูเกียรต ิ
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมนโยบายและแผน 
 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การจัดการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
ดานผลผลิต (Outputs)     
     เพ่ือใหทราบขอมูลผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ สพฐ. 
ดานผลลัพธ (Outcomes) 
¬     การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
สามารถขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาพะเยา เขต 1   มีขอมลูผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของ สพฐ. ครบทุกตัวช้ีวัด 
เชิงคุณภาพ 
     ขอมูลท่ีไดจากการติดตาม 
ประเมินผล มีความครบถวน ถูกตอง
แมนยํา ตรงตามความตองการ เปน
ปจจุบัน และทันตอเวลา 

1. ติดตามดานงบประมาณ 
1.1 โรงเรียนท่ีขอ/ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ จํานวน 2 ครั้ง  
1.2 จัดประชุมช้ีแจง  
การจัดตั้งและจดัสรรงบประมาณ 
จํานวน 2 ครั้ง   
2. การติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน
ของคณะจาก สตผ. สพฐ.   
2.1 จัดประชุมจัดเตรียมขอมลูในการ
กรอกขอมูลในระบบ e-MES 
จํานวน 3 ครั้ง 
2.2 จัดประชุมนําเสนอขอมูลผลการ
ดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา  
1 ครั้ง 
 

10,800.- 
 
 
 
 
 
 

30,000.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีกรอบและ
แนวทางใชในการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี และจังหวัด 
1.2  เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดทราบถึงกล
ยุทธในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
และใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรบัแผน
กลยุทธนําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562     
โดยมผีูเขารวมประชุมฯจํานวน  50  คน   
1.2 จัดทําเอกสารแผนปฏบัิติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562   
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1   
 เชิงคุณภาพ 
 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจดัทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ป 
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไวอยางเปนรูปธรรมและ
สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี
และนโยบายของกระทรวง กรมและ
จังหวัด 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ป  
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2.การประเมินผล  
3.จัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 4 ป และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

85,800.-   
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมสงเสริมจัดการการศึกษา 
 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 โครงการแนะแนวทางการศึกษา เสริมทักษะ 
และสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับ
นักเรียน 
วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีในดานการ 
ศึกษา และอาชีพ 
2.2  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักอาชีพ รักในอาชีพ 
รูจักเรยีนรูในการปรับบุคลิกภาพ ทัศนคติท่ีดี
ตออาชีพท่ีสุจริตและอาชีพท่ีตนเองชอบ 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนไดรบัความรูเก่ียวกับโลก
กวางทางการศึกษาและอาชีพ จาก
ประสบการณตรงและสถานท่ีจริง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 

27 โรงเรียนๆละ 2 คน รวม 54 คน 
2. วิทยากร/เจาหนาท่ี  จํานวน  16  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในดานการศึกษา 

และอาชีพ 
2. นักเรียนไดรูจักอาชีพ รักในอาชีพ รูจัก

เรียนรูในการปรับบุคลิกภาพ ทัศนคติ
ท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตและอาชีพท่ี
ตนเองชอบ 

3.  นักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับโลก
กวางทางการศึกษาและอาชีพจาก
ประสบ การณตรงและสถานท่ีจริง 

1. ประชุมวางแผนดําเนินการจดั
กิจกรรมตามโครงการ 
2. ทําหนังสือแจงโรงเรียนเขารวมอบรม
ตามโครงการดังกลาว 
3. จัดกิจกรรมท่ี 1 อบรมนักเรียนเพ่ือ
แนะแนวทางการ ศึกษา เสริมทักษะ 
และสรางเสริมประสบการณอาชีพใหกับ
นักเรียน และเจาหนาท่ี รวม 70 คน 
ดําเนินการ 1 วัน ณ หองประชุมดอย
หลวง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา  เขต  1   
4. จัดกิจกรรมท่ี 2 เปดโลกกวางทาง
การศึกษาและอาชีพ ดําเนินการ  1  วัน 
โดยไปศึกษา ณ สถานท่ีจริง อาทิเชน 
   - สถานประกอบการ จํานวน 2แหง  
   - วิทยาลัยเทคนิค  
5. ประเมิน/สรุปผล การจดัอบรม 

 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 1 14,020.- 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 22,980.- 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
37,000.- 

  

 
 
 



แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2562 
97 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสรมิ และกระตุนใหผูบรหิาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก  
มีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน และดาํเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาอยางจริงจัง 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
และขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหครมูีความรูความ สามารถในการ
คัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
ซึ่งเปนกลไกสําคญัในพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ไดอยางท่ัวถึง ถูกวิธีอยางมีประสทิธิภาพ 

เชิงปริมาณ        
1. ผูบริหารสถาน ศึกษาในสังกัดสํานัก งาน
เขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษาพะเยา 
เขต 1 จํานวน 85 คน 
2. ครู/บุคลกรท่ีรับผิด ชอบงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน 85  คน 
3. คณะกรรมการดําเนิน งานเยี่ยมบาน
นักเรียน จํานวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนัก มีความรู 
ความเขาใจในการขับ เคล่ือนระบบการดูแล
ชวย เหลือนักเรียนและดําเนิน งานระบบ
การดูแลชวย เหลือนักเรียนในสถาน ศึกษา
อยางจริงจัง  
2. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และขับเคล่ือน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และใหครู
มีความรูความสามารถในการคัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ ซ่ึง
เปนกลไกสําคัญในพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ไดอยางท่ัวถึง ถูกวิธีอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอื
นักเรียนในสถานศึกษา 
กิจกรรมยอย ท่ี 1.1  ทบทวนการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมยอย ท่ี 1.2   
อบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที 2 กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน  
 - สพป.พะเยา เขต 1 รวมกับ
สถานศึกษา จํานวน 1 ครั้ง ครั้งละ 10
แหง/5 วัน 

กิจกรรมท่ี 1  44,000.- 
กิจกรรมท่ี 2 6,000.- 
 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น
50,000.- 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

3 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน 
ในสถานศึกษา ป 2562 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําแนวทางในการจัด
กิจกรรมฝกอบรมสภานักเรยีนไปประยุกตใช
ในการดํางานกิจกรรมสภานักเรียนไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
2 เพ่ือเปนเวทีใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ฝกทักษะและประสบการณตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 
3 เพ่ือคัดเลือกประธานสภานักเรยีนและ
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
4  เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองตามแนวทางของ
หลักประชาธิปไตยไดรับการปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยม ความเปนประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณ
ในการใชธรรมาภิบาลดาํเนินกิจกรรมทุกสวน                
ทุกระดับ สามารถเติบโตเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาต ิ

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรียน
ในสถานศึกษาป 2562 หลักสูตร            
1วันอบรมคณะกรรมการสภานักเรียน
โรงเรียนในสังกัดทุกแหงท้ังระดับ
ประถมศึกษาและขยายโอกาส และ
ผูเกี่ยวของ จํานวน 85 โรง ๆ ละ 2 คนและ
ผูเกี่ยวของ รวมท้ังส้ิน 190 คน 
กิจกรรมท่ี 2ศึกษาดูงานโรงเรียนสภา
นักเรียนตนแบบจํานวน 1 วัน ต้ังแตเวลา 
06.00-20.00 น.โดยมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี/และคณะครูและ
ผูเกี่ยวของ รวมท้ังส้ิน  60 คน    

กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการสงเสริมประชาธิปไตยสภา
นักเรียนในสถานศึกษา ป 2562 
หลักสตูร 1 วัน                                                               
1.1 จัดทําโครงการ และเสนอขออนุมัติ
โครงการ                    
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการและประชุมวางแผนเตรยีมการ
เพ่ือมอบหมายภารกิจ                                     
1.3 ประสานงานกับคณะวิทยากร                                          
1.4 ทําหนังสือราชการแจงผูอํานวยการ
โรงเรียนทุกโรง ในสังกัดจัดสง
ประธานสภานักเรียนและเลขานุการ
สภาเขารวมฝกอบรมโดยใหแจงรายช่ือ
ตามแบบแสดงความจํานงมายัง 
สพป.พย. เขต 1 
1.5 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยสภานักเรยีนใน
สถานศึกษา ป 2562 หลักสตูร 1 วัน                                   
1.6 ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
 
กิจกรรมท่ี2 ศึกษาดูงานโรงเรยีนสภา
นักเรียนตนแบบจํานวน 1 วัน ตั้งแต
เวลา 06.00-20.00 น.                             
2.1 ศึกษาดูงานโรงเรียนสภานักเรยีน
ตนแบบจํานวน 1 วัน 2.2 ประชุม

กิจกรรมท่ี 1 25,500.-บ 
กิจกรรมท่ี 2 34,500.-บ 
 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
60,000.- บาท 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

สรุปผลการดําเนินงาน                                            
2.3 ใหโรงเรียนดําเนินการขับเคลือ่น
กระบวนการสภานักเรียนของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 ในสถานศึกษาของตนเอง                                  
2.4 คณะกรรมประเมินคดัเลือกเพ่ือเปน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียนในระดับ
เขตและระดับประเทศตอไป                                                    
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
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กลุมบริหารงานบุคคล 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1. งานวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1.สถานศึกษามีความรูความเขาใจในการคิดคํานวณเกณฑ
อัตรากําลังครู ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
2.ใหสถานศึกษาจัดทําแผนความตองการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเหมาะสมตรงตามความตองการในกลุมสาระ
ท่ีขาดแคลนของสถานศึกษา 
3.สถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการวางแผน
อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใชในการบริหาร
อัตรากําลังในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน               
84 โรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1  มีความเขาใจ
ในเรื่องของการคิดคํานวณ
เกณฑอัตรากําลังครู และ
การวางแผนอัตรากําลังครู
ตามความตองการในกลุม
สาระท่ีขาดแคลนของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหาร
อัตรากําลังท่ีสพฐ.และ กคศ.
กําหนด 

1.จัดทําเอกสารหลักเกณฑและวิธีการคิด
คํานวณเกณฑอัตรากําลังคร ู
2. สรางแบบกรอกขอมูลในสวนของ
ขาราชการครู ช่ือ สกุล เลขบัตรประจําตัว
ประชาชน เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง    
วิทยฐานะ วันเดือนปเกิด วันเดือนปท่ี
บรรจุเขารับราชการ วุฒิ/วิชาเอก                  
วิชาท่ีสอน(คาบ)/สัปดาหจัดทําแผน
อัตรากําลังขาราชการครู โดยวิเคราะห
แนวโนมความขาดแคลนครูตามแตละ
วิชาเอกจากการจัดทําขอมลูจํานวน
ขาราชการครตูามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
(ขอมูล 10 มิ.ย. ) มาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษา สรปุขอมูลขาราชการครู
รายบุคคลของแตละสถานศึกษา เพ่ือใช
เปนขอมูลในการพิจารณารับยาย/บรรจุ 
ขาราชการครูทดแทน 

-   
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1. โครงการยกยองเชิดชูเกรียติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจําป 2562 
วัตถุประสงค 
ยกยองเชิดชูครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ครูในสังกัดไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรต ิ

การสรรหาและคดัเลือกครูตาม
โครงการตาง ๆ 
1.การสรรหาและคดัเลือก 
“ขาราชการพลเรือนดีเดน”    
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                 
2.การสรรหาและคดัเลือก 
“ขาราชการและลูกจาง ประจํา 
สพฐ. ดีเดน”   ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา                             
3.การสรรหาและคดัเลือก 
“ขาราชการและลูกจาง ประจํา 
สพฐ. ดีเดน”   ระดับจังหวัด                  
4. การสรรหาและคัดเลือก “ครูดี
ในดวงใจ”  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา                            
5. สรรหาและคดัเลือก “ตามรอย
เกียรตยิศครผููมีอุดมการณและจิต
วิญญาณคร”ู  ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา   
 

งบประมาณ 55,000.- 
 
1.คาอาหาร อาหารวาง
และ เครื่องดื่ม  บาท     
=  15,000.- 
2.คาเกียรตบัิตรพรอม
กรอบและติดโบว          
=  10,000.- 
3. คาพาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง
กรรมการ        
= 30,000.- 
 
*ถัวจายทุกรายการ 

  



แผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  ประจําปงบประมาณ 2562 
102 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

 
7. การสรรหาและคัดเลือก “ตาม
รอยเกียรติยศครูผูมีอุดมการณ
และจิตวิญญาณคร”ู ระดับจังหวัด            
8.การสรรหาและคดัเลือกครูเพ่ือ
รับรางวัล OBEC AWARD                    
9.การสรรหาและคดัเลือกครูผู
สมควรไดรบัพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจาฟามหาจักรี             
10.การสรรหาและคัดเลือกครูเพ่ือ
รับรางวัล MOE AWARD                      
11. การสรรหาและคัดเลือกครู
เพ่ือรับรางวัล สมเด็จเจาฟาศรี
นครินทร                            
12. การคัดเลือกอ่ืนๆ ... 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2. โครงการพัฒนาขาราชการและลกูจาง ในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 1   
ประจําป 2562 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางประจาํ ลูกจางช่ัวคราว ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง ประจําในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
จํานวน  80  คน 
 

1.จัดอบรมพัฒนาทางวิชาการตาม
นโยบายประชารัฐ 
2.ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีเปนตนแบบ 
ภายในประเทศ หรือประเทศใน
กลุมอาเซยีน 

    งบฯ    500,000.- บาท 
 

1.คาจางเหมารถไมจาํทาง  
2 คัน เหมาจายจํานวน  5 วัน  
=    150,000.- 
2. คาท่ีพัก 3 คืน 80 คนๆ ละ 
800 บาท    =  192,800.- 
3. คาปายไวนิล 2 อัน   
=     1,000.- 
4.คาเบ้ียเลี้ยง 80 คนๆ ละ 
240 บาท    5 วัน                      
=  96,000.- 
5. คาของท่ีระลึก =   1,500.- 
6. คาสมนาคณุวิทยากร  
ภายใน/นอก   =    30,000.- 
7. คาถายเอกสารอบรม   
=      5,700.- 
8. คาวัสดุการอบรม     
 =   23,000.- 
 
*ถัวจายทุกรายการ 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

3. โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดภารกิจและพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานเปนฐานดวยระบบออนไลน  
(TEPE online) ใหเกิดประสิทธิภาพ    
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาครูผูชวยในสังกัดใหไดรบัการเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงคร ู

ครูผูชวย  จํานวน 35 คน 1.จัดตั้งศูนยสอบ TEPE online  
จังหวัดพะเยา 
2. แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
หนวยพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.ครูผูชวยทุกคนสมัครเปนสมาชิก
ในระบบท่ี 
www.tepeonline.org 
4.ประชุมช้ีแจงกอนการเขารับการ
พัฒนา 
5.ดําเนินการพัฒนา ระยะเวลา  
60  วัน 
6. มอบวุฒิบัตร 

  งบฯ  11,400.- บาท 
 1.คาปายไวนิล 1 อัน =600.- 
 2. คาอาหารและอาหารวางและ

เครื่องดื่มผูเขาพัฒนาและ
เจาหนาท่ีดําเนินการ 45 คน ๆ
ละ 120 บาท   = 10,800.-  

  
 
*ถวจายทุกรายการ 
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยดีิจิตัล 
พัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.พะเยา 
เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสรมิการใชเทคโนโลยดีิจติัลใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
หนวยงาน ในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต1 
2.เพ่ือสนับสนุนใหนําเทคโนโลยีดจิิตัล 
(Digital Technology) มาใชในการพัฒนา
บริหารสถานศึกษา ขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรยีนท้ังระบบ 
3.เพ่ือสงเสรมิใหสถานศึกษานําเทคโนโยลี  
Big Data พัฒนาระบบสารสนเทศวางแผนการ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.ขาราชการครู สังกัด สพป.พะเยา 
 เขต 1 จํานวน 733 คน 
2.ขาราชการใน สพป.พะเยา เขต 1 
จํานวน 45 คน 
3.ผูบริหารในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 
จํานวน 91 คน 

อบรมใหความรู 
-หลักสูตรความปลอดภัยทาง 
ไซเบอรกับสิทธิความเปนสวนตัวของ
ผูใชงาน 
กิจกรรม 
-หลักสูตรการนําเทคโนโลย ี
ดิจิตัลมาใชในพัฒนาการเรยีนการสอน 
-หลักสูตรการใชระบบขอมูลสารสนเทศ 
Big data มาใชในการบริหาร ดานตางๆ 
-หลักสูตรการใชระบบ NEW DLTV 
และ DLIT ในการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

150,000.- 4 5 
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ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

2 พัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีอยูในสภาพพรอมใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับภารกิจดานบริการ 
สนองตอบนโยบายของหนวงงานตนสังกัด 
และเพ่ือใหสอดคลองกับวิสยัทัศนและ  
พันธกิจของสํานักงาน 
2.เพ่ือใหสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1  มีฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกมติิ  เพ่ือใชในการ
บริหารจดัการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

1.พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และระบบ
บริการ (Server) สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
สําหรับสนับสนุนงานดานการบริหาร
จัดการในสาํนักงานและการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา ดูแล รักษา และ
ซอมบํารุงระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร  
2.พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา  เพ่ือการบริหารจดัการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด สพป.พะเยา เขต 1 

1.พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.เสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานและ
ใหบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ( ซอมบํารุง ฯ ) 
3.สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแหงจัดทําขอมูลนักเรียน
รายบุคคลผานระบบ DMC   
4.พัฒนาระบบ Big Data เพ่ือเช่ือมโยง 
วิเคราะหขอมูลทุกมติิ นําสูการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัด 

100,000.- 4 5 
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บัญชีรายละเอียดโครงการและเงินงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กลุม/หนวย ตรวจสอบภายใน 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ เปาหมาย วิธีดําเนินการ/ข้ันตอน งบประมาณ 
กลยุทธ 
สพฐ. 

กลยุทธ 
สพท 

1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหาร
งบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสถานศึกษามีความรู และความ

เขาใจในระบบการเงินและการบัญชี    
ไดอยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 

2. เพ่ือทราบวาสถานศึกษาไดดําเนินการ
โครงการอาหารกลางวันเปนไปตาม
ระเบียบอยางถูกตอง และนักเรียนไดรับ
คุณคาทางอาหารอยางครบถวนทุกคน 

3. เพ่ือใหทราบวากลุมบริหารการเงินและ
ทรัพยสิน สพป.พะเยา เขต1 ดําเนินการ
ควบคุม การเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร ตลอดจนการ
เบิกจายเงินงบประมาณไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

2. สถานศึกษาในสังกัด          
จํานวน 84 โรงเรียน โดยวิธีเลือก
สุมตรวจ จํานวน 36 โรงเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย 
1. สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา    

ของบุตร 
2. การดําเนินการดานการเงิน 
สถานศึกษา 
1. ตรวจสอบดานการเงินการบัญชี

ของสถานศึกษา 
2. เงินอุดหนุนจาก อปท. /เงิน

โครงการอาหารกลางวัน 

20,000.-   
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 สวนท่ี 4 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1      

เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบาย

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพะเยา เขต 1 จึงไดกําหนดปจจัยความสําเร็จและกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ จุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพะเยา เขต 1 ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสํานักงาน ฯ (คาใชจายประจํา) จํานวน 3,168,305.03 บาท  

เพ่ือใชบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร (โครงการกลุม/หนวย)จํานวน 1,831,694.9บาท 

เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือการขับเคลื่อนและดําเนินการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

กลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 
 

ปจจัยความสําเร็จ 
1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ

งานและการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการ

ใหบริการ หนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
2. จัดโครงสราง กระบวนการทํางานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ังเจาภาพหลัก 

เจาภาพรองและผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบันและเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกลยุทธและจัดทํา

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 
4. ดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
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5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใหการกําหนดกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
โดยติดตามความกาวหนาประจําป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป    
สูสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ปฏิทินการจัดทํา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และการนําแผนสูการปฏิบัติ 
 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1 สพฐ แจงให สพท จัดทําโครงการขอตั้งงบประมาณ ป 2562 ส.ค.61 กนผ. 
2 กลุมนโยบายและแผน วางแผนจัดทําปฏิทินงานจัดทําแผนปฏิบัติ

การสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 

ส.ค.61 กนผ. 

3 ประชุมการจัดตั้งคําของงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 
1/2562 

8 ส.ค.61 ผอ.กลุมทุกกลุม/ 
หนวย 

4 ประชุมการจัดตั้งคําของงบประมาณ ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 
2/2562 

10 ส.ค.61 ผอ.กลุมทุกกลุม/ 
หนวย 

5 สงคําของบประมาณประจําป 2562   
6 แจงใหกลุม/หนวย รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2561  
18 ต.ค.61 กนผ. งานติดตาม 

7 ประมวล รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
งบประมาณ 2561 เพ่ือใหประกอบการจัดทําแผน 2562 

ต.ค.61 กนผ. งานติดตาม 

8 การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 1/2562 

- การพิจารณากําหนดกรอบวงเงินงบประมาณฯ 
พ.ศ. 2562 

7 พ.ย.61 ผอ./รอง.สพป.พย 
เขต1/ผอ.กลุม 
หนวยและคณะ 

9 การประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจําป 2561 
ครั้งท่ี 2/2562  

ธ.ค.61 ผอ./รอง.สพป.พย 
เขต1/ผอ.กลุม 
หนวยและคณะ 

10 จัดทํารูปเลม (ราง) แผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1  
ประจาํปงบประมาณ 2562 

ธ.ค.61 กนผ. 

11 นําเสนอ (ราง) แผนฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ จาก กศจ ธ.ค.61 กนผ. 
12 จัดทํารูปเลม และเผยแพรโรงเรียนในสังกัด ก.พ.62 กนผ. 
13 กลุม/หนวย ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการกลุม/หนวย ประจําป 

โดยใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ สพป.พะเยา เขต 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 และหากมีการปรับแผนใหเสนอ ผอ.สพป.
พะเยา เขต 1 พิจารณา/ทราบ แลวแตกรณี และสําเนาให กนผ.
ทราบ 
 

พ.ย.61 
เปนตนไป 

ทุกกลุม/หนวย 
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ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
14 ผอ./รองผอ. สพป.พะเยา เขต 1 และคณะท่ีไดรับมอบหมาย

ดําเนินการกํากับติดตาม นิเทศ เรงรัดการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
นโยบายและแผน 

พ.ย.61 
เปนตนไป 

ผอ/รอง ผอ.
สพป.พย.1 และ

คณะ 
15 กลุม/หนวย เตรียมรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําป ตามระยะท่ี สพฐ กําหนด (KRS/ARS) 
รอบ 

3/6/9/12 
เดือน  

ทุกกลุม/หนวย 

16 ประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามแผน และสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 

30 ก.ย.62 ทุกกลุม/หนวย 

หมายเหตุ ปฏิทินนี้ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ปฏิทินการบริหารแผนปฏบัิติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 สูการปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัต ิ
15 มกราคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 3 เดือน  (ต.ค.61-ธ.ค.61) 
15 เมษายน 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  (ต.ค.61-มี.ค.62) 
15 กรกฎาคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน  (ต.ค.61-มิ.ย.62) 
15 ตุลาคม 2562 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ต.ค.61-ก.ย.62) 
 

ผลการวัดและประเมินความสามารถของผูเรียน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙�  

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.32 54.61 55.90 

คณิตศาสตร 43.38 35.65 37.50 
วิทยาศาสตร 41.49 38.83 39.93 
ภาษาอังกฤษ 43.02 35.47 39.24 
คะแนนเฉล่ีย 46.80 41.14 43.14 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 

เปรียบเทียบระดับประเทศ จําแนกรายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ในทุกระดับ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีดานภาษาไทย รอยละ 59.32 ดานคณิตศาสตร รอยละ 43.38 

ดานวิทยาศาสตร รอยละ 41.49 ภาษาอังกฤษ รอยละ 43.02 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2561 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙�  

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 56.13 55.04 54.42 

คณิตศาสตร 27.64 30.28 30.04 
วิทยาศาสตร 37.64 36.43 36.10 
ภาษาอังกฤษ 27.24 29.10 29.45 
คะแนนเฉล่ีย 37.16 37.71 37.50 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2561  

เปรียบเทียบระดบัประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีดานภาษาไทย รอยละ 56.13 ดานคณิตศาสตร รอยละ 27.64

ดานวิทยาศาสตร รอยละ 37.64 ภาษาอังกฤษ รอยละ 27.24 

 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561  
 

การประเมิน 
2561 2560 ผลตาง 

เพ่ิม/ลด คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙� คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙� 
ภาษาไทย 59.32 50.38 8.94 

คณิตศาสตร 43.38 41.80 1.58 
วิทยาศาสตร 41.49 41.10 0.39 
ภาษาอังกฤษ 43.02 38.51 4.51 
คะแนนเฉล่ีย 46.80 42.95 3.86 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 พบวา ปการศึกษา 2561 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 3.86 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.94   วิชาคณิตศาสตร 

คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.58 วิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.39 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.51 ตามลําดับ       
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4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561   
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561  
 

การประเมิน 
2561 2560 

ผลตาง 
เพ่ิม/ลด 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

𝒙� 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 

𝒙� 
ภาษาไทย 56.13 50.16 5.97 

คณิตศาสตร 27.64 24.58 3.06 
วิทยาศาสตร 37.64 32.70 4.94 
ภาษาอังกฤษ 27.24 29.08 -1.84 
คะแนนเฉล่ีย 37.16 34.13 3.03 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561   

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 พบวา ปการศึกษา 2561 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ 3.03 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.97 วิชาคณิตศาสตร คะแนน

เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.06 วิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.94 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยลดลง

รอยละ – 1.84 ตามลําดับ 
 

5. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        
ปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙�  

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ดานภาษา (Literacy) 57.01 52.73 53.18 
ดานคํานวณ(Numeracy) 53.15 47.89 47.19 
ดานเหตุผล (Reasoning Ability) 49.48 47.57 48.07 

ภาพรวม 53.22 49.39 49.48 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปรียบเทียบระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีดานภาษา รอยละ 47.92 ดานคํานวณ รอยละ 53.15 ดานเหตุผล 
รอยละ 49.48 ในภาพรวมการประเมินท้ังสามดาน คิดเปนรอยละ 53.22 ผลการประเมินอยูในระดับ พอใช  
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6. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        
ปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

การประเมิน 
ระดบัประเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ผลตาง 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 𝑥̅ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 𝑥̅ 

ดานภาษา (Literacy) 53.18 57.01 3.83 

ดานคํานวณ(Numeracy) 47.19 53.15 5.96 

ดานเหตุผล (Reasoning Ability) 48.07 49.48 1.41 

ภาพรวม 49.48 53.22 3.74 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปรียบเทียบระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยการประเมินท้ังสามดานรอยละ3.74 

 
7. ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        

ปการศึกษา 2561 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

การประเมิน 

2561 2560 
ผลตาง 

60-61 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 𝑥̅ 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 𝑥̅ 

ดานภาษา (Literacy) 57.01 55.86 1.15 

ดานคํานวณ(Numeracy) 53.15 44.02 9.13 

ดานเหตุผล (Reasoning Ability) 49.48 47.94 1.54 

ภาพรวม 53.22 49.27 3.95 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560  

และปการศึกษา 2561 พบวา ปการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560 รวมการประเมินท้ังสาม

ดานคิดเปนรอยละ 3.95 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ความสามารถดานคํานวณ คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.13 

ความสามารถดานเหตุผล คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.54  ผลการประเมินความสามารถดานภาษา คะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.15  ตามลําดับ 

เม่ือเทียบผลปท่ีผานมาพบวา คะแนนเฉลี่ยป 2561 สูงกวาปท่ีผานมาทุกดาน โดยภาพรวมสูงเกิน 

รอยละ 3 คือดานการคํานวณ 
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8. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        
ปการศึกษา 2561ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 
 

ปการศึกษา 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง 

รวม 2 สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

𝑥̅ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

𝑥̅ 
2561 65.12 70.63 67.87 
2560 69.00 69.44 69.69 

เพ่ิม/ลด -3.88 1.19 -1.82 
รอยละ -5.96 1.68 -2.68 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        

ปการศึกษา 2561 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 พบวา 

ปการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยต่ํา กวาปการศึกษา 2560 คิดเปนรอยละ -2.68  

เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

ดานการอานออกเสียง คะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละ -3.88 ดานการอานรูเรื่อง คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.68    

ตามลําดับ 
 

9. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        
ปการศึกษา 2561ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และ
ระดับประเทศ 

การประเมิน 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 𝒙�  

เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง 65.12 65.74 66.16 
การอานรูเรื่อง 70.63 71.20 71.27 

ภาพรวม 67.87 68.47 68.72 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปรียบเทียบระดับสังกัด และระดับประเทศ 
พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยในทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับ
เขตพ้ืนท่ี ดานการอานออกเสียง รอยละ 65.12 ดานการอานรูเรื่อง รอยละ 70.63 ในภาพรวมการประเมินท้ังสอง
ดาน คิดเปนรอยละ 67.87ผลการประเมินอยูในระดับ ดี 
 

 





 
 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ที่      ๒๒   / 256๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)     
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
--------------------------- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี   
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี           
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา       
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   
โดยก าหนดกลยุทธ์เชิงนโยบายการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ๕ ข้อ คือ (๑) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (๒) พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (๓) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (๔) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียนร้อย รวดเร็ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างาน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณา  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒                 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  

1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1       รองประธานฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกคน กรรมการ 
1.4 นายมนัส  สายโกสุม  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
1.5 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
1.6 ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม       กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
1.8 นางนงลักษณ์  จ าปานคร         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
1.9  นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  2)  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหาของของเขตพ้ืนที่
การศึกษาตลอดจนทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี         
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1        รองประธาน 
2.3 นายสุขุม  พรหมเสน  รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1   กรรมการ 
2.4 นายณัฐพล  สุวรรณลพ   รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1   กรรมการ 
2.5 นายสงัด  ปินตานา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการ 
2.6 นายนิคม  ขจรค า  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
2.7 นางวิไลวรรณ์ ขันค า  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
2.8 นางชไมพร  ปวงค า    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
2.9 นางโสภี  ค าชูสังข์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน กรรมการ 
2.10 นางสมบูรณ์ เรืองงาม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
2.11 นายนเรศ เชื้อทหาร ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
2.12 นางพัชริน  ศุภกิจโกศล  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
2.13 นายรัชชาพงษ์ ต่อมค า  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ  
2.14 นายเอี่ยม  มังคลาด ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.14 นางสาวสุพิน  ไชยจ าเรญิ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.15 นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.16 นายบุญเรียบ  มองมูล ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.17 นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บ ารุง  ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
2.18 นางธมนวรรณ  ค าเรือง ศึกษานิเทศก์     กรรมการ
2.19 นางสาวธารารัตน์  กลา้หาญ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.20 นางสาวรุสนันท์  แก้วตา ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.21 นางจริยา  ณ ล าปาง เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
2.22 นางนันทภัค  จันทร์สาห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.23 นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการ 
2.24 นางนงลักษณ์  จ าปานคร   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน         กรรมการและเลขานุการ 
2.25  นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๓)  คณะท างานฝ่ายจัดท าเอกสาร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้อง และจัดท าเอกสาร 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย 

๓.1 นางนงลักษณ์  จ าปานคร   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน     ประธานกรรมการ 
3.2 นางนันทภัค  จันทร์สาห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3 นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการ 
3.4 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการและคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

สั่ง ณ วันที่    ๒๙   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 



 

ท่ีปรึกษาคณะผูจัดทํา 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกทาน 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา 

 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศแลละการสื่อสาร   

ประธานกลุมโรงเรียนทุกกลุม 
 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวลาวัลย  ธุระเสร็จ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

นางนงลักษณ  จําปานคร   ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน 

นางนันทภัค  จันทรสาห  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ  

นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท 0-5488-7204 

โทรสาร 0-5488-70202 

www.pyo1.go.th/pyo 1 
 

http://www.pyo/
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