
 

 

 

  





 

คํานํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 เปนหนวยงานราชการสวนกลางท่ี 

ตั้งอยูในภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหนาท่ี

ตามกฎหมายในการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนั้นการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญอันดับแรก เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อน

การบริหารจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานระยะ 4 ป (พ.ศ. 256๒ – 256๕) โดยผานการวิเคราะหความสอดคลองของแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับนโยบายของรัฐบาล แผนบริหารราชการแผนดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของ คสช. กําหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาสูมืออาชีพ สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 256๒ – 256๕)  

จักเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ใหมีความชัดเจน สามารถนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม        

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ป (พ.ศ. 256๒ – 256๕) จนสําเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยาง

ยิ่งวาทุกสวนท่ีเก่ียวของจะนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายตอไป 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

พฤษภาคม 256๒ 



 

สารบัญ 
 

  หนา 

 

คํานํา 

สวนท่ี ๑  สภาพการจัดการศึกษา         
  ๑  ความเปนมาและความสําคัญ        ๑  

• บทบาท อํานาจหนาท่ี         ๑ 

• สถานท่ีตั้ง         ๓ 

• โครงสรางการบริหารงาน        ๔ 

• ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      ๙ 

• ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ๑๐ 
 

สวนท่ี ๒  นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษา  ๑๑ 

• การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระราโชบายพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ 

• ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
นโยบายดานการศึกษาระดับชาติและระดับกระทรวงศึกษาธิการ    ๑๓ 

• แผนการศึกษาแหงชาติระยะ ๒๐ ป  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

• แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา   ๓๑ 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา 

• แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
แผนผังการเช่ือมโยงและสอดคลองของยุทธศาสตรดานการศึกษา    ๓๖ 

 

สวนท่ี  ๓   การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

• การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน       ๓๘ 

• การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก      ๔๐ 

• ตารางการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) สภาพแวดลอมภายใน (2s-4m) ๔๒ 

• ผลการวิเคราะหสภาพองคกร       ๔๓ 
 
 
 
 



 
                   หนา 
 
สวนท่ี  ๔   ทิศทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕     

• วิสัยทัศน        ๔๔ 

• พันธกิจ         ๔๔ 

• คานิยมองคกร        ๔๕ 

• เปาประสงค        ๔๖ 

• เปาประสงคเชิงกลยุทธ       ๔๗ 

• แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ๔๘ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (ตัวชี้วดัและคาเปาหมายรายป)  
 

สวนท่ี  ๕   โครงการตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๕  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง    ๕๘ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล     ๖๑ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สูการเปนมืออาชีพ       ๖๗ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๔  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ๗๑ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๕  พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม        ๗๔ 

• ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม    ๗๖ 
 

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  

• หลักการสําคัญการบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ    ๘๒  

• การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ    ๘๒ 

• การติดตามประเมินผลตามแผน      ๘๓ 

 

ภาคผนวก                                                                                                                 
- คําสั่งแตงตั้งทํางาน จัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ใหเปนปจจุบัน และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต ๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑ 

สวนที่  ๑   

สภาพการจัดการศึกษา 

 
๑. ความเปนมาและความสําคัญ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนสวนราชการ จัดตั้งข้ึนตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ มาตรา ๓๔ ท่ีบัญญัติใหจัดระเบียบบริหาร

ราชการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย 

                     1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๔. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

๑๐. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน        
ดานการศึกษา 

๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒ 

 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สอดคลองกับการปฏิรูป 

การศึกษาท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ รองรับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป             

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ           

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีบัญญัติไวในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐            

โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) ของจังหวัดพะเยาและขอเสนอเชิงยุทธศาสตรใน

การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  

จึงกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม อันจะนําไปสูเปาหมายการบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  
 

๒. วัตถุประสงค 
 

๒.๑ เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑        

พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕   

๒.๒ เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  

เขต ๑ ไปสูการปฏิบัติ 
 

๓. เปาหมายรวมของการพัฒนา 
 

          ๓.๑ เปาหมายท่ีเกิดกับผูเรียนและประชากรวัยเรียน 

                 (๑)  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

         (๒)  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสามารถในการแขงขัน 

                  (๓)  ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                  (๔)  ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับตาม

สิทธิอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

 ๓.๒ เปาหมายท่ีเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๓.๓ เปาหมายท่ีเกิดกับองคกร 

                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ มีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓ 

 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ตั้งอยูท่ี 598 หมู 11 ถนนสนามกีฬา  

ตําบลบานตอม  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี

จังหวัดพะเยาจํานวน ๓๗๘  หมูบาน ๓๖ ตําบล  ๑๕ องคการบริหารสวนตําบล ๑๙ เทศบาลตําบล ๔ อําเภอ 

ไดแก อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแมใจ อําเภอดอกคําใต และอําเภอภูกามยาว 

 อําเภอเมืองพะเยา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   และเปนท่ีตั้งของสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา              

 อําเภอแมใจ   ตั้งอยูทางทิศเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๒๔ กิโลเมตร 

 อําเภอดอกคําใต ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร 

 อําเภอภูกามยาว   ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

   หางจากท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประมาณ ๑๘ กิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

แผนท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๔ 

โครงสรางของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา (กตปน.) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศกึษาพะเยาเขต ๑ 

กลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสรมิการจดั

การศึกษา 

กลุมนิเทศ  ติดตาม      

และประเมินผล           

การจัดการศึกษา 

กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมงานกฎหมายและคด ี กลุมสงเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา  

  ๘๕ โรงเรียน  
 

กลุมเมืองพะเยา ๑ 

โรงเรียน 
กลุมเมืองพะเยา ๒ 

โรงเรียน 
กลุมดอกคําใต ๑ 

โรงเรียน 
กลุมดอกคําใต ๒ 

โรงเรียน 
กลุมแมใจ 

โรงเรียน 
กลุมภูกามยาว 

โรงเรียน 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๕ 

นายสุขุม  พรหมเสน 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 
นางสาวลาวัลย  ธุระเสร็จ 

รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 

 

นายประถม  เช้ือหมอ 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 
กลุมกฎหมายและคดี 

กลุมบริหาร 

งานการเงิน 

และสนิทรัพย 

  โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 

 

นายณัฐพล  สุวรรณลพ 

 รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต ๑ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กศจ.พะเยา 

กลุม 

นโยบาย 

และแผน 

กลุมสงเสริม 

การศึกษา 

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร 

กลุม 

บริหาร 

งานบุคคล 

กลุมสงเสริม 

การจัดการ 

ศึกษา 

กลุมพัฒนาครู และ

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ 

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

กลุม 

อํานวยการ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖ 

บุคลากรสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 

จํานวนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ดังตอไปนี้ 

 

๑.  บุคลากรสํานักงาน 
     ๑.๑ ขาราชการ 
 

สายงาน 

ระดับตําแหนง/วิทยฐานะ/ จํานวน 
รวม 
(คน) 

รอยละ 
ปฏบิตัิงาน 

ชํานาญ 
งาน 

อาวุโส 
ปฏิบัติ
การ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ 
การ 

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ไมมี 
วิทยะ 
ฐานะ 

สายงาน (ตําแหนง)           
๑.ผูอํานวยการ สพท.      1     
๒.รองผูอํานวยการ สพท.      3     
๓.ศึกษานิเทศก     3 6     

รวม (๑)     3 10   13  

๔.เจาพนักงานธุรการ  2         
๕.เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  1         
๖.นักจัดการงานท่ัวไป     2      
๗.นักวิชาการเงินและบัญชี    2 5 1     
๘.นักวิชาการพัสดุ      1     
๙.นักทรัพยากรบุคคล    1 5 1     
๑๐.นิติกร      1     
๑๑.นักวิเคราะหนโยบายและแผน     3 2     
๑๒.นักวิชาการศึกษา     5 2     
๑๓.นักวิชาการคอมพิวเตอร     1      
14.เจาพนักงานพัสด ุ  1         
15.นักประชาสัมพันธ      1     

รวม(๒)  4  3 2๑ ๙   37 ๑๐๐.๐๐ 
รวมท้ังส้ิน         50  

      

 
 
  
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗ 

 
    ๑.๒  อัตราจาง 
 

สายงาน จํานวน รอยละ 
๑. พนักงานทําความสะอาด ๒  
๒. เวร-ยาม ๑  
๓. พนักงานพิมพ ๑  
๔. พนักงานราชการ ๑  

รวม ๕  
 

๒.  บุคลากรในสถานศึกษา   
  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังตอไปนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
 ขาราชการครู  

๑ ผูอํานวยการโรงเรียน 72 คน 
๒ รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 คน 
๓ ครูผูสอน 619 คน 
๔ ครูผูชวย 35 คน 

รวมขาราชการครู 730 คน 
 ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว   

๕ ลูกจางประจํา 42 คน 
๖ พนักงานราชการ 8 คน 
๗ อัตราจาง 

๗.๑  ครูอัตราจาง 
๗.๒  เจาหนาท่ีธุรการ 
๗.๓  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๗.๔  นักการภารโรง 

 
32 
84 
62 
39 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจํานวนลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว 267 คน 
รวมท้ังส้ิน 997 คน 

  
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘ 

 ๓.  จํานวนนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาพะเยา เขต ๑   
ปการศึกษา ๒๕๖๐ รวมจาํนวน  9,716   คน และปการศึกษา   ๒๕๖๑  รวมจํานวน  9,526   คน     
ลดลง จากปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน  190  คน คิดเปนรอยละ...............  โดยมีนักเรียนแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน (คน) 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
(ขอมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
(ขอมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

ระดับกอนประถมศึกษา   
-ชั้นอนุบาลปท่ี ๑ 78 218 
-ชั้นอนุบาลปท่ี ๒ 841 751 
-ชั้นอนุบาลปท่ี ๓ 933 898 

รวมระดับกอนประถมศึกษา 1,847 1,867 
ระดับประถมศึกษา   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 995 1,085 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 1,085 951 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 1,082 1,075 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 1,145 1,067 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 1,234 1,150 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 1,218 1,228 

รวมระดับประถมศึกษา 6,755 6,556 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 361 359 
-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 404 355 
-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 340 389 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,105 1,103 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 9,716 9,526 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๙ 

๒. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ไดดําเนินงานโครงการ                

ในประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑        

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑  โดยมีผลการดําเนินงาน สรุปได ดังนี้ 
 

ตารางแผนงานโครงการท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

กลยุทธท่ี จํานวนโครงการ งบประมาณ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ๑๔ ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
2. การผลิตและพัฒนาครู ๒๒ ๑,๐๘๐,๐๔๐ 
3. การทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 
๔ ๔๐๗,๘๐๐ 

4. การผลิตพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของการพัฒนาประเทศ 

๑ ๑๕,๐๐๐ 

5. ICT เพ่ือการศึกษา (ใชเงินเหลือจาย ๒๔๙,๐๐๐ บาท) ๑ - 
6. การบริหารจัดการ ๒๕ ๕๐๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๔,๑๙๗,๑๖๐ 
7. จัดสรรใหกลุมโรงเรียน ๖ กลุม กลุมละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  ๙๐๐,๐๐๐ 
8. งบประมาณท่ีจากสํานักตางๆ จัดสรร  ๖,๐๐๐,๐๐๐ 
 

ตารางแผนงานโครงการท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

กลยุทธ/ยุทธศาสตรท่ี จํานวนโครงการ งบประมาณ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   ๕ ๔๐๐,๓๔๕ 
๒.   พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน    

๕ ๑,๔๔๙,๑๐๐ 

3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๗ ๑,๒๗๓,๔๐๐ 
4. ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 
๓ งปม.จาก สพฐ. 

5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ๑ ๔๗,๗๐๐ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวม ๑๔ ๑,๔๓๕,๗๖๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๔,๖๐๖,๓๐๕.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๐ 

ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ตารางผลการดําเนินงานขับเคล่ือนนโยบายตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ยุทธศาสตร/ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   ๒ ด ี
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน    

๓ ดีมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓ ดีมาก 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 

๓.๖๗ ดีเยี่ยม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

๓ ดีมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมีสวน
รวม 

๔ ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉล่ียรวม ๒.๘๑ ดีมาก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่เกี่ยวของกับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต ๑ 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๑ 

สวนที่ ๒  

นโยบายที่เกี่ยวของกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 

      การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑            

พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ไดนําบริบทท่ีเก่ียวของกับภารกิจการจัดการศึกษามากําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ดังนี้ 
 

๑. กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติและนโยบายที่เกีย่วของกับภารกิจการจัดการศึกษา 

              ๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

                     รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษา ไดแก มาตรา ๕๔ ท่ีบัญญัติใหรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 

ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการให เด็กเล็ก

ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวม

ในการดําเนินการดวย  

               รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา ตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษา 

ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอย ตองมี

บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไป

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย และการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ ตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
 

  ๑.๒ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
      ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ท่ีใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ

ในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้  

     วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

     ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร เก่ียวของกับการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ดังนี้  

            ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางความม่ันคง ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑.๓ การรักษาความม่ันคงภายใน 

และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๒.๕ การลงทุน

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารและ    

การวิจัยและพัฒนา  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๒ 

 
 
   ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ไดแก  ยุทธศาสตรท่ี ๓.๑             

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ยุทธศาสตรท่ี ๓.๒                        

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม ท่ัวถึง และยุทธศาสตรท่ี ๓.๓             

การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

  ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔.๑ การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก

ยุทธศาสตรท่ี ๖.๑ การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสมและ

ยุทธศาสตรท่ี ๖.๔ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
       สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ป  

มียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย ๑๐ ยุทธศาสตร เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย

การพัฒนา ใหคนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน คนในสังคมไทยทุกชวงวัย

มีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน และคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรู 

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทยและยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

 ๑.๔ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
     นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗       

มีนโยบายท่ีเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ดังนี้    

    นโยบายท่ี ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย    

                   นโยบายท่ี ๔ การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

นโยบายท่ี ๔.๑ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู นโยบายท่ี ๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูป

การศึกษา นโยบายท่ี ๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต นโยบายท่ี ๔.๖ พัฒนาระบบ 

การผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๓ 

    นโยบายท่ี ๘ การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม ไดแก นโยบายท่ี ๘.๒ เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอน
ท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาด
แคลน การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน
ในภาคเอกชนและการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจาก
หนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบายท่ี ๙ การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวาง         
การอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน ไดแก นโยบายท่ี ๙.๕ เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ  ขยะ 
และน้ําเสีย และนโยบายท่ี ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล การปองกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ไดแก นโยบายท่ี ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับ 
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒. นโยบายดานการศึกษาระดับชาติและระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
              ๒.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙   
         สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพ่ือใช

เปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว สําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว

ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมือง ทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสําคัญ 

ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

   วัตถุประสงค 

    ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ

    ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๔. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตร     
   ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   ๒. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 

   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

   ๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๔ 

๒.๒  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
                 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒            

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการ

ดําเนินงาน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้  

   วิสัยทัศน 

   “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  

   พันธกิจ 

   ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

   ๒. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

   ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

   เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ   

   ๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

   ๒. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

   ๓. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

   ๔. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   ๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร 

   ๑. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   

   ๒. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    

   ๓. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ

พัฒนาประเทศ    

   ๔. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   ๕. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

   ๖. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
  

    ๒.๓ จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) 

       นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายและ

จุดเนนเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสําคัญ 

            ๒.๓.๑ นอมนําแนวพระราชดําร ิ ส ืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย              

ดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทานถือเปนพรอัน

สูงสุด และมอบเปนนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติแกหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๕ 

 
๑) พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

มีใจความสําคัญวา (๑) “การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียนใน ๒ ดาน คือ สงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีถูกตอง (๒) การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยท่ีม่ันคงเขมแข็ง อาทิ การสรางบุคลิกและอุปนิสัยท่ีดี

งาม (Character Education)” 

๒) สืบสานพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช  

ท่ีทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ เก่ียวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

       (๑) นักเรียน 

      “ครูตองสอนใหเด็กนักเรียนมีน้ําใจ เชน คนเรียนเกงชวยติวเพ่ือนท่ีเรียนลาหลัง มิใช

สอนใหเด็กคิดแตจะแขงขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือใหคนเกงไดลําดับดี ๆ เชน สอบไดท่ีหนึ่งของชั้นแตตอง

ใหเด็กแขงขันกับตนเอง” (๑๑ มิ.ย.๒๕๕๕) 

      “ครูไมจําเปนตองมีความรูทางเทคโนโลยีมาก แตตองมุงปลูกฝงความดีใหนักเรียน

ชั้นตน ตองอบรมบมนิสัยใหเปนพลเมืองดี เด็กโตก็ตองทําเชนกัน” (๖ มิ.ย.๒๕๕๕) 

      “เราตองฝกหัดใหนักเรียนรู จั กทํางานรวมกันเปนกลุ มเปนหมูคณะมากข้ึน  

จะไดมีความสามัคคี รูจักดูแลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผความรูและประสบการณแกกัน” (๕ ก.ค.๒๕๕๕) 

      “ทําเปนตัวอยางใหนักเรียนเปนคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (๙ ก.ค.๒๕๕๕) 

     (๒) ครู 

      “เรื่องครูมีความสําคัญไมนอยกวานักเรียน ปญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จํานวน 

ไมพอ และครูยายบอย ดังนั้น กอนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาตองพัฒนาครูกอน ใหพรอมท่ีจะสอนเด็กใหไดผล

ตามท่ีตองการ จึงจะตองคัดเลือกครูและพัฒนาครู ตองต้ังฐานะในสังคมของครูใหเหมาะสม และปลูกจิตสํานึก

โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การใหทุนและอบรม กลาวคือ ตองมีความรูทางวิชาการ 

ในสาขาท่ีเหมาะสมท่ีจะสอน ตองอบรมวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีความเปนครู ท่ีแทจริง คือมีความรัก

ความเมตตาตอเด็ก ควรเปนครูทองท่ีเพ่ือจะไดมีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดของตน ไมคิดยายไป 

ยายมา” (๑๑ มิ.ย.๒๕๕๕) 

      “ตองปรับปรุงครู ครูจะอายุ ๔๐-๕๐ ป ก็ตองเรียนใหม ตองปฏิวัติครูอยางจริงจัง”    

(๖ มิ.ย.๒๕๕๕) 

      “ปญหาปจจุบันคือ ครูมุงเขียนงานวิทยานิพนธ เขียนตําราสงผูบริหารเพ่ือใหได

ตําแหนงและเงินเดือนสูงข้ึน แลวบางทีก็ยายไปท่ีใหม สวนครูท่ีมุงการสอนหนังสือกลับไมไดอะไรตอบแทนระบบ

ไมยุติธรรม เราตองเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือตองถือวาเปนความดีความชอบ หากคน

ใดสอนดี ซ่ึงสวนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ตองมี reward” (๕ ก.ค.๒๕๕๕) 

      “ครูบางสวนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไมหมดแตเก็บไวบางสวน หากนักเรียน

ตองการรูท้ังหมดวิชา ก็ตองเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูทานนั้น จะเปนการสอนในโรงเรียนหรือสวนตัวก็ตาม” 

(๕ ก.ค.๒๕๕๕) 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๖ 

      ๒.๓.๒ การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 
              กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะ

ดําเนินการ ๖ ดาน คือ  

     (๑) ความม่ันคง  

     (๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน  

     (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

     (๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

     (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     (๖) การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ๒.๓.๓ จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
     ๑) ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)  

     ๒) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     ๓) กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการ

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร พุทธศักราช …. 

     ๔) ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการนายกรัฐมนตรี ใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม 

    ๒.๓.๔ จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติ ๖ ดานเปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

         ๑) ดานความม่ันคง 

       แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

     เนนการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือนชวยเพ่ือนโดยใช

รูปแบบ Active Learning 

         ๒) ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 

     แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

               ๒.๑) การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 

                 ๒.๑ .๑ )  พ ัฒนาว ิชาภาษาอ ังกฤษในสถานศ ึกษาส ังก ัดสํ าน ักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  

               ๒.๑.๒) ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ดวยการอบรม

โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษ

ระยะสั้น Application และสื่อตางๆ ท่ีหลากหลาย 

                ๒.๑.๓) พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดี ยวกับวิ ชาภาษาอังกฤษ              

โดยป ๒๕๖๐ จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๗ 

      ๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
     แนวทางหลัก 
          ๓.๑) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

              ๓.๑.๑) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

                    ๑ )  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รับผิดชอบ               

ดูเด็กระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นอนุบาล ๒ (เด็กอายุ ๔ - ๕ ป)  

                     ๒) หนวยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนยเด็กเล็ก 

(เด็กอายุ ๓ ป) 

          ๓.๑.๒) การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

                    ๑) เรื่องคุณธรรม เนนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในเด็ก 

เยาวชนและตอยอดการสรางความดี ซ่ึงโมเดลการสรางความดีมีหลายทาง ท้ังในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถี

พุทธและโครงการยุวทูตความดี 

            ๒) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซ่ือสัตย” 

          ๓.๑.๓) การพัฒนา ปรับปรุงหลกัสูตร การเรียนการสอน  

            ๑) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได 

            ๒) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม ๓ วิชาซ่ึงอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา

ภูมิศาสตร ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการสนับสนุน

ชวยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

            ๓) เนนกิจกรรมการอานโดยเฉพาะการอานใหเด็กอนุบาลฟงและการ

ปรับปรุงหองสมุด 

           ๔) เนนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning  

ในหองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนกิจกรรม/วิธีการยอย โดยเฉพาะ

รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

         ๓.๑.๔) การวัดและประเมินผล  

             ๑)  การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือใหผลคะแนนสูงข้ึน 

            ๒) การประเมินผล O–Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 

           ๓) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการในรูป

คณะทํางานออกขอสอบ 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๘ 

         ๓.๒) การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๓.๒.๑) การสรรหาครู  
              ๑) โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มอบให สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาครู (การผลิต 
รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตาม พรอมการพัฒนา) 
              ๒) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
       ๓.๒.๒) การประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
       ๓.๒.๓) การพัฒนาครู การอบรมครู 
                       ๑) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเชื่อมโยงกับการไดรับ       
วิทยฐานะ และการไดรับใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ 
                    ๒) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากร ทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยั และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    ๔) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

     ๔.๑ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ี

ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) โดยแตงตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ 

     ๔.๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

     ๔.๓ จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสรางความ       

เทาเทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House    

    ๕) ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

     แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

     การสรางจิตสํานึก/ความตระหนักในการพัฒนาอยางยั่งยืนและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

    ๖) ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

     ๖.๑) เรื่องกฎหมาย 
           ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษา เพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และสอดคลองกับยุคปจจุบัน 

    ๖.๒) ปรับโครงสรางการบริหารราชการท้ังภายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
        ปรับปรุงภารกิจงานของหนวยงานภายในสวนกลางเพื่อลดความซํ้าซอนใน
การทํางาน และปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือรองรับสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๑๙ 

  ๗.๕ การขับเคล่ือน กํากับและการติดตามการนําจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

     ๑) จัดทําแผนปฏิบัติการตามจุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๖ ดาน 

     ๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 

 ๒.๔   ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนด นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและยุทธศาสตรดังนี้ 

  นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
นโยบายท่ี ๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๔  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วิสัยทัศน 

 สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

๑) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓) สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

๔) สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

๕) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

๖) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

เปาหมาย 
1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี  

2. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี 
หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๐ 

3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี 

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง 
วิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน  
และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูในทุกมิติ เปน
โรงเรียนนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร 

๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ํา        

ทางการศึกษา 
๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

นโยบาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงานไว ๖ ดาน ดังนี้ 
 

นโยบายท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
แนวทางการดําเนินการ  
ดําเนินการตามยุทธศาสตรการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต          

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 
(๑) การศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
(๒) การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน 
(๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(๔) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
(๕) การศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๖) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ท้ังนี้ดําเนินการในลักษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ และ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และ 
กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๑ 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูง 
(2) ในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝง ทะเล และเกาะแกง ตามความจําเปนและ เหมาะสม 

กับบริบท  
(3) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอน          

ตามความจําเปน และเหมาะสมกับบริบท 

(4) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหโรงเรียนในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน  

ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

(5) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงใน ถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และ เกาะแกง ควรทําอยางไร” 

ผานชองทาง จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ  

(6) การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน ตาง ๆ เชน การสราง Website Facebook   

และ Line เปนตน 

(7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดาร 

                    (10) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กท่ีใชภาษาไทยเปนภาษาท่ี  ๒ 

                    (11) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ  

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปน 

รายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career Education) 

 แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี  

๒๑ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีหลักคิดท่ีถูกตอง รักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเปน

พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกทีดี มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตาม

ความตองการได และมีทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา ท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับทักษะ        

การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัด         

การเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพ้ืนท่ี  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๒ 

(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ 
ใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว ซ่ึงจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานความตองการจําเปนเฉพาะของผูเรียนท่ีมี 
ความตองการจําเปนพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 
 

2. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี  
ของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 แนวทางการดําเนินการ 

(1) สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

(2) สงเสริม สนับสนุนให สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี ๑๐ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 
 

3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศดานวิชาการ  
นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือท่ีจะ 
เขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

(2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอ 
(3) การพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(5) สงเสริมการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ท่ีถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
(6) จัดใหมีโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหสามารถพัฒนาเด็กกอนประถมใหมี 

พัฒนาการความพรอม เพ่ือเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(7) พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน ๓ ดาน  

1) การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 
2) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
3) การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

(8)  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะดานการ 
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓  

(9)  มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
(10)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติ

จริง  
(Active Learning) 

(๑๐)  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ STEM  
ศึกษา 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๓ 

 
(๑๑) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือ 

บันได ๕ ข้ัน (IS: Independent Study) 
(๑๒)  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและ 

ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เชน  
1) ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
2) ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
3) ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา  
4) ความรูและทักษะในดานศิลปะ  
5) ความรูดานคณิตศาสตร และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

(๑๓) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA  
ดวยระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรียนทุกคนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน  

(๑๔) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว 
ทางการประเมิน PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน 

(๑๕)  ใหบริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล 
ผูเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยระบบ Online Testing 

(๑๖)  สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศในแตละ 
ดาน 

(๑๗)  สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปน 
หองเรียน  เฉพาะดาน 

(๑๘)  พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด และเปนนวัตกร ผูสรางนวัตกรรม 
 

4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
 แนวทางการดําเนินการ 

(1)  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอิงสมรรถนะ 
และเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ  

(2) พัฒนารายวิชาท่ีสงเสริมการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
(3) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา 

หลักสูตรระยะสั้น 
(4) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูแกผูเรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพท่ี 

ตนเองถนัด เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
(5) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานของอนามัย 
(6) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional Learning : SEL)  

ในทุกชวงวัย 
(7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๔ 

 
 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสราง 
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดการศึกษาเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยาง 

ยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
(3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดลอม สังคม และ 

เศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 

(4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการประยุกตใช 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
 

6. พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
แนวทางการดําเนินการ 

(1) ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ        
หนวยบริการและท่ีบานอยางมีประสิทธิภาพ  

(2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 
พิเศษ ดวยระบบและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

(3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ  
(4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(5) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร การ 

คิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการดํารงชีวิต  

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(7) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ   
(8) สงเสริม  สนับสนุน ใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9) สงเสริม สนับสนุน การใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอยางถูกตอง เหมาะสม และ 

สรางสรรค 
                      (10) สงเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืน 
ใดทางการศึกษา 

                   (11) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษใน 
ดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับสูความเปนเลิศพรอมกาวสูสากล 
                      (12) สงเสริม สนับสนุนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

(13)  จัดใหมีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
(14)  จัดใหมีกลุมงานระบบประกันคุณภาพในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๕ 

(15)  เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง 
(16) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทํา รวบรวม ผลิต พัฒนา และ 

เผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
(16) สํารวจสภาพอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดทําผังบริเวณ  

จัดทําแบบรูปและรายการสิ่งกอสราง  
                    (18) สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
                   (19) สงเสริม สนับสนุนใหเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา ขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
                   (20) สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานของคณะอนุกรรรมการสงเสริมการจัดการศึกษา 
สําหรับคนพิการจังหวัด 
                   (21) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรปกครองใน 
พ้ืนท่ี พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 
                   (22) สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

 
7. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแก 

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคมฐานความรู (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) พัฒนาระบบคลังขอมูล องคความรู เพ่ือใหบริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา 

หลักสูตรท่ีกําหนด สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรียนใหการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน 
รายบุคคล 

(3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
 

นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 

ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แนวทางการดําเนินการ 

(1) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะหความขาดแคลน และความตองการครู 

(2) ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการกําหนดสมรรถนะครูใหสอดคลองกับการ 

พัฒนาในศตวรรษท่ี ๒๑  

(3) ประสานความรวมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูท้ังระบบ 

(4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความตองการและความขาดแคลนคร ูระยะ ๒๐ ป 

(5) ประสานความรวมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๖ 

 
 
 
 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ        
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
(2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ใหเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรท่ีมี 

คุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรท่ีกําหนด 
(4) สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนาตาม 

หลักสูตรท่ีกําหนดท่ีเชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
(5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional  

Learning Community: PLC)  
(6) สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด 

ประเมินผลท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  

(7) สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีความรู 
ทักษะดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓  

(8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชระดับ 
การพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

(9) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความ 
แตกตาง (Differentiated Instruction) 

(๑๐) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 

(๑๑) สงเสริมและพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรู 
ความสามารถจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น 

(๑๒) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน 
พิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

(๑๓) สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face  
Training 

(๑๔) ปรับเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเนนการประเมินสมรรถนะในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ ๕ ป (ประเมิน 
๓๖๐ องศา) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๗ 

3. นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
แนวทางการดําเนินการ 

(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
ประเภทท้ังระบบ 

(2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท     
ท้ังระบบ 

(3) พัฒนา Digital Content ในองคความรูการจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เชน การพัฒนา 
ทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียนท่ีมีความแตกตาง  

(4) สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่องผานระบบ Digital Technology 
นโยบายท่ี ๔  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

๑.รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษา 
ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ วาง 

แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 
(2) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (๐-๖ ป)  
(3) สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับพ้ืนท่ี  

จัดทําแผนการนักเรียนทุกระดับ 
(4) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงการ 

บริการการเรียนรูไดอยางท่ัวถึง ครบถวน 
(5) สถานศึกษาจัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา  

วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี  

เพ่ือใหพัฒนาผูเรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
แนวทางการดําเนินการ  
(1) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปจจัย หรือองคประกอบข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสรางโอกาส 

ใหผูเรียนเขาถึงบริการการเรียนรูท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐานเสมอกัน ตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี เชน 
1) ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เชน อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ หอประชุม สนามกีฬา หองเรียน หองพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ เปนตน  
2) ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ดานการบริหารจัดการ  
4) ดานงบประมาณ  
5) ดานความปลอดภัย และ 
6) ดาน Digital Technology 

(2) สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๘ 

3. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
แนวทางการดําเนินการ 
(1) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทุกระดับ และนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สงเสริม สนับสนุน สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดทํากลยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  

และแผนปฏิบัติเชิงรุก เนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางานแบบมี   สวนรวม 
(3) สงเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอ  

(Transitional Services) หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงข้ึน หรือการ
อาชีพ หรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

(4) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมท้ังระบบ เพ่ือสามารถการจัด 
การศึกษาแบบเรียนรวม  

(5) จัดใหมีศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม ชวยเหลือ  และ 
สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความ 
เหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ 

ศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใชเปน 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

แนวทางการดําเนินงาน 
(1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และ 

ปลอดภัย 
(2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือใน 

พัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 
(3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียน Digital 
(4) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรับผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือ 

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy สําหรับครูอยางเหมาะสม  

เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning  

Information Technology: DLIT) 
(7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๒๙ 

นโยบายท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึด            

หลักธรรมาภิบาล 
(2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  
(3) ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา  

และองคคณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
(4) กําหนดใหหนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานใชระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
2. สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการดําเนินงาน 
(1) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based  

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ“CLUSTERs” 
(2) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษา ในระดับพ้ืนท่ี 
(3) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขายสงเสริม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
(4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
(5) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู  
(6) ความเขาใจ และ มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา  
(7) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 

๓. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ ๔ ดาน  ใหสถานศึกษาเปน
ศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหนวยงาน บทบาทหนาท่ี 

ท้ังระดับปฏิบัติ และรับการกํากับติดตาม 
(2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา ๔ ดาน  

ใหสถานศึกษา โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ใหศึกษานํารองรูปแบบการกระจายอํานาจ เชน 
1) เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
2) โรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School)  
3) Autonomous School  

(3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบโครงสรางของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) ในฐาน 
หนวยงานระดับปฏิบัติ และหนวยงานระดับกํากับติดตามใหเหมาะกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๐ 

(4) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใชในการจัดการศึกษาท้ังระบบ  
(Digital Transformation) 

(5) สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู  
เพ่ือใหครูสายผูสอนปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเทานั้น  

(6) ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ และ 
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

(7) สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน 
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนรวมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
หองเรียนกีฬา ฯลฯ 

(8) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

(9) สรางมาตรฐาน และกําหนดแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
               (๑๐) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย  
เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น  

1) พิจารณาแตงตั้งผูบริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาคาตอบแทนพิเศษ  
และสวัสดิการ อ่ืน ๆ สําหรับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจ 
3) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหไดตาม

มาตรฐานคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน นําไปสูการพัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
แนวทางการดําเนินงาน 

(1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา ท้ังดานความ 
เหมาะสม เพียงพอ  

(2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรียน และสถานศึกษาโดยตรง  
(3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการ 

ศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ 
ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนมาวิเคราะหเพ่ือให
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 

แนวทางการดําเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยง และ 

บูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการเชื่อมโยง
ขอมูลรายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปน
ฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๑ 

(2) พัฒนา Digital Platform ดานการเรียนรูผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให 

สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

(3) พัฒนา Digital Platform ดานการบริหารงาน เพ่ือสนองตอบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลบุคลากร ท่ีเชื่อมโยงกันท้ังระบบตั้งแตการคัดสรร บรรจุ

แตงตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ 

(4) พัฒนา Digital Platform ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับ 

ปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูล

ประชากรดานการศึกษาของประเทศ 

(5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะหขอมูลทุกมิติ นําไปสูการวางแผนการจัดการเรียนรู 

ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) จังหวัดพะเยา  

๓.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพะเยา 

วิสัยทัศน แหลงผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเขมแข็งพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการเกษตรปลอดภัย และการคา การลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางคุณคาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 

เปาประสงค 
๑. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒. จังหวัดมีพ้ืนท่ีเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน และชองทางการตลาดผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว 

เพ่ิมข้ึน 

๓. จังหวัดมีมูลคา การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการคาชายแดน เพ่ิมข้ึน 

๔. สังคม ชุมชน มีความเขมแข็งพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

๕. จังหวัดพะเยามีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีอุดมสมบูรณ สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษและลดการเกิด 

ภาวะโลกรอน 

๖. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสขุ มีความม่ันคง ปลอดภัย สังคมเขมแข็ง 
 

กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาการเกษตรสูระบบเกษตรปลอดภัย และอินทรีย 
- พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
- ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
- พัฒนาการคา การลงทุน 
- พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรมเชื่อมโยงสูกลุมจังหวัด ประเทศเพ่ือนบานและ 

อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๒ 

 
กลยุทธท่ี ๒  สรางสังคมเอ้ืออาทร ภายใตอัตลักษณคุณคาทางประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัยเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี ๓ - สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในเขตปา เขตชุมชน และเขตเมือง 

- สนับสนุนการจัดการดินและน้ํา 

- สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

- สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

กลยุทธท่ี ๔ - สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการเสริมสราง การพิทักษ รักษสถาบัน 

- ปองกัน ปราบกรามและบําบัดยาเสพติด 

- เพ่ิมเครือขายยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา 

- เพ่ิมศักยภาพดานความม่ันคงของจังหวัดเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

๓.๒ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) จังหวัดพะเยา 
 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  จังหวัดพะเยา มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
พะเยา ดังตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

“คนพะเยาไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขตามวิถีลานนา  

ในโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรทุกคนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

๓. การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงคหลัก 

๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

๓. ผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอยางเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ 

๑.๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดาเนินงานตามพระราโชบายดานการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการปฏิบัติ 

๒) โครงการคายยุวกาชาดสูคานิยมหลัก ๑๒ ประการ เฉลิมพระเกียรติเจาฟามหาจักร ี
๓) โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ 

ทุจริต” (ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) 
๔) โครงการคายคุณธรรมสัมพันธสรางเสริมเยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 
๕) โครงการสงเสรมิสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๖) โครงการชุมนุมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 
๗) โครงการสงเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๘) โครงการปลูกฝงคุณธรรมนาใจ ใหหางไกลยาเสพติด 
๙) โครงการคายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือวิสามัญเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

๑.๒ ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย

ขอบ 

๑) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรแกนนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้น 

เรียนสูประสิทธิภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

กลยุทธ 

๒.๑ ผลิตและพัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๑) โครงการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

๒) โครงการการเขียนแผนธุรกิจ 

๓) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน 

๔) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินและ 

สถานประกอบการ 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๔ 

๒.๒ สงเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

๑) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจาปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๓ พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ 

๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

๑) โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดพะเยา 

๓.๒ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

๑) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตาราภาษาลานนา 

๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการวัดประเมินผลการศึกษานอกระบบดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Exam) 

๓.๔ พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑) โครงการจัดทาขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 

๓.๕ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๑) โครงการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) สูชั้นเรียน 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสงแสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและ 

การศึกษาตลอดชีวิต 

๓) โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครู กศน. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ 

๔.๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาและการใช/ผลิต 

สื่อการเรียนการสอนสาหรับสงเสริมการอานออกเขียนไดในเด็กท่ีมีความบกพรอง 

๒) โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสาหรับคนพิการประจําป ๒๕๖๒ 

๓) โครงการหองสมุดของเลนและสื่อสรางสรรคสูการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

๔) โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (นักเรียนพิเศษ)  

จังหวัดพะเยา 

๔.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

๑) โครงการจัดกระบวนการเรียนการสอนผานสมารทโฟน ประจาํป ๒๕๖๒ 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในชีวิต 

๑) โครงการชุมนุมลูกเสือ กศน. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง สูสังคม 

๒) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓) โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

๔) โครงการสนับสนุน สงเสริมวิถีชีวิตชุมชนตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียง 

๕) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ 

๖) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

๕.๒  สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑) โครงการปลูกฝงจิตสํานึกรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

๖.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑) โครบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยการขับเคลื่อนระบบ 

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๖.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

๑) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ 

ตามบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาสถานภาพของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๓๘ 

สวนที่  ๓ 

การศึกษาสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1         
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561-2564 มี ดังนี้ 
 

• ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
ดานโครงสรางนโยบาย (Structure : S1)  

1. การบริหารจัดการ สพป.พะเยา เขต 1 มีความ
เช่ือม่ันและไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เนื่องจาก
การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมกอใหเกิด
ในการบริหารจัดการ  
2. สพป.พะเยา เขต 1 มีโครงสรางและมีการกําหนด
กรอบภาระงานอยางชัดเจนสงผลใหการทํางานมีการ
ตรวจสอบกล่ันกรองและติดตามกํากับใหเปนไปตาม
นโยบายและทิศทางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. การบริหารมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางบอย สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามภารกิจและความไมม่ันใจใน
สถานภาพ  
 

ดานผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S2) 
๑.การใหบริการของ สพป.พะเยา เขต 1 สะดวก
รวดเร็วท่ัวถึง เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศและการส่ือสารหลากหลายชองทาง 
และมีบริการ one stop-service   

๑.การใหบริการของกลุมบางกลุมยังไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทัดเทียมกันในทุกกลุม เนื่องจาก
ขอจํากัดดานบุคลากรยังขาดความรูความสามารถและ
วัสดุอุปกรณ  

ดานบุคลากร (Man : M1) 

๑.ปริมาณบุคลากรของกลุมตางๆ สวนใหญเปนไป 
ตามกรอบอัตรากําลัง ตามโครงสรางท่ีสพฐ.กําหนด
สงผลใหการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมีคุณภาพ  
เชนO-net สูงข้ึน 
๒.บุคลากรสวนใหญมีความตระหนักและรับผิดชอบ 
ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง สงผลใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
๓.บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องทําใหมี
ความรูความสามารถ และสามารถนําไปใชในการ
ทํางาน  
๔.บุคลากรไดรับการพัฒนา ตามความตองการของ
ตนเอง สงผลใหมีความชํานาญตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 

๑. การจัดการเรียนการสอนของบางโรงเรียนยังไม
เปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากนโยบายในการโยกยายมี
ความซับซอนและยุงยากทําใหไมสามารถรับยายและ
บรรจุครูไดทันท่ี  
๒.บุคลากรบางสวนไดรับการพัฒนาแตไมนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจัง ทําใหเกิดปญหาในองคกร 
๓.บุคลากรบางสวนไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงทําใหผล
การทํางานไมเต็มศักยภาพ   
๔. การรับยายบุลลากรของ สพป.พะเยา เขต 1      
บางตําแหนง ไดรับบุคลากรท่ีมีอายุงานนาน ทําให
เปลี่ยนแปลงไดยาก  
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๓๙ 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

๑. การบริหารจัดการดานการเงิน บัญชี พัสดุของ  
สพป.เขต ๑ มีประสิทธิภาพและมีความผิดพลาดนอย  
เนื่องบุคลากรมีความรู ความสามารถและความ
รับผิดชอบ  
๒. การบริหารจัดการดานการเงินท่ีไดรับการจัดสรร 
สูสถานศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล ทําใหการ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สงผลตอ
คุณภาพของผูเรียนทําใหผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 

๑.การเบิกจายงบประมาณของ สพป.พะเยา เขต 1  
ยังไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากการขาดแคลน
บุคลากร และพัสดุไมเพียงพอ  
๒.บุคลากรบางสวนขาดขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
เนื่องการดําเนินงานดานการเงินมีหลายมาตรฐานและ
ไมมีความยืดหยุน  
๓. การบริหารจัดการดานการเงินและพัสดุ และการ
จัดทําเอกสารชดใชเงินยืมบางครั้ง ไมชัดเจนทําใหเกิด
ความผิดพลาดการเบิกจายเงิน ทําใหเสียเวลาและ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 

ดานวัสดุอุปกรณ (Material : M3) 

1. การบริหารจัดการดานพัสดุ มีความโปรงใส 
เนื่องจากมีแผนงานโครงการท่ีรองรับ และมีระเบียบ
ในการเบิกจายวัสดุท่ีชัดเจน  
๒. การจัดซ้ือพัสดุตามคุณลักษณะท่ีกําหนดตาม
ระเบียบและการเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมาย เนื่องจากมีแผนงานโครงการในการ
ดําเนินงาน  
 

๑. การจัดซ้ือพัสดุบางรายการไดรับพัสดุ อุปกรณท่ีไมมี
คุณภาพ เนื่องจากคุณลักษณะถูกกําหนดมาจาก
สวนกลางและ สพป.ไมสวนรวมในการกําหนด
คุณลักษณะ  
 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4 ) 

1.การบริหารจัดการ สพป.พะเยาเขต 1 เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ เนื่องจากบุคลากรมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ เนื่องจากมีการจัดประชุม
รวมระหวาง ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป,ผอ.กลุม/หนวย
เพ่ือพิจารณาตัดสินใจในเรื่องการบริหารของเขตอยู
เสมอ  
๒. การบริหารจัดการระหวาง สพป.พะเยาเขต 1  
กับโรงเรียน เปนอยางมีธรรมาภิบาล เนื่องจาก สพป.
มีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ท่ีมี
กรรมการท่ีเปนตัวแทนของทุกกลุมโรงเรียน ในการ
พิจารณาตองตัดสินใจ ในทุกภารกิจของ สพป  
 

๑.การประชาสัมพันธยังไมสามารถทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากไมมีบุคลากรดานการ
ประชาสัมพันธและขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย  
 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๐ 

• ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) (ปจจัยภยัคุกคามตอการทํางาน) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Society Cultural Factor : S)  

1.ชุมชนของเขตบริการ สพป.พะเยา เขต 1 มีอาชีพท่ี
หลากหลาย ทําใหมีรายไดสงผลตอการสงเสริมสนับสนุน
ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีคุณภาพ  
2.ชุมชนของเขตบริการ สพป.พะเยา เขต 1 สวนใหญ  
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีความรักสามัคคี ใน
กลุมเครือญาติกอใหเกิดพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค อันจะสงผลตอการเรียนรูของเด็ก  
3. วัฒนธรรมการแสดงความเคารพและศรัทธาในผู
อาวุโสของชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาสงผลตอการมี
สัมมาคารวะของเด็ก เช่ือฟงยอมรับตอการอบรมส่ังสอน
ของครู  
4.สถาบันครอบครัวของชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยาสวน
ใหญมีความเขมแข็งสงผลตอการสรางภูมิคุมกันและ
ทักษะชีวิตใหกับเด็กนักเรียนไดอยางมุงม่ันตั้งใจ  
5. ประชาชนพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา สวนใหญไดรับความ
ชวยเหลือจากรัฐบาลสงผลตอการมีรายไดอยางเพียงพอ
ในการสงบุตรหลานไดเรียนท่ีมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยู
ในสังคมท่ีนาอยูอยางปลอดภัย  
 

1.อัตราการเกิดของประชาชนจังหวัดพะเยาลดลง
ทําใหจํานวนนักเรียนลดลงอยางตอเนื่อง มีผลตอ
การบริหารจัดการและการรับอุดหนุนงบประมาณ
รายหัวลดลง 
2.ทักษะในวิชาชีพของประชาชนหลายกลุมในพ้ืนท่ี
จังหวัดพะเยามีความเหลื่อมล้ําในเรื่องรายได
กอใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับการศึกษา 
3.ความหลากหลายของขนบธรรมเนียมประเพณี 
และความเชื่อท่ีแตกตางกันของประชาชนบางพ้ืนท่ี 
สงผลใหสถานศึกษาตองจัดรูปแบบกระบวนการ
จัดการท่ีหลากหลาย มีผลกระทบตอการจัด
บุคลากรและงบประมาณ  
4.การไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมภายนอกท่ีไม
เหมาะสมของประชาชนบางกลุม สงผลให
พฤติกรรมและคานิยมเปลี่ยนไปท่ีไมเหมาะสมและ
เปนอยางท่ีไมเหมาะสมกับนักเรียน  
5.ปญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก ความ
ยากจน สงผลใหสถานศึกษาตองเพ่ิมความดูแลเอา
ใจใสและจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันซ่ึงบางเรื่องเปน
เรื่องท่ีสถานศึกษาไมสามารถดําเนินการได 
6.ชุมชน/ผูปกครองบางสวนมีคานิยมนําบุตรหลาน
มาเรียนในเมืองสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก เกิดการ
ยุบสถานศึกษาและมีอุบัติเหตุในการเดินทาง
บอยครั้ง นอกจากนี้ นักเรียนบางคนเรียนไมทัน
เพ่ือนกลับไปเรียนท่ีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 

๑.ความทันสมัยของเทคโนโลยีสงผลใหการทํางานสะดวก
รวดเร็วถูกตองแมนยําประหยัดเวลา งบประมาณและ
นํามาใชในการจดัการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
๒.นโยบายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของโรงเรียนสงผลตอ
การจัดการเรียนรูของผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพเทาเทียมและสามารถใชติดตอส่ือสารไดทุกทีทุก
เวลา  
๓.นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีมีคุณประโยชนตอการ
จัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนกาวทันโลกแหงการ
เปล่ียนแปลง  

๑.ความทันสมัยของเทคโนโลยีทําใหบุคลากรบางคน
ปรับตัวไมทันใชไมเปนจึงไมสามารถนําไปใช
ประโยชนเทาท่ีควร  
๒.ความเจริญเทคโนโลยีเพ่ิมภาระดานงบประมาณ
ของโรงเรียนทําใหงบประมาณไมเพียงพอคา
สาธารณูปโภคสูงข้ึนและนําไปใชผิดวัตถุประสงค
กอใหเกิดความเสียหายและเสื่อมเสียตอหนวยงาน
และองคกร ทําใหนักเรียนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม   
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๑ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (ภัยคุกคาม) (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ (Economic Factor : E)  

๑.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพรอม/โรงเรียนเอกชนตาม
สถานะของตนเอง ทําใหนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
๒.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปครองหรือชุมชน
บางสวนมีรายไดสามารถสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาของสถานศึกษา เชน ส่ือการเรียนรูอุปกรณ
ตาง ๆ คอมพิวเตอร ฯลฯ  
๓.เศรษฐกิจดีทําใหผูปกครองบางสวนมีศักยภาพใน
การสงบุตรหลานไปเรียนเสริม สงผลใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เปนผลดีตอสถานศึกษา
  
 

๑.เศรษฐกิจดีข้ึนผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึนสนับสนุนให
เด็กใชสื่อและเทคโนโลยีในทางท่ีไมถูกตองเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาสังคม  
๒.ภาวะเศรษฐกิจท่ีดีทําใหผูปกครองสงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรียนท่ีมีความพรอม/โรงเรียนเอกชนตาม
สถานะของตนเอง ทําใหจํานวนนักเรียนในสังกัด สพป.
พะเยา เขต 1 มีจํานวนลดลง  
 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factor : P) 

1. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.มีนโยบาย
ท่ีชัดเจน ไดแก นโยบายการเพ่ิมคะแนน O-NET 
หนวยงานทางการศึกษาสามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน สงผลตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียนสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนดีข้ึน  
๒.ระเบียบ/กฎหมายท่ีไดรับการแกไขท่ีเปนปจจุบันทํา
ใหสงผลตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียน และสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนดีข้ึน  
๓. อบจ.และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน จังหวัด ให
การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สงผลใหตอการบริหารจัดการของหนวยงานทาง
การศึกษา ท้ัง สพป. และโรงเรียน และสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนดีข้ึน  
๔. กระทรวง และ สพฐ.มีการกระจายอํานาจในการ
บริหาร มายัง สพป.และ โรงเรียนทําใหมีการ
บริหารงานท่ีคลองตัว  
 

๑.นโยบายการสนับสนนุคาใชจายเรียนฟรี 15 ป  
100 เปอรเซ็นตยังไมเพียงพอตอคาใชจายในยุค
ปจจุบัน  
2 .รัฐบาลกําหนดมีหนวยงานทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ไดแก ศธจ/ศธ.ภาค ทําใหมีการทํางานท่ีซํ้าซอน     
สงผลตอกระบวนการบริหารจัดการท่ีลาชา สิ้นเปลือง
งบประมาณ  
3. นโยบายดานอัตรากําลังท่ีปรับอัตรากําลังบาง
ตําแหนงของ สพป.พะเยา เขต ๑ ทําใหอัตรากําลัง
ลดลงสงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงาน  
 

 
   
 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๒ 

 
ตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ สภาพแวดลอมภายใน (2s-4m) 

 
(ตารางขอ 1) 

สภาพแวดลอมภายนอก สภาพแวดลอมภายใน (2s 4m) 

 
ปจจัย 

ผลตางของคะแนน
จริง(โอกาส-อุปสรรค) 

 
ปจจัย 

ผลตางของคะแนนจริง 
(จุดแข็ง-จุดออน) 

ดานเทคโนโลยี  (T)  0.17 ดานการบริหารจัดการ  (m4)  0.15 

ดานเศรษฐกิจ  ( E) -0.02 ดานโครงสรางและนโยบาย (s1) 0.02 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  (S)  -0.06 ดานผลผลิตและการบริการ (s2) 0.02 

ดานการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

-0.08 ดานประสิทธิภาพการเงิน (m2)   0.01 

  ดานวสัดุทรัพยากร  (m3)   -0.01 

  ดานบุคลากร  (m1) -0.09 

 
 

ตารางสัมพันธ (SWOT  Matrix) ตามขอมูล ในตารางขอ 1 
 

     

 

Tm4 
 

Ts1 Ts2 Tm2 T Tm3 Tm1 

m4 
 

s1 s2 m2 /// m3 m1 

Em4 
 

Es1 Es2 Em2 E Em3 Em1 

Sm4 
 

Ss1 Ss2 Sm2 S Sm3 Sm1 

Pm4 
 

Ps1 Ps2 Pm2 P Pm3 Pm1 

 

 

 

 
 
 
 

S 

 

O 

W 

T 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๓ 

 กราฟแสดงสถานภาพขององคกร 
    โอกาส 

   O 
 

 
 
 
 
 
              S                                                                                                   W 
          จุดแข็ง                                                                                           จุดออน                                     
 
 
 
 
 
 

                      T 
                         อุปสรรค 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน จะเห็นวาจุดแรงเงาหรือจุดไขแดง

พรอมลูกศรอยูในตําแหนงไมเอ้ือแตแข็ง  แสดงใหเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
การบริหารจัดการ สพป.พะเยาเขต 1 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เนื่องจากบุคลากรมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ เนื่องจากมีการจัดประชุมรวมระหวาง ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป,ผอ.กลุม/หนวยเพ่ือพิจารณาตัดสินใจ
ในเรื่องการบริหารของเขตอยูเสมอ  การบริหารจัดการระหวาง สพป.พะเยาเขต 1 กับโรงเรียน เปนอยางมี       
ธรรมาภิบาล เนื่องจาก สพป.มีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ท่ีมีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของทุก
กลุมโรงเรียน ในการพิจารณาตองตัดสินใจ ในทุกภารกิจของ สพป มีสภาพแวดลอมภายในท่ีมีความเขมแข็ง       
มีโครงสราง ท่ีเปนเอกภาพ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะความเปนผูนํา มีความเขมแข็งในการการบริหารจัดการ 
การใหบริการ มีความสะดวกรวดเร็วท่ัวถึง เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลาย
ชองทางและมีบริการ one stop-service มีบุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีการ
กระจายอํานาจตามหลักธรรมาภิบาล  

แตปจจัยภายนอกไมสรางโอกาส คือ ขาดการสนับสนุนจากภายนอกภาวะ เศรษฐกิจ กฎหมายหรือ

ระเบียบท่ีชัดเจน หรือสถานการณการเมือง ทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ เชน การรับงบประมาณ

สนับสนุนหนวยงานภายนอก ผูปกครองบางสวนมีฐานะยากจน เด็กอาศัยอยูกับผูปกครองท่ีไมใช พอ แม เนื่องจาก

พอแมตองไปทํางานตางพ้ืนท่ี ผูปกครองบางสวนมีคานิยมนําบุตรหลานมาเรียนในเมืองสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก

เพ่ิมข้ึนจํานวนมากและเกิดการยุบรวมสถานศึกษา ครูสวนใหญมีวุฒิไมตรงกับภาระงานท่ีสอนและรับผิดชอบ ครู

ไมครบชั้นและงบประมาณท่ีมีจํากัดไมเพียงพอกับความตองการสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางของแผนพัฒนา

การศึกษา สพป.พะเยา 

เขต 1                  
ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 256๑-256๔ 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๔ 

สวนที่ 4   

ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา สพป.พะเยา เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

 
  การพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากการนําบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

การศึกษาชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํามากําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ตลอดจน

การควบคุมประเมินผล ตามองคประกอบของการบริหารยุทธศาสตรไดรูปแบบการพัฒนาและกลยุทธสู

ความสําเร็จ ดังนี้ 

  แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 มีทิศทาง ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานสูความสําเร็จ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
   สํ านัก งานเขต พ้ืน ท่ีการศึ กษาประถมศึ กษาพะ เยา  เขต 1เปนองค กร ช้ันนํ า             

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย

    

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประกอบดวย 
๑) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐาน สพท.ท่ีเปนท่ียอมรับ           

ของทุกภาคสวน 
๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 
๓) สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
๔) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ 
๕) พัฒนาหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
๖) พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต       

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
๗) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม              

และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 
๘) สงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 
๙) พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการใหเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ 
๑๐)  สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๕ 

 
 

พุทธศาสนสุภาษิตประจําองคกร 
    “สุสสูสา  สุตวฑฺฒนี” 
    การใฝศึกษาเปนเครื่องพัฒนาความรู 
 
 
คานิยมองคกร 

   P H A Y A O  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Professional 
• ความเปนมืออาชีพ P 

• Harmony 
• ความสามัคคี H 

• Accountaqbility 
• ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได A 

• Youth 
• เพ่ือเด็กและเยาวชน Y 

• Aim 
• การมุงสูเปาหมายรวมกัน A 

• Ownership 
• ความรูสึกเปนเจาขององคกร O 

มุง
สูค

วา
มเ

ปน
เล

ิศ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๖ 

เปาประสงค (Goals) 
เปาประสงคของการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

๑) สพป.พะเยาเขต 1 มีคุณภาพการบริหารจัดการใหตามมาตรฐาน สพท......... 

๒) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการและบริการท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย   

และรวดเร็ว 

๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

๔) สพป.พะเยา เขต 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน        

และเหมาะสมกับการใชงาน 

๕) สถานศึกษามีหลักสูตรและระบบประกันคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๖) ผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

๗) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม                       

และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการปฏิบัติของผูเรียน 

๘) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีพัฒนาคุณภาพผูเรียนและระบบบริหารจัดการ 

๙) สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการและบริการเปนท่ียอมรับของ

ผูรับบริการ 

๑๐)  สพป.พะเยา เขต 1 และสถานศึกษา มีภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการจัด

การศึกษา 
 

กลยุทธ (Strategic Issues)  
กลยุทธหลักในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประกอบดวย 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๔๗ 

กลยุทธหลักและกลยุทธโครงการการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  
เขต 1 ประกอบดวย 
 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย และมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
๑. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
๒. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับข้ันพ้ืนฐาน 
๓. การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลายและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ประกอบดวย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
48 

แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายป) 
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1.เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

1.๑ รอยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.2 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงและเสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.3 รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผาน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร และ
ความเปนพลเมือง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. สงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2.1 รอยละของผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2.2 รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม 

n/a n/a ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
49 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
๑.เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมี
คุณภาพดวยการปรับหลักสูตรการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

1.1 รอยละของสถานศึกษานําหลักสูตรระดับปฐมวัย
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.2 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตร ตามความจําเปนและความตองการของผูเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.3 รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.4 รอยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

1.5 รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

๒.พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรูระดับข้ันพ้ืนฐาน 2.1 รอยละของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา และพรอมเขาสูการเรียน 
ในระดับทีสู่งข้ึน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

2.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียน  
ผานเกณฑตามชวงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 
- ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 6 อานคลอง เขียนคลอง 

90 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
 2.3 รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม 

รักการอาน 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

2.4 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐาน ระดับชาติ (NT) ดาน
ภาษา ดานคํานวณ และดานเหตุผล ตั้งแตรอยละ 50 
ข้ึนไป มีจานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

20 25 30 35 40 45 

2.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ในแตละ
กลุมสาระมีจานวนเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 

20 25 30 35 40 45 

2.6 รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด
แกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู ผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

100 100 70 100 100 100 

2.7 รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

100 100 100 100 100 100 

2.8 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

2.8 รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

2.9 รอยละของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใชสื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลย ีนวตักรรมหองสมุด และ
แหลงเรียนรู 

100 100 100 100 100 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
 2.10 รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ

อยางนอย 1 หลักสูตร 
80 80 100 100 100 100 

2.11 รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
(ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 

2.12 รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม    
แนะแนว เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

100 100 100 100 100 100 

๓.การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 3.1 รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

n/a n/a 100 100 100 100 

3.2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม 
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

80 90 100 100 100 100 

๔.สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัย 
ไปใชในการพัฒนาการศึกษา 

4.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับ มีผลงานวิจัย และ
นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษา 

80 80 80 85 90 95 

4.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยใน
ชั้นเรียนและนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

n/a 100 100 100 100 100 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

1.1 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เขารับการพัฒนาผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารท่ีทันสมัย 

n/a 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

n/a 100 100 100 100 100 

๒. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.1 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผน
อัตรากาลังในการสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง ตรงตาม
ความตองการของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

๒.2 รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ
การประเมิน และการพัฒนาครูผูชวย 

100 100 100 100 100 100 

๓.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การสรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 1.1 รอยละของประชากรวัยเรยีนภาคบังคับ 

ไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา     
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของประชากรวัยเรยีนไดรับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสในการเขารับบริการ 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

80 85 90 90 95 100 

1.3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบสงเสริมความประพฤตนิักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.5 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุมครองนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

1.6 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

100 100 100 100 100 100 

2. ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา 2.1 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม   
เต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 100 

2.2 รอยละของผูเรียนไดใชเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

100 100 100 100 100 100 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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นโยบายท่ี 5 ดานการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร   
กับสิ่งแวดลอม 

1.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับจัดกิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุน การสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนอมนาแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

100 100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
อยางนอย 1 เครือขายข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับใชจายงบประมาณ  

เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 100 

1.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับจัดทาํแผน 
การใชจายงบประมาณสอดคลองแนวทางการดําเนนิงาน
โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดบั
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

100 100 100 100 100 100 

1.3 รอยละของหนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

1.4 รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีมีประสิทธิผล 

75 100 100 100 100 100 

1.5 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน องคคณะบุคคล และบุคลากรที่มีผลงาน           
เชิงประจักษ 

100 100 100 100 100 100 

2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ          
แบบมีสวนรวม 

2.1 รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

100 100 100 100 100 100 

 ๒.๒ รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผนบูรณาการ      
จัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

 2.4 รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสราง 
ความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบสวนรวม 
ดวยพลังประชารัฐ 

n/a n/a 100 100 100 100 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Based Line) 

คาเปาหมาย 
(Target) 

ป60 ป61 ป 62 ป 63 ป64 ป65 
3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับสงเสริม สนับสนุน 

ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู 
ความเขาใจสรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การกากับ ดูแล ตลอดจนการมีสวนรวมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

100 100 100 100 100 100 

 3.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการประสานขอมูล
กับสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษา 
ในการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจําปงบประมาณ       
พ.ศ.256๒ – 256๕ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๕๗ 

สวนท่ี  5 
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 
----------------------------- 

สรุปโครงการตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป พ.ศ.2561-2564 

กลยุทธ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 9 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 32 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 6,000,000 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการ
เปนมืออาชีพ 

20 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,000,000 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 18 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 4,8000,000 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

6 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

กลยุทธท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวม 29 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

รวมท้ังส้ิน 114 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 20,800,000 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๕๘ 

โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําป พ.ศ.2562-2565 
นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.เสริมสรางความม่ันคง
ของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.๑ รอยละของสถานศึกษา
มีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรู 
อยางยั่งยืน 

๑. โครงการขับเคลื่อนศาสตร
พระราชาสูสถานศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของสถานศึกษา
ปลูกฝงและเสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น และยึด
ม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๕๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของผูเรียนมี
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผาน
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูประวัติศาสตร และ
ความเปนพลเมือง 

๓. โครงการสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู
ประวัติศาสตรและความเปน
พลเมืองดวยกิจกรรม Active 
Learning 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2. สงเสริมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย และมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2.1 รอยละของผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ 

4. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาเครือขาย
โรงเรียนคุณธรรมระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธสอดคลองกับคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

7. โครงการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะหลักสูตรแกนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๓) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๔) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.2 รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

8.  โครงการปองกันอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยของสถานศึกษา 
9. กิจกรรมนิเทศ ติดตามกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมของการจัดการ
เรียนรูหลักสูตรอาเซียนใน
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๑ 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการพัฒนาผูเรียนอยางมี
คุณภาพดวยการปรับ
หลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 รอยละของสถานศึกษานา
หลักสูตรระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ไปสูการปฏิบัติให
เกิดประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของสถานศึกษา
จัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตร ตามความจําเปนและ
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน และสังคม 

2. โครงการพัฒนาสงเสริม
โรงเรียนคุณธรรมและสืบสาน
ศาสตรพระราชา 
3. โครงการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.3 รอยละของผูเรียนผาน
เกณฑการประเมิน
ความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษ 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ English 
Camp  
5. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะสูความเปนเลิศดวยการ
แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๒ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.4 รอยละของสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูสูอาเซียนศึกษา 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.5 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบการวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

8. โครงการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนและยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนสูการประเมินระดับชาติ 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๒.พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรูระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน 

2.1 รอยละของผูเรียนระดับ
กอนประถมศึกษามีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญา และพรอมเขา
สูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

๙. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและประถมวัย 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะ
การอาน การเขียน ผานเกณฑ
ตามชวงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อาน
ออก เขียนได 
- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 – 6 
อานคลอง เขียนคลอง 

10. โครงการพัฒนาสงเสริม
ศักยภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาไทย 
11. โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนดานการอานออกเขียนได
ตามชวงวัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๓ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.3 รอยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

12. โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียน กิจกรรมสงเสริมรักการ
อาน 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.4 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
3 มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ดานภาษา ดานคํานวณ 
และดานเหตุผล ตั้งแตรอยละ 
50 ข้ึนไป มีจานวนเพ่ิมข้ึนจาก
ปการศึกษาท่ีผานมา 

13. โครงการพัฒนานักเรียน
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) โดยใชกลุมโรงเรียน
เปนฐาน 
14. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.5 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   มี
คะแนนสอบ O-NET ตั้งแตรอย
ละ 50 ข้ึนไป ในแตละกลุม
สาระมีจานวนเพ่ิมข้ึนจากป
การศึกษาท่ีผานมา 

15. โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ 
16. โครงการพัฒนานักเรียน
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) โดยใชกลุมโรงเรียน
เปนฐาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.6 รอยละของผูเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห คิดแกปญหา 
และคิดสรางสรรคจากการ
เรียนรู ผานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) 

17. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูพัฒนาการ
คิด (วิเคราะห แกปญหา 
สรางสรรค) ผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๔ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.7 รอยละของผูเรียนมี
สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สอดคลองกับทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

18. โครงการสงเสริม พัฒนา   
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
19.โครงการขับเคลื่อนกร
จัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.8 รอยละของสถานศึกษา
ปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรและจิตวิทยา
ศาสตรใหกับนักเรียน 

20. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูพัฒนา 
การคิด (วิเคราะห แกปญหา 
สรางสรรค) ผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) 
21.โครงการขับเคลื่อนกร
จัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.9 รอยละของสถานศึกษา 
ผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
หองสมุด และแหลงเรียนรู 

22. โครงการสงเสริม พัฒนา   
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2.10 รอยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 
1 หลักสูตร 

23. โครงการสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
การศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ 
24.โครงการขับเคลื่อนศาสตร
พระราชาสูสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๕ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.11 รอยละของผูเรียนที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษ     
(ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี
ความสามารถพิเศษ) ไดรับการ
สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

25.โครงการขยายโอกาสบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

    จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
 

2.12 รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม      แนะ
แนว เพื่อการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

26. โครงการสงเสริมสนับสนนุ
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อ
การศึกษาตอและประกอบอาชพี 

    จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

๓.การสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.1 รอยละของสถานศึกษา
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน
ตางๆ 

27. โครงการแขงขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
28.โครงการสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ ๑) กลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา 
๒) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

3.2 รอยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเตม็
ศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรม เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

29.โครงการขับเคลื่อนกรจัดการ
เรียนรู สะเต็มศึกษา 
30. โครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูพัฒนาการคิด 
(วิเคราะห แกปญหา สรางสรรค) 
ผานกิจกรรมการปฏิบัตจิริง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๖ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔.สงเสริมสนับสนุนการทํา
วิจัย และนําผลการวิจัย 
ไปใชในการพัฒนา
การศึกษา 

4.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับ มีผลงานวิจัย และนํา
ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษา 

31.โครงการสงเสริมการทําวิจัย
และนาํผลจากการวิจัยไปใช
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

4.2 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยใน
ชั้นเรียนและนาผลการวิจัยไปใช
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล 

32.โครงการสงเสริมการทําวิจัย
และนาํผลจากการวิจัยไปใช
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

    จาก สพฐ กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๗ 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 : การพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการมืออาชีพ 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

1.1 รอยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เขารับการพัฒนาผานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารท่ีทันสมัย 

1.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปน
ฐานดวย TEPE Online 

    จาก สพฐ กลุมบริหารงาน
บุคคล 

1.2 รอยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

2. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการอบรม “ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง
และการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิคส 
4. โครงการฝกอบรมการ
ดําเนินการทางวินัยและสืบสวน
ขอเท็จจริง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
2.) กลุมบริการ
การเงินและ
ทรัพยสิน 
3.) กลุมตรวจสอบ 
4.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๕.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
6.) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
7.) กลุมบริหารงาน 
บุคคล 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๘ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานทางดานการเงินการ
บัญชี สถานศึกษา 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พะเยา  
เขต 1  
7. โครงการพัฒนาธุรการ
โรงเรียน 
8.โครงการประเมินสมรรถนะ    
ผูบริการโรงเรียนบรรจุใหม 
9.โครงการพัฒนาลูกจางประจํา 
10. โครงการพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ 
11.โครงการพัฒนาลูกจาง
ชั่วคราว พนักงานราชการ 
ตําแหนงครูผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ ๘.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๙.) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
10.) กลุมพัฒนา
ครูและบุคลากรฯ 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๖๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยง
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.1 รอยละของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนอัตรา
กาลังในการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้ง ตรงตามความตองการ
ของสถานศึกษา 

12.กิจกรรมแผนอัตรากําลังเพ่ือ
สรรหาและบรรจุแตงตั้งให
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 ๒.2 รอยละของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบ
การประเมิน และการพัฒนา
ครูผูชวย 

13. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปน
ฐานดวย TEPE Online 
14. โครงการพัฒนาครูผูชวยสู
การเปนครูมืออาชีพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 
 

๓.3 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พะเยา  
เขต 1  
16.โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17. โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับวิทยฐานะ 
18.โครงการสงเสริม สนับสนุน
ใหครูมี/เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
๒) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
3) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
4) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
5) กลุมบริหารงาน
บุคคล 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

19.โครงการสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน
แบบรอยละ 
20.โครงการสัมมนาเสริมสราง
ความเขาใจสิทธิประโยชนของครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 6) กลุมพัฒนาครู
และบุคลากรฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๑ 

นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การสรางโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 รอยละของประชากรวัย
เรียนภาคบังคับไดรับโอกาสใน
การเขารับบริการทางการศึกษา     
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

1. โครงการสนับสนุน
งบประมาณเรียนฟรี 15 ป 
2. โครงการสรางโอกาสทาง
การศึกษาและแกไขปญหาเด็กท่ี
มีแนวโนมออกกลางคัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4.โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.2 รอยละของประชากรวัย
เรียนไดรับการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐาน ไดรับโอกาสในการเขา
รับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. โครงการสนับสนุน
งบประมาณเรียนฟรี 15 ป 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7.โครงการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิเศษ 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๒ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.3 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8.โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 
9.โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ดานภัยยาเสพติดโดยใช
กระบวนการลูกเสือ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 
๒) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

1.4 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

10. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถานศึกษา 

    จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 

 1.5 รอยละของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบคุมครองนักเรียน 

11. โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถานศึกษา 
12. โครงการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสรางการสอนงานอาชีพ 
การมีงานทําสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา/ 
2) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1.6 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม 

13. โครงการระบบฐานขอมูล
ดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเขาถึง       
(Program SET)  

    จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๓ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

2. ลดความเหลื่อมลาทาง
การศึกษา 

2.1 รอยละของผูเรียนไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพ 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยี
ทางไกล (Distance Learning) 
15. โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรในสถานศึกษา 
16. โครงการใช ICT เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
๒) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
 
๓) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

2.2 รอยละของผูเรียนไดใช
เทคโนโลยีทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง 

17. โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอรในสถานศึกษา 
18. โครงการใช ICT เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
๒) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๔ 

นโยบายท่ี 5 ดานการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 5 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.สงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร   
กับสิ่งแวดลอม 

1.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับจัดกิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุน การสรางจิตสานึก
รักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนอมนาแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการบรหิารจัดการขยะ 
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 
2. โครงการสรางจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 

 

 1.2 รอยละของสถานศึกษาทุก
ระดับมีหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
4.โครงการบริหารจัดการขยะ 
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
2) กลุมสงเสริม
จัดการศึกษา 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๕ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของสพท.และ
สถานศึกษามีเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมอยางนอย   1 
เครือขายข้ึนไป 

5. โครงการบริหารจัดการขยะ  
สิ่งแวดลอมศึกษาสูการปฏิบัติท่ี
ยั่งยืน 
6. โครงการสรางจิตสํานึกรักษ 
สิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม นอมนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสริมจัด
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๖ 

นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 รอยละของหนวยงานทุก
ระดบัใชจายงบประมาณ   
เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพมีการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาดวยการตรวจสอบ
ภายใน 
2. โครงการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน 
3. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรับแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
4.โครงการพัฒนาการศึกษา
ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ /สพฐ 
สพป.พะเยา 1 และแกไข
ปญหาเชิงพ้ืนท่ี กรณีเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2) กลุมอํานวยการ 
3) กลุมนโยบาย
และแผน 
๔) กลุมนโยบาย
และแผน 
๕) กลุมนโยบาย
และแผน 
6) กลุมนโยบาย
และแผน 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๗ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5. โครงการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลของ สถานศึกษา
ตามนโยบาย 
6.โครงการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จาก สพฐ 

 1.2 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณสอดคลองแนว
ทางการดําเนินงานโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาดวยการตรวจสอบ
ภายใน 
8. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
๒) กลุมนโยบาย
และแผน 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๘ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.3 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับไดรับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัด
การศึกษา 

9.โครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศสนับสนุนดาน
การศึกษา 
10.โครงการพัฒนาบุคลากร
ดาน ICT 
11.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสรมิ
การศึกษาทางไกลฯ 

 

 1.4 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล 

12. โครงการพัฒนาบุคลากร
และศูนยเครือขายระบบ
ประกันคุณภาพประจํา
โรงเรียน 
13. โครงการพัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพระบบ
ประกันคุณภาพประจํา
โรงเรียน 
14.โครงการเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสูคุณภาพ IQA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๗๙ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 1.5 รอยละของหนวยงานทุก
ระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน องคคณะบุคคล และ
บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

15.โครงการยกยองเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    จาก สพฐ กลุมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

2. สรางความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการ          
แบบมีสวนรวม 

2.1 รอยละของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีการบริหารจัดการ
แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

16.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
17.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
18. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยการมีสวนรวม
ของเครือขาย ก.ต.ป.น. 
19.โครงการประชุมผูบริหาร
โรงเรียนทีมบริหารในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต1 
20.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศสนับสนุน
ดานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

จาก สพฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) กลุมนโยบาย
และแผน 
2) กลุมนโยบาย
และแผน 
3)กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
4) กลุม
อํานวยการ 
5) กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
6)กลุมอํานวยการ 
7) กลุมนโยบาย
และแผน 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘๐ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

21.โครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจการปฏิบัติงานสู
การประเมินตามมาตรฐาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
22.โครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการกลุมโรงเรียนใน
สังกัด สพป.พย.เขต1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จาก สพฐ 

 ๒.๒ รอยละของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีแผนบูรณาการ      
จัดการศึกษา 

23 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัแผนกลยุทธ
นําไปสูแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.....  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 
24.โครงการประชุมผูบริหาร
โรงเรียนทีมบริหารในสังกัด 
สพป.พะเยา เขต1 
25.การประชุมแผนพัฒนา
จังหวัดพะเยา 
26.การประชุมแผนพัฒนา
ทองถ่ินรวมกับ อปท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ 1) กลุมนโยบาย
และแผน 
๒) กลุม
อํานวยการ 
3) กลุมนโยบาย
และแผน 
4) กลุมนโยบาย
และแผน 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘๑ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 2.๓ รอยละของเขตพื้นที่การศึกษา
มีการสราง 
ความเขมแข็งในการบริหารจัดการ
แบบสวนรวม 
ดวยพลังประชารัฐ 

27.โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ประชารัฐ (ดีใกลบาน) 

    จาก สพฐ กลุมนโยบายและ
แผน 

3. สงเสริมการมีสวนรวม
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3.1 รอยละของหนวยงานทุกระดับ
สงเสริม สนบัสนุน ผูปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมี
ความรู ความเขาใจสรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การกํากับ ดูแล ตลอดจน
การมีสวนรวมรับผดิชอบในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

28.การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

    จาก สพฐ กลุมนโยบายและ
แผน 

3.2 รอยละของหนวยงานทุกระดับ
มีการประสานขอมูลกับสถาบนัหรือ
หนวยงานทางการศึกษาในการ
คัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

29. โครงการพัฒนาการศึกษา 
ตามนโยบากระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ สพป.พย 1 และแกไข
ปญหาเรงดวน 
30.โครงการสงเสริม สนับสนนุ
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จาก สพฐ กลุมสงเสริมจัด
การศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การนําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูการปฏิบัต ิ

่  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘๒ 

สวนที่  6   

การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 
1. หลักการสําคัญการบริหารจัดการไปสูความสําเร็จ 
 

หลักการสําคัญในการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีไปสูความสําเร็จ ตามวิสัยทัศนและทิศทางการ 
พัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.2562-2565 ท่ีกําหนด ดังนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา  เปาหมายสําคัญในการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ มีทักษะวิชาการ ใหผูเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดและพัฒนาสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะชีวิต ใหผูเรียนนอม
นําศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข รองรับตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะอาชีพ ใหผูเรียนท่ีจบการศึกษา สามารถประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพและความถนัด 

2. สรางเครือขาย การบริหารจัดการโดยการสรางเครือขายของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย ในการมี 
สวนรวมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหการบริหารจัดการสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสียและสังคม 

3. กระจายอํานาจ โดยการกระจายอํานาจในดานตาง ๆ ท้ังดานวิชาการ ดานบริหาร 
งบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคลและดานท่ัวไป ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหาร
จัดการรวมกัน 

 

2. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 ไปสูการปฏิบัติของกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ประกอบดวย 

1. ใหกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีเปาหมาย 
การจัดการศึกษารวมกัน ตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  และจัดทําแผนงาน โครงการ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร กลยุทธและแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ี   

2. ใหกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษา 
ในสังกัด มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี 
  3. จัดใหมีการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 พ.ศ.2561-2564     



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ๘๓ 

           4. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลาง จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุน
ทรัพยากรตอการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนปฏิบัติการของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
              5. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และนําผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจําป 
 

3. การติดตามประเมินผลตามแผน 
 

  การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 ไปสูการปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 
          1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จ และผลกระทบของ 
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
            2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการติดตาม ความกาวหนา บริหาร
จัดการนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ  พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จตามวิสัยทัศนของแผนฯ  โดยนําวิธีการ
ติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตามประเมินผลกับสถานศึกษา 
            3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ 

4. สรางการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางกลุม หนวยของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด กับหนวยงานการศึกษาและหนวยดานสังคมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหเปนระบบท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยําเปน
ประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผล  
 
 
 
 





 
 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ที่      ๒๒   / 256๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)     
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
--------------------------- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี   
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี           
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา       
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   
โดยก าหนดกลยุทธ์เชิงนโยบายการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ๕ ข้อ คือ (๑) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (๒) พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (๓) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (๔) สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียนร้อย รวดเร็ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างาน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณา  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒                 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  

1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1       รองประธานฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ทุกคน กรรมการ 
1.4 นายมนัส  สายโกสุม  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
1.5 คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
1.6 ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม       กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
1.8 นางนงลักษณ์  จ าปานคร         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
1.9  นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  2)  คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหาของของเขตพ้ืนที่
การศึกษาตลอดจนทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี         
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวลาวัลย์  ธุระเสร็จ รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1        รองประธาน 
2.3 นายสุขุม  พรหมเสน  รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1   กรรมการ 
2.4 นายณัฐพล  สุวรรณลพ   รอง ผอ.สพป.พะเยา เขต 1   กรรมการ 
2.5 นายสงัด  ปินตานา  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการ 
2.6 นายนิคม  ขจรค า  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
2.7 นางวิไลวรรณ์ ขันค า  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
2.8 นางชไมพร  ปวงค า    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
2.9 นางโสภี  ค าชูสังข์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน กรรมการ 
2.10 นางสมบูรณ์ เรืองงาม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
2.11 นายนเรศ เชื้อทหาร ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
2.12 นางพัชริน  ศุภกิจโกศล  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
2.13 นายรัชชาพงษ์ ต่อมค า  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการ  
2.14 นายเอี่ยม  มังคลาด ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.14 นางสาวสุพิน  ไชยจ าเรญิ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.15 นายสมเกียรติ  อ้อยหวาน ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.16 นายบุญเรียบ  มองมูล ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.17 นางสาวประภาพัฒน์  เพ็ชรรัตน์บ ารุง  ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
2.18 นางธมนวรรณ  ค าเรือง ศึกษานิเทศก์     กรรมการ
2.19 นางสาวธารารัตน์  กลา้หาญ  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.20 นางสาวรุสนันท์  แก้วตา ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.21 นางจริยา  ณ ล าปาง เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
2.22 นางนันทภัค  จันทร์สาห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.23 นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการ 
2.24 นางนงลักษณ์  จ าปานคร   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน         กรรมการและเลขานุการ 
2.25  นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๓)  คณะท างานฝ่ายจัดท าเอกสาร  มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เก่ียวข้อง และจัดท าเอกสาร 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย 

๓.1 นางนงลักษณ์  จ าปานคร   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน     ประธานกรรมการ 
3.2 นางนันทภัค  จันทร์สาห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3.3 นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการ 
3.4 นางสาววรประภา พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการและคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

สั่ง ณ วันที่    ๒๙   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 



ท่ีปรึกษาคณะผูจัดทํา 

 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ทุกทาน 

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

 ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

 ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการการศึกษา 

 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    

 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศแลละการสื่อสาร   

ประธานกลุมโรงเรียนทุกกลุม 
 

คณะผูจัดทํา 

นางสาวลาวัลย  ธุระเสร็จ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

นางนงลักษณ  จําปานคร   ผูอํานวยการกลุมนโยบายแผน 

นางนันทภัค  จันทรสาห  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ  

นางสาวแสงเดือน พรมสุริยา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ   

นางสาววรประภา  พินิจสุวรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท 0-5488-7204  โทรสาร 0-5488-70202 

www.pyo1.go.th/pyo 1 
 

http://www.pyo/
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