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 สวัสดีคะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกันกับคอลัมน  กาวไปกับ 
ก.ค.ศ. Þบับที่ 2 ในชวงเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2562 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดเรงดําเนินการในหลายเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน เรื่องการประเมินวิทยåานะตามหลักเกณฑ
	ว 1��2552
 	ว 13�2556
 และ 	ว 21�2560
 รวมถึงการพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเน่ือง
มาจากสถานการณความไมส งบในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปäิบัติหนาท่ี
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ēดยไดมีการปรับปรุงรางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เขารบัราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงครผููชวย กรณทีีม่คีวามจาํเปนหรอืมเีหตพุเิศษ 
การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตําแหนงประเภทอํานวยการ และเรื่อง
ของการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย นอกจากเรื่องหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวแลว 
ยังมีเรื่องที่นาสนใจเก่ียวกับขอสังเกตบางประการเรื่องของการแกไขวัน เดือน ปเกิด และกรณีที่ผู บริหารไมมี
ผลการประเมนิ สมศ.จะขอประเมนิวทิยåานะตามหลกัเกณฑและวธิกีาร 	ว 1��2552
 ไดหรอืไมอยางไร กĘไดนํามา
ไขขอของใจใหกับผูบริหารทุกทานไดรับทราบ และไดนํากรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 	ถูกดําเนินคดีอาญา
มาเลาสูกันôงในเรื่องของการเมาแลวขับเพื่อเปนอุทาหรณสําหรับทุกทาน 
ในคอลัมนคดีแดงสําแดงùทธิĝ และในชวงเวลาที่ผานมานั้น สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรณรงคในเรื่องของการจัดการ
ขยะมลูòอย รวมถงึการสรางจติสาํนกึของบุคลากรในสาํนกังาน ก.ค.ศ. ใหมกีารปรบัเปลีย่นพùตกิรรมในการปäเิสธ
การรบัพลาสติกในรปูแบบตาง ė  เปนการชวยลดขยะทีท่าํลายยากเพือ่ชวยกนัรกัษาสิง่แวดลอมและสขุภาพอนามยัท่ีดี 
พรอมทั้งไดนําเกรĘดสาระความรูในเรื่องตาง ė ที่เหĘนวาเปนประēยชนและนาสนใจมานําเสนอในวารสารÞบับนี้ดวย
 หวงัเปนอยางยิง่วาเนือ้หาสาระท่ีไดนาํเสนอในวารสารÞบบันี ้จะเปนประēยชนกับขาราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดนําขาวสาร สาระความรู รวมถึงความเคลื่อนไหว             
ทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มานาํเสนอในวารสารÞบบัตอ ė ไปคะ 
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 พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เปนพื้นที่ซึ่งมี
ลักษณะพเิศษ มีปญหาซบัซอน มคีวามละเอยีดออน
และเสีย่งภยั สาํนกังาน ก.ค.ศ. ตระหนกัดวีาผูปäบิตังิาน
ในพืน้ทีด่งักลาวคอืผูทีม่คีวามเสยีสละ ในป พ.ศ. 254� 
จงึไดนาํเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาเก่ียวกับการชวยเหลือ
เยียวยาผูไดรับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ
ความไมสงบในพืน้ทีจ่งัหวัดชายแดนภาคใต เพือ่เปน
การสรางขวญักาํลงัใจในการปäิบัตหินาที ่ซึง่ ก.ค.ศ. 
ไดพจิารณาและมมีติใหดาํเนนิการชวยเหลอืเยยีวยา 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�152� 
ลงวันที่ 2� กันยายน 254� และ ที่ ศธ 0206.2�462 
ลงวนัท่ี 22 กมุภาพันธ 254� ēดยมต ิก.ค.ศ. ดงักลาว 
ครอบคลมุการชวยเหลอืทายาทของประชาชนทัว่ไป
ทีไ่ดรบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบดวย ตอมา
เมือ่ระเบยีบสํานกันายกรัåมนตรีวาดวยบําเหนĘจความชอบ
สาํหรบัเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชในวันที่ 30 สิงหาคม 2550 
สงผลใหการชวยเหลอืเยยีวยาตามมต ิก.ค.ศ. ดังกลาว 
ไมสอดคลองกบัระเบียบสํานักนายกรåัมนตรฯี ทีก่าํหนด

ใหชวยเหลอืเÞพาะทายาทเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานในพืน้ที่
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใตเทานั้น อยางไรกĘตาม 
มติ ก.ค.ศ. ดังกลาวมไิดถกูยกเลกิ และไดนาํมาใชประกอบ
การพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบฯ 
รวมกบัหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจุ
และแตงตัง้เขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตําแหนงครผููชวย กรณทีีม่คีวามจาํเปน
หรือมีเหตพิุเศษ มาēดยตลอด  อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเก่ียวกับ
เขตพัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
ซึง่ทาํการแทน ก.ค.ศ. เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในเขต
พัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
พจิารณาเหĘนวา เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในการปäบิติั 
และเพ่ือใหการพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดคลองกับระเบียบ
สํานักนายกรåัมนตรฯี จึงมีมตมิอบสาํนักงาน ก.ค.ศ. 
พจิารณาทบทวนการปรับปรงุหลกัเกณฑ วธิกีาร และ
เงื่อนไขในการชวยเหลือเยียวยาฯ 

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เปนพื้นที่ซึ่งมี
ลักษณะพเิศษ มีปญหาซบัซอน มคีวามละเอยีดออน
และเสีย่งภยั สาํนกังาน ก.ค.ศ. ตระหนกัดวีาผูปäบิตังิาน
ในพืน้ทีด่งักลาวคอืผูทีม่คีวามเสยีสละ ในป พ.ศ. 254� 
จงึไดนาํเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาเก่ียวกับการชวยเหลือ
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ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�152� 
ลงวันที่ 2� กันยายน 254� และ ที่ ศธ 0206.2�462 
ลงวนัท่ี 22 กมุภาพันธ 254� ēดยมต ิก.ค.ศ. ดงักลาว 
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ทีไ่ดรบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบดวย ตอมา
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จังหวัดชายแดนภาคใต 

การชวยเหลือเยียวยาผู ไดรับผลกระทบสืบเน� องจาก

สถานการณความไมสงบใน
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 สํานักงาน ก.ค.ศ. จงึไดเรียนเชญิผูทรงคุณวฒิุ 
ผูแทนสวนราชการ ผูบรหิารและเจาหนาท่ีสํานกังาน 
ก.ค.ศ. เขารวมประชุมสัมมนาเพือ่ระดมความคิดเหĘน
ในการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการชวยเหลือเยียวยาฯ เพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในวันที่ 14 ı 15 มิถุนายน 2561 
ณ ēรงแรมēăเตĘล เด มĘอค กรุงเทพมหานคร และ
ไดนาํเสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามญัเกีย่วกบัเขตพฒันาพเิศษ
เÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต คณะกรรมการ
ขบัเคลือ่นการดาํเนินงานตามแผนบูรณาการการศกึษา
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต และ ก.ค.ศ. พจิารณา และ 
ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งท่ี 13�2561 เมื่อวันที ่
2� ธนัวาคม 2561 มมีตใิหยกเลกิการดาํเนนิการเกีย่วกับ
การชวยเหลือเยยีวยา ผูไดรบัผลกระทบฯ ตามหนงัสอื
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�152� ลงวันที่ 
2� กันยายน 254� ที่ ศธ 0206.2�462 ลงวันที่ 
22 กุมภาพันธ 254� และการนําวิธีการ หลักเกณฑ 
และเงื่อนไขการคัดเลือกบรรจุทายาทของเจาหนาที่
ผูปäบัิติงานในจงัหวัดชายแดนภาคใตเขารบัราชการ
เปนกรณีพิเศษ มาใชบังคับกับตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5�ว 25 ลงวันที่ 
11 สิงหาคม 2560 และกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการชวยเหลือเยียวยาฯ ใชสําหรับการคัดเลือก
ผูไดรบัผลกระทบฯ เพ่ือบรรจุและแตงตัง้เขารบัราชการ 
ทัง้ตาํแหนงครผููชวย และตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษา
อื่นตามมาตรา 3� ค. 	2
 สรุปสาระสําคัญของ
หลักเกณฑฯ ไดดังนี้
 
 1.  หลักเกณฑฯ นี ้ ใชชวยเหลอืเยยีวยาผูไดรับ
ผลกระทบซึ่งเปน

   1
 พนักงาน หรอืลกูจาง สงักัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร ซึง่ไดรบับาดเจĘบอนัเนือ่งมาจากการสูรบ 
ตอสู ปราบปราม หรอืถูกประทษุราย จากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต และมิได
เกิดจากสาเหตุสวนตัวหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงของตนเอง
   2
 ทายาทของขาราชการ พนกังาน หรอื
ลูกจาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   3
 ทายาทของขาราชการ พนกังาน หรอื
ลกูจาง ของหนวยงานของรัåอื่น กํานัน ผูใหญบาน 
แพทยประจาํตาํบล สารวตัรกาํนนั ผูชวยผูใหญบาน 
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน หรืออาสาสมัคร
ทหารพราน ทายาทตาม 2
 และ 3
 ตองเปนทายาท
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงานท่ีไดเสียชีวิต หรือไดรับ
บาดเจĘบทพุพลภาพจนไมสามารถปäิบัติหนาทีไ่ด และ
ถูกสั่งใหออกจากราชการหรืออกจากงาน อันเน่ือง
มาจากการสูรบ ตอสู ปราบปราม หรอืถกูประทษุราย 
จากสถานการณความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต 
และมิไดเกิดจากสาเหตุสวนตัวหรือความประมาท
เลนิเลออยางรายแรงของเจาหนาทีผู่ปäบิตังิานน้ันเอง
 2.  เจาหนาทีผู่ปäิบตังิานตามหลกัเกณฑฯ นี้ 
หมายถงึ ขาราชการ พนกังาน ลกูจาง ของหนวยงาน
ของรåั กาํนนั ผูใหญบาน แพทยประจาํตาํบล สารวตัร
กาํนนั ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกกองอาสารกัษาดนิแดน 
หรอือาสาสมคัรทหารพราน ทีป่äบิตังิานอยูในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ซึ่งไดแก จังหวัดนราธวิาส จงัหวดั
ปตตาน ีจงัหวดัยะลา และ ĥ อาํเภอในจังหวดัสงขลา 
คอื อาํเภอเทพา อาํเภอสะบายอย อาํเภอนาทว ีและ
อําเภอจะนะ
 3.  ใหชวยเหลอืเยยีวยาไดครอบครวัละ 1 คน 
 4.  ใหหนวยงานของรåัตนสงักัดของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานท่ีเสยีชีวติ หรอืไดรบับาดเจĘบทุพพลภาพ 
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มหีนงัสอืสอบถามผูไดรบัผลกระทบวา ประสงคจะขอ
บรรจุเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือไม 
 5. ผูไดรบัผลกระทบท่ีมคีวามประสงคจะขอ
บรรจุฯ
   1
 ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 
แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 254� 
   2
 ต  องมีคุณสมบัติ ครบถ  วนตาม
มาตรåานตําแหนงของตาํแหนงทีจ่ะขอรบัการชวยเหลือ
เยียวยา
   3
  ตองมีความพรอมรับการบรรจุ
   4
 ตองแจงความประสงคขอรบัการบรรจุ
ภายใน 6 เดือนนับแตวันที่ไดรับแจงจากหนวยงาน
ของรัåตนสังกัด
 5. ผูไดรบัผลกระทบ ตองไมเปนผูไดรบัสิทธิ
การบรรจแุละแตงตัง้ตามระเบียบสํานกันายกรåัมนตรฯี 
ในหนวยงานใด ė ของรัåมากอน
 6.  กรณีท่ีมีตําแหนงวางที่จะใชบรรจุเพียง
ตําแหนงเดียว ใหพิจารณาชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบสังกัดกระทรวงศึกษาธิการกอน
 �. หนวยงานการศึกษาที่ผูไดรับผลกระทบ
ขอรับการบรรจุ ตองมีอัตรากําลังขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา ตํา่กวาเกณฑที ่ก.ค.ศ. กาํหนด
 �. ผู ไดรับผลกระทบซึ่งเปนทายาทของ
เจาหนาท่ีผูปäิบัติงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                           
ซึง่ในวนัเกดิเหตกุารณความไมสงบ ทายาทยงัไมบรรลุ
นิติภาวะ หรือยังไมมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 ฯ 
หรอืยังมคีณุสมบตัไิมครบถวนตามมาตรåานตาํแหนง 
และยงัไมมคีวามพรอมรบัการบรรจุ ใหผูปกครองหรอื
ผูท่ีดแูลตามกãหมาย แจงสทิธขิองรบัการชวยเหลอื
เยียวยาไวกอนภายใน 6 เดอืนนบัแตวันที่ไดรับแจง

จากหนวยงานของรåัตนสงักดั และเมือ่ทายาทบรรลุ
นิติภาวะ มีคุณสมบัติครบถวน มีความพรอมรับ
การบรรจุแลว ใหรีบแจงยืนยันสิทธิเพื่อเขารับ
การคัดเลือกēดยเรĘว
 �. ผู ไดรับผลกระทบซึ่งเปนทายาทของ
ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ของหนวยงาน
ของรัåอ่ืน กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกกองอาสา
รักษาดินแดน หรืออาสาสมัครทหารพราน ซึ่งมี
คุณสมบัติทั่วไปตาม ม. 30 ฯ มีคุณสมบัติครบถวน
ตามมาตรåานตําแหนง และมีความพรอมรับ
การบรรจุ 
  ใหหนวยงานของรัåตนสังกัดของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานสงเรือ่งใหสาํนกังาน ก.พ. เพือ่ประสานงาน
ใหความชวยเหลอืไปยงัÿĞานĆกงานเขêóČĚนìĊęการศċกþา
ĀรČอÿŠüนราชการ ÿĆงกĆéกระìรüงศċกþาธกิาร และ
เมื่อสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการ
แลวแตกรณี ไดรับคําขอและเอกสารหลักåานจาก  
สาํนกังานก.พ. แลว ĔĀšเÿนอ กศÝ. ĀรČอ อ.ก.ค.ศ. ìĊę 
ก.ค.ศ. êĆĚง ĒลšüĒêŠกรèĊ óÝิารèากŠอนเÿนอขออนčมĆêิ 
ก.ค.ศ. กŠอนéĞาเนินการคĆéเลČอก
 10. เมือ่ผูไดรบัผลกระทบมคีวามพรอมรบั
การบรรจ ุและแจงความประสงคขอรบัการชวยเหลอื
เยยีวยาภายในระยะเวลาทีก่าํหนดแลว ĔĀš กศÝ. ĀรČอ 
อ.ก.ค.ศ. ìĊę ก.ค.ศ. êĆĚง ĒลšüĒêŠกรèĊ êĆĚงคèะกรรมการ
éĞาเนินการคĆéเลČอก ēดย
    1
 ตรวจสอบคุณสมบัติ ท่ัวไปตาม
ม. 30 ฯ และคุณสมบัติเÞพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรåานตําแหนงท่ีขอรบัการชวยเหลอืเยยีวยา
    2
 ตรวจสอบเอกสารหลักåานที่
เกี่ยวของ
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   3
  ประเมนิความเหมาะสมกบัการปäิบตัิ
หนาที่ ēดยพิจารณาจาก
     �  ประวัติสวนตัว
     �  ผลงาน
     �  ประวัติการศึกษา  
     � บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปäิภาณ
ไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ 
 11. เอกสารหลักåานทีผู่ไดรับผลกระทบตอง
จัดสงใหหนวยงานของรัåตนสังกัด ไดแก
    1
 แบบแสดงความจาํนงขอใชสทิธเิขารบั
การชวยเหลือเยียวยาฯ
    2
 หนังสือรับรองการรับราชการของ
เจาหนาทีผู่ปäิบตังิาน จากหนวยงานของรåัตนสงักดั
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงาน
    3
 หนัง สือ รับรองการใช  สิท ธิของ
ทายาทฯ ที่ออกใหēดยòśายปกครอง
    4
  หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ 
3 òśาย ในพื้นที่ ไดแก òśายปกครอง òśายตํารวจ และ
òśายทหาร ทีรั่บรองวา เปนผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
    5
 สําเนามรณบัตรของเจ าหนาที่
ผูปäิบัติงาน 	กรณีเสียชีวิต

    6
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดตรวจอาการปśวยเจĘบของเจาหนาที่
ผูปäบิตังิานวาไดรบัอนัตรายหรือ เจĘบปśวยจนไมสามารถ

รับราชการตอไปได 	กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพ
จนไมสามารถปäิบัติหนาที่ราชการได

    �
 สําเนาทะเบียนสมรสตามกãหมาย
หรอืสาํเนาทะเบยีนสมรสตามหลกัศาสนาของเจาหนาท่ี
ผูปäบิตังิาน 	กรณเีจาหนาทีผู่ปäิบตังิานเสยีชวีติ และ
กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพจนไมสามารถปäิบัติ
หนาที่ราชการได

    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รบัรอง ซึง่ไดรบัรองวาผลจากการบาดเจĘบของผูไดรบั
ผลกระทบ ไมเปนอุปสรรคตอการปäิบัติหนาที่
ในตําแหนงที่ขอรับการบรรจุ
    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดรับรองวาผูไดรับผลกระทบไมเปนēรค
ตามกã ก.ค.ศ. วาดวยēรค
   10
  หนังสือแสดงการยินยอม หรือ
หนงัสอืขอสละสทิธ ิของทายาททกุรายของเจาหนาที่
ผูปäิบัติงาน
   11
   สําเนาเอกสารหลักåานของผูไดรับ
ผลกระทบ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบาน สําเนาปริญญาบัตร และสําเนา
ระเบยีนผลการเรียนตลอดหลักสูตร หรือเอกสารอืน่ ė 
	ถาม
ี เชน สาํเนาหลกัåานการเปลีย่นชือ่ ı  นามสกลุ 
เปนตน ซึง่ผูไดรบัผลกระทบตองลงนามรับรองสาํเนา
ถูกตองในเอกสารทุกÞบับ

  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหหนวยงานตาง ė ที่เกี่ยวของทราบ
และถอืปäบิตัแิลว ตามหนังสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6�ว 3 ลงวนัท่ี � มกราคม 2562 รวมท้ังเผยแพร
ทางเวĘบไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูสนใจสามารถดาวนēหลดไดจาก XXX.PUFQD.HP.UI 
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   3
  ประเมนิความเหมาะสมกบัการปäบิตัิ
หนาที่ ēดยพิจารณาจาก
     �  ประวัติสวนตัว
     �  ผลงาน
     �  ประวัติการศึกษา  
     � บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปäิภาณ
ไหวพริบ เจตคติ และอุดมการณ 
 11. เอกสารหลกัåานทีผู่ไดรบัผลกระทบตอง
จัดสงใหหนวยงานของรัåตนสังกัด ไดแก
    1
 แบบแสดงความจาํนงขอใชสทิธเิขารบั
การชวยเหลือเยียวยาฯ
    2
 หนังสือรับรองการรับราชการของ
เจาหนาทีผู่ปäิบัตงิาน จากหนวยงานของรåัตนสงักดั
ของเจาหนาที่ผูปäิบัติงาน
    3
 หนังสือรับรองการใช สิทธิของ
ทายาทฯ ที่ออกใหēดยòśายปกครอง
    4
  หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ 
3 òśาย ในพื้นที่ ไดแก òśายปกครอง òśายตํารวจ และ
òśายทหาร ทีรั่บรองวา เปนผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต
    5
 สําเนามรณบัตรของเจ าหนาที่
ผูปäิบัติงาน 	กรณีเสียชีวิต

    6
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซ่ึงไดตรวจอาการปśวยเจĘบของเจาหนาที่
ผูปäบัิติงานวาไดรบัอนัตรายหรอื เจĘบปśวยจนไมสามารถ

รับราชการตอไปได 	กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพ
จนไมสามารถปäิบัติหนาที่ราชการได

    �
 สําเนาทะเบียนสมรสตามกãหมาย
หรอืสาํเนาทะเบยีนสมรสตามหลกัศาสนาของเจาหนาท่ี
ผูปäบิตังิาน 	กรณเีจาหนาทีผู่ปäิบัตงิานเสยีชวีติ และ
กรณีไดรับบาดเจĘบทุพพลภาพจนไมสามารถปäิบัติ
หนาที่ราชการได

    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รบัรอง ซึง่ไดรบัรองวาผลจากการบาดเจĘบของผูไดรบั
ผลกระทบ ไมเปนอุปสรรคตอการปäิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงที่ขอรับการบรรจุ
    �
 รายงานของแพทยท่ีทางราชการ
รับรอง ซึ่งไดรับรองวาผูไดรับผลกระทบไมเปนēรค
ตามกã ก.ค.ศ. วาดวยēรค
   10
  หนังสือแสดงการยินยอม หรือ
หนงัสอืขอสละสทิธ ิของทายาททกุรายของเจาหนาที่
ผูปäิบัติงาน
   11
   สําเนาเอกสารหลักåานของผูไดรับ
ผลกระทบ ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาทะเบียนบาน สําเนาปริญญาบัตร และสําเนา
ระเบยีนผลการเรยีนตลอดหลกัสตูร หรอืเอกสารอืน่ ė 
	ถาม
ี เชน สาํเนาหลกัåานการเปลีย่นชือ่ ı  นามสกลุ 
เปนตน ซึง่ผูไดรบัผลกระทบตองลงนามรับรองสาํเนา
ถูกตองในเอกสารทุกÞบับ

  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหหนวยงานตาง ė ที่เกี่ยวของทราบ
และถอืปäบัิตแิลว ตามหนังสือสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6�ว 3 ลงวนัท่ี � มกราคม 2562 รวมท้ังเผยแพร
ทางเวĘบไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูสนใจสามารถดาวนēหลดไดจาก XXX.PUFQD.HP.UI 



  พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� มาตรา 1� 
	1�
  บัญญัติให ก.ค.ศ. พิจารณาจัดระบบทะเบียน
ประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ วัน เดือน 
ปเกดิ และควบคมุการเกษยีณอายขุองขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับระเบียบ
สํานกันายกรåัมนตรวีาดวยการแกไขวนั เดือน ปเกดิ 
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ พ.ศ. 254� กําหนดวา 
 Ķขอ � ขาราชการผูใดที่ไดรับแจงบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิจะไดรับบําเหนĘจบํานาญ  เนื่องจาก
การเกษยีณอายใุนปงบประมาณใดเหĘนวา วัน เดอืน 
ปเกิดของตนตามที่ไดรับแจงนั้น ไมถูกตองและ
ประสงคจะขอแกไข ใหขาราชการผูนั้นยื่นคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิดตามแบบทายระเบียบนี้ภายใน
เดือนธันวาคม  ของปงบประมาณนั้นķ และ 
 Ķขอ � ขาราชการผูใดประสงคจะขอแกไข
วนั เดือน ปเกิด ในทะเบยีนประวัต ิใหยืน่คําขอแกไข  
พรอมหลักåานตนÞบับสูติบัตร หรอืทะเบียนคนเกิด 
เพือ่ประกอบการพจิารณาตอผูบังคบับญัชาตามลาํดบัชัน้
ēดยยื่นคําขอแกไขเมื่อใดกĘได แตทั้งนี้ตองไมชาไป
กวากําหนดเวลาตามขอ �ķ

 จากกãหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การแกไขวัน เดือน ปเกิดของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขางตนจะเหĘนวา กãหมาย
กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจหนาท่ีในการแกไข
วัน เดือน ปเกิดของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ēดยใหดําเนินการตามระเบียบ
สาํนกันายกรåัมนตรวีาดวยการแกไขวนั เดือน ปเกดิ 
ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. 254� ซึ่งใน
แตละปงบประมาณจะมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษายืน่เรือ่งขอแกไขวนั เดอืน ปเกดิ ēดยผาน
สวนราชการตนสงักดัเปนจาํนวนไมนอย  การขอแกไข
วัน เดือน ปเกิดนั้น มีทั้งที่แกไขแลวการเกษียณอายุ
ราชการไมเปลี่ยนแปลง และแกไขแลว การเกษียณ
อายรุาชการเรĘวขึน้หรอืชาลง ทัง้นี ้ขึน้อยูกับหลกัåาน
ตนÞบับสูติบัตร หรือทะเบียนคนเกิด และเอกสาร
ประกอบการพจิารณาวาถูกตองหรอืไมเพยีงใด ซึง่กรณี
การแกไขวัน เดอืน ปเกดิท่ีจะนํามาเสนอใหทราบกนั
ในวารสารÞบบันีเ้ปนกรณทีีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิการ
ของเจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบทีไ่มดาํเนนิการตามคาํขอ
หรอืละเลยการดาํเนนิการอนัเปนเหตใุหราชการเสยีหาย 
รายละเอียดของเรื่องนี้เปนอยางไรและมติ ก.ค.ศ. 
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6 วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

เปนอยางไรนัน้ เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คดิจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซ่ึงความยุงยากในชีวติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามายงัสาํนกังาน 
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมตวิา ชือ่ นายซือ่สตัย ใจสจุรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวติัขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมาน้ัน ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
คนเกดิ แตมหีลกัåานอืน่ ไดแก ทะเบยีนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธริาช และบตัรประจาํตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสจุริต ไดมบัีนทกึชีแ้จง
ที่มาของวันเดือนปเกิดจาก 10 ตุลาคม 24�� เปน
วันที่ 10 ตุลาคม 2500 วา เน่ืองจากในป 2520 
ทางราชการทหารไดเรียกเกณฑทหาร แตตนกําลัง
ศกึษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงไดขอยกเวน

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานที่ตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากนัน้ไดสอบบรรจเุขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาที่ไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วนั เดอืน ปเกดิ ใน ก.พ.� เปนวนัที ่10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังที่ 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
คร้ังท่ี 2 เมื่อ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาทีท่ีส่าํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซ่ึงภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเร่ืองน้ี ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเหĘนวาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2560 ตามทะเบียนประวัติขาราชการ 
	ก.พ.�
 แตใหรับราชการตอและมีชื่อเกษียณอายุ 
ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 ก.ค.ศ. จึงมีมตใิหยึดถือวนัท่ี 
10 ตุลาคม 24�� ตามที่ลงไวในทะเบียนประวัติ
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แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาทีท่ีสํ่านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซ่ึงภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเร่ืองน้ี ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเหĘนวาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 

เปนอยางไรนัน้ เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คดิจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซ่ึงความยุงยากในชีวติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามายงัสาํนกังาน
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมตวิา ชือ่ นายซือ่สตัย ใจสจุรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวตัขิาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมานั้น ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
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เปนอยางไรน้ัน เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คิดจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซึง่ความยุงยากในชวีติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามายงัสาํนักงาน 
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมติวา ชือ่ นายซือ่สัตย ใจสุจรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวติัขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมาน้ัน ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
คนเกดิ แตมหีลักåานอืน่ ไดแก ทะเบยีนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธิราช และบัตรประจําตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสจุริต ไดมบัีนทกึชีแ้จง
ที่มาของวันเดือนปเกิดจาก 10 ตุลาคม 24�� เปน
วันที่ 10 ตุลาคม 2500 วา เนื่องจากในป 2520 
ทางราชการทหารไดเรียกเกณฑทหาร แตตนกําลัง
ศกึษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จึงไดขอยกเวน

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานท่ีตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากน้ันไดสอบบรรจุเขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาท่ีไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วัน เดอืน ปเกดิ ใน ก.พ.� เปนวันท่ี 10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังท่ี 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
ครั้งท่ี 2 เม่ือ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาท่ีท่ีสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซึ่งภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเรือ่งนี ้ก.ค.ศ. พจิารณาแลวเหĘนวาสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 
1 ตุลาคม 2560 ตามทะเบียนประวัติขาราชการ 
	ก.พ.�
 แตใหรับราชการตอและมีชื่อเกษียณอายุ 
ในวนัท่ี 1 ตลุาคม 2561 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหยึดถือวนัท่ี 
10 ตุลาคม 24�� ตามที่ลงไวในทะเบียนประวัติ

คนเกดิ แตมหีลักåานอืน่ ไดแก ทะเบียนบานÞบบัพีน่อง
รวมมารดา เอกสารหลักåานทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
อาทิเชน ทะเบียนนักเรียน ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผล
การเรียน เปนตน ซึ่งเปนหลักåานยืนยันวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 24�� สวนหลักåานที่แสดงวาเกิดวันที่ 
10 ตุลาคม 2500 คือ ทะเบียนบาน 	ทร.14
 Þบับ
ปจจบุนั และหลกัåานการศึกษาในระดบัปรญิญาตรี 
มหาวทิยาลยัสēุขทยัธรรมาธิราช และบัตรประจําตวั
ประชาชน ēดยนายซือ่สตัย ใจสุจริต ไดมบีนัทกึชีแ้จง

การเกณฑทหาร  ภายหลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 แลว ในป พ.ศ. 2521 ตนเองไดเขารับ
การเกณฑทหาร ซึ่งในรุนเดียวกันที่ไปเปนทหารนั้น
จะเกิด พ.ศ. 2500 และไดปลดประจําการเมื่อวันที่ 
1 พùศจิกายน 2523 ตามทะเบียนกองประจําการ 
	สด.3
 และทางหนวยงานท่ีตนสังกัดไดคัดสําเนา
ทะเบยีนบาน เปนเกดิวนัที ่1� ตลุาคม 2500 พรอมกบั
เพื่อนė รุนเดียวกัน หลังจากนั้นกĘไดเขาศึกษาตอ
ระดับ ป.กศ.ชั้นสูง 	อนุปริญญา
 ēดยใช ทร.14 
Þบบัใหม จากน้ันไดสอบบรรจุเขารบัราชการครู และ
ในวันรายงานตัวเจาหนาท่ีไดประกาศวา ใหเขียน
วัน เดือน ปเกิด ตามความเปนจริง ตนจึงไดเขียน 
วัน เดอืน ปเกิด ใน ก.พ.� เปนวันท่ี 10 ตลุาคม 24�� 
และจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 
2560 ซึ่งตนเองไดพยายามขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ใหตรงกับทะเบียนบาน  Þบับใหมนั้นถึง 2 ครั้ง คือ 
คร้ังท่ี 1 ไดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2553 และ
ครั้งท่ี 2 เม่ือ กรกãาคม 255� แตทางสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ตนสังกัด กĘไมไดดําเนินการให
แตอยางใด และในป พ.ศ. 2560  ไดพยายามติดตอ
กบัเจาหนาท่ีท่ีสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา วาจะให
ตนเองเกษียณปใด ซึ่งทางเจาหนาที่บอกวาเกษียณ 
30 กันยายน 2561 ซึ่งภายหลังจากเกษียณทําให
ตนเองไดรับความเดือดรอนเนื่องจากยังไมไดรับ
คาตอบแทนใดė เลย 
 ในเรือ่งนี ้ก.ค.ศ. พจิารณาแลวเหĘนวาสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาไมดําเนินการตามคําขอ ของ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณกีารขอ
แกไขวนั เดอืน ปเกดิ และกรณกีารไมดาํเนนิการให 
นายซื่อสัตย ใจสุจริต เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 

เปนอยางไรน้ัน เจตนาทีน่าํมาเสนอใหไดรบัทราบกนั
คือ การสรางความตระหนักถึงสิ่งที่จะกระทําหรือ 
คิดจะกระทาํวาหากทาํไปแลวจะเกดิอะไรขึน้ ความไมรู 
หรือรูเทาไมถึงการณอาจนาํมาซึง่ความยุงยากในชวีติ
ราชการกĘไดนะคะ 
 ความเปนมาของเรื่องนี้ เริ่มตนมาจาก
สวนราชการตนสังกัดของขาราชการครูไดสงคําขอ
แกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูรายหนึ่ง
ยืน่เรือ่งผานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามายงัสาํนักงาน
ก.ค.ศ. ในทีน่ีจ้ะขอสมมติวา ชือ่ นายซือ่สัตย ใจสุจรติ 
ตําแหนงครู ēดยขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ที่ลงไวใน
ทะเบยีนประวตัขิาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ.� เดมิ
 
จากเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 24�� 	เกษียณอายุ 2560
 
เปนเกิดวันที่ 10 ตุลาคม 2500 	เกษียณ 2561
 ēดย
ในขณะที่ยื่นขอแกไขนั้น ขาราชการครูรายดังกลาว
ไดพนจากราชการ ไปแลว แตไมสามารถรับบํานาญ
และบําเหนĘจดํารงชีพได เนื่องจากวัน เดือน ปเกิด
ในทะเบยีนประวตัขิาราชการ ไมตรงกบัรายการจาก
åานขอมูลทะเบียนราษãร เอกสารประกอบการ
พิจารณาที่เสนอมานั้น ไมมีสูติบัตรหรือทะเบียน
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ขาราชการ 	ก.ค.ศ. 16 หรอื ก.พ. � เดมิ
 เปนวัน เดือน 
ปเกิด ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต ตามเดิมตอไป และ
แนะนําให นายซ่ือสัตย ใจสุจริต ไปแกไขเอกสาร
หลกัåานทางทะเบยีนราษãร เพือ่ใหตรงกับหลักåาน
การรบัราชการในการขอรบับาํเหนĘจบาํนาญ ประเดĘน
ที่สําคัญในเรื่องนี้คือ มติดังกลาว ไมไดมีเพียงแคนั้น 
แตยงัใหสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้åาน 
ดาํเนนิการตรวจสอบขอเทĘจจรงิ และพจิารณาดาํเนนิ
การทางวินัย แพงและอาญา กับผูมีสวนเกี่ยวของ
ในการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามควรแกกรณี และรายงานให ก.ค.ศ. ทราบ 
ðระเéĘนÿČïเนČęองÝากมêิ ก.ค.ศ.
  กรèĊüินĆย
 เจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ไมดําเนินการแกไขวัน เดือน ปเกิด ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ถือวาไมปäิบัติหนาที่
ราชการใหเปนไปตามกãหมาย และเปนการละเวน
การปäิบัติหนาที่ราชการēดยมิชอบ เปนการทุจริต
ตอหนาที ่ซ่ึงเปนความผดิทางวนิยัหรอืไม เม่ือพจิารณา
จากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� หมวด 6 วนิยั
และการรักษาวินัย ดังนี้
 มาêรา �� ขšาราชการครĎĒละïčคลากร
ìางการศċกþาêšองðäิïĆêิĀนšาìĊęราชการéšüย
คüามàČęอÿĆêยŤÿčÝริê เÿมอõาคĒละเìĊęยงธรรม
มĊคüามüริิยะ อčêÿาĀะ ขยĆนĀมĆęนเóĊยร éĎĒลเอาĔÝĔÿŠ 
รĆกþาðระēยชนŤของìางราชการ ĒละêšองðäïิĆêêิน
êามมาêรåานĒละÝรรยาïรรèüิชาชĊóอยŠาง
เครŠงครĆé
 หามมใิหอาศยัหรอืยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ
และหนาที่ราชการของตน ไมวาจะēดยทางตรงหรือ
ทางออม หาประēยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น
 การðäิïĆêิĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊę
ราชการēéยมิชอï เóČęอĔĀšêนเองĀรČอñĎšอČęนĕéšรĆï

ðระēยชนŤìĊęมิคüรĕéš เðŨนการìčÝรêิêŠอĀนšาìĊęราชการ 
เðŨนคüามñิéüินĆยอยŠางรšายĒรง
 มาêรา �� ขšาราชการครĎĒละïčคลากร
ìางการศċกþาêšองðäิïĆêิĀนšาìĊęราชการĔĀšเðŨนĕð
êามกãĀมาย ระเïĊยïĒïïĒñนของìางราชการ
ĒละĀนŠüยงานการศċกþา มêิคèะรĆåมนêรĊĀรČอ
นēยïายของรĆåïาล ēéยëČอðระēยชนŤÿĎงÿčéของ
ñĎšเรĊยนĒละĕมŠĔĀšเกิéคüามเÿĊยĀายĒกŠราชการ
 การðäïิĆêĀินšาìĊęราชการēéยÝงĔÝĕมŠðäïิĆêิ
êามกãĀมาย ระเïĊยïĒïïĒñนของìางราชการ 
และหนวยงานการศึกษา มติคณะรัåมนตรีหรือ
นēยบายของรัåบาล ðระมาìเลินเลŠอ ĀรČอขาé
การเอาĔÝĔÿŠระมĆéระüĆงรĆกþาðระēยชนŤของìาง
ราชการอĆนเðŨนเĀêčĔĀšเกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠราชการ
อยŠางรšายĒรงเðŨนคüามñิéüินĆยอยŠางรšายĒรง
 กรณีนี้กĘคงตองมาพิจารณากันวา การที่
เจาหนาทีส่าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูทีเ่กีย่วของ 
ไมดําเนินการแกไขวัน เดือน ปเกิด ใหขาราชการครู
ท่ีมาย่ืนคําขอ จะเปนการไมปäิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม 
เปนการละเวนการปäิบัติหนาที่ราชการēดยมิชอบ 
เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ ทําใหราชการ
เสยีหาย จงใจประมาทเลนิเลอ หรอืขาดการเอาใจใส 
ไมระมดัระวงัรกัษาประēยชนของทางราชการ หรอืไม 
เนือ่งจากกรณนีี ้นายซือ่สตัย ใจสจุรติ ไดรบัราชการตอ
และมีช่ือเกษียณอายุ ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
ēดยไมเปนไปตามหลักกãหมาย ระเบียแบบแผน
การดาํเนนิการของราชการ สวนเจาหนาทีส่าํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ จะไดรับēทษ
ระดับใดเพียงใดขึ้นอยูกับกระบวนการนั้นė
 กรèĊĒóŠง
 กรณีน้ีกĘคงตองอยูที่กระบวนการพิจารณา
วาการกระทําของเจาหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ทําใหราชการตองจาย
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เงินเดือนและผลประēยชนอื่นė จากการไดรับ
ราชการตออีก 1 ป  ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต 
เปนการกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัå ทําให
ราชการเสยีหายแคไหน เพยีงใด กãหมายทีเ่กีย่วของ
ในสวนน้ี คอืพระราชบญัญตัคิวามรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 253�   ซึ่งบัญญัติไววา
 มาêรา � ĔนกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
êšองรĆïñéิĔชšคŠาÿนิĕĀมìéĒìนĒกŠñĎšเÿĊยĀายเóČęอ
การละเมิéของเÝšาĀนšาìĊę ĔĀšĀนŠüยงานของรĆå
มĊÿìิธเิรĊยกĔĀšเÝšาĀนšาìĊęñĎšìĞาละเมéิชéĔชšคŠาÿนิĕĀม
ìéĒìนéĆงกลŠาü ĒกŠĀนŠüยงานของรĆåĕéšëšาเÝšาĀนšาìĊę
ĕéšกระìĞาการนĆĚนĕðéšüยคüามÝงĔÝĀรČอðระมาì
เลินเลŠออยŠางรšายĒรง
 สิทธิเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทน
ตามวรรคหน่ึงจะมีไดพียงใดใหคํานึงถึงระดับ
ความรายแรง  แหงการกระทาํและความเปนธรรม
ในแตละกรณเีปนเกณฑēดยมติองใหใชเตĘมจาํนวน
ของความเสียหายกĘได
 ถ าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือ
ความบกพรองของหนวยงานของรัåหรือระบบ
การดําเนนิงานสวนรวม ใหหกัสวนแหงความรบัผิด
ดังกลาวออกดวย
 ในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจาหนาที่
หลายคน มิใหนําหลักเร่ืองลูกหนี้รวมมาใชบังคับ
และเจาหนาที่แตละคนตองรับผิดใชคาสินไหม
ทดแทนเÞพาะสวนของตนเทานั้น
 มาêรา �� ĔนกรèĊìĊęเÝšาĀนšาìĊęเðŨน
ñĎšกระìĞาละเมéิêŠอĀนŠüยงานของรĆå ĕมŠüŠาÝะเðŨน
ĀนŠüยงานของรĆåìĊęñĎšนĆĚนอยĎŠĔนÿĆงกĆéĀรČอĕมŠ ëšาเðŨน
การกระìĞาĔนการðäิïĆêิĀนšาìĊęĔĀšนĞาïìïĆââĆêิ
มาêรา � มาĔชšïĆงคĆïēéยอนčēลม แตถามิใช
การกระทาํในการปäบิตัหินาทีใ่หบงัคบัตามบทบัญญตัิ
แหงประมวลกãหมายแพง และพาณิชย

 สิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจาก
เจาหนาทีท่ัง้สองประการตามวรรคหนึง่ ใหมกีาํหนด
อายุความ สองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัåรูถึง
การละเมิดและรู ตัวเจาหนาท่ีผู จะพึงตองใช
คาสินไหมทดแทน และกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
เĀĘนüŠาเÝšาĀนšาìĊęñĎšนĆĚนĕมŠêšองรĆïñิé ĒêŠกระìรüง
การคลĆงêรüÝÿอïĒลšüเĀĘนüŠาêšองรĆïñéิ ĔĀšÿìิธิ
เรĊยกรšองคŠาÿินĕĀมìéĒìนนĆĚนมĊกĞาĀนéอายč
คüามĀนċęงðŘนĆïĒêŠüĆนìĊęĀนŠüยงานของรĆåมĊคĞาÿĆęง  
êามคüามเĀĘนของกระìรüงการคลĆง
 กรèĊอาâา
 ประมวลกãหมายอาญา ลกัษณะ 2 ความผดิ
เกีย่วกบัการปกครอง หมวด 2  ความผดิตอตาํแหนง
หนาที่ราชการ 
 มาêรา ��� ñĎšĔéเðŨนเÝšาóนĆกงาน ðäïิĆêิ
ĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยมิชอï เóČęอĔĀš
เกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠñĎšĀนċęงñĎšĔé ĀรČอðäïิĆê ิĀรČอ
ละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยìčÝรêิ êšองระüางēìþ
ÝĞาคčกêĆĚงĒêŠĀนċęงðŘëċงÿïิðŘ ĀรČอðรĆïêĆĚงĒêŠÿองóĆนïาì
ëċงÿองĀมČęนïาì ĀรČอìĆĚงÝĞาìĆĚงðรĆï
 กรณีนี้กĘเชนกันนะคะวาในกระบวนการ
พิจารณาไดพิจารณาการกระทําของเจาหนาที่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของวา
ไดละเวนการปäบิตัหินาทีē่ดยมชิอบ จนเกดิความ
เสยีหายตอนายซ่ือสตัย ใจสจุริต และราชการแคไหน 
เพียงใด เหĘนไหมคะวา ผลกระทบในการไมปäิบัติ
ตามกãหมาย กã ระเบียบขอบังคับของราชการ
จะสงผลไปสูความผิดทางวินัย แพง และอาญาได 
สวนจะไดรบัēทษในกรณไีหน ระดบัใดเพยีงใด ขึน้อยูกบั
กระบวนการนั้นė หวังวาเร่ืองนี้จะเปนอุทาหรณ
และสรางความตระหนักในการปäิบัติงานไดบาง
นะคะ พบกันใหมÞบับหนาคะ สวัสดีคะ
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เงินเดือนและผลประēยชนอ่ืนė จากการไดรับ
ราชการตออีก 1 ป  ของ นายซื่อสัตย ใจสุจริต 
เปนการกระทําละเมิดตอหนวยงานของรัå ทําให
ราชการเสยีหายแคไหน เพยีงใด กãหมายทีเ่กีย่วของ
ในสวนน้ี คอืพระราชบญัญตัคิวามรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาที่ พ.ศ. 253�   ซึ่งบัญญัติไววา
 มาêรา � ĔนกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
êšองรĆïñéิĔชšคŠาÿนิĕĀมìéĒìนĒกŠñĎšเÿĊยĀายเóČęอ
การละเมิéของเÝšาĀนšาìĊę ĔĀšĀนŠüยงานของรĆå
มĊÿìิธเิรĊยกĔĀšเÝšาĀนšาìĊęñĎšìĞาละเมéิชéĔชšคŠาÿนิĕĀม
ìéĒìนéĆงกลŠาü ĒกŠĀนŠüยงานของรĆåĕéšëšาเÝšาĀนšาìĊę
ĕéšกระìĞาการนĆĚนĕðéšüยคüามÝงĔÝĀรČอðระมาì
เลินเลŠออยŠางรšายĒรง
 สิทธิเรียกใหชดใชคาสินไหมทดแทน
ตามวรรคหนึ่งจะมีไดพียงใดใหคํานึงถึงระดับ
ความรายแรง  แหงการกระทาํและความเปนธรรม
ในแตละกรณีเปนเกณฑēดยมติองใหใชเตĘมจํานวน
ของความเสียหายกĘได
 ถ าการละเมิดเกิดจากความผิดหรือ
ความบกพรองของหนวยงานของรัåหรือระบบ
การดําเนนิงานสวนรวม ใหหกัสวนแหงความรบัผิด
ดังกลาวออกดวย
 ในกรณีที่การละเมิดเกิดจากเจาหนาที่
หลายคน มิใหนําหลักเร่ืองลูกหนี้รวมมาใชบังคับ
และเจาหนาที่แตละคนตองรับผิดใชคาสินไหม
ทดแทนเÞพาะสวนของตนเทานั้น
 มาêรา �� ĔนกรèĊìĊęเÝšาĀนšาìĊęเðŨน
ñĎšกระìĞาละเมéิêŠอĀนŠüยงานของรĆå ĕมŠüŠาÝะเðŨน
ĀนŠüยงานของรĆåìĊęñĎšนĆĚนอยĎŠĔนÿĆงกĆéĀรČอĕมŠ ëšาเðŨน
การกระìĞาĔนการðäิïĆêิĀนšาìĊęĔĀšนĞาïìïĆââĆêิ
มาêรา � มาĔชšïĆงคĆïēéยอนčēลม แตถามิใช
การกระทาํในการปäบิตัหินาทีใ่หบงัคบัตามบทบัญญตัิ
แหงประมวลกãหมายแพง และพาณิชย

 สิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจาก
เจาหนาท่ีท้ังสองประการตามวรรคหน่ึง ใหมีกาํหนด
อายุความ สองปนับแตวันท่ีหนวยงานของรัåรูถึง
การละเมิดและรู  ตัวเจาหนาท่ีผู จะพึงตองใช
คาสินไหมทดแทน และกรèĊìĊęĀนŠüยงานของรĆå
เĀĘนüŠาเÝšาĀนšาìĊęñĎšนĆĚนĕมŠêšองรĆïñิé ĒêŠกระìรüง
การคลĆงêรüÝÿอïĒลšüเĀĘนüŠาêšองรĆïñéิ ĔĀšÿìิธิ
เรĊยกรšองคŠาÿินĕĀมìéĒìนนĆĚนมĊกĞาĀนéอายč
คüามĀนċęงðŘนĆïĒêŠüĆนìĊęĀนŠüยงานของรĆåมĊคĞาÿĆęง  
êามคüามเĀĘนของกระìรüงการคลĆง
 กรèĊอาâา
 ประมวลกãหมายอาญา ลกัษณะ 2 ความผดิ
เกีย่วกบัการปกครอง หมวด 2  ความผดิตอตาํแหนง
หนาที่ราชการ 
 มาêรา ��� ñĎšĔéเðŨนเÝšาóนĆกงาน ðäïิĆêิ
ĀรČอละเüšนการðäิïĆêิĀนšาìĊęēéยมิชอï เóČęอĔĀš
เกéิคüามเÿĊยĀายĒกŠñĎšĀนċęงñĎšĔé ĀรČอðäïิĆê ิĀรČอ
ละเüšนการðäïิĆêĀินšาìĊęēéยìčÝรêิ êšองระüางēìþ
ÝĞาคčกêĆĚงĒêŠĀนċęงðŘëċงÿิïðŘ ĀรČอðรĆïêĆĚงĒêŠÿองóĆนïาì
ëċงÿองĀมČęนïาì ĀรČอìĆĚงÝĞาìĆĚงðรĆï
 กรณีนี้กĘเชนกันนะคะวาในกระบวนการ
พิจารณาไดพิจารณาการกระทําของเจาหนาที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของวา
ไดละเวนการปäบิตัหินาทีē่ดยมชิอบ จนเกดิความ
เสยีหายตอนายซือ่สตัย ใจสจุรติ และราชการแคไหน 
เพียงใด เหĘนไหมคะวา ผลกระทบในการไมปäิบัติ
ตามกãหมาย กã ระเบียบขอบังคับของราชการ
จะสงผลไปสูความผิดทางวินัย แพง และอาญาได 
สวนจะไดรบัēทษในกรณไีหน ระดบัใดเพยีงใด ขึน้อยูกบั
กระบวนการน้ันė หวังวาเรื่องนี้จะเปนอุทาหรณ
และสรางความตระหนักในการปäิบัติงานไดบาง
นะคะ พบกันใหมÞบับหนาคะ สวัสดีคะ
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 ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม 
เปนบรรจุภัณฑจํานวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพลาสติกและ
ēôม ยอยสลายไดยากในสิ่งแวดลอม ตองใชเวลา
นบัรอยปในการยอยสลาย จงึมผีลกระทบตอคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามัยของชีวิตประชาชน 
ในการประชมุคณะรåัมนตร ีเมือ่วนัท่ี 1� กรกãาคม 
2561 จึงมีมติเหĘนชอบใหการจัดการขยะมูลòอย
เปนวาระแหงชาติ ēดยกําหนดใหหนวยงานภาครัå
ดาํเนนิกจิกรรมใหเกดิผลเปนรปูธรรมēดยเรĘว พรอมกนั
ทั่วประเทศ อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 	ก.พ.ร.
 ยงัผลกัดนัใหนาํมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัåมาเปน
ประเดĘนหน่ึงในการประเมนิผูบรหิารองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละสวนราชการดวย 
สําหรบัการดําเนนิการของกระทรวงศกึษาธกิาร ēดย
รัåมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 	นายแพทย
ธรีะเกยีรต ิ เจรญิเศรษåศลิปş
 ไดมอบนēยบายการลด
ปริมาณการใชพลาสติก ēดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
ทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําēครงการ�

กจิกรรมเพือ่ลดปรมิาณการใชพลาสตกิในหนวยงาน
และสถานศึกษา และใหมีการติดตามหรือรายงาน
ผลการดําเนินēครงการเพื่อใหเกิดผลสัมùทธิĝอยาง
เปนรูปธรรม
 สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารจงึดาํเนนิการ
ตามนēยบายดังกลาว ēดยมอบใหสํานักอํานวยการ 
สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เปนเจาภาพหลกั
ในการดาํเนนิการและใหนํามาตรการลดและคดัแยก
ขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัå เปนตัวชี้วัดตาม
คํารับรองการปäิบัติราชการระดับสํานัก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเดĘนการประเมิน
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเรĘจ
ในการลดและคดัแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครåั 
ซึง่สาํนักงาน ก.ค.ศ. จะตองปäิบัตงิานตามคาํรบัรอง
การปäิบัติราชการดังกลาวใหเกิดประสิทธิภาพ
ใหมากท่ีสุด จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการดวย
การเตรยีมความพรอม ดานบคุลากรใหมกีารปรบัเปลีย่น
พùติกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 

ขยับ
เรื่อง
ขยะ

 ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม  ปจจบุนัประเทศไทยมีการใชพลาสตกิและēôม 
เปนบรรจุภัณฑจํานวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพลาสติกและ
ēôม ยอยสลายไดยากในสิ่งแวดลอม ตองใชเวลา
นบัรอยปในการยอยสลาย จงึมผีลกระทบตอคณุภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามัยของชีวิตประชาชน 
ในการประชมุคณะรåัมนตร ีเมือ่วนัท่ี 1� กรกãาคม 
2561 จึงมีมติเหĘนชอบใหการจัดการขยะมูลòอย
เปนวาระแหงชาติ ēดยกําหนดใหหนวยงานภาครัå
ดาํเนนิกจิกรรมใหเกดิผลเปนรปูธรรมēดยเรĘว พรอมกนั
ทั่วประเทศ อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 	ก.พ.ร.
 ยงัผลกัดนัใหนาํมาตรการลด
และคัดแยกขยะมูลòอยในหนวยงานภาครัåมาเปน
ประเดĘนหน่ึงในการประเมนิผูบรหิารองคกร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละสวนราชการดวย 
สําหรบัการดําเนนิการของกระทรวงศกึษาธกิาร ēดย
รัåมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 	นายแพทย
ธรีะเกยีรต ิ เจรญิเศรษåศลิปş
 ไดมอบนēยบายการลด
ปริมาณการใชพลาสติก ēดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
ทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทําēครงการ�

ส8รèศé  èน�ามัย
ผ=�1Nานวยการ$ารก8เปล9Iยนแปล�$า	รั�

และนCย�ายพôเศ-
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 ดานการลดขยะมูลòอย สํานักงาน ก.ค.ศ.  
มนีēยบายเรงสรางจติสาํนกึและขอความรวมมอืจาก
บุคลากรทุกคนในการปรับเปลี่ยนพùติกรรม รูจัก
การปäิเสธการรบัถุงพลาสตกิ งดนาํถงุพลาสตกิเขา
ที่ทํางานและบาน ลดการใชแกวพลาสติกแบบใช
ครั้งเดียวทิ้ง มีการพกพาแกวนํ้า�กระติกนํ้าสวนตัว
จนเปนนิสัย ใชกลองขาวหรือปŗũนēตแทนการใชēôม
บรรจุอาหาร และลดขยะอินทรีย 	ขยะมูลòอย
 
เปนตน
 

 ดานการคัดแยกขยะมลูòอย สํานกังาน ก.ค.ศ. 
ดําเนินการแบงขยะออกเปน 4 ประเภท เพื่อใหงาย
ตอการนาํกลบัมาใชประēยชนและนาํไปกําจดัทิง้ คอื 
ขยะรไีซเคลิ ขยะอนิทรยี ขยะอนัตรายและขยะทัว่ไป 
เมื่อคัดแยกขยะแลวนั่นหมายความวาปริมาณขยะ
ของแตละวันจะตองมีปริมาณท่ีลดนอยลงเรื่อย ė               
สาํนักอํานวยการ สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
จะตัง้จุดตรวจขยะกอนทิง้ มเีจาหนาทีน่บัแกวพลาสติก
และช่ังนํา้หนกัเศษอาหาร และจดบนัทกึปรมิาณของ
ขยะเปนประจําทุกวัน 

 อยางไรกĘตาม นอกจากบคุลากรทกุคนจะตองปรบัเปลีย่นพùตกิรรมดวยการลดและคดัแยกขยะมลูòอย
กอนทิ้งแลว ภาพที่อยากเหĘนตอไปกĘคือ òśายรักษาความสะอาดของกรุงเทพมหานครควรมีรถขยะแบบแยก
ประเภท ใหพนักงานเกĘบขยะเลือกเกĘบในแตละวันไมซํ้ากัน มีตารางกําหนดวัน เวลาและประเภทขยะที่เกĘบ
อยางชดัเจน เชน วนัอาทติย � เกĘบขยะอนิทรยี วนัจันทร � เกĘบขยะพลาสตกิ เปนตน ไมควรใหปรากäภาพเดิม ė              
ที่รถขยะเกĘบทุกสิ่งรวมอัดแนนเพื่อขนไปเผาทิ้งเทานั้น หากทุกòśายทําได กĘจะเปนมิติใหมของการใชใจดูแล
สิ่งแวดลอม  วันนี้คุณเริ่มขยับเรื่องขยะแลวหรือยังคะ 

 ดานการคัดแยกขยะมลูòอย สํานกังาน ก.ค.ศ. 
ดําเนินการแบงขยะออกเปน 4 ประเภท เพื่อใหงาย
ตอการนาํกลบัมาใชประēยชนและนาํไปกาํจดัทิง้ คอื 
ขยะรไีซเคลิ ขยะอนิทรยี ขยะอนัตรายและขยะทัว่ไป 
เมื่อคัดแยกขยะแลวนั่นหมายความวาปริมาณขยะ
ของแตละวันจะตองมีปริมาณท่ีลดนอยลงเรื่อย ė               
สาํนักอํานวยการ สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
จะตัง้จุดตรวจขยะกอนทิง้ มเีจาหนาทีน่บัแกวพลาสติก
และช่ังนํา้หนกัเศษอาหาร และจดบนัทกึปรมิาณของ
ขยะเปนประจําทุกวัน 
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กรณีผูบร�หารไมมีผลการประเม�น สมศ�

pะขอประเม�นว�ทยxานะ ว ������

 

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดรบัคาํขอหารอืจาสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวดั

วามขีาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ไดผาน

การคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

และสถานศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งไดรับประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 3 เสรĘจสิน้ไปแลว ตอมาผูบริหาร

สถานศึกษาดังกล าวมีคุณสมบัติที่จะยื่นขอมี

วิทยåานะและเล่ือนวิทยåานะ แตสถานศึกษาที่

ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันยังไมไดมีการประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 4 จะสามารถนาํผลการประเมิน

ครั้งสุดทาย 	รอบ 3
 ของสถานศึกษาที่ตนเอง

ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันมารายงานในดานที่ 3 

ดานผลการปäิบัติงาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพ

ในการบรหิารสถานศึกษา ไดหรอืไม ถาไมไดจะตอง

ดาํเนินการอยางไร 

 ก.ค.ศ.กําหนดหลักเกณฑและวิธีการให

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษามีวิทยåานะและ

เลือ่นวทิยåานะ สายงานบรหิารสถานศกึษา ตามหนงัสอื

สํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0206.4�ว 1� 

ลงวันที ่ 30 กนัยายน 2552 และไดกาํหนดตวัชีว้ดั

การประเมนิดานที ่3 ดานผลการปäิบัตงิาน สวนที ่1 

ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิารจดัการสถานศึกษา 

	60 คะแนน
 มี 14 ตวับงช้ี  ประกอบดวย 1
 ผลการพฒันา

ทีเ่กดิกบัผูเรยีน 	24 คะแนน
  มี 6 ตวับงช้ีละė  4 คะแนน  

2
 ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัคร ู	16 คะแนน
 มี 4 ตัวบงชี้

ตัวบงชี้ละ 4 คะแนน 3
 ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับ

สถานศึกษา 	� คะแนน
 มี 2 ตวับงช้ี ė 4 คะแนน  4
 

ผลการพฒันาทีเ่กิดกบัชมุชน หรอืทองถิน่ 	4 คะแนน
 

มี 1 ตัวบงช้ี และ 5
 ปริมาณและสภาพของงาน 

	� คะแนน
 ม ี 1 ตวับงช้ี ซึง่ในจาํนวน 14 ตวับงชี้

ดงักลาว ก.ค.ศ. กาํหนดใหนาํผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกของ สมศ. มาเปนตวับงชี ้ ในการประเมนิ 

จํานวน 5 ขอ 	ขอ 1 ตวับงช้ี 1.3 ผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกของสถานศกึษาดานผูเรยีน ขอ 2 ตวับงชี้ 

2.1 ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของสถานศกึษา 

ดานคร ูและ 2.3 ผล การเสริมสรางวินยั ขอ 3 ตวับงช้ี 

ระ���Nาแหน��และวèทย�านะท9I äระ���Nาแหน��และวèทย�านะท9I ä

ขอสังเกตเกี่ยวกับการบร�หารงานบ คคล

                                                                    



3.1  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา

ตามมาตรåาน ดานผูบรหิาร และ ขอ 4 ผลการพฒันา

ที่เกิดกับชุมชน หรือทองถิ่น
 ēดยนําผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรåาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 	สมศ.
 รอบ 2

 	ป พ.ศ. 254��2553
 ตอมาเม่ือมีการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบ 3 	ป พ.ศ.2554�255�
 ไดนํา

ผลการประเมนิดงักลาวมากาํหนดเปนตวับงชีส้าํหรบั

ผูท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ซึ่ง

ผูบรหิารสถานศึกษารายใดที่บริหารสถานศึกษาน้ัน

และสถานศกึษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบ 2 และหรือรอบ 3 แลว หากยื่นขอประเมิน

วิทยåานะใหนาํผลการประเมนิครัง้หลงัสดุมรายงาน

ไดหลังจากป พ.ศ. 255� เปนตนมา ไมมกีารประเมิน

คณุภาพภายนอกรอบ 4  เนือ่งจาก สาํนกังานรบัรอง

มาตรåานและประเมินคุณภาพการศึกษา 	สมศ.
 

ใหชะลอการประเมินคณุภาพภายนอก รอบ 4 ออกไปกอน 

จึงทําใหผู บริหารสถานศึกษาที่ไดรับการแตงต้ัง 

ตั้งแตป พ.ศ. 255� ยังไมไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกทําใหไมสามารถรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก จํานวน 5 ขอได

 สํานกังาน ก.ค.ศ. ไดนาํเร่ืองดงักลาวเสนอให 

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับวิทยåานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 	ทําการแทน ก.ค.ศ.
 

พิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลวเหĘนวาผูบริหาร

สถานศกึษายืน่คาํขอรบัการประเมนิวทิยåานะ และ

สถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบันไดมีการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 เสรĘจสิ้นไปแลว 

กอนที่ผู บริหารสถานศึกษารายดังกลาวจะไดรับ

การแตงตั้ง ดังนั้น การขอนาํผลการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกครั้งหลังสุด 	รอบ 3
 ของสถานศึกษาท่ี

ดํารงตําแหนงอยูมารายงานดานที่ 3 ดานผลการ

ปäบิตังิาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิาร

จัดการสถานศึกษา ที่ประชุมพิจารณาแลวเหĘนวา

ผลการประเมินดงักลาว  ไมใชผลจากการบรหิารงาน

ของผูขอรบัการประเมนิ จงึไมสามารถนาํผลการประเมนิ

ดังกลาวมารายงานดานที่ 3 สวนที่ 1 ได แตอยางไร

กĘตามสาเหตทุีผู่บรหิารสถานศกึษาไมมผีลการประเมนิ

คณุภาพภายนอก เนือ่งจาก สมศ. ใหชะลอการประเมิน

คณุภาพภายนอก รอบ 4 ออกไปกอน และเม่ือผูบรหิาร

สถานศึกษามีคุณสมบัติท่ีจะยื่นขอรับการประเมิน 

แตสถานศึกษาของผูขอรับการประเมินยังไมไดรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก จึงมิใชเหตุที่จะทําให

ผูบรหิารสถานศกึษาเสยีสทิธิĝในการประเมินวทิยåานะ 

จงึมมีตใิหการประเมนิดานที ่3 ดานผลการปäบิติังาน 

สวนที ่1 ผลการพฒันาคณุภาพในการบรหิารจัดการ

สถานศกึษา 	60 คะแนน
 ทีกํ่าหนดรายการประเมนิไว 

14 ตัวบงช้ี ปรบัรายการประเมินเหลอื จาํนวน � ตวับงช้ี 

ēดยใหตัดตวับงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอก จาํนวน 

5 ขอ ออก และปรับคาคะแนนในแตละตัวบงชี้ และ

ปรับเกณฑการใหคะแนน เปนดังนี้ 

  1. รายการประเมินดานท่ี 3 ดานผล

การปäิบัติงาน สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ

ในการจัดการสถานศึกษา และปรับคาคะแนนใหม

ระดบั 1  ในแตละระดบัคณุภาพกําหนดคาคะแนน ดงันี้
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รายการðระเมิน éšานìĊę � ñลการðäิïĆêิงาน คะĒนนìĊęกĞาĀนéเéิม คะĒนนìĊęกĞาĀนéĔĀมŠ

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïñĎšเรĊยน   	รüม �� คะĒนน
 	รüม �� คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลสัมùทธิĝทางการเรียนของผูเรียน 4 6

  ตัวบงชี้ที่ 1.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 4 6

   ตามหลักสูตรทุกขอ

  ตัวบงช้ีท่ี 1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดานผูเรียน 4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 1.4  ผลการทดสอบ 0�/&5 หรือ /5 หรือ -"4  หรือ 4 6

   ผลการทดสอบ อื่นė ของระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสุดของ

   สถานศึกษา 2 ปการศึกษา 

  ตัวบงชี้ที่ 1.5  ผลการพัฒนาความสามารถของผูเรียน 4 5

  ตัวบงชี้ที่ 1.6  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหา 4 5

   ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïครĎ   	รüม �� คะĒนน
 	รüม �� คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 2.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานครู 4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลการพัฒนาทางวิชาชีพ  4 �

  ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลการเสริมสรางวินัย  4 ไมประเมิน

  ตัวบงชี้ที่ 2.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 4 �

   การยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานของรัåและ

   หนวยงานเอกชนในระยะ 5 ป

 �.  ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïÿëานศċกþา   	รüม � คะĒนน
 	รüม � คะĒนน


  ตัวบงชี้ที่ 3.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  4 ไมประเมิน

   ตามมาตรåานดานผูบริหาร

  ตัวบงชี้ที่ 3.2  ผูบริหารหรือสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 4 �

                    ในระยะเวลา 5 ป

 �. ñลการóĆçนาìĊęเกิéกĆïชčมชน ĀรČอìšองëิęน 	รüม � คะĒนน
 ไมประเมิน

 �. ðริมาèĒละÿõาóของงาน 	รüม � คะĒนน
 	รüม � คะĒนน


ÿŠüนìĊę � ñลการóĆçนาคčèõาóĔนการïริĀารÝĆéการÿëานศċกþา 	�� คะĒนน
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ÿĊ
ÿมïĆêิการÿะìšอนĒÿง 	รšอยละ
 "45. &������

คŠาคะĒนนìĊęĕéš

 2. เกณฑการใหคะแนน

    กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4  ระดับ 3  ระดับ 2  และ

ระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคากําหนดคาคะแนน ดังนี้

 จากกรณตีามขอหารอืดงักลาวขางตน หากสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา�หนวยงาน�สวนราชการ 

ไดรับคําขอรับการประเมินของผูบริหารสถานศึกษา ตองตรวจสอบรายละเอียดขอมูลกอน ถาเปน

กรณเีชนเดยีวกนันี ้ยงัไมสามารถดาํเนนิการสงใหคณะกรรมการประเมนิได  ใหเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด 	กศจ.
 หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง แลวแตกรณีพิจารณากอนแลวเสนอให 

ก.ค.ศ.พจิารณาเปนกรณีเÞพาะรายพรอมท้ังเอกสารหลกัåานทีเ่กีย่วของเพ่ือประกอบการพจิารณา

ตอไป เชน ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของ สมศ. ครัง้หลังสุดท่ีระบุวนัท่ีประเมนิของสถานศกึษา

ทีผู่ขอรบัการประเมนิดาํรงตาํแหนงอยูในปจจบุนั สาํเนา กพ.� หรอื กคศ. 16 สาํเนารายงานการประชมุ 

กศจ.�อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง เปนตน  

 สาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาตาํแหนงผูบริหารสถานศกึษา ทีไ่ดรับการแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และไดบริหารสถานศึกษานั้นจนไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก รอบ 2 และรอบ 3 เสรĘจสิ้นไปแลว แตยังไมไดรับการประเมินภายนอก รอบ 4 สามารถ

นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีตนเองเคยบริหารสถานศึกษาครั้งหลังสุด นํามารายงาน

ดานท่ี 3 ดานผลการปäิบัติงาน สวนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพ  ในการบรหิารจดัการสถานศกึษาได  

ēดยใหคณะกรรมการประเมนิตามรายการประเมิน จาํนวน 14 ตัวบงชี ้และเกณฑการใหคะแนนเดมิ 

ตามที่กําหนดไวในคูมือการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4�1100 

ลงวันที่ 10 พùษภาคม 2553 

                                        

ระéĆïคčèõาó

 	คะĒนนเêĘม �
  	คะĒนนเêĘม �
 	คะĒนนเêĘม �


4

3

2

1

5.00

3.�5

2.50

1.25

6.00

4.50

3.00

1.50

�.00

6.00

4.00

2.00
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 รั åธรรมนูญแห  งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา �6 วรรคสาม บญัญติัใหรåั
พงึจัดใหมีมาตรåานทางจรยิธรรม เพื่อใหหนวยงาน
ของรัåใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัåในหนวยงานน้ัน ė ซึ่งตอง
ไมตํ่ากวามาตรåานทางจริยธรรมดังกลาว และ
มาตรา 25� ข. ดานการบริหารราชการแผนดิน 	4
 
บัญญัติใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
งานบุคคลภาครัå เพื่อจูงใจใหผู มีความรู ความ
สามารถอยางแทจรงิเขามาทาํงานในหนวยงานของรåั 
และสามารถเจรญิกาวหนาได ตามความสามารถและ
ผลสัมùทธิĝของงานของแตละบุคคล มีความซื่อสัตย
สุจริต กลาตัดสินใจและกระทํา ในส่ิงที่ถูกตองēดย
คิดถึงประēยชนสวนรวมมากกวาประēยชนสวนตวั  
มีความคดิสรางสรรคและคดิคนนวตักรรมใหม ė เพื่อ
ใหการปäบิตัริาชการและการบรหิารราชการแผนดนิ
เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพและ มีมาตรการคุมครอง
ปŜองกนับคุลากรภาครåัจากการใชอํานาจēดยไมเปนธรรม
ของผูบังคับบัญชา
 คณะรัåมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
13 กนัยายน 255� มีมตมิอบหมายใหรองนายกรåัมนตรี 

	นายวษิณ ุเครอืงาม
 กํากบัดแูลใหหนวยงานผูรบัผดิชอบ
การดําเนินการใหเปนไปตามรัåธรรมนูญÞบับใหม 
ēดยให ก.พ. รับผิดชอบการจัดทํามาตรåานทาง
คุณธรรม จริยธรรมบุคคลของหนวยงานของรัåตาม
มาตรา �6 วรรคสาม และมาตรา 25� ข. 	4
 รวม
กับองคกรการบริหารงานบุคคลประเภทตาง ė ซึ่ง
คณะรัåมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 2� สิงหาคม 
2561 ไดมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติ
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัå พ.ศ. .... ตามที่สํานักงาน 
ก.พ. เสนอ ดังนี้
 1
 กําหนดมาตรåานทางจริยธรรม
สําหรับ Ķเจาหนาที่ของรัåķ
 2
 กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรåาน
ทางจรยิธรรมของเจาหนาท่ีของรåั 	ก.ม.จ.
 ประกอบ
ดวย นายกรัåมนตรีหรือรองนายกรัåมนตรีท่ีนายก
รัåมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปน
รองประธาน ผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล
นอกจาก ก.พ . ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคุณธรรม 
	องคการมหาชน
 และใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนไมเกินหาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปน
กรรมการและเลขานุการ ēดยตําแหนง

(ราง) พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ....

  นายม�เ�9ยร  Cส$�  
ผ=�1Nานวยการ$ารก8เสรèมสร�า�และ

มา�ร�านวèนัย
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 3
  ก.ม.จ. มีอํานาจหนาที่เสนอแนะและ
ใหคาํปรกึษาแกคณะรåัมนตร ีเกีย่วกบันēยบายและ
ยทุธศาสตรการขับเคลือ่นและการสงเสรมิจริยธรรม
ภาครåั ใหคาํปรกึษาแกองคกรกลางการบรหิารงานบคุคล     
ในการจัดทาํและปรบัปรงุประมวลจรยิธรรม กําหนด
หลักเกณฑการนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรพัยากรบคุคล รวมถงึวนิจิÞยั ตคีวาม หรอื
ใหความเหĘนในเรื่องที่ขัดแยงกับมาตรåานทาง
จริยธรรม ตลอดจนกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินการตามมาตรåานทางจริยธรรม
 4
 กํ าหนดให องค กรกลางบริหาร
งานบุคคลของเจาหนาที่ของรัåแตละประเภทซึ่ง
รวมถึงคณะกรรมการอ่ืนที่ทําหนาที่องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัå กําหนด
ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจาหนาทีข่องรåัประเภทน้ัน 
และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกร กระบวนการและ
วิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัå
 5
 กํ าหนดให หน วยงานของรัåนํ า
พùติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใชใกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อใหการขับเคลื่อนมาตรåาน
ทางจริยธรรมเกิดผลในทางปäบิติัอยางเปนรูปธรรม
 สาํนกังานคณะกรรมการกùษãกีาไดนาํราง
กãหมายฯ เสนอคณะกรรมการกùษãกีา 	คณะที ่2
 

ตรวจพิจารณาแลวเสรĘจเมือ่วนัที ่23 พùศจกิายน 2561 
ēดยเปลี่ยนช่ือรางกãหมายเปนรางพระราชบัญญัติ
มาตรåานทางจรยิธรรม พ.ศ. .... และสภานติบิญัญตัิ
แหงชาติในการประชุมครั้งท่ี ���2561 เปนพิเศษ 
เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ไดมีมติหลักการ
ในวาระที่ 1 ของรางพระราชบัญญัติมาตรåานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. .... และต้ังคณะกรรมาธกิารวสิามญัขึน้
คณะหนึ่งเพื่อพิจารณา
 คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม พ.ศ. .... 
ไดจัดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุง
พระราชบัญญัติฯ เปนรายมาตรา จํานวน � ครั้ง 
พรอมจัดทํารายงานและนําเสนอตอที่ประชุมสภา
นิติบัญญัติแหงชาติครั้งท่ี ��2562 เปนพิเศษ 
 เมือ่วนัพùหสับดทีี ่31 มกราคม 2562 ซึง่ท่ีประชมุฯ 
เหĘนสมควรประกาศใชรางพระราชบญัญตัมิาตรåาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ....  เปนกãหมาย เมื่อมีการ
ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว จงึจะมีผลบงัคบัใช
เปนกãหมายตอไป
 การจดัทาํมาตรåานทางคณุธรรมจรยิธรรม
บุคคลของหนวยงานของรัåตามรัåธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา �6 
วรรคสาม และมาตรา 25� ข. 	4
   ใหคณะกรรมการ
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ขาราชการพลเรอืน 	ก.พ.
 รวมกับองคกรกลางบรหิาร
งานบคุคลประเภทตาง ė รับผิดชอบดําเนนิการ  ēดย
สํานักงาน ก.ค.ศ. ในåานะเปนเจาหนาที่เกี่ยวกับ
การดําเนินงาน ในหนาที่ของ ก.ค.ศ. องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจึงตองดําเนินการใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงรัåธรรมนูญดังกลาว ēดยจัดทํา
ประมวลจรยิธรรมสาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ที่อยูในความรับผิดชอบ และใหนํา
มาตรåานทางจรยิธรรมใชเปนหลกัสาํคญัในการจดัทาํ
ประมวลจรยิธรรมขององคกรกลางบริหารงานบคุคล
และหนวยงานของรåัทีจ่ะกาํหนดเปนหลกัเกณฑใน
การปäิบัติตน ของเจาหนาที่ของรัå เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจาหนาของรัåตองยึดถือสําหรับ
การปäิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด การปäิบัติที่
ควรกระทําหรือไมควรกระทาํ ตลอดจนการดาํรงตน
ในการกระทํา ความดีและละเวนความชั่ว ซึ่งราง
พระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม พ.ศ. .... 
มาตรา 5 บัญญัติวา มาตรåานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑการประพùติปäิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัå ซึ่งจะตองประกอบดวย
 	1
 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อนัไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
 	2
 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบตอหนาที่
 	3
 กลาตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ท่ีถกูตอง
ชอบธรรม
 	4
  คิดถึงประēยชนสวนรวมมากกวา
ประēยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 	5
  มุงผลสัมùทธิĝของงาน
 	6
 ปäิบัติหนาที่อย างเปนธรรมและ
ไมเลือกปäิบัติ
 	�
  ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ
 มาตรåานทางจริยธรรมดังกลาวขางตน 
ใหใชเปนหลักสาํคญัในการจดัทําประมวลจริยธรรม
ของหนวยงานของรัåที่จะกําหนดเปนหลักเกณฑ
ในการปäิบตัตินของเจาหนาทีข่องรåั เกีย่วกบัสภาพ
คณุงามความด ีทีเ่จาหนาทีข่องรåัตองยดึถือสาํหรบั
การปäิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปäิบัติที่
ควรกระทาํ หรือไมควรกระทาํ ตลอดจนการดํารงตน
ในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว
 ในการนี้ เพื่อใหการรองรับการดําเนินการ
ตามรางพระราชบัญญัติมาตรåานทางจริยธรรม 
พ.ศ. .... เปนไปดวยความเรยีบรอย สาํนกังาน ก.ค.ศ. 
ไดมีการเตรียมการขบัเคลือ่นมาตรåานทางจรยิธรรม
เจาหนาที่ของรัå เพ่ือใหมีขอมูลท่ีรอบดานสําหรับ
การจดัทาํ 	ราง
 ประมวลจรยิธรรมขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... อันประกอบดวย
ขอปäิบัติ กลไกและระบบการบังคับใช มาตรการ
ทางจริยธรรม การสงเสริม คุมครอง และรักษา
จริยธรรม และการดําเนินการอื่น ė เพื่อใหเปนไป
ตามรางพระราชบญัญตัมิาตรåานทางจรยิธรรม พ.ศ. .... 
มาระยะหนึง่แลว และจะไดมกีารรบัôงความคดิเหĘน
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีจะตองดําเนินการ
ใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลือ่นยทุธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป แผนการปäริปูประเทศ รวมถึงมาตรการ
อืน่ ė ท่ีเกีย่วของกบั การสงเสรมิจรยิธรรมขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัå และนําเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป



 มาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� 
และท่ีแกไขเพิม่เติม กําหนดใหผูทีไ่ดรบัการบรรจแุละ
แตงตั้งในตําแหนงครูผูชวยตองเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งให
ดาํรงตาํแหนงคร ูใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑ
และวธิกีารการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขม 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�ว 20 
ลงวันที่ 10 พùศจิกายน 254� 	ว 20�254�
 
กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมิน 3 คน ประกอบ
ดวย ผูอาํนวยการēรงเรยีน เปนประธาน ผูทรงคณุวฒุิ
ในคณะกรรมการสถานศึกษา และครูในēรงเรียน 
เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่ประเมิน
ครูผูชวยใน 2 ดาน คอืดานการปäบิตัติน และดานการ
ปäิบัติงาน ēดยหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว
ประกาศใชเปนระยะเวลากวา 10 ป สาํนักงาน ก.ค.ศ. 
พจิารณาแลวเหĘนวาเพือ่ใหทันตอสภาวการณปจจบุนั

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรĘว เนนการสราง
บคุลากรทีเ่ปนคนรุนใหมใหเปนคนดี คนเกง มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และเปนมอือาชพี ตระหนกัถงึ
คุณภาพครูผูชวยซึ่งเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อน
ระบบการศกึษาไทยในยคุปจจุบนั จงึไดทบทวนปรบัปรงุ
หลักเกณฑและวิธีการดังกลาว ēดยไดดําเนินการ
ยกรางหลักเกณฑและวิธีการใหมใหสอดคลองกับ
สภาวการณทีเ่ปลีย่นไป  และ ก.ค.ศ. ไดมมีตเิหĘนชอบ
ใหประกาศใชหลกัเกณฑและวธิกีารเตรยีมความพรอม
และพฒันาอยางเขม ตาํแหนงครผููชวย ตามหนังสือ 
สาํนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.��ว 1� ลงวันท่ี 25 
ตลุาคม 2561 	ว 1��2561
 ใหมีผลบังคบัต้ังแตวนัท่ี 
1 ตลุาคม 2561เปนตนไป ทั้งนี้ สําหรับผูที่ไดรับการ
บรรจแุละแตงตัง้เขารับราชการเปนขาราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา กอนวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561
ใหเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขม ตามหลกัเกณฑ
และวธิกีารเดมิ 	ว 20�254�
 ตอไปจนกวาจะแลวเสรĘจ
 

นุชทยา กNาลั�เ1ก
หัวหน�ากลุ�มพั�นา��าราชการ	ร=และ

�ุ	ลากรทา�การศ:ก-า

การเตรียมความพร�อมและพัฒนาอย�างเข�ม 

ตําแหน�งครูผู�ช�วย
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 หลักเกณฑและวิธีการฯ ที่กําหนดใหมนี้ 
ใชสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครูผูชวย ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ēดย
มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  
 1. ĀนŠüยงานêšนÿĆงกĆé 
 เปนผูดําเนินการจัดใหมีการปåมนิเทศ
ครูผูชวย นับแตวันที่เขาปäิบัติหนาที่ราชการ และ
ดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้ง 
 2. องคŤðระกอïคèะกรรมการ 
 ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา 
เปนประธานกรรมการ ครูในสถานศึกษา และ
ผู ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เปน
กรรมการ ēดยใหคณะกรรมการทาํหนาทีเ่ปนพีเ่ล้ียง 
ใหคาํปรึกษา สอนงาน ชวยเหลอื แนะนาํการปäบัิตติน
และการปäิบัติงานใหกับครูผูชวย 
 ñĎ šอĞานüยการÿëานศċกþา หมายถึง 
ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ครูผูชวยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งในสถานศึกษานั้น หากไมมีผู ดํารง
ตําแหนง ใหแตงตั้งผูอํานวยการสถานศึกษาจาก
สถานศึกษาอื่นที่อยูใกลเคียงได หรือผูที่ไดรับคําสั่ง
แตงตัง้ใหรกัษาการในตาํแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศกึษานัน้
 ครĎĔนÿëานศċกþา หมายถงึ ผูดาํรงตาํแหนง
ครใูนสถานศกึษาทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้
ในสถานศกึษานัน้ หากไมมีผูดาํรงตาํแหนง ใหแตงต้ัง
ครูจากสถานศึกษาอื่นที่อยูใกลเคียงได พรอมท้ัง
ทําหนาที่เปนครูพี่เลี้ยงดวย
 ñĎšìรงคčèüčçอิČęนÝากõายนอกÿëานศċกþา  
หมายถงึ ผูซึง่มไิดสงักดัหรอืดาํรงตาํแหนง ในสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศกึษานัน้ 

ēดยบคุคลดงักลาวตองเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ
ดานการศกึษาเปนท่ียอมรบัในวงวิชาชีพคร ูสามารถ
ใหคาํแนะนาํครูผูชวยเกีย่วกบัการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมได
 3. การêĆĚงคèะกรรมการĄ ใหดําเนินการ
ดังนี้
  1
 สถานศึกษา เสนอรายช่ือผูดํารง
ตําแหนงครูในสถานศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัสงรายชือ่
ไปยงัสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพ่ือดาํเนนิการ
 สําหรับหนวยงานที่มิไดสังกัดเขตพื้นที่
การศกึษา ใหสถานศกึษาเสนอรายช่ือผูดํารงตาํแหนงครู
ในสถานศกึษา ไปยงัสวนราชการตนสังกดัเพือ่ดาํเนนิการ
  2
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ
บัญชีรายช่ือผูทรงคณุวุฒอ่ืินจากภายนอกสถานศกึษา 
ไปยังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเสนอ กศจ. 
พิจารณาใหความเหĘนชอบ 
 สําหรับหนวยงานที่มิไดสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา ให สถานศึกษาเสนอบัญชีรายช่ือ
ผู ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา ไปยัง
สวนราชการตนสังกัดเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.
ตั้งพิจารณาใหความเหĘนชอบ 
 4. การลาêามĀลĆกเกèæŤĒละüิธĊการĄ
  การลาคลอดบตุร ลาปśวยซึง่จําเปนตอง
รกัษาตวัเปนเวลานาน ลาปśวยเพราะประสบอนัตราย
ในขณะปäิบัติราชการตามหนาที่ หรือขณะเดินทาง
ไปหรอืกลบัจากปäบิติัราชการตามหนาที ่หรอืลาเขารบั 
การตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ใหนับวัน
ลาดังกลาว รวมเปนระยะเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หาก
ลาเกินเกาสิบวัน ตองเตรียมความพรอมและพฒันา
อยางเขมตามจํานวนวนัลาท่ีเกนิใหครบสองป  

S p e c i a l  I s s u e s

20 วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา



 5. เกèæŤêĆéÿิน 
 ตองมีผลการประเมินดานการปäิบัติตน
และการปäิบัติงานจากกรรมการทุกคนเÞลี่ย
ในแตละครั้ง ดังนี้
 ครั้งที่ 1 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ 60
 ครั้งที่ 2 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ 60
 ครั้งที่ 3 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ �0
 ครั้งที่ 4 ตองมีคะแนนในแตละดาน 
ไมตํ่ากวารอยละ �0
 6. ĒïïðระเมินการเêรĊยมคüามóรšอม
ĒละóĆçนาอยŠางเขšม 
 กําหนดใหคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 
มีหนาที่ดําเนินการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมในแตละครั้ง ตามแบบประเมิน
ที ่ก.ค.ศ. กําหนด  ตามหนงัสอืสํานกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 
0206.��ว 26 ลงวนัที ่2� ธันวาคม 2561 	ว 26�2561
 
เพื่อประเมินตามองคประกอบ ดังนี้
 éšานการðäïิĆêêิน 	40 คะแนน
 ประกอบดวย
 1
 วินัยและการรักษาวินัย  2
 คุณธรรม 
จริยธรรม 3
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 4
 การดํารงชีวิต
ตามหลกัปรชัญาของเศรษåกจิพอเพยีง 5
 จิตวญิญาณ
ความเปนคร ู6
 จติสํานกึความรับผิดชอบในวชิาชพีครู
 éšานการðäïิĆêงิาน 	60 คะแนน
 ประกอบดวย
 1
 การจดัการเรยีนการสอน 2
 การบรหิาร
จัดการชั้นเรียน 3
 การพัฒนาตนเอง 4
 การทํางาน
เปนทีม 5
 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของ
สถานศึกษา 6
 การใชภาษาและเทคēนēลยี
  

ท้ังน้ี แบบประเมินฯ ตาม ว 26�2561 จะมีราย
ละเอียดคําชี้แจง เกณฑการประเมิน เกณฑตัดสิน 
พรอมทั้งคําอธิบายวิธีการคํานวณในแตละรายการ
ไวเรียบรอยแลว
 �. ïìïาìของคèะกรรมการĄ 
  �.1 มีหนาท่ีพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
กําหนดควบคูกับการประเมินตามแบบประเมินที่ 
ก.ค.ศ. กาํหนด 	ว 26�2561
 เปนระยะ ė อยางตอเนือ่ง
ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง เปนเวลา 2 ป ทั้งนี้ กรณี
ผลการประเมนิในแตละครัง้ต่ํากวาเกณฑการประเมนิ  
และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เหĘนวาควรทบทวน
การประเมนิฯ กĘอาจพจิารณาทบทวนไดอกีครัง้หนึง่ 
และหากผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑการประเมิน 
ēดยไมสมควรใหรับราชการตอไปใหผู มีอํานาจ
ตามมาตรา 53 สั่งใหครูผูชวยผูนั้นออกจากราชการ 
  �.2 ในการประเมนิครบรอบการประเมนิ
แตละครั้ง ใหแจงผลการประเมินēดยมีขอเสนอแนะ 
จดุเดน จดุทีค่วรพฒันา และขอสงัเกตใหครผููชวยทราบ 
และเมือ่ครบสองปใหสรปุผลการประเมนิแลวรายงาน
เพื่อเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
 �. การïรรÝčĒละĒêŠงêĆĚง 
 หากครูผูชวยมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดครบสองป ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา 53 ēดยอนุมัติ กศจ.�อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เปนผูสั่งแตงตั้งครูผูชวย
ใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบกําหนด
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
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ระ���Nาแหน���ุ	ลากรทา�การศ:ก-า

หลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และ

แตงต้ัง§หดํารงตําแหนงขาราชการครูและบ คลากร

ทางการศึกษาตําแหน่งบ คลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา �� ค� ��� ตําแหนงประเ�ทอํานวยการ

หลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และหลักเกณyÖและว��ีการคัดเลือกบ คคลเพï อบรรp และ

 
 ในวารสารÞบับทีแ่ลวไดสือ่สารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดทราบเกีย่วกับเรือ่งที ่
ก.ค.ศ. มมีตกิาํหนดตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา 3� ค.	2
 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ในศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต และกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงต้ังใหดํารงตาํแหนง
รองผูอาํนวยการศูนยและผูอํานวยการศูนย ซ่ึงหลกัเกณฑและวธิกีารดังกลาวใชสาํหรับคัดเลอืกบคุคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตาํแหนง ประเภทอาํนวยการ ในเขตพัฒนาพิเศษเÞพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เÞพาะจงัหวัดยะลา ปตตาน ีนาราธวิาส และ 4 อาํเภอในจงัหวัดสงขลา 	อําเภอเทพา อาํเภอสะบายอย 
อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ
 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 แตเน่ืองจากปจจุบนัมีหนวยงานการศกึษาต้ังใหม เชน สถาบันการอาชวีศกึษา ซึง่ ก.ค.ศ. ไดมี
มตกิาํหนดตาํแหนงหวัหนาสวนราชการภายในสถาบนัอาชวีศกึษา ตามกãหมายวาดวยการอาชวีศกึษา 
เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ ��2561 เมื่อวันที่ 16 กรกãาคม 2561 
จงึมมีตอินุมตักิาํหนดหลักเกณฑและวธีิการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงประเภท
อาํนวยการ ในสถาบนัการอาชวีศกึษา 	ตําแหนงผูอํานวยการสํานกั�ศนูย
 หรือใชสําหรับการคัดเลือก
ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 3� ค. 	2
 ตาํแหนงอืน่ทีม่ลีกัษณะเปนตาํแหนงประเภท
อาํนวยการ ในหนวยงานการศึกษาอืน่ė ทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ใหม ยกเวนในเขตพฒันาพเิศษเÞพาะกจิจงัหวดั
ชายแดนภาคใต เÞพาะจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา 	อําเภอจะนะ 
อาํเภอสะบายอย อาํเภอเทพา และอาํเภอนาทว
ี ēดยให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังเปนผูดําเนนิการคดัเลอืก 
มีสาระสําคัญดังนี้
 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดดังนี้
  1.1  ตาํแหนงประเภทอาํนวยการ ระดบัตน
   1.1.1  ดาํรงตาํแหนงใดตาํแหนงหนึง่มาแลว ดงัตอไปนี้
    1
  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป
    2
  ประเภททั่วไป ระดับอาวุēส ไมนอยกวา 6 ป
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    3
  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1
 หรือ 2
 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไข 
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด และ
   1.1.2 มีประสบการณในงานที่เก่ียวของสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือตําแหนง
อยางอื่นที่เทียบเทา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
  1.2  ตาํแหนงประเภทอาํนวยการ ระดบัสงู
   1.2.1  ดาํรงตาํแหนงใดตาํแหนงหนึง่มาแลว ดงัตอไปนี้
    1
  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป
    2
  ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน และประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษ รวมกัน
ไมนอยกวา 4 ป
    3
  ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน และประเภททัว่ไป ระดับอาวุēส รวมกนัไมนอยกวา � ป
    4
  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
    5
  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป
    6
  ประเภททั่วไป ระดับอาวุēส ไมนอยกวา � ป
    �
  ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1
 หรือ 2
 หรือ 3
 หรือ 4
 หรือ 5
 หรือ 6
 แลวแต
กรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนดและ
   1.2.2 มีประสบการณในงานที่เก่ียวของสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือตําแหนง
อยางอื่นที่เทียบเทา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด
 2. ให อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ มีคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการเพ่ือพจิารณาคดัเลอืกและประเมนิบุคคลข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ดังนี้
  2.1 ประธาน จํานวน 1 คน
  2.2 ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง จํานวน 1 คน
  2.3 ขาราชการในสวนราชการนั้น ท่ีมีความรูความเขาใจในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง
เปนอยางดี และดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวาตําแหนงที่จะแตงตั้ง จํานวน 2 คน
  2.4 อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง จํานวน 1 คน
 3. ใหผูอาํนวยการสาํนักอํานวยการ หรอืหัวหนาหนวยงานทีร่บัผดิชอบงานการเจาหนาทีเ่ปนเลขานุการ
 4. ให อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ กําหนดวิธีการประเมนิ องคประกอบการประเมนิ ตวัช้ีวดั และเกณฑการตดัสนิ
 5. ให อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ประกาศรับสมัครไมนอยกวา � วัน และดําเนินการรับสมัครไมนอยกวา 
� วันทําการ ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา � วัน กอนวันคัดเลือก ēดยให
ประกาศรบัสมคัรและการประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารบัการคดัเลอืกและรายช่ือผูไดรบัการคดัเลอืก ณ สวนราชการ 
ทางอินเตอรเนĘต และทางอื่นė 
 6. การคัดเลือกใหเรียงลําดับตามผลการประเมิน ตําแหนงละไมเกิน 5 คน แตไมควรนอยกวา 2 คน 
เวนแตมีผูสมัครหรือผูผานการประเมินรายเดียว พรอมเหตุผลเพื่อเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา
 �. เมื่อคัดเลือกผูผานการประเมินเรียบรอยแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ēดยความเหĘนชอบของ 
อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง สั่งบรรจุและแตงตั้ง
   ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการนี้ ไดประกาศใชเมื่อ วันที่ 1� สิงหาคม 2561 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.5�ว 11 ลงวนัท่ี 1� สงิหาคม 2561 รวมทัง้ไดมกีารเผยแพรทางเวĘบไซตของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ผูทีส่นใจ
สามารถศกึษาหรอืสามารถดาวēหลดรายละเอยีดขอมลูไดจากเวĘบไซตของสาํนกังาน ก.ค.ศ.  XXX.PUFQD.HP.UI
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 éร.อčþèĊยŤ  ธēนศüรรยŤ  เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเหĘน              
ในการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ระหวางวันท่ี � ı � มกราคม 2562 
ณ ēรงแรมนูēว ซิตี้ บางลําพู กรุงเทพมหานคร ēดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดหลักเกณฑที่เปนมาตรåาน
สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขาสูวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพอยางมีประสิทธิภาพ

การประช มสัมมนาเพื่อระดมความค�ดเห«น§นการปรับปร งหลักเกณyÖและว��ีการ

คัดเลือกบ คคลเพื่อบรรp และแตงตั้งเขารับราชการเปÚนขาราชการครูและ

บ คลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความpําเปÚนหรือมีเหต พ�เศษ

ภาพ�ขาว นปภา ēพธิĝพวง
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 éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการ การพิจารณาหลักสูตร
การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีสวนราชการเสนอให ก.ค.ศ. พิจารณารับรอง
ตามกรอบหลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือนําผลการพัฒนามาใชเปนคุณสมบัติในการขอมีและเล่ือนวิทยåานะเม่ือวันศุกรท่ี 
11 มกราคม 2562 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร สํานักงาน ก.ค.ศ. ช้ัน � อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ

 ประช มเช�งปw�บัต�การ การพ�pารณาหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ

บ คลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
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  éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการจัดทํา 	ราง
 มาตรåาน
ตําแหนง มาตรåานภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลและขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ทีมี่วิทยåานะใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสถาบนัการอาชีวศกึษา เมือ่วันอังคารที ่ 22 มกราคม 2562 
ณ ēรงแรมนูēว ซติี ้กรงุเทพมหานคร เพือ่ใหมคีวามสมบรูณ และเปนมาตรåานในการบรหิารงานบุคคล กอนนําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ที่เกี่ยวของพิจารณาตอไป

การประช มเช�งปw�บัต�การpัดทํา �ราง� มาตรxานตําแหนง มาตรxาน�าระงานทางว�ชาการ 

หลักเกณyÖและว��ีการแตงตั้งบ คคลและขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา 

ที่มีว�ทยxานะ§หดํารงตําแหนงทางว�ชาการ§นสถาบันการอาชีวศึกษา

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�
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 นายชาย  มะลิลา รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการอบรมเก่ียวกับกãหมาย วินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระหวางวันท่ี 24 ı 25 มกราคม 2562 ณ ēรงแรมพาลาสēซ กรุงเทพมหานคร ēดยจัดอบรม
ใหกับนิติกรในสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และสวนราชการตาง ė รวมจํานวน 350 คน เพ่ือนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปäิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคล ไดอยางถูกตอง

การอบรมเกี่ยวกับกvหมายว�นัยขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา 

โดยpัดอบรม§หกับน�ต�กร§นสํานักงานศึกษา��การ�าคสํานักงานศึกษา��การpังหวัด

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�
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  éร.อčþèĊยŤ ธēนศüรรยŤ เลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานการประชุมเชิงปäิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 ณ หองประชุมจรูญ มิลินทร 
อาคารรัชมังคลาภิเษก สํานักงาน ก.ค.ศ. ชั้น � กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสอดคลองกับนēยบายของรัåบาล  
5IBJMBOE 4.0. และรองรับการปäริปูการศกึษาทีเ่กีย่วกับการบรหิารบคุคลในสวนภมูภิาคของสาํนกังาน ก.ค.ศ. 
ใหสมบูรณตอไป

การประช มเช�งปw�บัต�การปรับปร งระเบียบ ก�ค�ศ� วาดวยระบบทะเบียนประวัต�

ขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�

ภาพ�ขาว ธราวุฒิ วิชัยดิษå
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 นายยศóล  เüèčēกเศศ  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมเชิงปäิบัติการจัดทํารายงาน
ประจาํปเีกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  ประจาํปงบประมาณ 2561 
ในระหวางวนัที ่� ı � กมุภาพนัธ 2562 ณ คุมพญาซอรสีอรท  จังหวดัสมทุรสงคราม ēดยมผีูบรหิารสาํนกังาน ก.ค.ศ. 
และคณะทาํงานจดัทาํรายงานประจาํป จํานวน 50 คน รวมระดมดมความคดิเหĘนในการจดัทาํและตรวจสอบขอมลู
รางรายงานประจําปฯ เพ่ือใหถกูตอง ครอบคลมุ การดําเนนิงานของสาํนักงาน ก.ค.ศ. ประจาํปงบประมาณ 2561 
พรอมทีจ่ะนาํไปใชเผยแพรใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา หนวยงานราชการ ตลอดจนผูสนใจ ไดรบัทราบ
และนําไปใชประēยชนตอไป  

การประช มเช�งปw�บัต�การpัดทํารายงานประpําปÊเกี่ยวกับการบร�หารงานบ คคลของ

ขาราชการครูและบ คลากรทางการศึกษา ประpําปÊงบประมาณ พ�ศ� ����

ช A*�รส V า% =กงา%�ก�ค�ศ�
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 นายชาย มะลลิา รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ประธานเปŗดการประชุมเชิงปäบัิตกิารช้ีแจงกรอบการประเมินผล
การปäิบตัริาชการของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และการดาํเนนิงานตามตวัชีวั้ดดานการพฒันา
องคการ ระหวางวนัที ่11 ı 12 กมุภาพนัธ 2562 ณ ēรงแรม  เดอะ ทวนิ ทาวเวอร กรงุเทพมหานคร ēดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่พฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ใหมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผลตามระบบบรหิารราชการ
แนวใหม และยกระดบัขดีความสามารถและมาตรåานการทํางาน เพือ่ใหการปäบัิตงิานเปนไปตามพระราชกùษãกีา
วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารบานเมอืงทีด่ ีบรรลเุปŜาหมายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปäบัิตริาชการระดบัสาํนัก                    
ของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสรางความรู ความเขาใจ การดาํเนนิงานตามแนวทางท่ี 
กพร.สป. กาํหนด

การประช มเช�งปw�บัต�การช้ีแpงกรอบการประเม�นผลการปw�บตั�ราชการของสํานักงาน ก�ค�ศ� 

ประpําปÊงบประมาณ พ�ศ� ���� และการดําเน�นงานตามตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคÖการ
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éรนันท�  เพ��พôน8
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เ�พาะ��านก�หมาย

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิĝของ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนมิใหเสือ่มเสยี หากòśาòŚน
ยอมถอืวาไดกระทาํการอนัไดชือ่วาเปน   ผูประพùตชิัว่ 
ซึ่งนอกจากเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติมาตาม 
มาตรา �4 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� แลว ยงัอาจเปน
ความผดิอาญา และอาจเปนเหตใุหไมไดรบัการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนได เพราะขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาซ่ึงจะไดรบัการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน
ในแตละคร้ังตองปรากäวาครึ่งปที่แลวมาตองไมถูก
ลงēทษทางวินัยที่หนักกวาēทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงēทษในความผิดท่ี
เก่ียวกับการปäิบัติหนาทีราชการหรือความผิดที่
ทําใหเสือ่มเสยีเกียรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ 
ซึง่ไมใชความผิดทีไ่ดกระทํา ēดยประมาทหรอืความผดิ
ลหุēทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา �2 ประกอบกับกã ก.ค.ศ. 

วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561
 คดแีดงสาํแดงùทธิĝทีจ่ะยกมากลาวในคราวนี้ 
ไดอทุาหรณจากคาํวนิิจÞยัคดปีกครองของศาลปกครอง
สูงสุดในคดีที่ อ. 125�2560 ซึ่งมีประเดĘนที่นาสนใจ
บางประการเกีย่วกบัเรือ่งของขาราชการ  ถกูดาํเนนิ
คดอีาญา สงผลการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนขาราชการ 
มาเปนกรณีศึกษาเพ่ือเปนแนวเทียบเคียงและเปน
กรณีตัวอยางในการพิจารณาวินิจÞัยตอไปไดเปน
อยางดี
 ขอเทĘจจรงิเรือ่งนีส้บืเนือ่งจากคณะรåัมนตรี 
ไดมีมติเม่ือ 2� เมษายน 2546 กําหนดมาตรการ               
การปäิบัติตามกãหมาย�นēยบายความปลอดภัย
ทางถนนของขาราชการและเจาหนาทีข่องรåั ēดยให                  
ทกุหนวยงานทัง้ภาคราชการ รåัวสิาหกจิ และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่แจงกาํชับใหขาราชการ  พนกังาน 
เจาหนาท่ีปäิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ใีนการปäบิติัตาม

ตอน เมาแลวขับ 
เปÚนเหต ทํา§หเสï อมเสียเกียรต�ศักด�°

ตอตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนหรือไม
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 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิĝของ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตนมิใหเสือ่มเสยี หากòśาòŚน
ยอมถอืวาไดกระทาํการอนัไดชือ่วาเปน   ผูประพùตชิัว่ 
ซึ่งนอกจากเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติมาตาม 
มาตรา �4 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 254� แลว ยงัอาจเปน
ความผดิอาญา และอาจเปนเหตใุหไมไดรบัการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือนได เพราะขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาซ่ึงจะไดรบัการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน
ในแตละคร้ังตองปรากäวาครึ่งปที่แลวมาตองไมถูก
ลงēทษทางวินัยที่หนักกวาēทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงēทษในความผิดท่ี
เก่ียวกับการปäิบัติหนาทีราชการหรือความผิดที่
ทําใหเสือ่มเสยีเกียรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการ 
ซึง่ไมใชความผิดทีไ่ดกระทํา ēดยประมาทหรอืความผดิ
ลหุēทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา �2 ประกอบกับกã ก.ค.ศ. 

ค Aแ งสV าแ ง0ท$@U

32 วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา



S p e c i a l  I s s u e s

33วารสารข � าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

กãหมาย นēยบายความปลอดภัยทางถนน เรื่อง 
การขับขี่รถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัย และ
การขบัขีร่ถยนตตองคาดเขĘมขดันริภยัหากไมปäิบตัติาม
ถือวาòśาòŚนไมปäบัิติตามกãหมาย และใหผูบงัคบับัญชา
พิจารณาดําเนินการทางวินัย 
 สาํนกังานจังหวดัทีเ่กดิเหตคุดนีีไ้ดมหีนงัสอื
แจงไปยังหนวยงานตาง ė ในจังหวัด เรื่องมาตรการ
ลดและปŜองกันอุบัติเหตุของจังหวัด เพื่อแจงให
ขาราชการและบุคลากรในสงักดัทราบและถอืปäบิตัิ
ตามมติคณะรัåมนตรีดังกลาวขางตนอยางเครงครัด 
ดังนี้ 	1
 ใหปäิบัติตามกãจราจร 	2
 ใหสวมหมวก
นริภัย ทกุครัง้ขณะขบัขีห่รอืēดยสารรถจกัรยานยนต 
	3
 ใหคาดเขĘมขดันิรภยัทกุครัง้ขณะขบัขีห่รอืēดยสาร
รถยนต 	4
 ไมขับรถเรĘวเกินกวาที่กãหมายกําหนด 
และ 	5
 ไมดื่มสุราขณะขับขี่รถ กรณีไมปäิบัติตาม
จะไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและงดบําเหนĘจ 
เนือ่งจากไมเคารพกãหมาย ท้ังนี ้ตามมตคิณะรåัมนตรี
ดังที่กลาวมาขางตน
 ผูôŜองคดีเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วันเกิดเหตุเวลากลางคืน ผูôŜองคดี                         
ไดขับรถยนตนั่งสวนบุคคลไปตามถนนทางหลวงซึ่ง
ประชาชนใชสัญจรตามปกติ ถูกเจาหนาที่ตํารวจ                   
ตัง้ดานสกดัตรวจและวัดปรมิาณแอลกอăอลในเลอืด 
ปรากäพบวาผูôŜองคดมีปีรมิาณแอลกอăอลในเลอืด
จาํนวน �6 มลิลิกรมัเปอรเซĘนต ซึง่เปนปรมิาณเกนิกวา 
50 มิลลิกรัมเปอรเซĘนตตามที่กãหมายกําหนดไว 
จนถูกดําเนินคดีอาญาตอศาลแขวงท่ีมีเขตอํานาจ
ในทองที่เกิดเหตุ และศาลไดพิพากษาวาผูôŜองคดี
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 ลงēทษจําคุก 1 เดือน ปรับ 3000 บาท                   
ēทษจําคุกใหรอไวมีกําหนด 2 ป ผู อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	ผูถูกôŜองคดี
 ซึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาของผูถูกôŜองคดี และเปนผูมีอํานาจ
พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในขณะน้ัน พิจารณา
เหĘนวาผู ôŜองคดีถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงēทษในความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิĝตอ
ตาํแหนงหนาทีร่าชการของตน ซึง่ไมใชความผดิทีไ่ด
กระทําēดยประมาทหรือความผิดลหุēทษ จึงมีคําสั่ง
ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูôŜองคดี ทั้งนี้ ตามกã 
ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2550 ซึง่ใชบงัคบั
อยูในขณะน้ัน และตามมติคณะรัåมนตรีเม่ือวันท่ี                       
2� เมษายน 2546 แจงตามหนังสอืสัง่การของผูวาราชการ
จังหวัดดังกลาวมาแลว
 ผูôŜองคดีไมเหĘนดวยกับคําสั่งไมเลื่อนข้ัน
เงินเดือนดังกลาวและไดรองทุกขตอผู มีอํานาจ                       
ตามกãหมายแลว ซึง่พิจารณาแลวยกคาํรองทุกขของ
ผูôŜองคด ีจงึนาํคดมีาôŜองตอศาลปกครองเพือ่ขอใหศาล
มคีาํพพิากษาเพกิถอนคาํสัง่ไมเลือ่นขัน้เงินเดือนของ
ผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 	ผูถกูôŜองคดี
 
และใหผูถกูôŜองคดีพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนแกผูôŜองคดี
ตามสิทธิที่ควรไดรับตามกãหมายตอไป 
 ศาลปกครองสูงสดุวนิจิÞยัวา มตคิณะรåัมนตรี
ดังกลาวไมไดกําหนดใหการกระทําผิดกรณีเมาแลว
ขับอยูในหลกัเกณฑท่ีจะไมไดรบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
ตามท่ีกําหนดไวในกãหมาย การท่ีจังหวัดกําหนด
มาตรการในการลดและปŜองกันอุบัตเิหต ุจํานวน 5 ขอ 
และกาํหนดใหขาราชการท่ีไมปäบิตัติามใหถือวากระทํา
òśาòŚนไมปäบิตัติามกãหมาย ใหไมไดรับการเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนและงดบาํเหนĘจ จงึเปนการกาํหนดหลกัเกณฑ
การไมเลือ่นข้ันเงินเดอืนēดยไมมีอาํนาจตามกãหมาย 
นอกเหนือจากมติคณะรัåมนตรีไดกําหนดไว และ
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การกระทาํของผูôŜองคดีเปนการกระทาํผดินอกเวลา
ราชการและเปนเรื่องสวนตัวēดยแท มิไดเกี่ยวกับ
การปäบิตัหินาทีร่าชการหรอืทาํใหเสือ่มเสยีตอการ
ปäิบตัหินาทีร่าชการแตอยางใด แมจะเปนพùติกรรม
ทีไ่มสมควรพงึกระทําแตไมถงึขนาดเมาสรุาในทีช่มุชน
หรือมีพùติการณอื่นที่ทําใหเกิดเรื่อง เส่ือมเสียหรือ
ถูกติเตียนรังเกียจจากประชาชนท่ัวไป จนเปนการ
เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝของตาํแหนงหนาทีร่าชการ คําสัง่
ของผูถกูôŜองคดทีีไ่มเลือ่นขัน้เงินเดอืนใหแกผูôŜองคดี 
จึงเปนการใชดุลพินิจออกคําสั่ง ēดยอาศัยเหตุที่
กãหมายไมไดกาํหนดไว เปนการใชดลุพนิจิทีไ่มชอบ
ดวยกãหมาย พพิากษาเพกิถอนคาํสัง่ของผูถกูôŜองคดี 
	คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อ. 125�2560

 จากคาํวนิจิÞยัของศาลปกครองสงูสดุในคดี
ดงักลาวมาขางตน กรณมีปีระเดĘนทีน่าสนใจบางประการ
ดังนี้ 
 ประเดĘนแรก การเล่ือนเงินเดอืนขาราชการครู
เปนสิทธขิองขาราชการตามกãหมาย การจาํกดัสทิธิ
ดงักลาวกĘตองกาํหนดēดยกãหมายเชนกัน ซึง่สาํหรบั
ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ปจจุบนัได
กําหนดไวในมาตรา �2 ประกอบกบักã ก.ค.ศ. วาดวย
การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และเม่ือพิจารณามติ
คณะรåัมนตร ีเมือ่ 2� เมษายน 2546 ทีก่าํหนดมาตรการ
การปäบิติัตามกãหมาย�นēยบายความปลอดภยัทางถนน
ของขาราชการและเจาหนาทีข่องรัåดังกลาวนั้น กĘมี
ลักษณะเปนการใหนēยบายและกําหนดแนวปäิบัติ
ใหผูบงัคบับญัชาพจิารณาดําเนนิการลงēทษทางวินยั
สําหรับขาราชการผูกระทําการòśาòŚนหรือไมปäิบัติ
ตามเทาน้ัน และที่สําคัญมติคณะรัåมนตรีดังกลาว
กĘมิไดกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนไวแตอยางใด การที่จังหวัดไดกําหนด
มาตรการ ในการลดและปŜองกนัอบุตัเิหต ุและกําหนด
ใหขาราชการที่ไมปäิบัติตามใหถือวากระทําòśาòŚน
ไมปäบิติั ตามกãหมายไมไดรบัการเลือ่นข้ันเงนิเดอืน 
จึงเปนการกําหนดหลกัเกณฑการไมเลือ่นข้ันเงินเดอืน 
เพิ่มข้ึนมาēดยไมมีอํานาจตามกãหมาย นอกเหนือ
จากมติคณะรัåมนตรีไดกําหนดไว จึงไมอาจนํามา
เปนขอจํากัดสิทธิของขาราชการตามที่กําหนดไวได
แตอยางใด 
 ประเดĘนที่ 2 เมื่อพิจารณาตามกã ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งใชบังคับอยู
ในขณะน้ัน กรณีมีประเดĘนท่ีนาสนใจวาพùติการณ                 
แหงการกระทําของผูôŜองคด ีถือวาไดถูกศาลพพิากษา
ในคดอีาญาใหลงēทษในความผดิทีเ่กีย่วกบัการปäบิตัิ
หนาทีร่าชการหรือความผดิทีท่าํใหเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝ
ตอตาํแหนงหนาทีร่าชการดังทีผู่อาํนายการสาํนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาใชดุลพินิจพิจารณามาแลวนั้น
หรือไม ซึ่งศาลปกครองสูงสุดวินิจÞัยēดยอาศัย
ขอเทĘจจรงิสามประการกลาวคือ 
 1. กรณเีปนการกระทาํผดินอกเวลาราชการ 
เพราะการดําเนินคดีอาญาเริ่มตั้งแตผู ô Ŝองคดี                  
ถูกเจาหนาท่ีตาํรวจจับกมุ ซึง่ขอเทĘจจรงิขณะนัน้เปน
เวลากลางคืน และมิไดมีคําส่ังของผูบังคับบัญชา               
ใหผูôŜองคดปีäบิตัริาชการในเวล าดงักลาวแตอยางใด
 2. กรณเีปนเรือ่งสวนตวัēดยแท มไิดเกีย่วกับ
การปäบิตัหินาทีร่าชการ เพราะผูôŜองคดเีปนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา และรถทีข่บักĘเปนรถยนต
สวนตัว ผูôŜองคดีไมมีหนาที่ขับรถราชการ
 3. กรณีมิไดทําใหเสื่อมเสียตอการปäิบัติ
หนาที่ราชการแตอยางใด แมจะเปนพùติกรรมที่
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ไมสมควรพงึกระทาํแตไมถงึขนาดเมาสรุาในทีชุ่มชน
หรอืมีพùติการณอืน่ท่ีทาํใหเกดิเรือ่งเสือ่มเสยีหรอืถูก
ติเตียนรงัเกียจจากประชาชนทัว่ไปจนเปนการเสือ่มเสีย
เกยีรตศิกัดิĝของตาํแหนงหนาทีร่าชการ ทัง้นี ้ศาลอาจ
พิจารณาขอเทĘจจรงิเรือ่งจาํนวนปรมิาณแอลกอăอล
ท่ีตรวจพบในเลือดของผูôŜองคดีซึ่งเปนปริมาณ
เกนิกวาทีก่ãหมายกาํหนดเพยีงเลĘกนอย ยงัไมถงึขัน้
ควบคุมสติไมได และยังสามารถควบคุมรถไดอยู
ตามสมควร 
 ศาลจงึมคํีาวนิจิÞยัวาคาํส่ังของผูถกูôŜองคดี
ท่ีไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผู ôŜองคดีเปนการใช
ดุลพินิจออกคําสั่งēดยอาศัยเหตุที่กãหมายไมได
กําหนดไว เปนการใชดุลพนิจิทีไ่มชอบดวยกãหมาย 
พิพากษาเพิกถอนคําสั่งของผูถูกôŜองคดี 
 คําวินิจÞัยของศาลปกครองสูงสุดในคดีนี้ 
แมศาลจะไดวินิจÞัยตามขอกําหนดของกã ก.ค.ศ.                  
วาดวยการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งถูกยกเลิกไป
แลวกĘตาม แตเมื่อพิจารณาตามกã ก.ค.ศ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2560 ซึ่งใชบังคับในปจจุบันกĘมี
ขอกําหนดในเรือ่งเดยีวกนันีกํ้าหนดไวเหมอืนกนั และ
มีหลักการพจิารณาวนิจิÞยัเปนอยางเดยีวกนั จงึสามารถ
นํามาเปนแนวทางหรือกรณีตัวอยางเทียบเคียง
ปäิบตั ิในการพจิารณาสัง่การหรอืการออกคําส่ังของ
ผู มีอํานาจไดเปนอยางดี ēดยเÞพาะคําสั่งทาง

ปกครองท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือหนาท่ีหรือ
เปนการจํากัดสิทธิของบุคคล ตองกระทําēดยมี
กãหมายใหอํานาจและ ตองใชอํานาจนั้นภายใน
กรอบที่กãหมายกําหนด จะออกคําสั่งที่เปนการ
สรางหลักเกณฑข้ึนมาเพื่อจํากัดสิทธิของบุคคลēดย
อําเภอใจมิได และกรณีท่ีกãหมายกําหนดใหเปน
ดลุพนิิจของผูมีอํานาจ การพจิารณาใชอํานาจดลุพนิิจ
ดงักลาวกĘจะตองไมกาวลวงกรอบทีก่ãหมายกาํหนดไว
และตองตั้งอยูบนหลักการ ของความสมเหตุสมผล 
ความจําเปน ความเหมาะสม และความไดสัดสวน
กบัภาระหนาทีแ่ละความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ซึง่กĘ
ตองพจิารณาēดยอาศยัขอเทĘจจรงิเปนเรือ่ง ė ไป ดงัเชน
คาํวนิจิÞยัของศาลในคดนีี ้สมควรนาํมาเปนกรณศีกึษา
และเปนตัวอยางในการใชดุลพินิจอยางสมเหตุผล 
แตอยางไรกĘดหีากขอเทĘจจรงิแหงคดไีดเปลีย่นแปลงไป 
เชน ผูôŜองคดดีาํรงตาํแหนงพนกังานขบัรถและวนัที่
ถูกจับไดรับคําสั่งใหขับรถไปราชการ หรือปริมาณ
แอลกอăอลที่ตรวจพบในเลือดมีปริมาณมาก
จนไมสามารถครองสติได หรอืไมสามารถควบคมุรถได
จนมีสภาพที่นาจะเกิดอันตรายไดอยางเหĘนไดชัด 
ดังนี้ คําวินิจÞัย กĘอาจเปลี่ยนแปลงไปไดเชนกัน ซึ่ง
เปนดุลพินิจที่ตองพิจารณาเปนเรื่อง ė ไป มิได
เปนการเหมารวมวา การเมาแลวขับ ไมถือวาเปนการ
เสือ่มเสยีเกยีรตศิกัดิĝตอตาํแหนงหนาทีร่าชการของตน
เชนเดยีวกันทุกเรื่องเสมอไปแตอยางใด
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ถาม ı ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                              

                                                                               

                                                                                                         ศรายุทธ  มาทัพ

                                                                         หัวหนากลุมประชาสัมพันธและการเผยแพร

สวสัดีครบั ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกันกบัวารสารขาราชการ

ครูและบุคลกรทางการศึกษา Þบับที่ 2 ในคอลัมน ถาม ı ตอบ ปญหาการบริหารงานบุคคล                 ของ

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซ่ึงในชวงระยะเวลาทีผ่านมาตัง้แตเดอืนมกราคมถงึมนีาคม 2562 สาํนักงาน 

ก.ค.ศ. ไดรับการสอบถามในประเดĘนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง

เหĘนวามีประเดĘนคําถามที่นาสนใจและเปนประēยชนกับขาราชการครูและบุคลากร                  ทางการศึกษา รวม

ถึงทานผูอานทุกทาน จึงไดนําประเดĘนตาง ė มาบอกกลาวใหทุกทานไดรับทราบกัน ดังนี้

ครูผูชวยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ēอนตามผลการสอบแขงขันได

ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม

ตอบ ครูผูชวยที่ēอนตามผลการสอบแขงขันได ตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมใหมตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.ค.ศ. กําหนด และใหนบัอายรุาชการตอเนือ่ง ēดยสามารถศกึษา

รายละเอียดจากหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2�ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561                     เรื่อง หลัก

เกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการēอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ซึ่งเปนผูสอบแขงขันได มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย                      

ศรายุทธ  มาทัพ
หัวหน�ากลุ�มประชาสัมพันธ�และการเผยแพร�

ปØuหาการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 q u e s t i o n  a n d  a n s w e rถาม � 

ตอบ 

สวัสดีครบั ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา และทานผูอานทุกทาน มาพบกนักบัวารสาร

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับที่ 2 ในคอลัมน ถาม À ตอบ ปØuหาการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในชวงระยะเวลาท่ีผานมาตั้งแตเดือนมกราคมถึง

มีนาคม 2562 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับการสอบถามในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเห็นวามีประเด็นคําถามท่ีนาสนใจและเปนประโยชนกับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมถงึทานผูอานทุกทาน จงึไดนําประเดน็ตาง ª มาบอกกลาว

ใหทุกทานไดรับทราบกัน ดังนี้

ครูผู ชวยสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โอนตามผลการสอบแขงขันได ไปสังกัด

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม

ครผููชวยทีē่อนตามผลการสอบแขงขนัได ตองเตรยีมความพรอมและพมํนาอยางเขมใหมตามหลักเกณฑ
และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กําหนด และใหนบัอายุราชการตอเนือ่ง ēดยสามารถศึกษารายละเอยีดจากหนงัสอืสาํนกังาน 
ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2�ว 10 ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2561  เรือ่ง หลักเกณฑและวิธกีารเปลีย่นตาํแหนง การยาย และการēอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนผูสอบแขงขันได มาบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย                      

ตอบ
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 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาอยางเขมตอเนื่องไดหรือไม1

พนักงานสวนทองถิน่ ซ่ึงเปนผูสอบแขงขนัได มาบรรจแุละแตงตัง้เปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตาํแหนงครผููชวย แตปØจจบัุนดาํรงตาํแหนงคร ูและมปีระสบการณท่ีส่ังสมมามาก 

จะสามารถขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครู ไดหรือไม

  ไมสามารถēอนมาบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงครไูด เนือ่งจากตามหลักเกณฑและวธิกีาร ว ��2561 
ขอ 3 กาํหนดไววา ใหรับēอนมาบรรจุและแตงต้ังฯ ตาํแหนงครผููชวย รบัเงนิเดือนอนัดบัครูผูชวย ตามคุณวุฒิ
ที่ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ทั้งนี้ ใหนับอายุราชการตอเนื่อง 

                

ตอบ

2
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ตามหลักเกณฑ ว 11�2556 ตองเปนผูท่ีออกจากราชการไปแลว ไมเกนิ 3 ป แตหาก กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ พจิารณาเหĘนวา การรับสมคัรเขารบัราชการรายใดจะเปนประēยชนตอทางราชการ ใหช้ีแจงเหตุผล
ความจําเปนและประēยชนที่ทางราชการจะไดรับ เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป ทั้งนี้ สามารถศกึษารายละเอยีด
ไดจากหนังสอืสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2�ว 11 ลงวนัท่ี 21 พùษภาคม 2556    เรือ่ง หลกัเกณฑและวธิีการบรรจแุละ
แตงตัง้ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูออกจากราชการ ไปรบัราชการทหารกลบัเขารบัราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        

ตอบ

ตามหลักเกณฑและวธิกีารยายฯ ตาํแหนงคร ูสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้åาน 

กําหนดใหพจิารณายายไดปละสองรอบ รอบที ่1 	ระหวางวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ � 15 มนีาคม
 และรอบที ่2 

	ระหวางวนัที ่15 กนัยายน � 15 ตลุาคม 
 ēดยในแตละรอบการยาย อาจพจิารณายายไดมากกวาหนึง่ครัง้

กĘได ดังนั้น จึงไมสามารถดําเนินการพิจารณายายนอกรอบได                       

ตอบ

สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสอบถามเกีย่วกบักรณท่ีีมีตาํแหนงวางหลงัจากรอบการพจิารณา

ยายรอบท่ี 1 �ระหวางวันท่ี 15 กมุภาพนัธ À 15 มีนาคม � และรอบท่ี 2 �ระหวางวันท่ี 15 กนัยายน À 

15 ตลุาคม� จะสามารถนาํตาํแหนงวางที่ใชในการพจิารณายายนอกรอบการยาย ตามท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนดไดหรือไม

4

กรณีที่เคยดํารงตําแหนงครู แลวออกจากราชการไปแลว 5 ปÊ สามารถขอกลับเขารับราชการ

ไดหรือไม3

กรณีท่ี ไดดําเนินการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาไปตางจังหวัด ทําใหเกิดตําแหนงวาง

ขึ้นมาใหม ที่จะนํามาพิจารณายายในคราวเดียวกัน หรือตองประกาศตําแหนงวางทันทีใหทราบ

โดยท่ัวกัน โดยวิธีปÉดประกาศ ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน 

ตามหลักเกณฑและวิธีการยาย�

5

  กรณีผูบริหารสถานศึกษาที่ยื่นคํารองขอยายระหวางวันที่ 1�15 สิงหาคม 2560 และขอยาย

ไปสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอืน่นอกจงัหวดั ēดยให กศจ. ปลายทางมีมตริบัยายใหไปดาํรงตาํแหนง

ผูบรหิารสถานศกึษา กรณดีงักลาวตาํแหนงวางในวนัทีผู่มอีาํนาจตามมาตรา 53 ไดมีคาํสัง่แตงตัง้ใหไป

ดาํรงตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษาแหงใหมแลว หากในวนัที ่ กศจ. พจิารณายายครัง้แรกและปรากäวา

มตีาํแหนงผูบรหิารสถานศึกษาวางลงกอนวนัทีพ่จิารณายาย กĘสามารถนาํตาํแหนงดงักลาวมาพจิารณา

ยายในคราวเดียวกันได ēดยไมตองประกาศเปนตําแหนงวาง 
                     

ตอบ
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  ขาราชการรายดังกลาวจะรบัเงินเดือนในอันดบัครผููชวยตามคณุวฒุท่ีิประกาศรบัสมัครสอบแขงขัน 

ทัง้นี ้ใหนบัอายรุาชการตอเนือ่ง 	ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.2�ว � ลงวนัที ่6 สงิหาคม 2561 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการēอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น ซึ่งเปนผูสอนแขงขันได มาบรรจุ

และแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย

                       

ตอบ

กรณท่ีีเปนพนักงานสวนทองถิน่ ซึง่เปนผูสอบแขงขนัได ปØจจบัุนดาํรงตาํแหนงคร ูไดรบัเงนิเดือน

อันดับ คศ. 1 เมื่อโอนตามผลการสอบแขงขันมาเปนครูผูชวย จะไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม

หรือไม
6

                       

7
กรณีที่เปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองการโอนไปสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองทําอยางไร

  กรณดีงักลาวผูขอยายเปนผูบรหิารสถานศึกษา สงักดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความประสงค

ท่ีจะēอนไปสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะตองดําเนินการยื่นคําขอēอนกับหนวยงานท่ีประสงค

จะรบัēอน ซ่ึงกรณีนี ้กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ ตองขออนมุตั ิก.ค.ศ. เปนการเÞพาะรายซึง่เปนไป

ตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254� ตามมาตรา 5�                        

ตอบ

กรณีท่ีผูบริหารสถานศึกษาปØจจุบันดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขนาดกลาง แตเดิมเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเปนสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษจะนํามาประสบการณืเดิม

ขณะดํารงตําแหนงผูอํานวการในสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษ มาใชในการพิจารณายายไป

ดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขนาดใหuพิเศษไดหรือไม

8

  ในการกําหนดหลกัเกณฑและวิธีการยายผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้åาน 	ว ��2554
 มเีจตนารมณทีจ่ะใหผูบรหิารสถานศกึษามีทกัษะและประสบการณในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาแตละระดบัเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิลแกการศกึษา ดงันัน้ กรณทีีผู่บรหิาร
สถานศกึษาเคยดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษาในสถานศกึษาขนาดใหญพเิศษ ตอมาไดยายไปดาํรงตาํแหนง
ผูอาํนวยการสถานศกึษาขนาดกลางกĘมไิดทาํใหผูบรหิารสถานศกึษาผูนัน้ เสยีสิทธิทีจ่ะไดรบัแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง
ผูอํานวยการสถานศกึษาขนาดใหญพเิศษแตประการใด

ตอบ
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 สาํหรบัประเด็นคําถามทีนํ่ามาบอกกลาวกนัในวารสารฉบับน้ี นาจะเปนประโยชนสาํหรบัขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และผูอานทุกทานไมมากก็นอยนะครับ สําหรับบางทานท่ีมีขอสงสัยเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถติดตอสอบถามไดที่กลุมประ

ชาสัมพันะ์และการเผยแพร สํานักงาน ก.ค.ศ. หมายเลขโทรศัพท 0 2280 2835 ในวันและเวลาราชการ 

เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. พรอมบริการและยินดีใหคําปรึกษา แนะนําใหกับทุกทานได หรือทานสามารถ

ตดิตามขาวสารและความเคล่ือนไหวเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของสํานกังาน ก.ค.ศ หรอืรายละเอียด

เกีย่วกบัหลกัเกณฑและวิธีการจากประเดน็ขอคําถาม ไดทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.

go.th แลวพบกันใหมในวารสารฉบับ 3 ตอไป สวัสดีครับ
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กรณสํีานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาไดประกาศตาํแหนงวา่งเพิม่เตมิ เมือ่วันท่ี 1 กมุภาพนัธ 2561  

จะตองนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา ของผูที่ยื่นคํารองขอยายเพิ่มเติม นับถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 หรือนับถึงวัน

ที่ยื่นคํารองขอยายเพิ่มเติม

9

  ตามหลักเกณฑและวธิกีารยายฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผูบรหิารทีย่ืน่คาํรองขอยายเพิม่เตมิ ตามหลกัเกณฑ
และวธีิการยายฯ กาํหนดคณสมบตัขิองผูย่ืนคํารองขอยายตองดํารงตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษาปจจบุนั
ตดิตอกนัมาแลวไมนอยกวา 24 เดือน นบัถงึวนัที ่31 ตลุาคม ของปทีย่ืน่คาํรองขอยาย ดงันัน้ การพจิารณา
คณุสมบตัขิองผูยืน่คาํรองขอยายประจําป พ.ศ. 2560 เพิม่เตมิ จึงตองนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ
สถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาแลวแตกรณีในสถานศึกษาปจจุบันถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2560

                    

ตอบ

                    

10
การแตงตัง้คณะกรรมการเตรยีมความพรอมและพฒันาอยางเขม จาํนวน 3 คน ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการ ว 19/2561 จะสามารถแตงตังผูดํารงตําแหนงใด

  ผูอาํนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ หมายถงึ ผูอาํนวยการสถานศึกษา ทีค่รผููชวยไดรบั
การบรรจุและแตงตั้งในสถานศึกษานั้น หากไมมีผูดํารงตําแหนงใหแตงตั้งผูอํานวยการสถานศึกษาอ่ืน
ที่อยูใกลเคียงได หรือผูที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาทีค่รผููชวยไดรบั
การบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศึกษานัน้ ครใูนสถานศึกษาเปนกรรมการหมายถึง ผูดาํรงตาํแหนงครใูนสถานศกึษา
ทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตงต้ังในสถานศกึษานัน้ หากไมมีผูดาํรงดาํแหนงใหแตงต้ังครจูากสถานศึกษาอ่ืน
ทีอ่ยูใกลเคยีงไดพรอมทัง้ทาํหนาทีเ่ปนครพ่ีูเลีย้งได ผูทรงคณุวฒุอิืน่จากภายนอกสถานศึกษาเปนกรรมการ 
หมายถงึ ผูซึง่มไิดอยูในสถานศึกษาทีค่รผููชวยไดรบัการบรรจแุละแตตัง้ในสถานศกึษานัน้ และเปนผูทีม่คีวามรู
ความเชีย่วชาญดานการศึกษา เปนทีย่อมรบัในวงวชิาชพีครูสามารถใหคาํแนะนาํครผููชวยเกีย่วกบัการเตรยีม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมได

ตอบ
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หมั่นออกกําลังกาย

 หรือสวดมนต

 การสะสมความเจบ็ปวด ความเกลยีดชัง ความผดิหวัง และความโศกเศราไวในใจ 

ก็เหมือนสะสมสารพิษไวในรางกาย ความขมขื่นเหลานั้น จะกลายเปนยาพิษ ที่ทําให

รางกายปวย เราตองทําลายพิษนั้น ดวยการออกกําลังกาย ปรึกษาหารือ สวดมนต

ภาวนา และการสํานึกผิด แลวขจัดมันใหหมดสิ้น ดวยการหมั่นพิจารณา

นั่งเฉย ๆ อยูกับ

ปจจุบัน

 คุณทุกขทรมาน กบัความทรงจาํในอดีตอยูหรอืเปลา ? ถาพาจติใจมาอยูกบัปจจบัุน

ไดหมดละก็ รองรอยแหงอดีต จะไมหลงเหลื ออยูในจิตใจอีกเลย ปรับจิตใจของคุณ 

ใหมาอยูกบัปจจบัุน เพลิดเพลนิกบั “การอยูเฉย ๆ ” ทามกลางความสงบใหเต็มที ่แลวเวลา

ก็จะหายไปเอง

 เช็คเปาหมายชีวิต

 ถาหลังเลิกงานยามดึก อยูๆ ฝนกต็กลงมาระหวางเดินทางกลบับาน แลวกม็คีวามคิด

ผดุขึน้มาวา “ฉนัจะตองเปนอยางนีแ้ละใชชีวิตอยางนีต้ลอดไปหรอื?” พรุงนีเ้ชาลองต่ืนเชา

กวาปกติเล็กนอย แลวนั่งไตรตรองดูสิ ลองเช็กเปาหมายในชีวิตของเราดูอีกสักครั้ง 

ลองหาความหมายในชีวิตจากชีวิตท่ีเปนอยู ถาหาเจอ แมจะเหน่ือยไปนิด แตจะรูสกึดีขึน้

อยางแนนอน แลวความรูสึกวางเปลาในชีวิต จะหายไปในพริบตาเลย

ขอมูลจากนิตยสารชีวจิต

รางกายปวย เราตองทําลายพิษนั้น ดวยการออกกําลังกาย ปรึกษาหารือ สวดมนต

วิธีแกความเครียด

ส า ร ะ ค ว า ม รู �

 เช็คเปาหมายชีวิต ผดุขึน้มาวา “ฉนัจะตองเปนอยางนีแ้ละใชชีวิตอยางนีต้ลอดไปหรอื?” พรุงนีเ้ชาลองต่ืนเชา

นึกถึงเหตุการณดี ๆ
 ถาอยากหลับลกึ กอนนอนใหนึกถงึคนท่ีเรารูสึกขอบคุณ หรอืชวงเวลาที่ไดชวยเหลือ

ผูอ่ืนแลวรูสึกสุขใจ ลองนอนคดิถงึสิง่เหลาน้ีใตผาหมแลวนอนหลบัดสิู คณุจะหลบัสบาย 

ผอนคลายจากความเครยีด






