
 
 

ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันสิบหาวัน 
เหตุผลอันสมควรและการนับระยะเวลารวมวันหยุดราชการ 

   ในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ นอกจากจะตองปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีตนมีอํานาจหนาท่ี 
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว หรือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลว จะตองรักษาวินัย 
อยางเครงครัด ไมกระทําผิดวินัย กรณีท่ีไมอาจมาปฏิบัติราชการไมวาจะมีสาเหตุจากเรื่องใดก็ตาม ก็จะตอง 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้น หากไมปฏิบัติใหถูกตอง      
อาจเปนความผิดวินัยได 
   ดังเชน การท่ีขาราชการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา 85 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน    
พ.ศ. 2551 ซ่ึงการพิจารณาความผิดทางวินัยดังกลาว จะตองพิจารณาเหตุผลอันสมควรของการละท้ิงหนาท่ี
ราชการ และระยะเวลาตองติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน 
   คดีปกครองคดีนี้ 
   ตอเนื่องรวมวันหยุดราชการดวยหรือไมแลว ศาลปกครองสูงสุดยังไดวางหลักปฏิบัติราชการวา
ในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการจะตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะภายใตภารกิจในกลุมงานท่ีมีคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาท่ี 
   ขอพิพาทในคดีนี้ มูลเหตุเกิดข้ึนจากการท่ีขาราชการไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันตอเนื่อง 
เกินกวาสิบหาวันโดยไมไดสงใบลาหรือแจงผูบังคับบัญชาถึงเหตุท่ีไมอาจมาปฏิบัติราชการไดและในชวง 
ระหวางวันท่ีขาดราชการมีวันหยุดราชการดวย หลังจากมีการสอบสวนวินัยรายแรง ผูมีอํานาจไดออกคําสั่ง 
ปลดออกจากราชการ ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการตามมาตรา 85 (3) 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
   เม่ืออุทธรณคําสั่งปลดออกจากราชการและคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม มีคําวินิจฉัย
ยกอุทธรณ ขาราชการทานนี้ (ผูฟองคดี) จึงนําคดีมาฟองตอศาลปกครองขอใหมีคําพิพากษา หรือคําสั่งเพิกถอน
คําสั่งปลดออกจากราชการ 
   โดยคดีนี้ผูฟองคดีปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด เดิมดํารงตําแหนง 
เจาพนักงาน ป.ป.ส. และตอมาเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดมีคําสั่ง
ใหไปปฏิบัติหนาท่ีท่ีกลุมบังคับโทษปรับ โดยมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง ผูฟองคดีเปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. 
   ผูฟองคดีขาดราชการระหวางวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม 2553 ระหวางวันท่ีขาดราชการ 
ดังกลาวมีวันหยุดราชการ คือ วันเสาร-อาทิตยและวันหยุดชดเชยสําหรับวันหยุดนักขัตฤกษ โดยผูฟองคด ี  
กลาวอางวา การนับวันขาดราชการไดมีการนับวันหยุดราชการรวมเขาไปดวยซ่ึงหากหักวันดังกลาวออกถือวา
มิไดขาดราชการติดตอกันเกิน 15 วัน ตามท่ีถูกกลาวหา นอกจากนี้ในวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 5 ธันวาคม 2553   
โรคเกาทซ่ึงเปนโรคประจําตัวของผูฟองคดีกําเริบ จึงไดโทรศัพทไปปรึกษาแพทยโดยไดรับคําแนะนํายาใหซ้ือมาทาน 
และในวันท่ี 11 ถึงวันท่ี 12 ธันวาคม 2553 ไดออกปฏิบัติหนาท่ีรวมสืบสวนและจับกุมนักคายาเสพติด    
โดยผูบังคับบัญชาก็ทราบและไดอนุญาตดวยวาจาแลว จึงไมไดละท้ิงหนาท่ีราชการ 
   ปญหาวา ผูฟองคดีละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุ อันสมควร  
ขาดราชการหรือไม 
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   ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยคดีนี้โดยมีประเด็นท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
   ประเด็นแรก ในการปฏิบัติหนาท่ีรวมกับเจาหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูฟองคดีกลาวอาง (วันท่ี 11    
ถึงวันท่ี 12 ธันวาคม 2553) นั้น ปรากฏขอเท็จจริงวา เปนการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไมใชหนาท่ีตามภารกิจ     
ในกลุมงานของตน ดังนั้น จะถือวาเปนวันท่ีผูฟองคดีปฏิบัติราชการหรือไม ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวางหลักการ
ปฏิบัติราชการไววา ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงานเฉพาะงานในกลุมงานตามท่ีผูมีอํานาจไดมีคําสั่งให
ปฏิบัติหนาท่ี เวนแตผูมีอํานาจบังคับบัญชาจะสั่งการเปนอยางอ่ืน โดยขาราชการทุกคนตองใชอํานาจและ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของตน ซ่ึงการพิจารณาวาขาราชการผูใด มีหนาท่ีใดนั้น   
พิจารณาไดดังนี้ 1) พิจารณาจากระเบียบและกฎหมาย 2) พิจารณาจากมาตรฐานการกําหนดตําแหนง 3) พิจารณา
จากคําสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา และ 4) พิจารณาจากพฤตินัย  
   ผูฟองคดีมีหนาท่ีปฏิบัติราชการเฉพาะงานในกลุมบังคับโทษปรับ เวนแตผูซ่ึงมีอํานาจบังคับบัญชา
จะสั่งการเปนอยางอ่ืน เม่ือไมปรากฏวากลุมบังคับโทษปรับท่ีผูฟองคดีสังกัดอยูมีภารกิจการสืบสวน และจับกุม
นักคายาเสพติด และการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูฟองคดีเขารวมตองเปนกรณีท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนเจาพนักงาน 
ป.ป.ส. และจะใชอํานาจในฐานะท่ีเปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. ไดตอเม่ือผูบังคับบัญชา มอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ
และตองปฏิบัติเฉพาะกรณีท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น เม่ือไมปรากฏวาผูบังคับบัญชาคนใดมีคําสั่งใหผูฟองคดี  
ไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจในกลุมงานของตน  
   จึงเปนการกระทํานอกเหนือหนาท่ีและไมอาจถือไดวาในวันดังกลาวผูฟองคดีไดมาปฏิบัติราชการ  
   ประเด็นท่ีสอง การท่ีผูฟองคดีขาดราชการถือวามีเหตุผลอันสมควรหรือไม โดยผูฟองคดีไมได
สงใบลาหรือแจงสาเหตุใหผูบังคับบัญชาทราบและภายหลังไดแสดงใบรับรองแพทยของโรงพยาบาลของรัฐ     
ซ่ึงไดออกภายหลังจากวันท่ีผูฟองคดีไมมาปฏิบัติราชการถึง 3 เดือน 
   ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา จากขอความท่ีระบุในใบรับรองแพทยประกอบกับถอยคําท่ี 
นายแพทย ว. ใหไวตอคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ไดความวา ใบรับรองแพทยท่ีออกใหแก   
ผูฟองคดีเปนเพียงการบันทึกอาการของโรคตามท่ีไดมีการสอบถามประวัติการเจ็บปวยของคนไขจากคําบอกเลา 
ของผูฟองคดี โดยท่ีไมไดมีประวัติทางการแพทยอ่ืนมาประกอบการวินิจฉัยโรควา ในระหวางวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 
20 ธันวาคม 2553 ผูฟองคดีมีอาการเจ็บปวยตามท่ีผูฟองคดีบอกเลาจริงหรือไม อีกท้ังใบรับรองแพทยไดออก 
ภายหลังจากวันท่ีผูฟองคดีไมมาปฏิบัติราชการถึง 3 เดือน 
   จึงรับฟงไมไดวาในระหวางวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม 2553 ผูฟองคดีมีอาการเจ็บปวย 
ดวยโรคเกาทดังท่ีกลาวอาง การไมมาปฏิบัติราชการในระหวางวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 20 ธนัวาคม 2553 ของผูฟองคด ี
จึงเปนการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
   ประเด็นท่ีสาม การนับระยะเวลาละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน ตองนับ
วันหยุดราชการรวมเขาไปดวยหรือไม 
   ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา ตองนับตอเนื่องกันและเปนไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือนไดเคยพิจารณาวินิจฉัยไวแลวตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร. 0709.2/1000 ลงวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2537 ดังนั้น การท่ีผูฟองคดีไมมาปฏิบัติราชการในระหวางวันท่ี 3 ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม 2553 
รวม 18 วัน ซ่ึงมีวันหยุดราชการอยูระหวางชวงกลางของวันท่ีผูฟองคดีขาดราชการติดตอในคราวเดียวกัน  
โดยไมไดสงใบลาหรือแจงสาเหตุในการไมมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาหรือตนสังกัดทราบ 
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   จึงเปนการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหต ุ    
อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ อันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรงตามมาตรา 85 (3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
   คําพิพากษาดังกลาวเปนอุทาหรณท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการวา การปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการ นอกจากจะตองปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ีตนมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไว หรือปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลว จะตองรักษาวินัยอยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการลา
ราชการ จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑเก่ียวกับการลาประเภทนั้น และในกรณีท่ีการขาดราชการ    
โดยมีวันหยุดราชการอยูระหวางวันท่ีขาดราชการติดตอในคราวเดียวกัน การนับวันท่ีขาดราชการตองนับตอเนื่องกัน 
หากขาดราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดงถึง
ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ถือวาเปนการละท้ิงหนาท่ีราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
ท่ีอาจถูกลงโทษถึงข้ันปลดออกดังเชนคดีนี้ 


