
บนทึกข้อความ
สว่นราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

เรอง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

เรยน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ /ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม

หน่วยตรวจภายในสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ได้จัดทำกรอบคุณธรรม 
และกฎบัตรตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาฯ พ.ศ. ๒๕:๖๗ เพื่อใซในการปฏิบัติงานและเป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด

ในการน ี้ เพ ื่อให ้กลุ่มงานสังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  และ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ได้รับทราบ หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน จ ึงขอเว ียนแจ ้งกฎบ ัตรการตรวจสอบภายใน และ กรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใบ ของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  ตามที่แนบมาพร้อมนี้

VI ศธ 0๔0๙๕:.๐๖ /  ๔๑ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๖

จงเรยนมาเพอทราบ



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้น เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดขอบ การประกัน 
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ ื่อให้ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานทุกระดับ  
และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  
คำนิยาม

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการให ้คำปรึกษาอย่างเท ี่ยงธรรม  
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให ้ม ีข ึ้นเพื่อเพ ิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพะยา เขต ๑  ให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะยา เขต ๑  บรรลุถึงเป็าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดใว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานและจริยธรรมตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิน้ติงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและ 
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนด้วย 
ความช ื่อส ัตย ์ ภายใต ้กรอบความประพ ฤต ิท ี่ด ีงานในอ ันท ี่จำนำมาช ื่งความเช ื่อม ั่น  และให ้คำปร ึกษา  
อย่างเป็นอิสระ เท่ียงธรรม และเปียมด้วยคุณภาพ

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางราชการที่เป ็นลายลักษณ ์อ ักษร เพื่อดำหนด 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
©.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  เป็นหน่วยงาน 
ที่จ ัดต ั้งข ึ้น เพ ื่อให ้บร ิการต ่อฝ ่ายบร ิหารในการให ้คำปรึกษา แนะนำ และทำให ้เก ิดความมั่นใจต่อความ  
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกับการ 
จัดการศึกษา รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยมีพันธกิจในการดำเนินงาน ดังนี้

๑ .๑  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร 
และการดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่กำหนด หรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑.๒ เพื่อสอบทานและประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสม 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑
๑.๔ เพื่อให้ผ ู้บริหารได้รับทราบบีญหาการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถแกิใ'ข 

บีญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์
/ ๑.๕: เพื่อทำ....
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๑.๕ เพื่อทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  และสถานศึกษาในสังกัด 
มีความเข้มแข็ง สามารถปฏิบีติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และเชื่อถือได้ 
๒. การปฏินัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

การปฏิน้ติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พะเยา เขต ๑  ถือปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิงานการ 
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภายรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ และ 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย

๒.๑ มาตรฐานการตรวจสอบถายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ
๒.๑ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ
๒.๓ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ
๒.๔ แนวปฏิบัต ิการประกัน และ ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และ/หร ือ แนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
๓. อำนาจหน้าที่

๑. สอบทานการปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  
และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
กับการตรวจสอบ

๒. ให ้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
รวมพื้งส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ต ิดตามและพ ัฒ นาการปฏ ิบ ัต ิงานของสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  และสถานศึกษาในสังกัด

๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ แต่ไม่มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาบ และการจัดวาง หรือ 
การแก ํใขระบบการควบค ุมภายในของสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาพะเยา เขต ๑  และ 
สถานศึกษาในสังกัด
๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  มีสายการบังคับ 
บัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหน้าท ี่และความรับผ ิดชอบที่ได ้ร ับมอบหมายปราศจากการ  
แทรกแซง ทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการ 
ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่ม ีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณ มีทัศนคติ 
ที่ปราศจากความลำเอียง และต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน ์
๕. ขอบเขตการปฏิน้ตงาน

๕.๑ ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห ์ และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ

๕.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตร ี
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ..

๕.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการดำเนินงาน ด้านการเงินและการบัญชี
๕.๔ ตรวจสอบระบบดูแลรักษาและความปลอดภ ัยของทรัพยสินของหน ่วยงานตรวจรับให ้ม  ี

ความเหมาะสมกับประเภทของสินทรัพย์

/ ๕.๕ วิเคราะห์...
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๔.๔ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
๕.๖ สอบทานและประเมินความพอเพียง และประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ
๖ .๑. การดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบีติงานด้านการดำเนินงาน ด้านการบริหาร 

จัดการด้านการเงินการบัญชี ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ของ 
สำนักงานเขตพี"นที'การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  และสถานศ ึกษาในส ังก ัดให ้ถ ูกต ้อง ค ุ้มค ่า 
มิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงาบผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรือ 
พัฒนาการปฏิบีตงานของหน่วยรับตรวจ

๖.๒ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอผู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  พิจารณาอนุมิติ

๖ .๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้าน 
การเง ิน การบ ัญ ช ี การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ  คำส ั่ง มต ิคณ ะรัฐมนตรีท ี'เก ียวข ้อง 
แก่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

๖.๔. ประสานงานกับหน่วยงานที'เกี่ยวข้อง เซ่น กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เปีนด้น

๖.๔ . สนับสนุบ ส ่งเสร ิม กำก ับ  ต ิดตามงานตรวจสอบภายใน สำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษา  
ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด

๖ .๖ . พ ัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นที'ยอมรับของสาธารณซน และสามารถสนับสนุนการบริหารและ 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  โดยการพัฒนาการตรวจสอบ 
ด้านการวิเคราะห์ ประเมินผล การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการเครือข่าย 
ผู้ตรวจสอบภายใบ

๖.๗ จัดทำคู'มือ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน หรือด้านการเงิน การคลัง 
หรือการบริหารสินทรัพย์

๖.๘ ปฏ ิบ ัต ิงานอื่นท ีเก ี่ยวข ้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได ้ร ับมอบหมายจากผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑

กฎบัตรฉบับนื้[ห้[ข้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เป็นต้นไป

อนุมิติโดย

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑



กรอบคุณธรรม
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาพะพา เขต ๑

กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  
กำหนดตามจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลาง 
กำหนด เพื่อเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัต ิตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ด ีงาม ในอันที่จะนำมาซี่ง 
หลักประกับความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและเป็นที่ปรึกษาที่เปียมด้วยคุณภาพ

หลักปฏิบัติ
การปฏิบัติตน
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลัก 

สมเหตุสมผล ยอมรับฟ้งความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
๒. ผ ู้ตรวจสอบภายในต้องปฏ ิบ ัต ิตนตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และคงไว้ซ ึ่งจริยธรรม  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ 

ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอีทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยขน้ 
กล่าวคือ ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจากสถานการณ์ดังกล่าวจะไม'ส่งผลกระทบต่อจริยธรรม หรือความไม่เหมาะสม 
ในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ

๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับของกำนัลจากหน่วยรับตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เกินปกติวิสัยที่วิญณูซน 
จะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ เซ่น ของกำนันที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐ ๐ ๐  บาท ทั้งนี้เพื่อให  ้
เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรือง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัต  ิ
ะ กรณีให้หรือรับชองขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

การปฏิบัติงาน
๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ 

ภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต ๑  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการกำหนด 
ขอบเขตตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๓. ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม
(๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม,มีส่วนได้ส่วนเสียใบงาบที,ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบ 

งานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม
(๒) ผ ู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบ ัต ิงานบริการให ้คำปรึกษาในงานที'ตนเคยมีหน ้าท ี่ 

รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม

/ (๓.) ในกรณี...



- ๒ -

(๓) ในกรณ ีท ี่ม ีเหต ุหร ือข ้อจำก ัดในอ ันท ีจะทำให ้ผ ู้ตรวจสอบภายในไม ่สามารถบริการ 
ให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับ 
ผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น

กรอบคุณธรรมฉบับนี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๙าอ๖  เปินด้นไป

อนม้ติ'โดย

(นายธงซย คำปวง)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑


